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Türk�ye’de 2013 yılından bu yana “özel yetenek” kavramının
kullanılmasına karar ver�lm�şt�r. Özel yetenek kavramının tanımı
M�llî Eğ�t�m Bakanlığı (2013) tarafından yayınlanan özel yetenekl�
b�reyler stratej� ve uygulama planında “Özel yetenekl� b�rey zekâ,
yaratıcılık, sanat, l�derl�k kapas�tes�, mot�vasyon veya özel
akadem�k alanlarda yaşıtlarına göre yüksek düzeyde performans
gösteren b�reyd�r.” şekl�nde yapılmıştır.

Özel yetenek konusunda çalışan uzmanlar �ç�n de benzer durum söz konusudur. Özel yetenekle
�lg�l� çalışmalar ele alındığı d�s�pl�nden, b�l�m �nsanından, çalışılan zamandan ve toplumdan
etk�leneb�l�r. Bu kavramı toplumsal açından ele alan kuramlar olduğu g�b�, b�leşenler�ne ayıran
kuramlar da vardır. Bazı kuramlarda �se özel yeteneğ�n oluşumuna ve gel�ş�m�ne odaklanılmıştır.
Bu bölümde farklı bakış açılarıyla özel yetenek ele alınmış ve alan yazında öne çıkan b�rkaç
kuram şöyled�r:: Üçlü Halka Kuramı, Beşgen Kuramı, Bulanık Kuram, Ayrımsal Üstün Zekâ ve
Üstün Yetenek Kuramı
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ÖZEL YETENEKLİLERİN ÖZELLİKLERİ

Gel�ş�m dönemler� açısından bakıldığında b�l�şsel gel�ş�mler� ve d�l gel�ş�mler�
genell�kle b�rb�r�yle �l�şk�l� görülüp bu alanlardak� öne çıkan karakter�st�k
özell�kler; uzun d�kkat süres�, güçlü bellek, çabuk öğrenme ve öğrend�ğ�n�
transfer etme, erken d�l gel�ş�m� olarak sıralanab�l�r. öğrenme ve öğrend�ğ�n�
transfer etme, erken d�l gel�ş�m� olarak sıralanab�l�r (Suveren, 2006). F�z�ksel
gel�ş�mle �lg�l� özell�kler �ncelend�ğ�nde b�rb�r�ne zıt özell�klere rastlanab�l�r. Bazı
kaynaklarda özel yetenekl�ler�n çok sağlıklı, bazılarında çel�ms�z oldukları geçer.
Özel yetenekl�ler�n sosyal duygusal alandak� karakter�st�k özell�kler� Ayas ve
K�r�şç� (2017) tarafından gel�şm�ş m�zah, sosyal duyarlılık ve mükemmel�yetç�l�k
olarak sıralanmıştır. Sosyal duygusal gel�ş�m alanı da farklı kaynaklarda farklı
bakış açılarıyla ele alınmıştır. Örneğ�n b�r bakış açısına göre özel yetenekl�ler
sosyal-duygusal açıdan güçlüdür; b�r d�ğer bakış açısına göre �se hassastır . Özel
yetenekl�ler�n karakter�st�k özell�kler�n� bell� l�stelere sığdırmak çok doğru
olmayab�l�r. Ancak özell�kle çocuklarda yaygın olarak görülen özell�kler� b�lmek,
özel yetenek potans�yel� taşıyanları bel�rlemede yardımcı olab�l�r.
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ÖZEL YETENEKLİLERİN TANILANMASI

Bu konuda Clark (1997) özel yeteneğ�n tanılanmasında öğretmenler�n aday gösterme
formları, öğrenc�n�n gel�ş�m alanlarına �l�şk�n öğretmen raporları, öğrenc�n�n a�le
hayatıyla ve sağlık durumuyla �lg�l� spes�f�k durumları �çeren öyküsü, akran
değerlend�rme formları, okul ve okul dışı �lg� ve tutum envanterler�, öğrenc�n�n
çalışmaları, tarama testler� ve grup zekâ testler� kullanılarak çok boyutlu ve aşamalı
b�r süreç önerm�şt�r. Özel yetenekl�ler�n tanılanmasını kısa b�rkaç adımda veya daha
detaylı basamaklar hâl�nde ele alan kaynaklar vardır. Tanılama sürec�nde �zlenecek
ana adımlar; özel yetenek potans�yel� taşıyan öğrenc�ler� tanılamaya aday
göstereb�lmek, b�r tarama aşamasından geç�rmek, daha detaylı b�r ölçmeye almak ve
b�reyle �lg�l� karar vermek şekl�nde özetleneb�l�r.
Aday gösterme aşaması �sm�nden de anlaşılacağı g�b� öğrenc�n�n özel yetenek
tanısına henüz aday olduğu aşamadır. Öğrenc�n�n kend�s�, akranları, a�les�,
öğretmenler� aday gösterme aşamasında rol alab�l�rler. Bu aşamada özell�kle
öğretmenlere öneml� roller düşmekted�r. Aday gösterme aşamasında elbette öğrenc�
kend� �lg� ve yetenek düzey�yle �lg�l� b�r f�kre sah�pt�r ve özel yetenekle �lg�l� b�r
program başvurusu varsa kend�n� aday göstereb�l�r.
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Özel Yetenekl�ler�n Tanılanmasında
Öğretmenler�n D�kkat Etmes� Gerekenler
Öğretmenler öğrenc�ler�n� eğ�t�m öğret�m etk�nl�kler�
süres�nce d�kkatl� şek�lde gözlemlemel�d�r. Öğrenc�ler�n�n
güçlü ve zayıf yanlarını bel�rleyeb�lmel�d�r. 
Bazı özel yetenek programları, örneğ�n B�l�m ve Sanat
Merkez� (BİLSEM) bell� dönemlerde tanılama yaparlar.
Öğretmenler bu zamanları tak�p etmel� ve �lg�l�
öğrenc�ler�n� aday göstermey� atlamamalıdır. Özel
yetenek potans�yel� olan öğrenc�ler�n keşfed�lmes�nde
alan uzmanlarının f�k�rler� değerl�d�r. Öğretmenler
çalıştıkları d�s�pl�ndek� alana özgü uzman ve kurumlardan
haberdar olmalıdır. Özel yetenek potans�yel� olan bazı
öğrenc�ler kolaylıkla fark ed�l�rken bazıları arka planda
kalab�l�r. Öğretmenler özel yetenekl�ler �ç�n kaynaklarda
ver�len karakter�st�k özell�kler�n tamamını öğrenc�lerde
beklememel�d�r. 
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Özel Yetenekl�ler�n Öğretmenler�

Öğrenc�n�n görevler�n� onun düzey�ne ve hızına uygun
vermel�d�r.
Ödevlerde tekrarlara ve alıştırmalara ağırlık
vermemel�d�r.
Farklı öğrenme ve öğretme tekn�kler�, malzeme ve araç-
gereç kullanmalıdır.
Tartışma, proje ve drama çalışmalarına önem ver�lmel�d�r.
Anal�z, sentez ve değerlend�rme basamaklarını �çeren
çalışmalar yapmalıdır.
Grupla olduğu kadar b�reysel çalışmalara da önem
vermel�d�r.
Öğrenc�ler� zaman zaman l�derl�kler�n� gel�şt�rmeye teşv�k
etmel�d�r.
Başarılarını çocuğun kend� performansı �çer�s�nde
değerlend�rmel�d�r.
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