
Dijital Yetkinlik: Kavramlar ve Tanımlar

Dijital Yetkinlik
Yetkinlik/Yeterlik

Yetkinlik, “yargılamaya yetkili” veya “konuşma hakkına sahip” anlamına
gelmektedir.

Yeterlik, “Bir işi yapma gücünü sağlayan özel bilgi veya ehliyet” ya da
“Görevi yerine getirme gücü veren bilgi” olarak tanımlanmaktadır.

Yeterlik kelimesi anlam olarak bir işi yapmak için gerekli minimum bilgi ve
becerileri ifade eder.

Öğretim alanında yeterlikler bizler için öğretimde ulaşılması gereken
hedefler olarak karşımıza çıkmaktadır.

Öğretimin planlanmasında yeterlikler;
Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,
Ders içeriklerini oluşturmada,
Okul müfredatlarını oluşturmada,
Öğretmen adaylarını yetiştirmede,
Öğretmen mesleki gelişim programlarını oluşturmada yol göstericidir.

(Bu durumda bu eğitimleri planlayanların yeterlikleri bi sorgulanmalı mı ne dersiniz? byhy )

Dijital Yeterlikler ve Öğretmen Yeterlikleri
Dijital yeterlik; geniş anlamda iş, istihdam edilebilirlik, öğrenme, boş

zaman, dâhil olma ve/veya topluma katılım ile ilgili hedeflere ulaşmak için Bilgi ve
İletişim Teknolojilerinin (BİT'in) kendinden emin, eleştirel ve yaratıcı kullanımı
olarak tanımlanabilir.

Bilgi, iletişim ve iş birliği, medya, bilişim güvenliği, problem çözme ve
eleştirel düşünme gibi farklı okuryazarlıkları içeren bir yeterliktir.

Öğretmenlerin eğitim alanında sahip olması gereken en yaygın yeterlik-
lerden biri dijital yeterliktir.

(ÖBA’dan video izlemekle olacak iş mi dayı bu? byhy )

Günümüz toplumunun zorluklarına ve taleplerine yeterince hazırlıklı olmak
için teknolojide yeterlik zorunludur.

BİT’in hızlı gelişimi ile birlikte yaşama, çalışma ve öğrenme biçimi sürekli
olarak değişmiştir.

Araştırmalar, yaratıcı ve yenilikçi çalışanların eksikliğine giderek daha fazla
dikkati çekmektedir.
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Teknoloji eğitimin temelini değiştirdikçe beraberinde yeni sorunlar ortaya
çıkmaktadır. Bunların arasında öğretmenlerin dijital dönüşüme adapte olması bir
başka deyişle öğrencilerine yetişmeye çalışması vardır. Çünkü geleceğin eğitimi
dijital dünya ile şekillenmektedir.

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarlık
Dijital okuryazarlık; bilişim teknolojilerinin toplum içinde bilinçli kullanıl-

ması için gerekli bilgi ve becerilerdir.
Dijital beceri; günlük yaşamda bir sorunu çözmek için bilgi teknolojisi

becerisini kullanma ve uygulama yeteneğidir.
Dijital beceriler; bilgileri yönetmek, iletişim kurmak, sorunları çözmek ve

içerik oluşturmak için donanım ve yazılım kullanma becerisi gibi temel becerilere
hâkim olmayı gerektirir.

Dijital becerilerin örgün eğitimde çeşitli hizmet içi eğitimler ve toplumda
bilgi teknolojisinin sürdürülebilir kullanımı yoluyla sürekli olarak geliştirilmesi
gerekmektedir.

Dijital okuryazarlık; günümüz dünyasında çalışabilmek, öğrenebilmek ve
eğlenebilmek için iletişim ve etkileşimi bilişim teknolojileri kullanarak etkili,
verimli ve güvenli şekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak demektir.

Dijital Çağ ve İlgili Tanımlar
Öğretmenler dijital çağa ayak uydurabilme, değişimin taşıyıcısı ve dönüşü-

mün bir parçası olabilme gibi birçok rol üstlenmektedirler.

Dijital Dönüşüm:
Bilgi, bilişim ve ağ teknolojilerinin birlikte kullanımıyla bir varlığın özellikle-

rinde değişiklikleri tetikleyerek iyileştirmeyi/geliştirmeyi amaçlayan bir süreçtir.
Yeni değerler ve yöntemler oluşturmak için stratejik yapıda, iş süreçlerinde

ve iş kültüründe dönüşüm gerekmektedir.
Öğretmenlik mesleği bu dönüşümün bir parçasıdır.
Birbirinin yerine kullanılan üç terim;
Dijitalleştirme, var olan içeriklerin dijital ortama aktarımını kapsamaktadır.
Dijitalleşme, hizmetlerin çevrim içi ortamlardan ve uzaktan gerçekleştiril-

mesini kapsar.
Dijital dönüşüm, teknoloji adaptasyonu ile veri alışverişi ve otomasyon

içeren bütünleşik sistemlerde süreçlerin dijital ortama taşınması ve daha verimli
işletilmesini kapsamaktadır. E-devlet servisleri en öne çıkan dijital dönüşüm
araçlarıdır.
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Dijital Vatandaşlık:
Özellikle öğretmenler dijital vatandaşlığı anlamaya ve öğretmeye teşvik

edilmektedir.
Öğretmenler öğrencilerini dijital vatandaşlık becerileriyle donatmalı ve

öğrencilerin teknoloji okuryazarı olabilmeleri için onlara yardımcı olmalıdırlar.
Hem okul içinde hem de okul dışında teknolojiye daha fazla erişim,

teknolojinin uygunsuz kullanımı ile beraber siber zorbalık ve dijital mahremiyet
gibi büyük riskleri beraberinde getirmektedir.

Dijital vatandaşlık, teknoloji kullanımına ilişkin davranış normları olarak
tanımlanabilir.

Dijital vatandaşlık, dijital dünyada görev yapmak için sorumlu olunan dijital
alışkanlıklar olarak tanımlanmaktadır.

Uluslararası Eğitimde Teknoloji Topluluğu (International Society for
Technology in Education, ISTE), dijital vatandaşlığı, öğretmenlerin öğrencilerine
öğretmekten sorumlu tutulduğu eğitim teknolojisinin temel bir yönü olarak ifade
etmektedir ve bunun için standartlar belirlemiştir.

Dijital vatandaşlığa ilişkin eğitimciler için ISTE standardı, “öğretmenlerin
öğrencilerine olumlu ve sorumlu bir şekilde dijital dünyaya katılmaları için ilham
vermeleri” gerektiğidir.

E-Devlet:
E-devlet, daha iyi bir süreç yönetimine ulaşmak için bir araç olarak BİT ve

özellikle internetin kullanılması olarak tanımlanmaktadır.
OECD e-Devlet Projesi bağlamında, “e-devlet” terimi üç grupta tanımlan-

mıştır:
a. E-devlet, internet (çevrim içi) hizmet sunumu ve e-danışmanlık gibi diğer

internet tabanlı faaliyetler olarak tanımlanır.
b. E-devlet, devlette BİT kullanımına eşittir.
c. E-devlet, kamu yönetimini BİT'lerin kullanımı yoluyla dönüştürme

kapasitesi olarak tanımlanır veya aslında BİT'ler etrafında inşa edilmiş yeni bir
hükûmet biçimini tanımlamak için kullanılır.

E-devlet ile yeni liderlik biçimleri, yeni tartışma ve karar verme stratejileri
devreye girmektedir.

Basu’ya göre e-devlet, vatandaşlara fayda sağlamak için devlet hizmetlerine
erişimi ve bu hizmetlerin sunumunu geliştirmeyi amaçlar.
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Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut
Bilişim Hukuku, Etik ve Telif Hakları:

Bilgi toplumu, bilginin işlenmesinde ve depolanmasında bilgi ve iletişim
teknolojilerini baz alan ve temel üretim faktörü bilgi olan bir toplum yapısıdır.

Bilişim etiği; bilgisayar, iletişim ve ağ/internet ortamlarında uyulması
gereken kuralları tanımlayan normlardır.

Temel amaç, kişilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamları
kullanmasını güvence altına almaktır.

Telif hakkı, kişinin her türlü fikri emeği ile meydana getirdiği ürünler
üzerinde hukuken sağlanan haklardır.

Fikirleri değil, fikirlerin ifade etme biçimini koruma altına almaktadır.
Kişisel amaç, yaratıcı eser sahiplerini telif hakları aracılığıyla ödüllendirmek

ve daha fazla eser yaratmaya teşvik etmektir.
Toplumsal amaç ise özgün ve yaratıcı eserleri belirli bir süre geçtikten sonra

toplumdaki herkesin yararlanmasına sunmaktır.
Bilişim hukuku ise etik ve telif haklarına paralel olarak doğmuş olan bir

kavramdır.
Bilişim suçu, bilgileri otomatik işleme tabi tutan veya verilerin nakline

yarayan bir sistemle gayrı kanuni, gayrı ahlaki veya yetki dışı gerçekleştirilen her
türlü davranış olarak tanımlanmaktadır.

Bilişim etiği ya da telif hakkı ihlalleri bilişim suçları kapsamında ele
alınmaktadır.

Bilişim suçlarıyla ilgili yasal düzenlemeler ise bilişim hukukunu
kapsamındadır.

Kişisel Veriler ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu:
Kişisel veri, gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi kapsamaktadır.
Kişisel verilerin korunması, temel bir insan hakkı olan özel hayatın gizliliği

ile doğrudan bağlantılıdır.
2016’da 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) yürürl. gir.

Kişisel verilerin kullanımında aşağıdaki kurallara dikkat edilmesi gerekmkt:
Kişisel verilerin toplanmasında hukuka ve dürüstlük ilkelerine uyulması
Kişisel verilerin elde edildiği kaynakların açık ve net olması
Kişisel verilerin doğru ve güncel olması
Verilerin meşru ve gerekli amaçlar için toplanıyor ve işleniyor olması
Veri toplama amaçlarının açıklanması ve sadece bu amaçlar için kull.
Verilerin amaç için kullanıldıktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi

UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

DİJİTAL YETKİNLİK: KAVRAMLAR VE TANIMLAR-4
(Konu Özeti-8. Bölüm: 1-2)



UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


