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Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

Neden Dijital Yeterlik Calisiyoruz?
=~ Dijital yeterliklerin bir vizyon ya da politika gelisimine isik tuttugu veya bu
gelisimin bir parcasi oldugu goriilmektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi
©%” Dérdiincii Sanayi Devrim olarak adlandirilir.
" Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanmistir.
ST Turkiye’nin “Milli Teknoloji Guclid Sanayi” vizyonunu gerceklestirmede yol
haritasi ¢izilmektedir.
%" Bes ana bilesen;
&% Yiiksek Teknoloji ve inovasyon,
" Dijital Donlisim ve Sanayi Hamlesi,
~ Girisimcilik,

dijital DonUsUm ve™ /,
Sanayi Hamiesi - /

[

&~ Strateji_Raporunda Dordiincli Sanayi Devrimi'nin kamu ve 6zel sektor
politikalarinin dijitallesmeye uyumu, kiresel tedarik zincirlerine entegrasyon ve is
glcu piyasasli yetenek havuzunun ihtiyaglari karsilamasi gibi konularda yeni
problemleri de beraberinde getirdigi belirtilmektedir.

55 Egitim-Ogretim slireci ve bunun 6nemli paydasi olan 6gretmenler, bu dijital
déniisimiin _bir parcasidir. Ogretmen dijital _veterliklerini _gelistirmek, tiim
paydaslariyla toplumu harekete gecirebilecek ve devlet politikasi ortaya konulan
toplumda dijital dontisimu gerceklestirebilecek bir girisimdir.

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu

%% 2021 yihinda hazirlanan rapor “6gretmen_dijital yeterlikleri” kavramini
incelemis ve Turkiye’de 6gretmen dijital yeterlikleri ¢ercevesinin olusturulmasi
surecine yonelik dneriler gelistirmistir.

&% Turkiye'de merkez dizeyde ulusal ihtiyaclara gére belirlenmis bir 6gretmen
dijital yeterlik cercevesine ihtiyac oldugu sonucuna varmislardir.
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@~ Ozellikle pandemi dénemi ile birlikte 8gretmenlerin dijital yeterlikleri énem
kazanmistir.

% Arastirma sonuclarina gore dijital yeterlik, tiim 6gretmenler ve diger egitim
personelleri igin temel bir beceri olmali ve aday 6gretmen egitimi de dahil olmak
Uzere 6gretmenlerin meslek gelisiminin tim alanlarina yerlestirilmelidir.

Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

%" AB lye devletlerinin egitim ve égretim sistemlerinin dijital caga siirdiiriile-
bilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek igin yenilenmis bir politika
girisimidir.

% Bu plan ile yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak,
pandeminin teknolojik agidan firsatlarini ve zorluklarini ele almak, dijital egitim
konusunda daha gucli bir_is birligi saglamak, dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin
kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi, 6gretim ydntemlerinin ve pedagojilerin
dijitallestirilmesi _icin _destek, kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme icin gerekli
altyapinin saglanmasi dahil olmak tizere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasmak icin Eylem Plani dncelikli iki alan belirlemistir;

1-Yiuksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini

desteklemek:
5% Egitim ve ogretim kurumlari icin dijital déniisim planlarinin tzerinde

durulmaktadir.

Eylem 1: Basarili dijital egitim icin kolaylastirici faktérler hakkinda Uye
Devletlerle Stratejik Diyalog

Eylem 2: Yuksek kaliteli ve kapsayici ilkogretim ve ortadgretim icin
harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi

Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim icerik Cercevesi

Eylem 4: Egitim icin baglanti ve dijital ekipman

Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlari icin dijital donlisim planlari

Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital donisim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi:

55 Egitim ve Ogretimde dijital becerilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
|I|§k|n Avrupa Birligi Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is birligini gelistirmek icin
Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacagi belirtilmistir.

&% Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi calismalarinin baslatilmasi ve Avrupa Dijital
Yeterlik Cercevesi'ni (DigCompEdu) temel almasi hedeflenmistir.
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Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin dijital okuryazarhigi tesvik etmek ve
egitim ve Ogretim vyoluyla dezenformasyonla micadele etmek icin ortak
yonergeler.

Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi’'ni yapay zeka ve verilerle ilgili
becerileri icerecek sekilde glincellemek

Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

Eylem 10: Egitim ve Ogretimde dijital becerilerin saglanmasinin
iyilestirilmesine iliskin Konsey tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iligkin uluslararasi veri toplanmasi
ve Ogrencilerin dijital yeterligi icin bir AB hedefinin tanitiimasi

Eylem 12: Dijital Firsat Stajlar

Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilimi

2021-2027 yillari igin 6ngoérilen Dijital Egitim Eylem Plani ilk Dijital Egitim

Eylem Plani (2018- 2020) lzerine kurulmustur.

&% Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler sirekli mercek altina
alinan konular olarak goriulmektedir.

%" Her eylem planinin ana_kahramaninin égretmenler oldugu da dikkati
cekmektedir.

&% Ogretmenler tiim 6grenciler icin yiiksek kaliteli egitim elde etmede kritik
bir rol oynarlar ve bu nedenle yeterliklerini surekli olarak gelistirmeleri gerekir.

Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

% Toplumlarin sahip olduklari ihtiyaclari _gidermek icin gerceklestirdikleri
ekonomik, sosyal ve politik faaliyetler, gelismenin ve ilerlemenin nedenleri
arasinda gosterilir. Bu ilerlemede teknoloji 6nemli bir rol oynamaktadir.

& En genel anlamiyla teknoloji, insan ihtiyaclarini en verimli sekilde gidermek
icin kullanilan araclar ve siirecler olarak tanimlanabilir.

&% Toplumlarin ilerlemesinde bireyler, toplumun ihtiyaclari, teknoloji ve egitim
sistemi birbiri ile etkilesim icinde olan bilesenlerdir.

%% Kuramsal olarak insan ihtiyaclari_sinirsiz ancak bu ihtiyaclari_giderecek
kaynaklar sinirlidir. Bu durum kaynaklarin verimli kullanilmasi icin baski olusturur.

&% Kaynaklarin__elde _edilmesi ve sirekliligini saglayacak yodntemlerin
gelistirilmesi, teknoloji kullanimi ile mimkuandair.

% Teknolojik _araclar _ve siireclerin _kullanimi ancak onlari  kullanim
yetkinliklerine sahip bir toplum ve bu toplumu olusturan bireyler ile mimkinddr.

& Bu ise sistemik ve sistematik egitim-6gretim vyapilarinin varhgl ile
mumkanddr. (isin ucu yine bize dayandi. Aklima bir sey geldi, 6zet sonuna ekleyeyim. byhy §{)
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@ Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir kataliz6r gorevi gorerek yeni

teknolojilerin yayilimini ve kullanimini_artirip yeni ihtiyaclarin_ortaya cikmasina

sebep olur.

&% Bir yandan toplumun egitim seviyesi vyiikselirken diger yandan yeni
teknolojilerin ortaya cikmasi saglanarak toplumun refah artisina katki saglanir.

&5 Teknoloji, toplum ve egitim
sistemleri arasindaki iliski;

iliskinin drneklenmesi

&% Teknoloji, toplum ve egitim arasindaki

Teknoloji

Farkindalik artmas: (Egitim)

ihtiyag (Toplum talebi)

Coziim (Teknoloji)

Tasima ve ulasimin kolay
yapilabilmesi zenginligi artirir.

Daha kolay tasima ve
ulagim yontemlerine olan
talep

Tekerlek ve at arabasi

At arabasi kullanarak daha hizl
tasima ve ulasim yapilabilir.

Tasima ve ulasimin at
arabasindan daha izl
yapilmast ihtiyact

Igten yanmali mator ve
otomobil

Igten yanmali motorlu araclarin
kullamm ve bakimindaki avantaj ve
dezavantajlan hakkinda bilgilenmek

Kullanimi ve bakimi
daha ucuz, konforlu ve
hizli otomobiller

Verimli igten yanmali
motorlar ve giivenlikleri
artinlmis otomobiller

Verimli i¢ten yanmal motorlu arag
kullanmanin gevreye verdigi
zararlar hakkinda bilgilenmek

Cevreyl daha az kirleten
tasima ve ulasim
teknolojileri

Hibrit ve elektrikli araglar

Hibrit ve elektrikli arag

Optimik verimli ve

Otonom siiriisli hibrit ve

kullanmamin getirdigi verimlilik ve | giivenli ulasim
glivenlik avantajlarini bilmek

elektrikli araglar

55 Makro seviyede toplumlar ekonomi anlaminda 3 ¢aga ayrilir;
=% Tarim toplumu 4 Sanayi toplumu &4 Bilgi toplumu

&% Toplumlarin bu c¢aglar arasinda evrilerek gelismesi, her ¢agin kendi icinde
sahip oldugu ihtiyaclari_teknoloji ile cozmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu
birikimlerin egitim sistemleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler
kazanan toplumlarin yeni ihtiyaclar ve bunlari gidermek icin _yeni teknolojiler
Uretmesi ile gerceklesir.
&%~ Benzer iliski Sanayi Devrimi sureclerinde de gortlmektedir.

1. Sanayi Devrimi’nde buhar giicu ile Gretim teknolojisi

2. Sanayi Devrimi’nde icten yanmali motor ve elektrik tekn. ile Uret.,

3. Sanayi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile verimli Giretim,

4. Sanayi Devrimi’'nde (endustri 4.0) ise otonom sistemler ile Giretim

Yeterliklerin Belirlenme Siireci
&% Cok basamakl olarak yiiriiyen ve “ihtiyac analizi” olarak da adlandirilan bir
veri toplama ve analizi stireci olarak gerceklestiriimektedir.

5 Teknolojideki yenilikler ve gelismeler, toplumun yeni ihtiyaclarini_verimli
sekilde karsilarken bu teknolojileri kullanacak bireylerden talep ettigi yeterlikler,
dinamik olarak basitten karmasiga dogru sofistikasyon kazanmaktadir.

&% Ogretmenlik meslegi de istisna degildir. (Tabi canim. byhy @)
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~ Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde 4 basamakli bir siirec;

& Alan ile ilgili uzun suredir calismis kanaat onderleri veya akademis-
yenlerden 6n bilgiler edinmek,

&% Cogunlukla anket araciligiyla isveren  veya yonetici olarak calisanlara
beceriler ve varsa ek beceriler hakkinda fikirlerini sormak.

4 Bunlari topluma kazandiracak egitim yapilarini olusturmak.

&% Egitimlerin, katihmcilarin ve yeterliklerin degerlendirilmesi ve iyilesti-
rilme calismalari gerceklestiriimek.

Yeterlikler i¢cin Temel Degerler
&% Teknolojik yeterliklerin calisiimasi icin temel degerler ¢ farkli acidan ele
alinmaktadir.
1. 1997 yilinda Fryer tarafindan ingiltere Calisma Bakanligina sunulan
bir raporda gecen 21. yizyil becerileri listesi,
2. Gardner tarafindan “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde aciklanmis,
3. UNESCO tarafindan 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin ortaya
konmus degerler.

&% Fryer’in 21. Yuzyil Becerileri Listesi;

Elestirel dislinme: Dogru bilgiye ulasmak icin kaynaklari arastirmak ve
ulasilan bilginin dogrulugunu bilimsel yontemler ile dogrulama becerisidir.

Problem ¢ozme: Gercek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandirilmamis
problemleri ¢dzebilmek icin problem cézme sirecini_icsellestirerek kullanabilme
becerisidir.

Takim c¢alismasi: Farkli _yeteneklere, tecriibelere ve gorislere sahip
insanlarin bir amaci gergeklestirmek icin bir araya gelebilmesi ve beraber
calismasidir.

Teknoloji okuryazarhgi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin
coziimleri Uzerinde calismak, glincel teknolojileri, 6zellikle bilisim teknolojilerini
yeterli ustalikta kullanmayi gerektirir.

Surekli 6grenme ve gelisim: Ogrenme, bireyin sadece okul hayati ile sinirli
bir kavram degildir. Teknolojinin ve toplum ihtiyaclarinin bir bireyin etkili calisma
hayati boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet vyillarinin
basindan sonuna kadar olan zaman icinde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini
gerekli kilar.

Yenilikcilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin ortaya koydugu
yeni_ihtiyaclarin daha onceden var olan ¢6zimlerden daha verimli olan yeni
cozumlerle giderilmesi gerekir.
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@ Gardner’in “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde acikladigi degerler;

Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind): Glinimuzde meslek alanlari
farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile zenginlik kazanmistir. Herhangi bir meslegi
sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra etmek mimkin degildir. Birden fazla disip-
lin hakkinda bilgi sahibi olmak, meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlk
bilgisine derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami boyunca diizenli olarak
alan hakkinda bilgi birikimini_artirmak icin 6grenme ve gelisim stratejilerinin
gelistirilmesi olarak belirtilir.

Sentezleyen zihin (The synthesizing mind): Bireyden meslek alanindaki
problemleri cozerken veya performansini gergeklestirirken farkli disiplinlerden
bilgiler sentezleyerek ¢éziimler Gretmesi beklenmektedir.

Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin meslekleri ile ilgili ana_alan
bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi alanlarinda var olan
problemlere cozimler gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari tarafindan
kullanilabilir hale getirebilmesidir. (Yapiyoz da noluyo? Caliyo karaktersizler. byhy &3)

Saygl duyan zihin (The respectful mind): Kendisininkinden farkli kiltire,
yasam tarzina ve Ozelliklere sahip bireyleri ve toplumlari anlamaya, onlarla
beraber calisma ve yasama becerilerine deger veren zihindir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan, calisan ve vatandas olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik kurallara uygun davranislar
gostermesi gerekmektedir. Etik zihin, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bu kurallari hem uygular ‘hem de etkilesimde oldugu bireylere 6rnek olmaya

calisir.

58~ UNESCO tarafindan 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus
degerler;

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
de disaridan bakildiginda tek bir meslek gibi goérinse de kendi icinde alt disiplin-
lere_ve uzmanlik alanlarina_ayrilmistir. Ogretmenler temel meslek alanlarinda
yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlari icin yan disiplinler olarak
degerlendirilen diger alanlarda da farkindalik seviyesinde bilgiye sahip
olmalidirlar.

Kapsayici egitim kulttrind yayginlastirma: Farkhliklari anlama, farkhliklara
saygl duyma ve bir arada yasamak icin yapilmasi gerekenler hakkinda birlikte
cO6ziim Uretebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, temel degerler-
den biri olarak belirtilmistir. Fiziksel, zihinsel veya duygusal yetersizliklere sahip
bireyleri egitim sistemi icine dahil edecek ¢ozimler Uretilmelidir. Egitimin kapsa-
yici olmasi icin cinsiyet esitligini gdozetmek bu degerlerdendir.
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insani becerileri kazandirma: Yasanabilir bir toplum icin bireylerin duygusal
durum farkindaligi, empati kurabilme, etik degerleri anlama ve bunlara uygun
davranislar gosterme, farkli kiltirleri anlama ve bunlara saygli duyma gibi
degerleri de kazanmasi gereklidir.

Ogrenme toplulugu ve égrenen organizasyon olma: Giiniimiizde her gecen
gin daha yaygin olarak kullanilan yapilandirmaci 6grenme uygulamalari ve
dinamik web teknolojilerinin katkisi ile birlikte 6grenme ve vyenilikci fikirler

gelistirmek hayatin vazgecilmez bir bileseni olmustur.
(Arkadaslar bu i¢ deder grubu PDF’te 385-388 arasinda ¢cok detayli anlatiimis. Ozet uzamasin
diye basliklari aciklayacak kadar ekleme yaptim. Dilerseniz PDF’ten de bi g6z atabilirsiniz. bhy)

Her Ui¢c deger grubu karsilastirildiginda mesleki yeterliklerin belirlenmesinde

ortaya ¢ikan ortak degerler;
&% Problem ¢6zmek icin uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri

sentezleyen

Var olan problemleri ¢ozmek icin baskalarinin _da kullanabilecegi urinler
veya yontemler gelistirebilen

Surekli _6grenmeyi ve tecribelerinden ders cikarmayi sistematik hale
getirebilen

Farkliliklara saygi duyan

Mesleki ve gunlik hayatinda etik ve insani degerleri 6n planda tutan
bireylerin yetistiriimesi olarak goriilmektedir.

PDF Bj‘.TTIKTEN SONRA O'éRETMENLER
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




