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DIJITAL YE_TKINLIKLER CERCEVELERTIH
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9)

Dijital Yeterlikler Cergeveleri

%" Bu calismalardan en cok bilinenleri;

% JISC, Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu)

" UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir.
% Bu cercgeveler haricinde;

%%~ Mishra ve Koehler’in Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cerc.,
“ Falloon’un Ogretmenler icin Genis Tabanh Dijital Yetkinlikler Cerc.,
" Puentedura’nin SAMR Modeli,
&5 Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamis oldugu P21

Learning Framework yeterlikler cerceveleri bulunmaktadir.

JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi)

¢~ Egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alan-
da ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadir.

55 JISC dijital yeterlikleri;

/. Bilgivefive | Dijital iretim,
( medya W l problem ¢ozme

okuryazarhigi e, b, yenilikgilik
A £

=

.

Dijital kimlik
ve iyiolug

Dijital Dijital

dgrenme ve !Iet.|§|.n?,

gelisim igbirligi ve
katihm

&% BIT kullanim yeterlikleri;

BIT vyetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin__ve _hizmetlerinin
kullanimlari; yeni cihazlarin, uygulamalarin ve hizmetlerin glivenle benimsenmesi
ve yeni teknolojiler gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi.

BIT verimliligi: BIT araclarini mesleki veya giinliik gérevleri yaparken etkili,
verimli ve kaliteden édin vermeden kullanabilmek.
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@~ Bilgi, veri ve medya okuryazarliklari;

Bilgi okuryazarhgi: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, yénetme, diizenleme
ve paylasabilme.

Veri okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlari ve diger
formatlarda bulma, yonetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz
ve raporlar ile yorumlayabilme.

Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital
medyadaki mesajlari elestirel bir sekilde alma ve yanitlama.

& Dijital Uretim;
Dijital yaraticilik: Dijital lretim siireclerinin, dizenleme ve kodlamanin
genel olarak anlasiimasi. Dijital araglari kullanarak dijital materyaller gelistirme.
Dijital arastirma ve problem ¢ézme: Problem ¢ézme silirecinde dijital olarak
elde edilen kanitlari kullanarak problemleri c6zme veya sorulara cevap verme.
Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme
veya mevcut uygulamalari teknolojiye adapte etme.

&% jletisim, is birligi ve katihim;
Dijital iletisim: Dijital ortamlari _ve araclari kullanarak etkili iletisim
kurabilme.
Dijital is birligi:/Dijital araglari ve platformlari kullanarak is birligine dayali
takim calismalari yapabilme.
Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlari ve araglari kullanarak sosyal ve
kilturel hayata katilim, etkinlikler olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

&% Dijital 6grenme ve gelisim;

Dijital ©6grenme: Dijital araglari ve platformlari kullanarak 6grenme
firsatlarini arama, ihtiyaclari icin en _uygun olani secebilme, 6grenme etkinlikleri
icin isitsel ve gorsel materyal gelistirebilme...

Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gorevleri yaparken 6gretim materyali
gelistirme, 6gretim etkinliklerini uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim
verme veya O0gretim planlamasi yapan takimlarla beraber calisma, dijital araglari
ve platformlari kullanabilme.

&% Dijital kimlik ve iyi olus;
Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital
platformlarda gelistirme ve koruyabilme.
Dijital iyi olus: Dijital platform ve araclar kullanarak kendi sagligi ve spor ile
ilgili durumlari takip etme, sosyal etkinliklere katilma...
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Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

&% Shulman’in  ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)” modeli
ogretmenin edinecegi bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan bilgisi
biciminde ele almaktadir.

&% Teknolojiyle 6gretim, yeni teknolojilerin 6gretmenlere sundugu zorluklar
disltnuldiginde daha da karmasiktir. Bu zorluklarla karsi karsiya kalan
ogretmenlerin teknolojiyi 6gretimleriyle butlnlestirmeleri icin yollar aranmaya
baslanmistir. Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli
dogmustur.

55" Koehler ve Mishra’ya goére teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde li¢ temel
bilesen vardir; alan, pedagoji ve teknoloji ile bunlar arasindaki iliskiler ve
etkilesimler.

&5 Bu (c bilgi temelleri teknoloji, pedagoiji ve icerik bilgisi (TPAB) cercevesinin
OzUund olusturur.

&% Temel amag, teknolojinin _ 6gretim sureci ile etkin _bir bicimde
butlnlestirilmesi icin gerekli olan 6gretmen bilgisini anlamaktir.

ta Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) gergevesi ve bilesenleri;

Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grenilecek veya

ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir. Teknolol
Pedagoiji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve TPAB) \
o0grenme surecleri, uygulamalari ya da

Teknolojik

yontemleri hakkindakiderin.bilgisidir. g
Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanim,

yazilim ve araclarini kullanma bilgisidir.
Pedagojik alan bilgisi, belirli bir igerigi
ogretmek icin uygulanan pedagoiji bilgisidir.

Teknolojik Alan
Bilgisi
(TAB)

Teknolojik Bilgi
(TB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi

Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve (PAB)

Baglam

icerigin birbirini etkileme ve kisitlama
biciminin bir anlayisidir.

Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli sekillerde kullanildiginda
0grenme ve 68retmenin nasil degisebilecegi anlayisidir.

%5 TPAB, bir alandaki bilginin _uygun teknoloji ile &gretilmesi icin gerekli
pedagojik strateji, yontem ve tekniklerin batlinlestiriimesine iliskin bilgidir.

" TPAB, teknolojileri kullanarak kavramlarin temsilinin  anlasiimasini
gerektiren teknoloji ile etkili 6gretimin temelidir.

(Etmeyin eylemeyin agalar. Bu kadar detaya ne gerek var? byhy &35)
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Genis Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

%5 Falloon, TPAB ile _uyumlu hale getirdigi modeli “Ggretim programi
yeterlikleri”, “bireysel-etik vyeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-
etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin bitinlestiriimesi” kapsaminda genis tabanl
ogretmen dijital ¢cercevesini sunmustur.

&~ Bu model; 6gretmen egitiminde, cesitli ve giderek artan bir sekilde dijital
olarak aracilik edilen 6grenme ortamlarinda Uretken, glivenli ve etik olarak islev
gormek icin gerekli olan adimlar hakkinda égretmenlerin anlayislarini genisletme
ihtiyaci ile dogmustur.

=@ Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi;

K Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi \

.= Profesyonel uygulamada dijital teknolojinin kendinden

8 E emin, ulasilabilir ve dontistimsel kullanimi
2 o5 =
2 =
8 g £ _ . Dijital teknoloji hakkinda, dijital teknoloji ilé ilgili ve
= B8 2 = dijital teknoloji aracilignyla etkili ve faydal 6gretim
ES|E |2
g = £ 2 2 E | Ogretimde dijital teknoloji se¢imi ve kullanimi hakkinda
g 5 Lol Selato 8 bilingli karar verme
L sa'é"._.a—_,@_: NN
et £§ é ’5‘ = '§ = =y
E % i 5 8= z Egitsel ve Ogretici Tasarim Yeterligi é’
e 22 B 5
= -2 — g; < = o
12 & g S E = in/Igerik Bilgisi Yeterligi E
CeRCE B -
é '.—::.;- E-. & knik Yeterlik g Z ’
a a knolojik Yeterlik Lo

Bireysel - etik Bireysel - mesleki
yeterlikler veterlikler

(Arkadaslar sekli inceleyelim. PDF 392-393’te iki koca paragrafta ‘acik mavi bireysel-mesleki
yeterlik’ gibi sekli agiklamislar. Ozeti uzatmamak icin yazmadim. byhy)

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi [European Framework for
the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu)]
=5~ AB birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya konmustur.
&4 Egitimcilerin - egitim-6gretim  faaliyetlerini gergeklestirmesi igin sahip
olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar:

(Geg geg, diger sayfaya geg. Tablo var ¢carsaf gibi. Buraya nasil sigsin. byhy %)
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&@- Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi;

Egitimcilerin Egitimcilerin Ogrenenlerin
Mesleki Yeterlikleri Pedagojik Yeterlikleri Yeterlikleri

0 Dijital o Ogretim
Kaynaklar ve Ogrenim

Mesleki Segme Ogretim Ogrenenlerin
0 Kullanim @ o 0 Dijital
lusturma R o Yeterliklerini
ehberlik
L(utrumsal Q ve Uyarlama 0 - Desteklemek
etisim
Yonetme Isbirl Daval Bilgi ve Medya
Mesleki Koruma ve Paylasma 0 38};’2.}35 . 0 Okuryazarhgn
Isbirligi Oz-Duzenlemeli 0 lletisim
Yansitici Ogrenme
Uygulama t — Igerik Uretimi
. Ogrenenleri
Q anltisuéei;h o s o o Gliglendirme 0 Sorumiu Kullanim
esleki Gelisim
0 0 Erisilebilirlik Q Problem Cozme
Strateplen apsayicilik
Q '(amllarl ‘ Farkhiastirma
nceleme ve Kisisellestirme
Geribildinm Ogrenenlerin Aktif
ve F;la'nllalma 0 Katihmin: Saglama —

&& Mesleki kullanim;

Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri
kullanabilme yeterligidir.

Mesleki is birligi:-Dijital-is birligi araclarini kullanarak diger egitimcilerle bilgi
ve tecriibe paylasiimasi yetkinlikleridir.

Yansitici calisma: Egitimle ilgili gorevleri gerceklestirirken dijital teknoloji
kullanimi ile ilgili gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda
ogretmenin kendine geri bildirim verebilmesidir.

Dijital surekli mesleki gelisim: Surekli mesleki gelisim icin dijital kaynaklari
kullanabilme yeterligi.

&% Dijital kaynaklar;

Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve 6gretme etkinlikleri icin dogru ve
yerinde dijital kaynaklarin secimini ve kullanim planlamasini hedef kitle, amag
ogretimsel yaklasim gibi parametrelere gore olusturma.

Dijital icerik degistirme ve olusturma: Acik kaynakl veya izin verilen diger
kaynaklari yukarida sayillan parametreler dahilinde kullanabilmek icin
degistirebilecek dijital araclari kullanabilme.

Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasiimasi: Dijital iceriklerin
ogrenenler, veliler ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi icin gerekli
ayarlamalari ve tedbirleri olusturabilme.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

DIJTITAL YETKINLIKLEIQ CERCEVELERI-6
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9) SR

&% Ogretim ve 6grenim;

Ogretim: Ogretim sirecindeki dijital araclar ve kaynaklarin kullanilmasini
planlama ve uygulayabilme.

Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da
ogrenenlerle etkilesimi sirdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik,
geri bildirim ve destek saglama.

Is birligine dayal 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is
birligine dayali ¢galismalar yapmasini planlama ve gerceklestirme.

Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklari kullanarak
ogrenenlerin kendi hizlarinda 6grenmeleri icin imkanlar olusturarak gelisimlerini
takip edebilme.

&% Oleme;
Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6§renme ve 6gretme kaynaklarina tim
ogrencilerin erisimini garanti altina alacak tedbirleri alma.
Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli_ihtiyaclarina ve 6grenme hedeflerine
gore dijital kaynaklari ve 6gretimi kisisellestirebilme.
Aktif katihm: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katihmlarini
saglamak icin dijital kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi.

% Bgrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme;

Bilgi ve medya okuryazarhgi: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak,
islemek, analiz etmek, bilginin glvenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve
sonuclarini ifade etmek Utzere 6grenme etkinlikleri, 6devler veya degerlendirme
etkinliklerinin planlanmasi.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araclarini
amacina_uygun ve davranislarindan_sorumlu bireyler olarak kullanmalarini
saglayacak etkinlikler ve 6devler planlama.

Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araclar kullanarak yaratici
dustincelerini ifade edecekleri veya telif haklari ile ilgili durumlara dikkat ederek
var olan dijital varliklari farkl formatlarda tekrar olusturma gibi etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel,
psikolojik ve sosyal iyi oluslari ile ilgili tedbirleri alabilme.

Dijital problem c¢coziimii: Ogrenenlerin dijital araclar ve kaynaklar ile ilgili
teknik problemleri taniyabilme ve ¢c6zme ya da yeni durumlardaki problemlerde
coziimlerini _uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri, o6devler ve
degerlendirme araclari planlanmasi ve uygulanmasi.
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|

%5 DigCompEdu cergevesinde iki nokta dikkat c¢ekmektedir: yeterliklerin

seviyelendirilmesi ve yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir.

DigCompEdu, 6gretmenler icin dijital yeterlikler cercevesinde yer alan
yeterlikler, 6gretmenler icin 6 seviyede degerlendiriimektedir:

Yeni gelen (Al); potansiyelinin farkinda,

Kesfedici (A2); potansiyellerini kesfetme ve deneme asamasinda,

Birlestirici (B1); farkl amag ve baglamlara entegre edebilir,

Uzman (B2); kendinden emin ve yaratici kullanabilir,

Lider (C1); tutarh ve genis bir yaklasima sahip, bilgileri daha fazla,

Oncii (C2); dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini yapabilirler.

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi
&% Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri ve seviyelerini bir
matris ile aciklamistir.
55 Matriste 6gretmen vyeterlikleri 6 alanda ve 3 farkli seviyede 18 veterlik
olarak organize edilmistir.

% UNEsco Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi;

Egitimde i
lletisim Tek in 4
Kavral

Bilgi ve lletigim

Pedaqoii - Karmagik .
goji Teﬁlg;::es:u Problem Cézme Oz Yonetim ‘
Dijital
Becerilerin Uygulama Ekleme Donistim
Uygulanmasi |
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&@ Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi;

Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini konu alan politikalar ve egitim-6gretim uygulamalari arasindaki
iliskileri gérmeleri ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalari beklenir.

Politika Uygulama: Ogretmenlerden sinif ici  6gretim uygulamalarini
planlarken milli egitim politikalarini ve 6ncelikli problemleri ele alacak sekilde
uygulamalari beklenir.

Politika Yeniligi: Bu seviyede ogretmenlerden okul seviyesindeki reform
programlarini tasarlamalari, uygulamalari ve degerlendirmelerinin yaninda var
olan milli egitim politikalarina da iyilestirme Onerileri getirmeleri beklenir.

&% Mufredat ve Degerlendirme;

Temel Bilgi: Ogretmenler her derste 6grenme, dgretme ve degerlendirme
siireclerinde ilgili BIT kaynaklarini ve verimlilik araglarini kullanmanin muhtemel
faydalari hakkinda bilgi sahibidirler.

Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestirilmesi seviyesinde bulunan bu yeterlikte
ogretmenler, BIT araclarini ve platformlarini derslerin 6gretim ve degerlendirme
sureglerinde uygularlar.

Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi seviyesindeki bu yeterlikte
ogretmenler 6gretim yontemlerini belirlerken 6grenci merkezli, is birligine dayali
ve disiplinlerarasi mifredat hedeflerini dikkate alirlar.

& Egitim-Ogretim;

BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin 6gretimi desteklemeleri icin
teknolojileri, araglari ve dijital icerigi entegre etmeleridir.

Karmasik Problem Cézme: Ogretmenler is_birligine dayali proje veya
problem temelli 6grenme etkinliklerini tasarlayip bu etkinlikleri BiT ile destekler.

Oz Yonetim: Ogretmenler, 6grencilerin _siirekli bilgi tretimi ile ilgili
etkinliklerle ugrasmasini saglayacak 6grenme ortamlarini_kurabilir; 6grencileri,
kendi 6grenme sureclerini yonetip is birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile
calismalariicin tesvik edebilir.

&%~ Dijital Becerilerin Uygulanmasi;
Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlari, mobil cihazlari, yazilimlari ve aglari
0grenme, 0gretme ve yonetim amaclari dahilinde givenli kullanim cercevesinde
kullanmasidir.
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Ekleme: Ogretmenler farkli dijital araclar ve kaynaklar kullanarak
o0grencilerin problem ¢6zme becerilerini destekleyen entegre dijital 6grenme
ortamlari olustururlar.

Donlsum: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi
topluluklari _kurmalari ve dijital araclari kullanarak her yerde 6grenmeyi
desteklemeleri hedeflenir.

&% Organizasyon ve Yonetim;

Standart Sinif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BiT
entegrasyonuna izin verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

Is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araclari ve platformlari kullanarak is
birligine dayali 6grenmeyi ve 6grencileri yonetir.

Ogrenim Kurumlari: Bu vyeterlikte, kendi okullarinin bir &grenen
organizasyon olmasi icin teknoloji stratejileri gelistirilmesinde 6gretmenlerden
lider roli oynamasi beklenir.

&% Ogretmen Mesleki Ogrenimi;

Dijital Okuryazarhk: Ogretmenlerin dijital okuryazarliklarini olusturup
gelistirmeleri ve mesleki gelisim etkinliklerini yaparken BIT kullanmalari beklenir.

Ag kurma: Ogretmenler. mesleki gelisim aglan gelistirmek ve kaynaklara
erismek icin BIiT kullanirlar.ve bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip
mesleki gelisimlerini desteklerler.

Yenilikci Ogretmenler: Bu yeterlikte 6gretmenler, 6grenme ve 6gretme
sureglerini iyilestirecek bilgi-Uretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha iyi
nasil_hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve
iyi uygulamalarin paylasiimasi etkinlikleriyle ugrasir.

Arkadaslar,
6, 7, 8 ve 9. dersler ayni baslik altinda oldugu igin birlestirme yaptim.
Bu nedenle ézet biraz uzun oldu.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

o
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

d,J:.!

‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
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Facebook Grubu Facehook Grubu
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t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




