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Yeterlik Cergeveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

%% Hangi 6gretim _hedeflerine teknoloji kullanarak ulasilmasi gerektigi
sorusunun cevabi, ¢cerceve olusturulurken cevaplanmasi gereken ilk sorudur.

%" Buradaki hedef ayrintili _ders 6gretim hedefleri _degil, genel olarak
ogrencilere kazandirilmasi gereken Ustbilissel disiinme becerileri hedefidir.

&% Bu hedefler genellikle problem cézme, bilgi Uretimi, yenilikcilik gibi
bireylere bir egitim hayati boyunca kazandirilacak orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

&% Ogretmenler icin  gelistirilen dijital yeterlikler cercevelerinin ortak
bilesenleri;

Ogretim Ogrenme
Yontemleri Ortamlar

Olgme ve

Mufredat Degerlendirme

i Dijital _
gretim ‘ Yeterlik Mesleki

Hedefleri Gelisim

Cerceveleri

¢ |kinci_olarak yeterlik..cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru
mifredat etkinlikleri baglamindadir. Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek
veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak mifredatlar nasil olusturulmaldir?

%5 Egitime teknoloji entegrasyonunda mifredatin teknoloji kullanarak gercek-
lestirilecek etkinliklere sahip bir yapida olmasi 6nemli bir faktordr.

@@ Ociincii_olarak vyeterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru,
mifredat cercevesinde o0Ogretim hedeflerine ulasmak icin hangi 6gretim
yontemlerinin kullanilacagidir.

=~ Dordlncu olarak yeterlik gergevelerinin cevapladigl sorulardan bir bagkasi
ogrenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil dizenlenecegidir.

%5 Besinci_olarak égretmenlerin 6lcme degerlendirme_etkinliklerini teknoloji
kullanarak gerceklestirmeleri icin hangi dijital yeterliklere sahip olmalari gerektigi
dijital yeterlikler cercevelerinin Gizerinde ¢alistigi sorudur.

Son olarak ogretmenlerin _mesleki gelisimlerinin _teknoloji _ile nasil
desteklenmesi gerektigi, dijital yeterlikler cercevelerinin cevap vermek igin
calistigl sorulardan sonuncusudur.
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Dijital Ogrenme Ortamlari

Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

& Dijital teknolojiler ve bunlari kullanabilmek icin gerekli yeterlikler zamanla
gelismektedir. Bu nedenle giincel bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerine sahip
olmak gereklidir.

&5 Bilisim teknolojilerinde iki anahtar degisimi;
“&” Donanim kapasitesindeki artis hizi,

&% Veri hacmindeki artis hizi.

(Arkadaslar PDF sayfa 402°de bilgisayar mikroislemcilerinde Imm2 ye diisen transistér sayisinin

yillara gére degisimi diye bi tablo var. 1970’den 2020’ye kadar 45 derece ag¢iyla giden bir dogru
var. Gerek duymadigim igin buraya almadim. Bilginize sunarum. byhy &)

& Bir mikroislemcinin islem yapma kapasitesi sahip oldugu transistor sayisi ile
dogru orantihdir.

& Transistorler, islemci devrelerinde kullanilan yari iletken aktif devre elemani
ve dijital elektronik devrelerin temel yapi tasidir.

%5 1970 ile 2020 arasindaki trend incelendiginde transistor sayisinin yillara
gore dogrusal bir sekilde arttigi gortlmektedir. Bir islemci icin milimetrekarede
daha fazla transistor, daha fazla islem giici demektir bu da son kullanicilar igin
daha kullanisli ve cok sayida islevleri olan yazilimlar, servisler ve platformlar
demektir.

sy

“ Eger bu egim ile devam ederse onimizdeki on yillarda da bilgisayarlarin
donanim kapasitesindeki artisin bilisim teknolojilerinde yeni gelismeler getirecegi,
bunun da kullanicilardan yeni dijital yeterlikler isteyecegi aciktir.

&% Internet Gizerindeki veri hacminde artis hizi 2010-2020 arasi trend;
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Teknoloji Destekli Ogrenme

55 Gelisen teknolojilerle birlikte egitim-6gretim siireci dijital dontsimin tam
ortasindadir.

%" Hem kavramsal (yeni egitim modelleri vb.) hem de teknolojik (e-6grenme,
mobil cihazlar, 6grenme aglari vb.) degisimler 6gretme ve 6grenme sirecinde
donustiricl bir degisim ortaya koymaktadir.

55 Uzaktan egitim ve ozellikle cevrim ici egitim, egitim ve &gretime bir
nedenden dolay! (saglik, yer, kaynak vs.) erisimi_olmayacak 6grencilerin _egitim
imkani bulmasini saglayabilmektedir.

@~ Geleneksel 6gretimin pedagojik sorunlarinin _artarak cevrim ici ortamlara
tasinmasi, bunlarin Ustesinden gelmek igin yeni teknolojileri kullanma diislincesi
ve teknolojinin 68retme/68renmeyi artirip _artirmayacagl _sorusu cevrim ici
programlarln tekrar gézden gecirilmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir.

&% Teknolojinin _egitime entegre edilmesi, 6grencilerin 6grenme _siirecini
deglstlrmemektedlr

~ Ozenle tasarlanmis ve iyi uygulanmis bir cevrim ici egitim, 6grencilerin daha
hlzll ve daha fazla bilgiye erismesine yardimci olabilir.

“%F Ayni bicimde birden fazla algiya hitap edecek medya ortamlarinin
kullanilmasi 6grenmeyi destekleyebilir.

Mobil Ogrenme:
&% Mobil 6grenme’ (m=68renme), 6grencilerin mobil teknolojileri ve interneti
kullanarak her yerde ve her zaman 6grenme materyalleri elde etmelerini saglayan
b|r ogrenme modelidir.
7 Ogrenmenin gerceklestigi ortamlari inceleyen arastirmalarda %75’lik bir
oranIa informal 6grenme ortamlari 6ne cikmaktadir.
" informal 6grenme; konusmak, baskalarini gézlemlemek, deneme yanilma
vapmak ve bilgili insanlarla calismakla gerceklesmektedir.
7 Mobil 6grenme 6zellikleri, informal 6grenme ile daha iyi konumlanabilir.
% Mobil bilgisayarlar, cep telefonlari ve ayni islevlerden yararlanan diger
cihazlar mobil 6grenmede kullanilabilir.

iﬁf Efsaneyi hatirlayalim:

Uzaktan E éitim: “Oretmenim béyiin canni ders vaa mi?”

& Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem

olmakla birlikte 6zellikle Covid-19 salginiyla birlikte hayatimizda daha genis bir
uygulama alani bulmustur.

&~ Uzaktan egitimi en yalin haliyle 6greten ve 6grenenin fiziksel olarak ayri

yerlerde bulundugu bir 6gretim yontemi olarak tanimlayabiliriz.
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%5 Web temelli araclarin  kullanimiyla birlikte uzaktan egitimin icsel
sorunlarindan en 6nemlisi olarak nitelendirebilecegimiz 6grenci-6grenci, 6grenci-
o0gretmen ve 6grenci-icerik etkilesimleri de daha etkin olmaktadir.

(Etkilesimi niye sorun ettiniz ki simdi siz? Egitimde etkilesim énemli dedil miydi ki? byhy %)

&~ Uzaktan egitim farkh yontemlerle gergeklestirilebilmektedir. Bunlar;

Es zamanli; ayni anda bir video konferans sisteminde, sanal bir sinif,
Es zamansiz; daha 6nceden hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi
ve coklu ortam araclarinin kullaniimasi.

@~ Es zamansiz yontemin en_ o6nemli avantaji, iceriklere erisimin farkli
zamanlarda gerceklesebilmesidir.

4 Covid-19 salgini déneminde 6gretmenlerin ders iceriklerini dijitallestirme-
leri, video konferans sistemlerini ve web araclarini etkin bigimde kullanmalari
gerekmistir. Dijital okuryazarlik ve dijital yetkinlik cok daha 6nemli bir beceri
olarak ortaya ¢ikmistir.

&% Hem Ogrencilerin hem de o6gretmenlerin dijital yetkinlikleri derslerin
islenebilmesi icin olmazsa olmaz niteliktedir.

& Uzaktan egitimde derslerin islenmesi kadar o6lcme degerlendirme
araclarinin dogru ve etkin kullanimi son derece 6nemlidir.

% Uzaktan egitim sadece o6rgiin egitimde degil; 6zel &gretimde, kaliteli
icerikleri daha dezavantajli _bireylerin erisimine a¢cmak icin de yeni imkanlar
sunmaktadir. Bu baglamda_kaliteli_iceriklerin olusturulmasi ve alternatif 6lcme
yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

&5 Oyun temelli 6grenme, is birlikli 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yapi-
landirmaci kurama dayanan yontemlerinin daha iyi calistigi gérilmektedir.

Karma (Hibrit) Ogrenme:
4 Ylz ylze ve cevrim ici 6grenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir arada
kullanilmasi bicimde tanimlanabilir.
&@ Farkh isimleri; web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersyliz edilmis
ogrenme Bun yontemler karma 6grenme semsiye terimi altinda birlesmektedir.
“% Karma 6grenme ortamlarinin  ortak vyanlari genellikle bilissel veya
uygulamali icerige cevrim .ici olarak ulasmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lcme
deéerlendirmenin ise yuz ylize yontemlerle gerceklesmesidir.
= Cevrim ici boliumi es zamanli veya es zamansiz, ylz yize boélimui ise es
zamanll ve cogunlukla sinif ortaminda gerceklesmektedir.
" Karma 6grenme yonteminde icerigin zenginlestirilerek ve etkilesimli olarak
sunuImaS| da 6nem tasimaktadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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