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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

SIDDETIN ONLENMESTI-
-~ (Konu Ozeti-9. Bolam: 12-13) LY

Siddetin Onlenmesi

& Ogrencilerden beklenen yasadiklari anlasmazliklari siddet, saldirganlik ya
da zorbalik gibi davranislara basvurarak, yikici yontemler kullanarak ¢6zmeye
calismak vyerine; bu anlagsmazhklari yapici-bariscil _bir _bicimde ¢6ziime
kavu5turma|ar|d|r

*" Arastirmacilarin anlasmazliklarin yasamin dogal bir parcasi oldugunu;
anla§mazI|kIar| Oonlemeye calismak yerine bireylere bu anlasmazliklari yapici-
bariscil bir bicimde nasil _ele alabileceklerini _6gretmenin 6nemli oldugunu
vurgulad|klar| gorulmektedir.

" Catismalarin yapici_bir bicimde ele alinmasi durumunda bireylerin bu
suregten saglayabilecekleri bircok yarar oldugunu belirtmektedirler.

% Cocuklara yapici anlasmazlik ¢c6ziim becerileri 6gretildiginde ¢ocuklarin bu
becerileri kullanarak sosyal yasamda is birligi yapma, iliski kurma ve iliski
surdiirme becerilerinin de gelisecegi vurgulanmaktadir.

%% Sadece okul ortamlarinin degil; uzun vadede is, aile ve toplum hayatinin da
bariscil yonde dontusmesinde dnemli katkilar saglayacagi soylenebilir.

- ki temel amaci;
&% Ogrencilerin okullarda giivenliginin saglanmasi,
7 Ogrencilerin yapici-bariscil anlasmazlk ¢ézim becerilerinin kullanil-
dig1 bir ortamda sosyallesmelerini ve gelismelerini saglamak.
(5% Okullarda siddet davranislarinin ve disiplin problemlerinin azaltilmasinda
geleneksel disiplin anlayisina bir alternatif olarak kullanilan yontemlerden biridir.
%% Sorun yasayan iki ya da daha fazla kisinin ticinci bir nétr kisinin yardimiyla
sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya geldikleri bir stireci icermektedir.

&% Uclincii nétr kisi = barisyapici (Cok yaratici olmus. byhy%)
Bar|§yap|C|Iar
YS9 Taraflarin yasadigl sorunu c6zmeye calismamaktadirlar.
~ Onlar taraflarin sorunlarini ¢gozmelerinde sureci kolaylastirmaktadir.
" Taraflar Gzerinde bir gicli ya da otoritesi bulunmamaktadir.

&% Barisyapici ve taraflar arasindaki iliski esitlige dayanmaktadir.
&% Barisyapicilik;
%% Gonulla olarak bir araya geldikleri ancak ¢6ziim noktasinda kontroli
ellerinde tuttuklari bir strectir.
55 Taraflarin sorunlarini ¢cdzmelerinde gizli bir siirec saglamaktadir.
&5~ Bireylere anlagsmazlik yasadiklari kisiyle siddetin olmadigi bir ortamda
yuzlesebilmeleri firsatini sunmaktadir.
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

SIDDETIN ONLENMESI-2
-~ (Konu Ozeti-9. Bolam: 12-13) LY

&& Adli makamlara, 6grenci davranislari degerlendirme kuruluna ya da okul
disiplin kuruluna yansimasi gereken olaylar haric olmak lizere 6grenciler arasinda
yasanan tim kisiler arasi sorunlar (6rnegin, alay etme, lakap takma, dedikodu
etme vb.) barisyapicilikta ele alinabilmektedir.

&5 Barisyapiciligin - gerceklesebilmesi  icin  taraflardan _her ikisinin _de
barisyapiciligi kabul etmesi gerekmektedir.

%5 Barisyapicilik, dort asamadan olusan bir slrectir;
1. Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesi,
2. Taraflarin barisyapicilik destegi almaya karar vermeleri,
3. Mizakere basamaklarinin kolaylastiriimasi,
4. Anlasmanin _imzalanmasi (barisyapicilik formu doldurulup imzalanir.).

Barisyapici, yapici ve bariscil bir anlasmaya vardiklari icin taraflari_kutlar;
arndsmanin takipgisi olacagini belirtir.

Ayrica, taraflar formu imzaladiktan sonra, barisyapicilar imzalanan bu
anlasma formunu Rehberlik Servisi icerisinde kilitli bir dolap icerisinde tutulan
”§gr{p§vap|C|I|k Gorismeleri Kayit Dosyasi”na koyarlar.

Barisyapici 6grenciler, taraflarin yasadigi anlasmazhgi ele alirken asagidaki
islem basamaklarini takip ederler:

1. Taraflar yasadiklarr'sorunu nedenleriyle birlikte aciklarlar,

2. Taraflar yasadiklari duygulari nedenleriyle birlikte aciklarlar,

3. Taraflar birbirlerinin bakis acisini anladiklarini gosterirler,

4. Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte aciklarlar,

5. Taraflar c6ziim secenekleri Uretirler,

6. Taraflar Urettikleri ¢6zim secenekleri arasindan en adil, yapici ve bariscil

cOzum secenegi Uzerinde anlasirlar.

Uygulayicilar icin Adim Adim islem Basamaklari

Uygulayicilarin calistiklari  kurumlarda bu programi kolaylikla hayata
gecirebilmeleri icin izlemeleri gereken islem basamaklari;

1. ADIM: Okul yoneticilerini bilgilendirmek, onlari ikna etmek, onlarin
destegini almak ve glivenini kazanmalk,

2. ADIM: Cevre kurum ve kuruluslarla is birliginin saglanmasi,

3. ADIM: Her bir 6gretmenin desteginin kazanilmasi,

4. ADIM: Kullanilacak egitim programinin belirlenmesi, revize edilmesi ya
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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
~ MESLEKT GELISIM PROGRAMI

SIDDETIN ONLENMESI-3
n (Konu Ozeti-9. Bolam: 12-13)

5. ADIM: Uygulayicilarin maddi _ihtiyaglarin_nasil _giderilecegi konusunda
okul yoneticileriyle gériismeleri ve blitce planlamalari yapmalari,

6. ADIM: Barigsyapici Ogrencilerin _secimi ve egitimlerin ne zaman
gerceklestirileceginin belirlenmesi,

7. ADIM: Egitim programinin _uygulanmasinin ardindan bu egitime katilan
ogrenciler igin genis katiliml bir rozet takma téreni diizenlenmesi,

8. ADIM: Okulda arabuluculuk uygulamalari baslatiimadan oOnce tim
subelerde tanitim yapilmasi,

9. ADIM: Barisyapicilik slirecinin yuratilmesi,

10. ADIM: Projenin etkililiginin degerlendirilmesi.

(Arkadaslar bu 10 adim PDF’de sayfa 445-446°da birer paragrafile agiklanmis. Ozeti uzatmamak
icin eklemedin. Dilerseniz g6z atabilirsiniz. byhy)

UZMAN OLACAGIZ DERKEN OGRETMENLER
. B L W ‘ $

.01['

Uzmanlik muzmanlik anlamam da Ankara dikkat etsin
hareketlerine. Ben uzman, baségretmen, bakan, bagbakaninizim.
Tirkiye Cumhuriyeti'nin hem de Amerika'nin president,
presidentiyim. Dikkat et, ayagini denk al.
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




