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1- Asagidakilerden hangisi ayni or-
tamda bulunuldugunda kiside ofke,
huzursuzluk, korku, endise, sikinti
gibi duygular yasatan; dinleme, anla-
ma, anlagsma ve uzlasma konusunda
bilgi ve beceri eksikliginden kaynak-
lanan sikintilarin ortaya c¢ikmasina
sebep olan insanlar igin kullanilan
tanimdir?

A)
B)
C)
D)
E)

Anlasilmaz insan
Basiretsiz insan
Dengesiz insan
Kabiliyetsiz insan
Zor insan

2- Bir insanin zor insan olup olmadi-
ginl anlamak icin asagidaki ozellikle-
rinden hangisi 6nemli bir goster-
gedir?

ZOR KISILIKLERLE ILETISIM-|
(Konu Testi-9. Bolom: H-I5)
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4- Zor insanlarla ilgili verilen bilgiler-
den hangisi yanlistir?

A) Dinya adaletsizdir ve onlar
kurbandir.

Dinya goruslerini destekletecek
surekli bir kanit arayisi igindedirler.
Genelde kotu niyetlidirler.
Hayatlarini  kendilerini
Uzere kurmaya galigirlar.

Zihinlerinde bir karmasa vardir.

B)

C)
D) korumak

E)

5- * En saglkli davranis ve sorun ¢oz-
me yontemine sahiptir.
* Hem sorgular, hem ¢6ziim Onerir.
* Yapici, uzlasmaci ve amaca yone-
liktir.

A) Anlama ve anlasilma cabasi
B) Bilgi ve becerileri Kurumsal yapi icindeki degerlendir-
C) Gozlemleme becerisi meye gore yukarida o6zellikleri verilen
D) Okuma anlama cabasi kisi grubu hangisidir?
E) Yorumlama becerisi A) inaktif
_ B) interaktif
3- Insanin ¢ocukluk déneminde &zel- C) Otoaktif
likle hangisi ile olusturdugu iletisim D) Proaktif
tarzi ileri yaglarda bagka insanlarla E) Reaktif
iletisim kurarken de ayni sekilde kul-
lanilir?
A) Akran
B) Akraba
C) Ebeveyn
D) Kardes
E) Ogretmen
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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6- Asagidakilerden hangisi sorunlar
karsisinda saglikh bir insanin durusu

degildir?

A) Cabalari amaca yonelik, uzlasmaci
ve yapicidir.

B) En bilinen ifade ile amaci ‘lzim
yemektir’

C) iki defans mekanizmasini siklikla
kullanir.

D) Sorunlarin farkindadir.

E) Sorunu ¢b6zmek igin gozlenebilir
cabalar sergiler.

7- iki defans mekanizmasi hangi

ikisinden olusmaktadir?

A) Anlama ve anlatma

B) Gormezden gelme ve igneleme
C) Ogrenme ve dgretme

D) Neden bulma ve yansitma

E) Yorumlama ve aciklama

8- Yasam enerjisi genellikle (¢ ayri
enerji kaynaginin birlesiminden orta-
ya ¢ikar.

Buna gore hangi se¢enekte bu ii¢

ZOR KISTLIKLERLE ILETISIM-2
(Konu Testi-d. Bolam: H-I5)
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9- Asagidakilerden hangisi mutsuz ve
verimsiz insanin diisiince ve davranis
tarzlarindan biri degildir?

A) Beyinlerini adeta kuruntu Uretme
fabrikasi gibi kullanirlar.

Genellikle gecmis ve gelecekte ya-
sarlar.

Kurban rollnu siklikla oynarlar.
Mazeret Gretmekte, su¢lu bulmak-
ta ustalasmistirlar.

Pozitif segicidirler.

B)

C)
D)

E)

10- Zor kisiliklerle iletisim kurarken
verilmesi gereken mesajin iletilmesi
ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A)
B)
C)
D)
E)

Acik bir sekilde iletme
Dolayli iletme
Durdastlikle iletme
Hemen iletme
incitmeden iletme

11- Asagidakilerden hangisi zor in-
sanlarla iletisimi imkansiz kilan veya
sorunu daha da agirlastiran tutumlar-

enerji kaynagi bir arada verilmistir? dan biri degildir?
A) Duygusal-sosyal-bilissel A) Aynen karsilik verme
B) Fiziksel-duygusal-zihinsel B) O anda bir sey diisinmeme
C) ligsel-dissal-gizil(gizli) C) Soylenenleri dikkate alma
D) Kisiliksel-cevresel-fiziksel D) Tepkisiz kalma
E) Sosyal-fiziksel-duygusal v’ E) Urkme ve sasirma
C . . ! v
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12- Kafamizin iginde bir trafik lamba-
si oldugunu diisiiniirsek kiskirtma ve
olumsuzluklar karsisinda yesil 15181
yakarak hangisini yaparnz?

A) Dururuz.

B) Duisuniriz.

C) Secgenekleri degerlendiririz.
D) Tepki gosteririz.

E) Yavaslariz.

13- Asagidakilerden hangisi zor kisi-
liklerle araya mesafe koymak igin
uygulanabilecek yontemlerden biri

degildir?
A)
B)
C)

Kendinden emin erteleme

Kirik plak

Konunun icerigini birakip iliskiyi
tanimlama

Ortam degistirmeden konusma
Sislendirme

D)
E)

14- Zor kisiye gostereceginiz tepkiyi si-
zin daha sakin ve kafanizin daha duru
oldugu bir zamana birakabilirsiniz.

Yukarida ag¢iklanan zor kisilikle ara-
ya mesafe koyma yodntemi hangi-
sidir?

ZOR KISILIKLERLE ILETISIM-3
(Konu Testi-9. Bolam: MH-I5)
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15- Beyazit Bey, karsilastigi zor kisiye
(ist liste ‘Seni duydum ve bugiin konu-
sacak durumda degilim.” citimlesini
tekrarlamistir.

Buna gore Beyazit Bey, zor kisilik ile
arasina mesafe koymak icin hangi
yontemi uygulamigtir?

A) Kendinden emin erteleme

B) Kirik plak

C) Konunun igerigini birakip iliskiyi
tanimlama

D) Ortam degistirmeden konusma

E) Sislendirme

16- Asagidakilerden hangisi saldirgan
kigilikler karsisinda takinilmasi gere-
ken tutum ve sergilenmesi gereken
davranislardan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Adlariyla hitap etmek.

Biraz bosalmalarina izin vermek.
GOz temasi kurmak.

Kibar davranmak.

Oturtmaya galismak.

17- Hangi tip kisiler dayanilmaz bir
mantik silsilesi ve bilgilerine olan gii-
venleriyle sizi aptal, beceriksiz konu-
ma diisiiren ve savunmaya zorlayan
insanlardir?

A) Kendinden emin erteleme
B) Kirik plak A) Cokbilmisler
C) Konunun icerigini birakip iliskiyi B) Koétumserler
tanimlama C) Saldirgan kisilikler
D) Ortam degistirmeden konusma D) Suskun tepkisizler
E) Sislendirme E) Surekli yakinanlar
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5| HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




