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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
- KURAMSAL TEMELLERT- o

Farkhlastirilmis Ogretim

Alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir
program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif yonetimi
modeli olarak ifade edilmektedir.

Tum __o6grenciler _farkhdir _ve farklilastirmayr destekleyen 6gretmen,
sinifindaki cesitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve ydnetmesine
yardimci olan farkl stratejiler kullanmalidir.

Farkhlastinlmis Ogretim, Ogretim stratejilerinin  ¢esitliligi  araciligiyla
ogrencilerin cesitlilig§ine yanit vermek anlamina gelir.

Dayanaklari
%" piaget'in bilissel gelisim kurami
% vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
“Gardner'in ¢coklu zeka kurami
" Beyin temelli 6gretim arastirmalari
@ Ogrenme stilleri

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden
yapilandirilmasi yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya cikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.

Vygotsky'nin calismalarinda odaklandigi yakinsal gelisim alani, 6grenme
asamalarina iliskin Piagetci anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir.

Farklilastirilmis 6gretimin teorik cercevesini Vygotsky olusturmustur.

Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri;

&%~ Ogretmenden 6grenciye-6grenciden 6gretmene dogru ki tarafli olarak
ogrenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler 6nem tasimaktadir.

&%~ Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog
veya akil hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

@ Ogrenciler kendilerinin__ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev Uzerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde
ogrenirler.

ﬁ Farkhlastirnlmis 6gretimi; hem Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir.

Gardner'a gore;
%" Her_Ogrencinin _disinme ve o0Ogrenme konusunda gicli  taraflan
bulunmaktadir.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
- KURAMSAL TEMELLERI-2 -

&% Ogrenciler, bu giicli taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve iretirler.

& Buna ragmen zekd cesitlerinden valnizca birine odaklanan bir 6gretim
teknigi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler igin firsatlari en
aza indirebilir.

& QOysa sinifinda farkhlastiriimis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir
ve Ogrencilerini gelisimsel olarak en Ust diizeye ¢ikarmak igin onlarin her birinin
gucli ve zayif yonlerini besler.

Bloom'un taksonomisi;
&% Hatirlama N\
" Kavrama
“Uygulama
“Analiz
‘Sentez
% Degerlendirme _/

Alti Gst dizey
distinme
becerisi

Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri
&% Gucli bir sinif toplulugu, grup Uyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.
¢~ Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

ta Ogrenciler icin-ulasilabilir-gérevler, grup icerisindeki bireysel farklhiliklari
dengeler ve tiim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

&% Tim 68renciler igin yliksek 6grenme hedefleri icerir.

&% Sirec icerisinde devam eden degerlendirme duyarl 6gretim hakkinda bilgi
verir.

&% Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaclari icin tasarlanmis
gorevler Uzerinde benzer bir hazirhk dlizeyine sahip akranlariyla calismalari
gereken zamanlar vardir.

55 Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tim 6grenciler icin farklilastirma ve etkili
ogrenme icin gerekli yapi ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farklilastirilmis Ogretim?
&% Ogrenciler sinifa cok cesitli bireysel farkliliklarla girerler.
% Ogretmenlerin  siniflarindaki  mevcut  bireysel 6grenme ihtiyaclarini
karsilamanin bir araci olarak farkhlastiriimis 6gretim yaklasimini anlamalari_cok
onemlidir.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
- KURAMSAL TEMELLERI-3 o

&% Tomlinson (1999), farkhlastirilmis dgretimi; hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi
alanlari ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en iyi
ogrendigi dnculiine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir.

&% Tomlinson 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlikci bir sirec olarak
gormekte ve sinifta olanlarin sorumlulugunu énce 6gretmene, sonra da 6grenciye
yuklemektedir.

& Farklilasmay1 destekleyen o6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi
yaratmaya yardimci olarak zaman ve kaynaklari esnek ve varatici bir sekilde
kullanabilirler.

&% Farkhlastinlmis 6gretim, farkliliklar _barindiran_bir topluluk olarak sinifi
destekler. Tum 6grencilerin_basarili_olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir
ortamin olusmasina olanak tanir.

& Farkhlastinlmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi
aIanIarl ve 6grenme profillerine gére 6nemli élgtde farkhlasirlar.

* Farklilastirilmis  bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin _6grenme
potanswellnl en (st dizeye cikarmak icin bu farklihklari hesaba katmak
zorundadir.

S Farkhlastinlmis 6gretim, dgretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme
stillerini destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin icerigini
ve slirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini _tesvik eder ve
blrevsel va da bagimsiz 6grenme icin firsatlar yaratilabilir.

" Ogrencilerinin 6grenme. ihtiyaclarinin farkinda olan 6gretmenler, onlarin en
iyi ogreneceklerl yollar hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimci olur.

Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

& Farkhilastirilmis  bir sinifta  6grenciler; gecmis deneyimleri, kaltar, dil,
cinsiyet, ilgi alanlari vb. bakimindan farklilik gésterirler.

& Bu farkliliklar, 6grencilerin_6grenme stillerini ve 6grenme slrecinin cgesitli
noktalarinda ihtiya¢ duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden etkiler.

%~ Ogretmenlerin her bir dgrenciyi temel icerikle bulusturmak icin 6zel ve
surekli gelisen planlar yapmalari 6nemlidir.

%% Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkhliklarinin
desteklenmesine yol acar.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
- KURAMSAL TEMELLERI-4 o

Ne/Nasil Farklilastiriliyor?

&% Farkhlastirmanin amaci, tim &grencileri seviyelerinin_en st duzeyine
cikarmaktir.

&% Farklilastirmanin - uzun__vadeli _hedefi ise yasam boyu &grenmeyi
gelistirmektir.

5 Farklilastinlmis bir sinifta gretmenler, bu bireysel farkliliklarin égrencilerini
nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek igin surekli degerlendirmeden
faydalanirlar.

ﬁ Farklilastirmanin temel 6geleri; % icerik
" Sareg
%" Uriin ve 6grenme ortami
Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari;  “® Hazirbulunusluk
@ ||gi
¢ Ogrenme profilleri

Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi,
anlayis ve beceri dizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir
o6grencinin o glinkli konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris
noktasini temsil eder.

llgi, bireyin kendisi “icin® 6nemli oldugunu disindiugi bir konuya
odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi icin ilgin¢ olan konular,
olaylar veya ornekler o kisinin. dikkatini ¢ceker; merak uyandirir veya hayranhk
uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler icin blylk bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri,
cinsiyet, kiltlr veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bircok
seyi birden fazla yolla 6grenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklasim,
o0grenme slirecini bir 6grenci icin daha dogal veya erisilebilir hale getirebilirken
baska bir yaklasim 6grenme slrecini zorlastirabilir. Kosullara veya baglama bagl
olarak bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte bir
ogrencinin belirli_bir baglamda en iyi nasil 6grendigi ile 6gretmenin 6grenciden
nasil_6grenmesini_bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme sirecini buyuk
Olglide olumsuz etkileyebilir.
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1- Alan teorisyenleri tarafindan bir
arag, bir tutum, bir yaklasim, bir
felsefe, bir program uyarlama strate-
jisi, bir organizasyon stratejisi veya
bir sinif yonetimi modeli olarak ifade
edilen 6gretim hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bilissel Ogretim
Farkhilastiriimis Ogretim
isbagi Ogretimi
Zenginlestirilmis Ogretim
Geleneksel Ogretim

2- Hangisi farklilastirilmis 6gretimin
dayanaklarindan birisi degildir?

A) Piaget’in bilissel gelisim kurami
B) Vygotsky’'nin yakinsal gelisim kur.
C) Gardner’in ¢oklu zeka kurami

D) Gozlemleme becerileri

E) Ogrenme stilleri

3- Ogrencilerin art arda zihinsel tem-
sillerin pargalanmasi ve yeniden yapi-
landiriimasi yoluyla nasil 6grendikle-

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
KURAMSAL TEMELLERT-

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Farkhilastirilmig o6gretimin teorik
¢ercevesini kim olusturmustur?

A) Jean Piaget
B) Gardner
C) Vygotsky
D) Tomlinson
E) Bloom

5- Farkhlastirilmis 6gretim hangi iki-
sinden ilham almistir?

A) Gardner - Vygotsky
B) Vygotsky - Bloom
C) Bloom - Gardner
D) Piaget —Bloom

E) Vygotsky - Piaget

6- “Her ogrencinin diisiinme ve 0g-
renme konusunda giiglii taraflari
bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiglii
taraflarini  kullanirken daha kolay
ogrenir ve iiretirler.

Yukaridaki goriisler hangisine aittir?

rini ortaya cikaran ilk kisi kimdir? A) Vygotsky
. B) Bloom
A) Jean Piaget C) Gardner
B) Gardner D) Piaget
C) Vygotsky E) Tomlinson
D) Bloom
E) Tomlinson
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5| HASAN YILDIRIM [5] ]
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7- Asagidakilerden hangisi Bloom’un
taksonomisinde yer almaz?

Analiz
Degerlendirme
Gudulenme
Hatirlama
Sentez

A)
B)
C)
D)
E)

8- Bloom’un taksonomisinde hangisi
digerlerinden sonra gelmektedir?

A) Uygulama

B) Sentez

C) Kavrama

D) Degerlendirme
E) Analiz

9- Hangisi farkhilastirilmis - 6gretim
yaklasiminin temel ilkelerinden biri

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
KURAMSAL TEMELLERT-
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10- Hangisi farkhlastirilmis 6gretimin
en temel nedenidir?

Ogrenciler sinifa;

A) cok c¢esitli bireysel farklihklarla
girerler.

B) cok farkli ailelerden gelirler.

cok farkli ihtiyaglarini gidermek

icin gelirler.

D) cok bilgi edinmek icin gelirler.

¢ogu zaman oyun oynamak igin

gelirler.

11- Farkhlastirilmis 6gretimi 6grenci-
lerin en iyi oOgrendigi oOnciliine
dayanan bir ogretim felsefesi olarak
tanimlayan hangisidir?

A) Tomlinson
B) Vygotsky

degildir? C) Bloom
e L . D) Piaget
A) guglu. t?|r smlf. -tqpllule,g:u, grup E) Gardner
dyelerinin her biri icin ‘0grenmeyi
destekler.
B) Nitelikli 6gretim programi her 12- Tomlinson 6grenme deneyimini
sinifa 6zeldir. nasil yorumlamaktadir?
Q) Tij ogrenciler |g'|r.1 or.ta diizeyde A) Karsilikh bir alisveris
o0grenme hedefleri igerir. o
- . B) Tek tarafli bir iletisim
D) Sirec icerisinde devam eden C op L .
. . oL C) Istege bagl bir aktivite
degerlendirme duyarli 06gretim -
e D) Cocuk merkezli bir oyun
hakkinda bilgi verir. E) isbirlikei bir siire
E) Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, ? ¢ ¢
grup icerisindeki bireysel
farklihklari  dengeler ve tim
ogrencilerin  kapasitesine saygi
gosterir. Y
C’ . . v
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13- Farkhlastirilmis bir sinifta 6gret-
men, siniftaki her 6grencinin 6gren-
me potansiyelini en iist diizeye
¢ikarmak i¢in hangisini hesaba
katmak zorundadir?

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN
KURAMSAL TEMELLERT-

16- Hangi segenekte farklilagtiriimig
o0gretimin temel ogeleri bir arada ve-
rilmistir?

A) Degerlendirme — Analiz — Sentez
B) icerik — Siire¢ — Uriin

A) Ogrenci ihtiyaclarini C) Sire¢— Calisma — Sonug
B) Bireysel farkliliklar D) Bilgi — Beceri — Tecriibe
C) Maddi durumlari E) istek —Zaman—imkan
D) Ders siiresini

E) Kendi yeterliligini

17- “6grencinin belirli bir 6grenme
alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve
beceri diizeyini ifade eder.”

14- Farkhlastinlmis 6gretimde ogret-
menlerin, her bir 6grenciyi temel
icerikle bulusturmak igin nasil planlar

yapmalari 6nemlidir?

Yukarida hangisinin tanimi yapil-

A) Sinif ortalamasina hitap eden mistir?
B) Ozel ve siirekli gelisen

C) Genel ve kapsayici

D) Diusuk diizeyde ve esnek

E) Farkhliklari 6Gnemsemeyen

A) Hazirbulunusluk
B) ilgi

C) istek

D) Ogrenme profilleri
E) Bireysel farklilik

15- Asagidakilerden hangisi farklilas-

tirmanin amacidir? 18- Hanfi se¢enekte ogrencilerin bi-

reysel farkhihk alanlar bir arada veril-

Tum 6grencileri; mistir?
A) ayni diizeyde yetistirmek A) llgi—istek — Ogrenme profilleri
B) seviyelerinin en Ustiine ¢ikarmak B) Hazirbulunusluk - Bec.erl '..Iftek
C) topluma hazirlamak C) Hazirbulunusuk — llgi — Ogrenme
D) basariya ulastirmak ?rf)f'”e” o :
E) aynikiltir yapisiile donatmak D) Ogrenme profilleri — Stirec - Istek

E) istek —Siireg - Sonuc

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
= KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER -

Istasyonlar
% Ogrencilerin  es__zamanli__olarak  ¢esitli  6grenme  aktivitelerini
gergeklegtlreblleceklerl merkezlerdir.
Y57 Bir konunun farkli alt bélimleri ayni ortamda farkli istasyonlarda hazirlanir.

&% Bir konuda kazanmis olduklar Gzerinde durmayarak kendi agilarindan bosa
vaklt gecirmemis olurlar.
* Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi
glbl uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.
" Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat
istasyonu, miuizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda
farkli istasyonlar da olusturulabilir.

Merkezler

&% Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda oldugu gibi merkezler de
ayni ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla 6grenilmesi
amaglanlr Bu da istasyondan ayrilan yoniddar.

55" Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak Uzere iki merkez turd kullanilmaktadir.

¢ Ogrenme _merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve 6grenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin_bir _kdsesinde hazirlanan
etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir.

@~ |Igi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda calisma
yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir.

Ogrenme Ajandalari
&% Ajandalar  stratejisi, her ogrenci icin _farkli _gorevlerin verildigi bir
uygulamadlr
" Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarma cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar.
~ Ogrenciler bu gorevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi icin verilen
zamanda tamamlar.
&5 Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler
kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, c¢oklu zekalarina uygun
etkinlikleri tamamlar.

Py §
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
- KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER-2 o

Karmasik Ogretim

% Karmasik ogretim, bircok ozellik acisindan birbirinden farkli 6grencilerin
gruplari icin gelistirilmistir.

55 Her tlrll zeka, malzeme, stil, icerik vb. ozelliklerden faydalanan kiicik grup
uygulamasidir.

% Bu uygulama ile égrenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varmis
olur.

=~ Karmasik Ogretimi ustaca uygulayan Ogretmenler, 6grenciler calisirken
gruplar arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda acik uclu sorular
sorar, Ogrencilerin didsinmelerini derinlestirir ve anlamalarini_kolaylastirirlar.

5% Zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve
yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek icin gereken becerileri
gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Yoruinge Calismalan

(%% Yorlinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir.

t=a~ Yoringe ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoériingesi etrafindan
secilmesinden gelir.

5 Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.

&% Projenin iceriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yuritilmesi
ile sunumun nasil yapiacagi konusunda da karar 6grencilerin_kendisine aittir.

&%~ Ogrenci proje konusunu -mevcut {niteden olmak kaydiyla- kendisi secer.
Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari
(%% Giris noktalar, Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.
=%~ Giris noktalar stratejisinde 6grencilere ayni anda farkh giris noktalarindan
baslama imkani sunulur.
=%~ Bu giris noktalar coklu zeka alanlarina gére tasarlanmaktadir.

“@ Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir
film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.
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Ogrenme Sozlesmesi

&% Ogrencilerin egitim surecine aktif olarak katilmalarini_artirmak, onlara
bagimsiz calisma aliskanlhigi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
oImaIar|n| saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

* Ogrenme sdzlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve égrenme
proflller ine gore 0gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

7 Ogrenme sézlesmeleri, 6grencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini
ve eg|t|m surecinde aktif katiimli 6grenciler olmalarini saglar.

& Dayandigl temel ilke, Ogretmenin kendileri igin neyin iyi oldugunu
disiindGgu ve planladigl pasif alici 6grenen yerine, 6grenme-6gretme slirecinde
aktif rol alan 6grencidir.

&% Bu ¢ahsmada, verilen performansin ddevlerini yerine getirirken farkh
kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkh tarzlarda sunum yapma ve
kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilastirma gerceklestirmektedir.
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i Kath Ogretim

i ST Katli 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, bilissel
I yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
E meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.

d &5 Katli 6gretimde’bu bireysel farkliliklara gore tasarimin icerik, 6gretim sireci,
1 o . v e e .. .

I Ogretim Grund ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir.

i 55 Kath ogretimde, farkli-zorluk seviyelerinde ilgili gorevlerden olusan cgesitli
I etkinlikler bulunur. Tum bu etkinlikler, 6grencilerin edinmesi gereken temel bilgi
i ve becerllerle ilintilidir.

i oy Ogretmenler sinifta katlari belirlerken farkhliklar yaratabilirler.

I U5 Literaturde zorluk duzeylerini belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz
E olarak kullanmalari 6nerilmektedir. Bloom taksonomisine goére katlar, basitten
i karmasiga dogru, kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak lizere birbirinin
I 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik) olarak siralanur.
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Grup Arastirmalari
5% Ogretmen ogrencilere konu secimi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirir.
&% Arastirmayi planlama, arastirmayi yiritme, bulgulari sunma ve sonuglari
hem blreysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.
7 Ogretmenin rolii, yol gdsterme amaci ile grup dyelerinin arastirma
suresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir.
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1- Ogrencilerin es zamanh olarak ge-
sitli 6grenme aktivitelerini gergekles-
tirebilecekleri, bir konunun farklh alt
béliimlerinin ayni ortamda farkh is-
tasyonlarda hazirlandigi  yontem
hangisidir?

4- Ayni konunun farkh yollarla 6gre-
nilmesini amaclayan, kismen istas-
yonlara benzeyen yontem hangisidir?

A) Yoringe galismalari
B) Karmasik 6gretim
C) Merkezler

D) Katli 6gretim

E) Giris noktalar

A) istasyonlar

B) Merkezler

C) Ogrenme ajandalari

D) Karmasik 6gretim

E) Yoriinge ¢alismalari
5- Merkezler yonteminde pratikte
hangi iki merkez tiria kullanilmak-
tadir?

A) Bilgi ve beceri

B) ilgi ve 6grenme

C) istek ve ihtiyac

D) Sireg ve sonug

E) Materyal ve zaman

2- istasyon ydnteminde ogrencilerin
hangi istasyona gideceklerini kim be-
lirler?
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[
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[
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A) Sadece 6gretmen :
B) Sadece 6grenci :
C) Ogretmen veya O0grenci :
D) Siraile gidilir. :
E) Istasyon gorevlisi 68renci | 6- Her dgrenci icin farkh gérevlerin
! verildigi, c¢ogunlukla iki haftada
: tamamlanacak gorevlerin bulundugu,
: gorevlerin sinifta ve verilen siire ige-
[
[
[
[
[
A
€
S
]
©
0
(]
€

. . . . risinde yapildigi yontem hangisidir?
3- Istasyon yonteminde farkl istas-

yonlar hangisine gore olusturulur? A) istasyonlar

B) Kath 6gretim

C) Merkezler

D) Ogrenme ajandalari
E) Yoringe calismalari

A) Ders ortaminin genisligi

B) Ders siresi

C) Ogretmen inisiyatifi

D) Ogrenci ve 6gretmen karari
E) Ogrenciilgi ve ihtiyaclari

=
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7- Ogrenme ajandalarinin amaci han-
gisidir?

10- Hangisi proje yonteminin bireysel
uygulama sekline benzemektedir?

A) istasyonlar

B) Karmasik 6gretim
C) Merkezler

D) Yoringe galismalari
E) Giris noktalar

A) Ogrencilere not alma aliskanhg
kazandirmak

B) Derse destek olmak

C) Calismalari kayit altina almak

D) Degerlendirmeyi kolaylastirmak

E) Bireysel farkliliklari belirlemek

11- Yoriinge calismalarinda hazirla-
nan projeler nereden segilir?

8- Birbirinden farkh o6grencilerin
gruplan icin gelistirilen, kiiglik grup
uygulamasi hangisidir?

A) islenen konunun yoriungesi
etrafindan

B) Ogrenci isteklerinden

C) Orta diizeydeki ogrencilerin
yorungesi etrafindan

D) Ogretim programinda yer alma-
yan etkinliklerden

E) Gunldk hayattan

A) Karmasik 6gretim
B) Giris noktalari
C) Kath 6gretim

D) istasyonlar

E) Merkezler

12- Giris noktalari hangi kuramlara
dayanmaktadir?

9- Hangisi karmasik 6gretimin ozellik-
lerinden biri degildir?

A) Davranissal 6grenme kuramlarina
B) Mantiksal 6grenme kuramlarina
C) Bilissel 6grenme kuramlarina

D) Ustbilissel 6grenme kuramlari

E) Altbilissel 6grenme kuramlarina

A) Kicuk grup uygulamasidir.

B) Ogrenciler birbirlerinin olumsuz
yonlerinin farkina varirlar.

C) Ogretmenler acik uclu sorular
sorarlar.

D) Ogrenciler kendi ®6grenmelerinin
sorumlulugunu alirlar.

E) Ogrenciler calisirken 6gretmen
gruplar arasinda dolasir.

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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13- Giris noktalari hangi zeka kurami-
na gore tasarlanmaktadir?

16- Ogrencilerin hazirbulunusluk, 6g-
renme hizlan, ilgileri, bilissel
yetenekleri ve 6grenme stillerindeki
bireysel farklilasmanin  6gretim
ortaminda meydana getirecegi olum-
suzlugu gidermek amaciyla hangisi
kullanilmaktadir?

A) Bilissel Gelisim Kurami
B) Yakinsal Gelisim Kurami
C) Temel Gelisim Kurami
D) Bireysel Gelisim Kurami
E) Coklu Zeka Kurami

A) istasyonlar

B) Karmasik 6gretim
C) Merkezler

D) Yoringe calismalari
14- Ogrencilerin egitim siirecine aktif | E) Katli 68retim
olarak katilmalarini artirmak, onlara
bagimsiz c¢alisma aliskanhgi kazan-
dirmak ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalarini saglamak ama-
cayla kullanilan strateji hangisidir?

17- Kath ogretimde etkinlikler hangisi
ile ilintilidir?
A) Edinilmesi gereken temel bilgi ve

A) Karmasik 6gretim becerilerle

B) Girig noktalari B) Ogretilmesi gereken konu ile
C) Ogrenme sozlesmesi C) Ulasilmasi gereken hedef ile
D) Istasyonlar D) Ogrenci farkhliklari ile

E) Yoringe calismalari E) Gunlik hayatile

18- Ogretmenin 6grencilere konu
secimi konusunda rehberlik edip ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirdigi
yontem hangisidir?

15- Ogrenme soézlesmesi hangileri
arasinda yapilan bir anlasmadir?

A) Ogretmen — dgrenci

B) Ogretmen — 6grenci — veli

C) Midur — 6gretmen — veli

D) Veli— 6grenci

E) Ogrenci— 6gretmen — veli — midiir

A) Kath 6gretim
B) Giris noktalari
C) Yoriinge calismalari
D) Grup arastirmalari
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5| E) Merkezl
'8) erkezler
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~ FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
- TCERTIK VE SUREC FARKLILASTIRMA-

Degerlendirme Teknikleri
% Farkhlastirlmis 6gretimde 6grencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar.
Ogrencilerin degerlendirilmesi;

Ogretimin basinda Ogretim siirecinde Ogretim sonunda

©%" Kose Kapmaca &% parmakla isaretleme “& Sarmal Olusturma
~ Kutu Yapma &% Yumruk Yapma Cay

¢@- Evet-Hayir Kartlari ¢ Gergekle Yuzlesme — ¢
= Dongusel Yansima
¢ Portfolyo

/ (f’ d

EONC

i

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
&%~ Amaci 6n degerlendirmedir.
e Ogrencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir.
=~ Degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler icin farkl 6grenme
yollari tasarlanabilir.

Kose Kapmaca
& Sinifin_koselerine  Uzerinde “neredeyse hic”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.
% Ogrencilerden konu.ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir.
4 Kosesine giden ogrenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede
oldugunu aciklar.

Kutu Yapma
&%~ Ogrenci bir kdgida buyiik bir kutu cizer, ardindan bu kutunun icine kiiciik bir
kutu cizer.
&5 Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne_bilmeliyim?” sorusunu
yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlan
@ Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir”
yazarlar.
&% Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun
olani kaldirmalarini ister.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Teknikler
&% Ogretim  sirasinda  ogrencilere  dgretmenleri, arkadaslari veya 6z
degerlendirme yoluyla geri bildirim firsati sunulmasi 6nemlidir.
C% Geri_ bildirim, &grencilerin  dgrenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amactan uzaklasmanin zamaninda dizeltilmesine yardimci olur.

Parmakla isaretleme
&% Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarina
iliskin bildirim vermeleri saglanir. Kullanilan lic basparmak isaretinin anlamlari;
Basparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda cok sey biliyorum,
Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var.

Yumruk Yapma
5 Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Y7 Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini
kullanarak birden bese kadar siralar.
5% Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir.
%7 Ik olarak 6grencinin “Bu_konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir.. Sonra parmak kaldirilir:
~% 5 parmak agik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.
<% 4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
4% 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
J% 2 parmak acik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
&% 1 parmak acik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim.

Gergekle Yiuzlesme

& Bu teknikte o6grencilerden konuyla ilgili _bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir.

@~ Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve lziintiili g
adet yuz resmi gizilir.

&%~ Ogrenciler konuya vyonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda
ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Uzglin yuz ifadelerinden
birini secerek havaya kaldirirlar.

Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira duygularini
ifade etmelerine olanak taninir.
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Ogretim Sonrasinda Kullanilan Teknikler
&%~ Ogretmenin 6grencinin dgretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi amaciyla yapilr.
(=~ Standartlastirilmis _testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan
sinavlar/testler veya s6zIu raporlar olabilir.

Sarmal Olusturma
&%~ Ogrencilere o giiniin 8grenme konusuna yonelik cesitli sorular yéneltilir.
&% Sorulan sorularin cevaplarini  6grencilerin _kagida yazmalari __istenir.
=~ Sonrasinda, Ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 06grenci
doniusiumsel olarak s6z hakki alir ve kagida yazdiklarini okur.

_ Simit Teknigi
& Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer.
Y7 Dis tarafina "6greniyorum' ve ic tarafina "biliyorum' ifadeleri yazilir.
" Ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalari istenir. P

Y557 Cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. ‘quf“
Bu teknik farkl bir sekilde de kullanilabilir: Nty ol s
" t' -~ ~_ o_:":....

¢~ Ogrenciler, simit sekli gibi bir ic ve dis daire olustururlar. ‘/
@ Cemberin icindeki 68renciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. &
@ Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. <
&~ Paylasima devam etmek icin ic daire saat yoninde, dis daire ise saat
yonlnun tersine hareket eder.

Konusma Halkasi

%" Ogrencilerden tiger kisilik gruplar olusturulur.
“ Ogrencilere A, B ve Cisimleri verilir.

&% A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret

verilene kadar devam eder.

&% B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene

kadar konusmaya devam eder.
&5 ¢, konu hakkinda konusur.
&% Bu sekilde ogrencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya

kadar devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da
ogrendikleri tespit edilmeye calisilir.
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Donglsel Yansima
&% Sinifin_farkli _yerlerine Gzerine konularin _yazili _oldugu kagitlar _asilir.
@~ Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak késelere giderler ve burada bulunan
kég“ltlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.
& Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldigi bolime
glderler
" Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder.
¥ Gruplar en son bulunduklar késedeki kagitlari alarak kagittaki konu ile ilgili
ya2|lanlar| sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo
& Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve
anlasilmasinin kanitini destekleyen olcltlere dayali cok 6zel amaclarla 6grenci
calismalarinin bir araya getirilmesidir.
%% Portfolyolar;
katedilen ilerlemeyi gosterebilir,
basarinin kanitlarini sunabilir,
Olcme ve degerlendirmeyi destekleyebilir
hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren bollimler

sunabilir.
Ogrenme “siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
surecini kolaylastirmanin bir.yoludur.
¢~ E-portfolyo dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve
du._suncelerle kendi kendini degerlendirir.
e Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel geri bildirim saglayabilirler.
~ Elde edilen 6lgme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
géla_r ve ¢ok daha kapsamli bir gériinim sunar.
%~ Ogrencileri 6grenme hedefleri yéniinde ilerlemeleri konusunda sorumluluk
ve yansitma surecleriyle ilgili olarak cesaretlendirir.
&% jlerleme siireci icin ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini
i erir
~ Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak urlinlerin seciminde hem
ogrencinin hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortaklktir.
% Dahil edilen Griinleri tanimlamak icin kullanilan renkli noktalar;
@ Kirmizi nokta: Ogrenci tarafindan secilen riinler
Sari nokta: Ogretmen tarafindan secilen iriinler
@ VYesil nokta: Ogretmen ve 6grenci birlikte secilen driinler
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&% Portfolyo slirecinin asamalari;

1. Asama: Uriinlerin toplanmasi

2. Asama: Uriinlerin secimi

3. Asama: Ogrencilerin nicin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri
sagladigini agiklamalari

4. Asama: Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin
neler olacagina karar vermeleri
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1- Asagidaki degerlendirme teknikle-
rinden hangisi 6gretim siirecinin ba-
sinda uygulanir?

A)
B)
C)
D)
E)

Kose kapmaca
Yumruk yapma
Simit teknigi
Portfolyo

Gergekle ylzlesme

2- Asagidaki degerlendirme teknikle-
rinden hangisi digerlerinden farkl bir
siirecte uygulanir?

A) Simit teknigi

B) Sarmal olusturma

C) Konusma halkasi

D) Portfolyo
E) Parmakla isaretleme

3- Ogretim oncesinde kullanilan de-
gerlendirme teknikleri hangi amagla

~ FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
TCERTIK VE SUREC FARKLILASTIRMA-
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4- Hangisi kose kapmaca tekniginde
sinif koselerine birakilan kartlara
yazilan ifadelerden biri degildir?

A) Neredeyse hig
B) Bazen

Ara sira

D) Sikhkla
Kesinlikle

5- Ogrencinin bir kagida biiyik bir
kutu, ardindan bu kutunun igine
kiiglik  bir kutu ¢izdigi teknik
hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Kutu asma
Kutu yapma
Kutu bulma
Kutu oyma
Kutu saklama

6- Ogrencinin, sorulan soruya elinde-
ki kartlardan kendi durumlarina
uygun olani segerek kaldirdigi yon-
tem hangisidir?

yapilir? A) Portfolyo
A) Konuya alistirma B) Gergekle yuzlesme
B) Konu pekistirme C) Kose kapmaca
C) On degerlendirme D) Evet-hayir kartlari
D) Siirecizleme E) Sarmal olusturma
E) Cikti kontrol
T

C - -
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

 FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
- TCERTK VE SUREC FARKLILASTIRMA-2 -

7- Evet-Hayir kartlarinin vyiizlerine
hangileri yazilir?

10- Parmakla isaretleme teknigine
gore yandaki gorsel hangi anlami

?
A) Biliyorum — Bilmiyorum tagimaktadir?

B) Evet—Hayir

C) Ogrendim — Ogrenecegim
D) Yaparim —Yapamam

E) Anlatirrm — Anlatamam

A) En iyi ben bilirim.

B) Cok sey biliyorum.

C) Biraz bilgim var.

D) Cok az bilgim var.

E) Yardima ihtiyacim var.

11- Bir 0z degerlendirme teknigi
olarak kullanilabilen, o6grencilerin
ogrenmelerini derecelendirmek icin
bir elinin parmaklarini kullanarak
birden bese kadar siraladiklar teknik
hangisidir?

8- Hangisi 6gretim sirasinda kullani-
lan degerlendirme tekniginin ozellik-
lerinden biridir?

A) On degerlendirme saglama
B) Geri bildirim firsati saglama
C) Basariyi degerlendirme

D) Hazirbulunuslulugu élgme
E) Sonucu analiz etme

A) Parmakla isaretleme
B) Yumruk yapma
C) Parmakla sayma
D) Yumruk saklama
E) Parmakla gosterme

12- Yumruk yapma teknigine goére {%
yandaki gérsel hangi anlami u
tagimaktadir? o

9- Ogrencilerin basparmaklarini kul-
lanarak 6grenmenin neresinde olduk-
larina iliskin bildirim vermelerinin

saglandiz teknik hangisidir? A) Henlz 6grenmenin basindayim.

B) Biraz bilgim var.

C) Biraz yardima ihtiyacim var.
D) Yalniz basima yapabilirim.
E) Birisine aciklayabilirim.

A) Portfolyo

B) Kutuyapma

C) Gergekle ylizlesme
D) Yumruk yapma
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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13- Ogrencilerden konuyla ilgili bilgi
seviyelerini duygulariyla cevaplama-
larinin istendigi teknik hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yumruk yapma
Portfolyo

Sarmal olusturma
Simit teknigi
Gergekle ylzlesme

14- Gergekle ylzlesme tekniginde 6g-
rencilere kag adet kart dagitilir?

A)1 B)2 C3 D)4 E)S5

15- Gergekle vyiizlesme tekniginde
kartlara gizilen yiizler hangi se¢enek-
te dogru bir sekilde verilmistir?

A) Sevingli —somurtkan - GzUntult
B) Neseli — Gzluntlli —korkmus
Korkmus — sasirmis - endiseli
D) Mutlu — sakin — tGzintuli

Mutlu — endiseli — durgun

16- Ogretim sonrasinda kullanilan
degerlendirme tekniklerinin amaci
hangisidir?

* FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMA-3
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17- Ogrenciler bir daire olusturarak
her 6grenci doniisimsel olarak soz
hakki aldigi ve kagida yazdiklarini
okudugu teknik hangisidir?

A) Simit teknigi

B) Sarmal olusturma
C) Konusma halkasi
D) Portfolyo

E) Donglsel yansima

18- Simit tekniginde 6gretmen, tahta-
ya cizdigi simit seklinin dis ve i¢ taraf-
larina sirasi ile hangilerini yazar?

A) Bilmiyorum — Ogrenecegim
B) Ogrendim — Ogrenmedim
C) Biliyorum — Bilmiyorum

D) Ogrenirim — Ogretirim

E) Ogreniyorum — Biliyorum

19- Ogrencilerin iiger kisilik gruplar
olusturdugu; 6grencilere A, B, C sek-
linde isimlerin verildigi teknik hangi-
sidir?

A) istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi A) Simit teknigi

basariyla 6grenip 6grenmedigini B) Sarmal olusturma

gorme C) Portfolyo
B) On degerlendirme yapma D) Konusma halkasi
C) Geri bildirim firsati saglama E) Gergekle ylzlesme
D) Hazirbulunusluk diizeyini 6lcme
E) Derse motive etme

T
C . . v
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

20- Sinifin farkh yerlerine (izerine
konularin yazih oldugu kagitlarin
asildigi, 6grencilerin dongiisel olarak
sinifin koselerinde hareket etmeye
devam ettikleri teknik hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yumruk yapma
Ddngusel yansima
Sarmal olusturma
Simit teknigi
Gergekle yuzlesme

21- Dongiisel yansimanin sonunda

ogrenciler bulunduklan kosedeki ka-

gitlari ne yaparlar?

A) Sessizce okuyup cevaplarlar.

B) Sinifta okuyup tartisirlar.

C) Toplayip geri donlisiime atarlar.
D) Proje ¢alismasi icin eve gotlrlirler.
E) Sessiz sinema ile anlatirlar.

22- Hedeflenen kavram ve becerilerin

uygulanmasi ve anlasiimasinin kani-
tini destekleyen olgiitlere dayali ¢ok

ozel amaglarla 6grenci ¢alismalarinin
bir araya getiriimesine ne denir?

A) Portfolyo

B) Gercekle ylzlesme
Akran degerlendirme
D) Uriin olusturma
Sarmal olusturma

~ FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
TCERTK VE SUREC FARKLILASTIRMA-H

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

-y

23- Asagidakilerden hangisi portfol-
yolarin 6zelliklerinden biri degildir?

Kat edilen ilerlemeyi gbsterme

B) Basarinin kanitlarini sunma

Olcme ve degerlendirmeyi destek-
leme

Geri bildirim ve yansitma slrecini
kolaylastirma

On bilgileri harekete gecirme

24- “Dijital bir koleksiyon’ sozcigi
hangisini ifade etmektedir?

A) Bulut depolamalari

B) E-portfolyo

C) E-posta

D) Sosyal medya siteleri

E) Tasinabilir harici bellekler

25- Portfolyolara dahil edilen iiriinleri
tanimlamak icin kullanilan renkli
noktalarin renkleri hangi secenekte
dogru verilmistir?

A) Kirmizi — sari — mavi

B) Kirmizi —siyah - beyaz

C) Sari— kirmizi — yesil

D) Turuncu —sari— kirmizi

E) Siyah —beyaz — gri

.Com
% Meb Ders
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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK /)
~ MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

'FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
- ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMA
(CEVAP ANAHTART)

1-A 2-E3-C4-C5-B6-D 7-B 8-B9-E 10-B 11-B 12-A 13-E 14-C
15-D 16-A 17-B 18-E 19-D 20-B 21-B 22-A 23-E 24-B 25-C
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ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
- DAIR DERS TASARIM ORNEGI-| o

icerik Farklilastirma ve Ders Tasarim Ornegi
“% icerik, 6gretim surecinin “girdisi”dir.
% icerigin belirlenmesindeki en kritik faktérlerden biri 6gretmenin hem konu
hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.
¥ Ogretmenin kapsayici_hedefi, biitiin 6grencileri icin temel bilgi, anlayis ve
becerllerl ulasilabilir kilmaktir.

icerige Erisimi Farklilastirma Yollari

&% Ogrencilerin bireysel farkliigina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde
metin veya roman kullanma,

&% Bilgiyi hem bitiinden parcaya hem de parcadan bitiine yaklasimlariyla
sunma,

% Farkh seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan 6grencileri destekleme
ve onlari cesaretlendirme,

55 Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde
olan ogrencﬂere seviyelerine uygun calismalar verme,

" icerigi _hazirbulunusluk  diizeylerine gére  farklilastirmanin __amaci,
ogrencﬂerden ogrenmeleri _istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve
anIama kapasitesiyle eslestirmektir.

" llgi alanlarina gére farklilastirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri tizerine
insa edllen veya Ogrenci ilgi_alanlarini_genisletebilen fikirlerin ve 06gretim
araglarlnln programa dahil edilmesidir.

7 cerigin _dgrenme profillerine gére farkhlastirlmasinin _amaci ise bir
ogrencinin tercih ettigi 6grenme yontemine uygun Ogretim ara¢ gere¢ ve
uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en ust dizeye
cikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

Farklilastirmanin Temel Ogeleri

~

icerik Sireg -, Urin
% Girdidir. “% Ogrencilerin bilgiyi " Orencinin bildigini

Y Ogretilmesi  bekle- aktif olarak isleyip anlam- ortaya koymaya yonelik
nen konular butinudir landirmaya calismalariyla Pireysel yorumudur.
baglar. =~ Ogrencilerin 6gren-

diklerini ortaya koyabi-
lecekleri deneme, makale
veya diger yazi turleri gibi
artnler yazih Grinlerdir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

ICERIK VE SUREG FARKLILASTIRMAYA
= DAIR DERS TASARIM ORNEGI-2 -

4.51inif Sosyal Bilgiler Farkhlagtirilmig Ders Tasarim Ornegi
W Ders: Sosyal Bilgiler
iligkili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler
Ogrenme Alani: Uretim, dagitim ve tiiketim
Kazanim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.
Sure: 4 ders saati
Beceri: Cevre okuryazarligl, finansal okuryazarlik, harita okuryazarhgi
Deger: Duyarhlik, sorumluluk
Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Yontem/Teknik: Soru-cevap, kiclk grup tartismasi, blyuk grup tartismasi

Ders Oncesi Hazirlik
= Bir ders oncesinde KWL (Ne biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne
0grendim?) etkinlik formu uygulanir.
&% Ogretmen gelen verilere gore gruplar olusturup istasyon teknigine uygun
oturma planini hazirlar.

Dersin islenme Basamaklari
Giris: €% 23 Nisan’da farkli iilkelerden gelen dgrencilere bélgemizi nasil
tanitiriz sorusu sorulur.
%" Daha sonrayasadigimiz bélgeyi tanimaya ne dersiniz diyerek
derse giris yapilir.

Derse Gegis: ““& Bugln sizlerle ailemizdeki ve yakin cevremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri taniyacagiz.” diyerek derse baslanir.
Gelisme: @~ Ogretmen, derse giristeki 6rnekten yola cikarak bélgenin

yabanci arkadaslara tanitimi icin tarimdan, turizmden, sanayiden,
madencilikten ve hayvanciliktan yararlanilabilecegini séyler. Ardindan
etkilesimli harita lizerinde bolgedeki ekonomik faaliyetlere iliskin bir sunum
gerceklestirir.
¢~ Ogrenciler gruplanarak istasyon teknigine gegilir:
Turizm istasyonu: Turizm yerleri listeleme, reklam filmi senaryosu hazirlama
Tarim istasyonu: U¢ boyutlu tarim Griinleri haritasi yapma
Sanayi ve madencilik istasyonu: Karadeniz Bolgesi’nde yasanan sanayi ve maden
temelli cevre sorunlarini iceren Ek 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan haberde var olan problem
durumunu belirleyerek s6z konusu ¢cevre sorununu 6nleyebilecek bir proje dnerisi
tasarlamalari istenir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
- DAIR DERS TASARIM ORNEGI-3 o

Olgme ve Degerlendirme

B|reysel degerlendirme: Oz degerlendirme formu
"KWL formunu gondererek onlara “Ne 6grendim?” bolimini tamamlatilir.

Ek_4'te yer alan bireysel degerlendirme etkinligi formu doldurulur.
Grup Degerlendirme: “Kagidi Gonder” Etkinligi

@~ Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladigl bilyiik bir kartona gruplarin
ele aldigl konu basligini yazar. Her bir gruba kartonlari génderir ve gruplardan o
gin ne 6grendiklerini yazmalarini ister.

(=~ Sureg¢ tum gruplar katkida bulunana kadar devam eder.

¢~ Ardindan tim kagitlar sinif ortaminda paylasilir.

Ogrenme Ortami

&% Ogrenme ortamini, 6grencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir
arada calismalarini saglayan goriinir veya gériinmez bitlin etmenler acisindan
dustinmek yararli gorilmektedir.

55 Etkili bir 6grenme ortaminda bir sinifin gériiniim{i, organizasyonu ve yapisi,
renklerin cekiciligi, 6grenci calismalarinin etkili sunumlari ve hem bireysel hem de
ortak calisma icin alanlar, arac ve gereclere kolay erisim, dikkati biyik 6lcliide
akran is birligine odaklayan mobilya diizenlemeleri ile kaliteli calismayi
desteklemek icin goriinlr ipuclar; 6grencileri 6grenmeye davet eden unsurlar
arasindadir.

&% Ogrenme; o ortamdaki-her 6grenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve des-
tekleyici hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir.

\!/ Etkili bir farklilastirmadan s6z edilebilmesi icin 6grenme ortami;

&% Ogretmen, o6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclarina uyum
saglar ve yanit verir.

" Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende
hlssederler

7 Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve
onlar| destekler.

& Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, dgrenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini
desteklemeyi 6grenirler.

¢ Ogretmen ve 6grenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar
verme suirecine katilirlar.

&% Sinifin_fiziksel diizenlemeleri _esnektir ve ogrencilerin cesitli 6grenme
seceneklerine erisimini destekler.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
- DAIR DERS TASARIM ORNEGI-H o

b Farklilastiriimis 6gretimde, 6gretmenlerin 6grenci gesitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri dort sinif unsuru;
@ icerik, ¢ Sureg, &% Uran, ¢ Ogrenme ortami

¢~ Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
6grenme profilleri arasindaki farkliliklara yer acar.

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

%" Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde ana hatlariyla

bellrled|g| hem bilissel hem de duyussal ihtiyaclarla gelirler.
~ Ogretmenin 6grencilerin ihtiyaclarina ydnelik tepkisini ve 6grenci faydalari
aglsmdan kalitesini belirleyici faktorler;
&% Ogretmenin eylemlerini sekillendiren felsefe
&% Ogretmenin yetkinlik diizeyi
Genellikle bu iki faktori "istek" ve "beceri" olarak distindlir.

\V Farklilastiriimis bir sinifta 6gretmenlerin 6grencilerine iletmeleri beklenen
belirli mesajlar:
Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan c¢ok
memnunum ve sinifa 6nemli.deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim.
Burayi sizin icin degerli bir 6grenme ortami yapmak icin elimden geleni yapmak
istiyorum.
Yatirim mesaji: Bu sinifta.ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok blyumenize yardimci olmak icin cok calisacagim. Basariniz c¢abanizdan
kaynaklanacagi icin sizden de cok calismanizi isteyecegim.
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz.
Ben de sizin icin ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak icin
calisacagim. Sizden asla vazgecmeyecegim.
Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi cesitli ortamlarda, cesitli rollerde ve cesitli iceriklerle gormeniz icin
sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan
olasiliklari goriip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.
Distiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. isimi
ve sizin icin nasil calistigimi mimkin oldugunca sik diisinecegim. Daha bilingli ve
etkili bir 6gretmen olabilmek icin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve
etkili bir 6grenci olabilmeniz icin sizden de aynisini isteyecegim.

a?
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ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
- DAIR DERS TASARIM ORNEGI- o

1- igerik, 6gretim siireci i¢in hangi an-
lama gelmektedir?

4- Hangi secenekte farkhlastirmanin
temel ogeleri bir arada verilmistir?

A) Hammadde A) icerik — Sebep - Sonug

B) Girdi B) Siire¢— Uriin - Sonug
C) Urin C) icerik —Sirec - Uriin
D) Sonug D) Girdi—islem - Cikti

E) Degerlendirme E) Uriin — Siireg - Cikti

2- icerigin belirlenmesinde en 6nemli

5- Ogrencilerin bilgiyi aktif olarak is-
faktorlerden biri hangisidir? grencilerin biiglyl aktt olarak I3

leyip anlamlandirmaya ¢alismalariyla

Ogretmenin; hangisi baslamis olur?

A) hazirbulunusluluk diizeyi A) icerik
B) konu ve dgrenci hakkinda bilgisi B) Uriin
C) vyeterliligi C) Sireg
D) mesleki deneyimi D) Sonug
E) istekliligi E) Degerlendirme

3- Hangisi igerige erigsimi farkhlastir- snelik bi | dur”’
ma yollarindan biri degildir? Maya yonelik bireysel yorumudur.

. . e o
A) Farkli okuma diizeylerinde metin Yukaridaki tanim hangisine aittir?

B) Bilgiyi blylnden pargaya ve par- A) icerik
¢adan bitline sunma B) Sireg
C) Ogrencileri destekleme ve cesaret- C) Urin
lendirme D) Degerlendirme
D) Seviyeye uygun calismalar hazirla- E) Geri bildirim
ma
E) Bireysel farklihiklari dikkate alma-
ma
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: 6- “Ogrencinin bildigini ortaya koy-
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I-Ne biliyorum?

lI-Ne bilmiyorum?

llI-Ne 6grenmek istiyorum?
IV-Ne Ogreteceksin?

V-Ne 6grendim?

KWL etkinlik formunda yukari-
daki sorulardan hangileri yer almak-
tadir?

A) 1=1-1l
B) I-ll-V
C) l=IvV=-V
D) I-1lll-V
E) Hepsi

8- KWL etkinlik formundaki_hangi so-
ru ders sonunda cevaplanir?

A) 1. B)2. C)3.'D) 4 E)S5.

9- istasyon teknigini kullanan bir 6g-
retmen, yakin g¢evrelerindeki turistik
yerleri listelemeyi hangi istasyondaki
ogrencilerinden istemelidir?

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

ICERIK VE SUREG FARKLILASTIRMAYA
DAIR DERS TASARIM ORNEGI-2
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10- Ogretmenleri tarafindan ii¢ bo-
yutlu tarim iiriinleri haritasi yapma
gorevi alan 6grenciler hangi istasyon-
da olabilirler?

A) Hayvancilik istasyonu
B) Sanayiistasyonu

C) Tarim istasyonu

D) Turizm istasyonu

E) Balikgilik istasyonu

11- Olgme ve degerlendirme asama-
sinda KWL formundaki hangi soru ce-
vaplanir?

A) Ne 6grendim?
B) Ne biliyorum?

C) Nigin 6grendim?
D) Ne gerek vardi?
E) Ne 6greteceksin?

12- Ogretmenin ders sonunda énce-
den hazirladigi biiyiik bir kartona
gruplarin ele aldigi konu bashgini
yazarak tim gruplarin katkisi sonu-
cunda sinifla paylastigi degerlendir-
me teknigi hangisidir?

A) Tarim istasyonu A) Kartonu Sakla

B) Sanayiistasyonu B) Kagidi Gonder

C) Madencilik istasyonu C) Sende Ekle

D) Hayvancilk istasyonu D) isbirligi Kartonu

E) Turizm istasyonu E) Herkesin Eli Var

% Meb D BIRLIKTE BASARACAGIZ [ HASANYIDRM[) |
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13- Hangisi farkhilastirilmis 6gretimde
ogretim ortaminin 6zelliklerinden biri

degildir?

A) Ogrenci kendini giivende hisseder.

B) Ogretmen farkliliklara saygi duyar.

C) Bireysel farkhliklar dogal ve olum-
lu kabul edilir.

D) Sinifin fiziksel dizenlemeleri es-
nektir.

E) Bireysel farkhliklara goére diizenle-

nen ortam 6gretim surecini olum-
suz etkilemektedir.

14- Farkhlastinlmis 6gretimde, 6gret-
menlerin 6grenci cesitliligine yanit
olarak degistirebilecekleri dort sinif
unsuru bulunmaktadir.

Hangisi bu unsurlardan biri degildir?

icerik

B) Sireg

Uriin

D) Ogrenme ortami
Ogretmen

15- Ogrenciler okula Maslow'un ihti-
vaglar hiyerarsisinde ana hatlaryla
belirledigi hangi iki ihtiyacla gelirler?

Bilissel ve duyussal
B) Bireysel ve sosyal
Zihinsel ve bilissel

D) Duygusal ve fizyolojik
Sosyal ve fizyolojik

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
DAIR DERS TASARIM ORNEGI-3

-y

16- Hangisi farkhlastirilmis bir sinifta
ogretmenlerin G6grencilerine iletme-
leri beklenen mesajlardan biri

degildir?

A) Davet mesajl
B) Yaptirim mesaiji
C) Kalicilik mesaiji

D) Firsat mesaji
E) Dislinme mesaji

.Com
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| SINIF IKLIMI- SR

Duygular ve Ogrenme

% Farkhlastinlmis 6gretim stirecinde de duygular, dikkat edilmesi gereken
onemli bir konudur.

¢a- Korku icerisinde yasayan 6grenciler &grenemez. Oncelikli gereksinimi
guvenlik olan 6grenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler.

&%~ Ogrencileri  strese_sokmadan kendi becerilerine uygun _seviyelerde
zorlamam|2| saglayacak planlar yapmamiz gerekir.
~ Zihin temelli egitim igin literatirde Uc¢ temel unsur vurgulanmaktadir.
Bunlar &% Duygusal iklim ve iliski

587 Rahatlatiimis uyaniklik ve karmagsik deneyimde 6gretim

5 Derinlestirme

Ogrenme ya da etkin 6grenim gorme becerisinin glgclendirilmesi igin

rahatlatllmls uyaniklik” diye adlandirilan duruma gegebilmek igin duygusal iklim
ve iliskiler oldukga dnemlidir.

557 Arastirmalar, 6diil ve ceza tarzindaki uygulamalarin yaraticiligi engelledigini,
icsel motivasyona mudahale ettigini ve 68renmeyi 6grenme olasiligini_azalttigini
géstermektedir

L. g Odullerl kullanmanin bes islevsel alternatifi;

%% Tehdidi ortadan kaldirmak
&% Guclu birolumlu iklim yaratmak
~ Geri bildirimi artirmak
~ Hedefleri belirlemek
&% Olumlu duygulari harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygula r 6grencinin davranisini_etkiler ctinkt farkh zihin-beden durumlari
yaratlr.

&% Durum; belirli bir durus, solunum hizi _ve vicuttaki kimyasal dengeden
olusan bir andir.

7" Duygusal cevre, ogretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya
getlrlldlglnl etkiler.

7" Eger ki 6grenci verilen gorevin cok zor olmasindan veya gorevi anlatan
yonergelerm karmasikhgindan dolayi ne yapacagini anlamayarak basarisiz
olacagini_duasunirse belirsizlik hisseder. Bu, 6grencinin olumsuz bir durum
olusturmasina ve azminin kaybolmasina neden olur. Alternatif olarak yapici stres
veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu bir 6grenme ortami yaratir.

a?
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| SINIF IKLIMI-2 SR

Sinif iklimi

% Farkhilastirilmis bir sinifta tim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda
ve oOgrendiklerini veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve gilivende
hissetmektedir.

&% Bgrenciler, kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini diistiniirler.

57 Bu o6grenciler, baskalarinin beklentilerine karsilik olarak tim cevaplari
biliyormus gibi davranirlar.

% Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale edebilir.

= Bir Ogrenciye “anladigl zaman” sasiran bir ifade ile bakmak, onun
anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir
sinir koyar.

%~ Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri s6zlii ya da yazili geri bildirim sadece
ovgl ya da elestiri icin degil, ayni zamanda caba ve kaliciligi gliclendirir nitelikte
olmalidir.

5 Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir 6miir boyu olumlu degisiklik yapar.

&% Fiziksel ve duygusal atmosfer, sinifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir.

- Ogrenci basarisini kolaylastirmak icin bol ve uygun kaynaklar gereklidir.
&% Siniflarda iklim ve atmosfer 6grenme stirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

_n Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama

™ Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalari;
1- ilk olarak dersin kazanimlarim _géz éniinde bulundurarak temel standartlari
belirlenir. Ogrencilerin _bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya
ogrenme sonrasinda olmalari gereken durumlar acik olmalidir. Veri toplamak igin
bicimlendirici degerlendirme stratejisini_belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini agik¢a gésteren uygun bir final degerlendirmesi
hazirlanur.
2- Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.
3- Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri &grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu,
beyindeki uzun sureli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulasmayi saglar. Bu
bicimlendirici 6n degerlendirme, liniteden 1-2 hafta dnce yapilabilir.
4- Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar kazanmalari icin
neler gerektigini belirlenir.
5- Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir.

‘™ “Tek beden herkese uymaz.” uygulama temasi, farklilastirilmis 6gretiminin
bir ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Hangisi farkhilastirilmis Ogretim
programinda dikkat edilmesi gereken
onemli bir konudur?

A)
B)
C)
D)
E)

Duygular
Disinceler
inanclar
Degerler
Beceriler

2- Hangisi nedeniyle 6grenciler 6gre-
nemezler ve 6grenme etkinligine ka-
tilmayabilirler?

A) Merak
B) istek
C) Korku
D) Heyecan
E) Panik

3- “Rahatlatilmis uyanikhk” diye ad-
landirilan duruma gegebilmek igin
hangisi oldukg¢a 6nemlidir?

SINIF IKLIMI-
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4- Arastirmalar hangisinin/hangileri-
nin yaraticihg engelledigini, igsel
motivasyona miidahale ettigini ve
6grenmeyi 6grenme olasiligini azalt-
tigin1 gostermektedir?

A) Pekistirme

B) Odul

C) Ceza

D) Odiil ve ceza

E) Disiplin ve zorlama

5- Hangisi odilleri kullanmanin bes
islevsel alternatifinden biri degildir?

A) Tehdidi ortadan kaldirma

B) Olumsuz duygulari harekete ge-
cirmek

C) Guglu bir olumlu iklim yaratmak

D) Geri bildirimi arttirmak

E) Hedefleri belirlemek

6- Hangisi 6gretimle etkilesime gire-
rek bilgilerin nasil bir araya getiril-
digini etkiler?

A) Karmagsik deneyimler A) Fiziksel gcevre

B) Derinlestirme B) Duygusal cevre

C) Duygusal iklim ve iligkiler C) Dogal gevre

D) Uzaklastirma ve engellme D) Yapay cevre

E) Gudileme E) Yakin cevre

T
C’ . . v
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7- Ogrenci verilen gorevin ¢ok zor
olmasindan veya gorevi anlatan
yonergelerin karmasikligindan dolayi
basarisiz olacagini diisiinerek
azminin  kaybolmasi  durumunda
hangisi alternatif olarak olumlu bir
6grenme ortami yaratir?

A)
B)
C)
D)
E)

Verilen gorevi geri alma

Akran yardimi

Grup ¢alismasina tesvik
Rahatlatilmis uyaniklik

Yapici stres veya akis durumu ya-
ratan siniflar

8- Farkhilastirilmis bir sinif ortaminda
ogrenciler kendilerini, risk alma ko-
nusunda nasil hissederler?

A) Rahat ve 6zglr

B) Emin ve glvende
C) Serbest ve emin
D) Korkusuz ve emin
E) Rahat ve serbest

9- Ogrencilerin tiim bilgileri bilmele-
rinin beklendigini diisiinmeleri ve
tiim cevaplari biliyormus gibi davran-

SINIF IKLIMI-2
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10- Simge Ogretmen, konuyu anlayan
Beyazit’a sasiran bir ifadeyle bakmis-
tir. Bu durum, Beyazit’tan anlamasini
beklemedigi anlamina gelebilecegi
icin Beyazit’in potansiyelini nasil etki-
leyebilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Potansiyeline sinir koyabilir.
Potansiyelini arttirabilir.
Potansiyelini agiga gikarabilir.
Yeni potansiyel olusturabilir.
Potansiyelini etkilemez.

11- Sinif igindeki fiziksel ve duygusal
atmosfer hangisinden etkilenir?

A)
B)
C)
D)
E)

Okulun yakin gevresinden
Sinifin fiziksel 6zelliklerinden
Bolgenin iklimsel 6zelliklerinden
GUnlik hava durumundan
Okulun personel sayisindan

12- “Tek beden herkese uymaz.” uy-
gulama temasi, hangisinin bir ihtiyag
oldugunu ortaya koymaktadir?

malari hangisine neden olabilir? A) Sinif iklimi
A) Stres B) I%iureys‘el Ogretim programi
B) Sinir C) Ogretim gergeve plani
C) Ozgiiven D) Farkllla.§'E|r|Im|§ Ogretim
D) Bencillik E) Sosyal 6§remne
E) Hosgori
T

C: . . >
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= EGITIM PROGRAMININ TANIMI| “K

& Konuyla ilgili 1918 yilinda ilk kitabi yazan Bobbit (2017), Latince “yari
alani” ve “yaris” anlamindan yola gikarak egitim programini “gocuk ve genclerin
yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek
ve her acidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak i¢cin yapmalari ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” biciminde ele almistir.

&5 Tyler (1948) bu kavrami, gecmiste ya da su andaki uygulamalar ile bilimsel
ve kuramsal calismalardan elde edilen amaclar dogrultusunda bicimlenmis
Ogrenci yasantilarinin biitlind olarak tanimlamistir.

& English’e (1992) gore program, okul ya da okul sistemi icinde en azindan
ogretmenlerin Ogrencilere 6gretmesi gereken icerigi ve kullanabilecekleri
yontemleri iceren bir dokiiman ya da plandir.

%5 Posner (2004) ise hem 0Ogretmene hem de degerlendirme siirecine karar
vermeye olanak saglayan 6grenme uriinleri dizisi olarak ele almaktadir.

(53" Ornstein ve Hunkins (2009) ise egitim programini kendine 6zgi temelleri,
bilgi alanlar, arastirma yaklasimlari, kuramlari, ilkeleri ve uzmanlari olan bir
calisma alani olarak tanimlamislardir.

&8 Varnig’a (1994: 18) gore egitim programi, “Bir egitim kurumunun, cocuklar,
gencler ve yetiskinler icin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaclarinin
gerceklesmesine donik tum faaliyetleri kapsar.”

@ Erturk (1979: 14) egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak
aciklamaktadir ve yetisegi- “Belli- 6grencileri belli bir zaman siresi icinde
yetistirmeye yonelik diizenli-egitim durumlarinin tima.” olarak tanimlamaktadir.

=% Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini
kullanir ve ona gore “Yetisekler, 6grencide gbézlenmeye karar verilen hedef ve
davranislari, onlarin icerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

\!/ Yukaridaki tanimlar incelendiginde egitim programinin kimi zaman
t')nhgt:)r[]sel kimi zaman tanimlayici kimi zaman da her ikisini kapsayici bicimlerde
tanimlandigi gortulmektedir.

¢ Ongoriisel tanimlar, genel olarak bir recete gibi neyin olmasi
gerektigini ele alan tanimlardir.

&% Tanimlayici ya da betimsel tanimlar ise c¢ogunlukla edinilmis
yasantilara, bir diger deyisle gecmise vurgu yapar.

%" Demeuse ve Strauven’e (2016) gore egitim programi planl bir bicimde
ulasilmasi _beklenen sonuclara gére 6gretimin dizenlenerek uygulanmasina yol
gosteren butuncul bir bakis acisi sunar.
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\!/ Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan bazilari;
&%~ Siyasi bir aractir. Bu gorlise gore egitim programi dinyada topluma
bagllllgl artirmaya c¢alisan bir arag olarak gérilmektedir.
&5 Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltliriinln bir yansimasidir.
&% Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.
&~ Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme sirecidir.
% Ne o6grenildigidir.
& Okulda alinan tim derslerdir.
@ Ogretme ve 6grenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.
% Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.
&9 Egitimin kalbidir.
t=- Okullasmanin 6zudir ve okulun varolus sebebidir.

%% Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore bir kisinin egitim programi kavrami ne
kadar keskin ve netse 6grenme-6gretmeyle iliskili faktorleri yok sayma ve gézden
kacirma egilimi o kadar blyuaktar.

\V Genel olarak bir program, birbiriyle siki iliskili dort 6ge tGzerine kuruludur;
&% Amag/hedef (nigin),

“icerik (ne),

- Ogretme-8grenme siireci (nasil) ve

% Blcme ve degerlendirme (ne kadar)

&% program kavramina viliskin tanimlarda farklliklarin olmasi, programin
oldukca kapsamli ve tek bir bicimde aciklanamayacaginin bir gostergesidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- I- Programin kapsamli olmasi
Il- Calisma sayisinin fazla olmasi
lll- Programin tek bir bigimde
aciklanamayacagi

4- Asagidakilerden hangisinin egitim
programi ile ilgili yapmis oldugu bir
tanim yoktur?

. . A) Tyler

IV- Programin 6nemli olmasi 8) English
Program kavramina iligkin tanimlarda C) Bobbit
farkhliklarin yukanidakilerden han- D) Ertirk
gisi veya hangilerinin gostergesidir? E) Tatlises
A) Sadece |
B) lvell
C) | ve lll v o 29 «“« .
D) 1 lllve IV 5- Egitim programini agiklarken “yeti-
E) L IL Il ve IV sek’”” kavramini kullanan kisiler hangi-

leridir?

A) Ertlrk ve Varis

B) Tyler ve Bobbit
C) English ve Ertiirk
D) Ertlirk ve SOnmez
E) S6nmez ve Varis

2- Program tanimi ile ilgili ilk kitabi
kim yazmistir?

A) Bobbit
B) Tyler
C) English
D) Varis

E) Ertlrk 6- “Program, hem 6gretmene hem de

degerlendirme siirecine karar verme-
ye olanak saglayan 6grenme uriinleri
dizisidir.”’

3- “Yaris alani” ve “yaris” anlamindan
yola gikarak egitim programini tanim-

layan kimdir?

Yukaridaki tanim kime aittir?

A) Bobbit
A) So6nmez B) Posner
B) Yildirm C) Varis
C) Bobbit D) Yildirim
D) Posner E) Ornstein ve Hunkins
E) Ornstein ve Hunkins

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




2
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

| |
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. EGITIM PROGRAMININ TANIMI-2 L
i i
i 7- Programi, belli 6grencileri belli bir : 10- Siyasi bir ara¢ yorumuna gore egi- i
i zaman siresi icinde yetistirmeye : tim programi hangisine baghhg: artir- i
i yonelik dizenli egitim durumlarinin : maya ¢alisan bir aragtir? E
i tiimii olarak tanimlayan hangisidir? i A) Aileye i
I A) Varis : B) Okula i
i B) Ertlrk 1 C) Yakin cevreye !
| C) Sénmez i D) Yénetime i
i D) English | E) Topluma !
| E) Bobbit ! i
1 1 H
i : 11- Genel olarak bir program, birbi- i
H . PR . .. I
i 1 riyle siki iligkili dort o6ge lizerine !
E | kuruludur. i
| 8- Asagidakilerden hangisi veya han- : £ . . . '
i gilerine gore egitim programi ulasil- : A$at‘3"?'ak']?"{'e?“ hangisi bu ogeler- E
i masi beklenen sonuglara gore oGgre- : den biri degildir? i
I timin dizenlenerek uygulanmasina : A) Hazirbulunusluluk ;
i yol gosteren biitiincil bir bakis acisi : B) Amac/hedef i
i sunar? : C) i"gerik i
i A) Ertiirk : D) Q{gretme-bgrenme sureci i
i B) Soénmez ve Varis : E) Olgme ve degerlendirme E
i C) Demeuse ve Strauven : I
{ D) Tyler [ i

. . 1
i E) Ornstein ve Hunkins i 12- Egitim programinin kimi zaman i
i : ongorisel kimi zaman tanimlayici i
i : kimi zaman da her ikisini kapsayici E
i 9- Asagidakilerden hangisi program : blgl.mlerde tanimlandigi  goriilmek- i
i kavrami ile ilgili yapilan yorumlardan : tedir. E
i biri degildir? : Buna gore ongoriisel tanimlar asagi- E
i A) Siyasi bir aractr. N dakilerden hangisine benzetilmistir? i
i B) Okulda alinan tiim derslerdir. g A) Rehber i
i C) Egitimin kalbidir. 2| B) Regete i
I D) Okullasmanin 6zidur. % C) Kilavuz :
| E) Burokratik bir gerekliliktir. £| D) Ajanda i
E Y E) Sozluk i
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

= PROGRAM TURLERT-

Program Tiirlerine iliskin Yapilan Siniflandirmalar
Eisner (1985): “&" Acik program (explicit curriculum),
“% Dolayli program (implicit curriculum),
&% Ortiik program (hidden curriculum),
% [hmal edilen program (null curriculum).

r,
e

Posner (2004): ¢~ Resmi program (the official program),

&%~ Uygulamadaki program (the operational program),
=2 Ortiik program (the hidden curriculum),

¢ ihmal edilen program (the null curriculum),

(%% Ekstra program (the extra curriculum).

7,

Crawford (2011): @& Yazili program (curriculum),
¢ Ogretilen program (instruction),
" Test edilen program (state assesment).

r}
&

English (1982): =3~ Resmi program (formal curriculum),
&&~ Resmi olmayan program (informal curriculum),
¢ Ortiik program (hidden curriculum).

Glatthorn (2000): #as- Onerilen program (the recommended
curriculum),
&% Yazili program (the written curriculum),
e Ogretilen program (the taught curriculum),
- Desteklenen program (the supported curriculum),
5% Test edilen program (the tested curriculum),
&% Ogrenilen program (the learned curriculum),
% Ortiik program (the hidden curriculum).

e ‘§—\r

Sonmez ve Alacapinar (2015): ¢@~ Resmi yetisek,
Ortiik yetisek,
5 Karsit yetisek,
%% Ek yetisek.
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= PROGRAM TURLERT-2 X

Resmi Program

&%~ Resmi_metinlerde acikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulari
ve islenis sirasini; kullanilacak arac gerecleri ve degerlendirmeyi iceren bir
programdir.

&~ Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturur.
En temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir.
% S6nmez ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tlr programin en gecerli olani

devlet tarafindan hazirlanip egitim bakanliginca yurutulendir.

&5 Hukuki bir nitelik de tasir.
&% Ulkemizde MEB tarafindan tiim egitim basamaklari icin gelistirilen

programlar resmi programa ornektir.

Uygulamadaki Program

&3 Ellis  (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin  uzmanlar
tarafindan 6nerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karari 6gretmenin
verdigini ifade etmektedir.

&% Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen ya da Ogretilen
program olarak da adlandiriimaktadir.

% Resmi_programin uygulanisinda ortaya cikan ve 06gretmen tarafindan
gercekten uygulanan bir programdir.

&% Ogretmenin gercekte ne. dgrettigini, 6nemini_6grenciye nasil ilettigini ve
ogrencilerin gercekte nelerden sorumlu olduklarini kapsayan bir program turiddr.

Test Edilen Program
&%~ Ogretmen, egitim kurumlar ve / veya devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda 6lclilen 6grenmeleri kapsayan program tiradur.
&% En_o6nemli_ozelligi, bu sinavlardaki 6lgme araglarinda hangi amaclarin
ongorildigiu ve buna dayali olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasinin
calisildigidir.

Ortiik Program
%%~ Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan értiik program,
resmi/formal program disinda vyazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin
kazanilmasini saglayan bir program turiddar.
5 Egitim sistemleri, okulun ydnetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi,
okul ile cevre iliskileri, 6gretmen-ydnetici-6grenci arasindaki iliskiler vb. kapsar.
¢ Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini icermektedir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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= PROGRAM TURLERTI-3 “K

ihmal Edilen Program
%%~ Resmi _programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, géz ardi
ed|Ien Ustlinkori gecilen ya da atlanan programdir.

* Ogrencilere sunulmayan secenekler, &grencilerin bilemeyecekleri bakis
gllar ve zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele
allnablllr

*" Programin ihmal edilmesinin sinav_sistemi, veli, 6gretmen beklentileri,
okulun fiziki olanaklari, okulun bulundugu bdlge gibi ¢ok gesitli nedenleri olabilir.

Ekstra Program
&& Okulun disinda vyapilmasi planlanmis her tirli deneyim, etkinlik bu
programln icinde yer almaktadir.
58 Spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler...
&% Gonilliluk esasina dayanmasi ve 6grencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte
olmasi nedeniyle de resmi program ile farklilik gosterir.

Desteklenen Program
S5 Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati,
sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tiruddr.

Onerilen Program
&5 Bilim insanlar ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tariddar.
& Ornek: Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak
sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-2022"

Karsit Program

&4 S6nmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin
tam karsitini savunan kisileri yetistirmek lizere olusturulan bir programdir.

= Resmi programa tamamen karsi bir tutum ve eylemi icerir.

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma;

&5~ Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanliginda-egitim kurumlarinda
yer alan kurum ici ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir. En
genel programdir, 6gretim ve ders programlarinin cercevesini olusturur.

= Ogretim programi, egitim programi icinde yer alan ve 6zellikle égrenme-
ogretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini kapsayan bir programdir.

55 Ders programi ise 6gretim programi icinde matematik, Tlrkge, gibi bir ders
ya da kursun amag, icerik, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireclerini
kapsayan bir program olarak tanimlanabilir.
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1- Asagidaki kisilerden hangisi veya
hangileri program tiirlerine iliskin bir

4- Asagidakilerden hangisi resmi
programin Ozelliklerinden biri degi-

siniflandirma yapmamistir? Idir?
A) Einser A) Ogretmene temel olusturur.
B) Posner B) Belli bir kapsami ve dlizeni vardir.

C) Soénmez ve Alacapinar
D) Crawford
E) Yildirm

)

)
C) Hukuki bir niteligi yoktur.
D) Resmi metinlerde agik¢a belirtildi-

gi bicimde gelistirilir.

E) En gegerli olani devlet tarafindan
hazirlanip  egitim  bakanliginca
yuratilendir.

5- Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig
tarafindan tim egitim basamaklari
icin gelistirilen programlar hangi
programlara 6rnektir?

2- Program tiirlerine iliskin siniflan-
dirma yapan kisilerden hangisi veya
hangileri siniflandirmada ‘“‘yetisek”
ifadesini kullanmistir?

A) English A) Resmi program
B) Glatthorn B) Uygulamadaki program
C) English C) Test edilen program

D) Ortik program
E) ihmal edilen program

D) Einser ve Posner
E) S6nmez ve Alacapinar

6- ‘““Uzmanlar tarafindan onerilen,
asil karan 6gretmenin verdigi, 6gret-
men tarafindan gergcekten uygulanan

3- Hangisi Sonmez ve Alacapinar’in )
programdir.

program tiirlerine iliskin yapmis
olduklari siniflandirmalardan biri
degildir?

Yukarida hangi program tiriiniin ta-
nimi yapilmistir?

A) Resmi yetisek

B) Resmi olmayan yetisek
C) Ortiik yetisek

D) Karsit yetisek

E) Ek yetisek

A) Resmi program

B) Uygulamadaki program
C) Test edilen program

D) Ortiik program

E) ihmal edilen program
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7- Ogretmen, egitim kurumlan veya
devlet tarafindan hazirlanan sinavlar-
da olgiilen oOgrenmeleri kapsayan
program tiirii hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Resmi program
Uygulamadaki program
Test edilen program
Ortiik program

ihmal edilen program

8- Ogretmenin gercekte ne ogretti-
gini, onemini 6grenciye nasil ilettigini
ve oOgrencilerin gercekte nelerden
sorumlu olduklarini kapsayan prog-
ram tiirii hangisidir?

A) Resmi program

B) Uygulamadaki program
C) Test edilen program

D) Ortiik program

E) ihmal edilen program

9- Gizli, saklanan ve informal prog-
ram olarak da adlandirilan program
turii hangisidir?

PROGRAM TURLERT-2
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10- Asagidakilerden program tiirle-
rinden hangisi 6gretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini iger-
mektedir?

Onerilen program

B) Desteklenen program
Uygulamadaki program
D) Ortiik program

Resmi program

11- Resmi programda yer almasina
karsilik uygulamaya konmayan, goz
ardi edilen, Ustiinkori gecilen ya da
atlanan program tiirii hangisidir?

A) Desteklenen program
B) Test edilen program

C) Uygulamadaki program
D) Ortik program

E) ihmal edilen program

12- Okulun disinda yapilmasi plan-
lanmis her tiirlii deneyim ve etkinli-
gin icinde yer aldigi program tiirii
hangisidir?

A) UygU|amadaki program A) Kar§|t program
B) Test edilen program B) Ekstra program
C) I.E.kstrz.a program C) Test edilen program
D) Qn(?.rllen program D) Uygulamadaki program
E) Ortlk program E) ihmal edilen program
T

C . . v
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13- Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM)
tarafindan  hazirlanarak  sunulan
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022"
hangi program tiiriine 6rnektir?

A)
B)
C)
D)
E)

Onerilen program
Desteklenen program
Test edilen program
Ortiik program

ihmal edilen program

14- Kepez Mevlana ilkokulu
DinoPark Gezi Programi
Yukarida bashgi verilen program, asa-

gidaki program tiirlerinden hangisine
ornektir?

A) Ekstra program

B) Ortiik program

C) ihmal edilen program
D) Desteklenen program
E) Resmiolmayan program

15- Asagidaki faaliyetlerden hangisi
ekstra program kapsamina alinabile-
cek bir faaliyet degildir?

PROGRAM TURLERTI-3
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16- Programin desteklenmesi igin
saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders
saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire
vb.) iceren bir program tiirii hangi-
sidir?

Onerilen program

B) Desteklenen program
C) Uygulamadaki program
Ortiik program

Resmi program

17- Resmi programin hedeflerinin
tam karsitini savunan kisileri yetis-
tirmek lizere olusturulan program ti-
rii hangisidir?

A) Desteklenen program
B) Test edilen program
C) Karsit program

D) Ortiik program

E) ihmal edilen program

18- Diger bir siniflandirmaya gore
genel olarak Milli Egitim Bakan-
liginda veya egitim kurumlarinda yer
alan kurum i¢i ya da kurum digi tiim
etkinlikleri kapsayan program hangi-
sidir?

A) Spor mijf‘al?al.<a5| . A) Egitim programi
B) Beden egitimi dersi B) Ogretim programi
C) H.alkoyunu C) Ders programi
D) T!yotro D) Yillik program
E) Sinema E) Glnlik program
T
RR Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM ] ]
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= PROGRAM GELISTIRME SURECI- “K

% Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini
olustururken egitim programi gelistirme, bilgiye katki strecini temsil eder. Egitim
sureglerinin planli ve sistemli olmalarini saglayan programlarin duragan olmasi
mumkuin degildir.

53" Ornstein ve Hunkins (2009) programlarin dinamik olmalari gerektigini ve
ulasilmaya c¢alisilan bir hedef olarak degil, bir yolculuk olarak dislnilmesi
gerektigini belirtmektedirler.

& Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin_6geleri olan
hedef, icerik, 0gretme-6grenme siireci ve degerlendirme boyutlari_arasindaki
dinamik iliskiler butlind (Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir.

& Belli bir konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi _ve
degerlendirilmesi, daha iyiye gotirilmesi olarak ele alinmaktadir.

5 Etkili_bir _program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaclari,
hedefleri, 6grenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri
yansitmalidir.

= Bir programin gelistirilmesi oncelikle bilimsel bir_etkinliktir ve dolayisiyla
arastirmaya dayalidir.

&5 Tark _egitim _sisteminde benimsenen, eklektik bir anlayisi iceren Demirel
(2020) tarafindan gelistirilen model temel alinarak genel hatlariyla bir programin
gelistirilme sureci Uzerinde durulmustur.

\«/.\/ Program gelistirme-siireci; & Planlama,

o % Tasarlama,

- Deneme,
7 degerlendirme
& Programa sureklilik kazandirma

Programin Planlanmasi

%~ Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bicimleri belirler ve tim
etkinlige ya da slirece kus bakisi bir goriiniim saglar.

% Birtakim kararlarin alinmasi beklenir.

%" Oncelikli olarak gelistirme siireclerinde kimlerin, hangi amacla yer almasi
gerektigine karar verilmelidir.

&& Calisma ekibi belirlendikten _sonra bu c¢alismalarin ne kadar sirede
gerceklestirilecegi, slirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu
slrecin ne kadar siirede tamamlanacagina iliskin cesitli kararlarin alindigi calisma
planinin yapilmasi ve ardindan siirecin en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil
edecek bicimde gereksinimlerin belirlenmesi sireci planlanir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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% Tyler tarafindan glindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir
adiyla ihtiyac analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama,
karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaclari tespit ederek bu
ihtiyaclara uygun ¢6ziim yollari bulma olarak tanimlanmaktadir.

%5 Maslow’un da Dbelirttigi gibi bireyleri gilidileyen en temel sey
gereksinimlerdir ve dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi
surecine kaynaklik eder. Ancak bu sadece bireylerin _ya da &grenenlerin
gereksinimleri ile sinirli__bir _siirec degildir. Toplumun, konu alaninin,
uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de s6z konusudur. Bu, zaman alici, maliyetli
ve yorucu bir slrectir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarin bir
karsilastirmasi yapilir. Bunun igin planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi gerekir. Bunun igin testler, konuyla ilgili raporlar,
Olcekler, gérisme ve gézlemler kullanilabilir.

Program Tasarisinin Hazirlanmasi
55 Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar;
&% Amaglar,
@ jcerik,
~ Ogrenme-dgretme siireci,
&% Olgme ve degerlendirme.

55" Bu asamada; bu galismanin-neden yapildig, ulasiimak istenen ciktilarin
neler oldugu, sirecin nasil isleyecegi ve amaclara ulasilip ulasiimadiginin nasil
anlasilacagi sorulari yanitlanir .

Bu slirecte 6nemli olan gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun Gzerine
programin_tim_ogelerinin birbirini_destekleyecek, temel alinan felsefi gorisi
yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir bicimde hazirlanmasidir.

Programin Uygulanmasi

(%%” Tasarlanan egitim programinin  uygulamada amaclarini__ne denli

gerceklestirebildigini belirlemek icin bir deneme uygulamasina gereksinim vardir.
Hewitt(2018): pilot uygulamasinin yapilmasindaki amacg, gercekte nasil

gorinduguni anlayabilmektir.

& Burada 6nemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina
karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir.

%5 Bu slrecte toplanan veriler, programin aksayan yonleri hakkinda 6nemli
bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale getirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.
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& Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime karsi
olusabilecek direncleri 6ngérebilmek ve bu direngleri ortadan kaldirmaya yonelik
Onlemleri alabilmektir.,

Programin Degerlendirilmesi

f(”
i

fos
L

* Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak da adlandirilir.
&~ Programin tim_oOgeleri_ ve bu O6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir.
& Uygulama sireci incelenir.

& Programin cesitli acilardan (amaglara ulasma dizeyi, icerigin uygunlugu vb.)
uygunluguna karar verilir.
&%5” Bu siirecin sonunda program; ¢ oldugu gibi uygulamaya konabilir,
{ gelistirilerek uygulamaya baslanabilir,
¢t~ sonlandirilabilir.

Programa Sureklilik Kazandirilmasi

&5 Program gelistirme, déngiisel bir sirectir.
&% Programin siirekli gelistirilmesinin temel gerekceleri;

&8 Degisimin kacinilmazhgi,

5 Gereksinimlerin cesitlenmesi,

& Programin.dinamik bir yapiya sahip olmasi.
&%~ Bir program, uygulamada. elde edilen verilerle gelistirildikce etkililik kazanir.

Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme calismalari ile mimkundir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Hewitt’e gore program gelistirme
siireci hangisini temsil etmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bilgi alanini

Bilgiye katki strecini
Bilgiyi degerlendirmeyi
Bilgi toplamayi

Bilgi birikimini

2- Programlarin dinamik olmalarn ge-
rektigini ve ulasilmaya calisilan bir
hedef olarak degil, bir yolculuk olarak
disiiniilmesi gerektigini asagidaki ki-
silerden hangisi veya hangileri soyle-
mektedir?

Ornstein ve Hunkins
B) Demirel

Hewitt

D) Einser ve Posner
S6nmez ve Alacapinar

3- Tiirk egitim sisteminde, eklektik bir
anlayisi iceren hangi model temel
alinarak genel hatlariyla bir program
gelistirilme siireci {izerinde durul-

PROGRAM GELISTIRME SURECI-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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4- |- Deneme,

IlI- Tasarlama,

IlI- Planlama,

IV- Degerlendirme

V- Programa sureklilik kazandirma

Yukarida verilen program gelistirme
siiregleri hangi se¢cenekte dogru sira-
lanmigtir?

A) N=1=1I-V-1V
B) I-ll=I-IV-V
C) M=l=1=IVv=-V
D) I=lll=1=V=1IV
E) I=1=1I-IV=V

5- Programin planlanma siireci ile il-
gili verilen ifadelerden hangisi yan-

histir?

Surece kus bakisi goriinim saglar.
Bir takim kararlar alinir.

Kimlerin, hangi amacla yer almala-
ri gerektigine karar verilir.

D) Calisma siiresi belirlenir.

E) Uygulama sireci incelenir.

6- Maslow’a gore bireyleri giidiileyen

mustur? en temel sey hangisidir?
A) Demirel A) Duygular
B) Yildirim B) Ddurtiler
C) Sénmez C) inanclar
D) Alacapinar D) Gereksinimler
E) Ertlrk E) Korkular
T
R% Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ ~ [HHASANYIDRM[S) |




M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -
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- PROGRAM GELISTIRME SURECI-2 X

7- Asagidakilerden hangisi programin
ogelerinden biri degildir?

10- Asagidakilerden hangisi progra-
min degerlendirmesi ile ilgili degil-

A) Amaglar dir?

B) icerik A) Programin etkililigi ile ilgili karar
C) Ogrenme-dgretme siireci verme slrecidir.

D) Sinif B) Programin ne kadar sirede kimler

E) Olgme ve degerlendirme tarafindan gerceklestirilecegi be-
lirlenir.

C) Tum oOgeler ve aralarindaki iligkiler
degerlendirilir.

D) Uygulama sireci incelenir.

E) Programin cesitli agcilardan uygun-

. L. . luguna karar verilir.
8- Program gelistirme siirecinde han-

gi asama programin o6gelerini kapsa-

maktadir? 11- I- Oldugu gibi uygulama

ll- Gelistirerek uygulama
lll- Sonlandirma
IV- Yeniden planlama

A) Tasarlama

B) Planlama

C) Deneme

D) Degerlendirme

E) Sdreklilik kazandirma

Programi degerlendirme sonunda
yukaridakilerden hangilerine karar
verilebilir?

A) lvell

B) IvelV

C) I, 1lvelll
D) I, lllvelV
E) Hepsi

9- Hewitt’e gore pilot uygulama yapil-

masindaki amag hangisidir? 12- Program gelistirme siirecinin son

A) Gercekte nasil gériindgini anla- asamasi asagidakilerden hangisidir?

yabilmek A) Tasarlama
B) Kus bakisi gormek | B) Planlama
C) Planlama yapmak C) Deneme
D) Sdirece yeni kisiler eklemek D) Degerlendirme
E) Programa sireklilik kazandirmak E) Sureklilik kazandirma

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

PROGRAM DEGEI?LENDIRMENIN AMACI VE ISLEVI — JL
(Konu Ozeti-9)

=~ Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir.

Anahtar sozclk “karar verme”dir.

Barnes e gore yanit aranmasi gereken sorular;

Y% Ne degerlendirilecek?
"~ Nicin ve nasil degerlendirilecek?
~ Kim / kimin icin degerlendirilecek? 5N1K oldu. \{/
Nerede degerlendirilecek?
%¥ Ne zaman degerlendirilecek?”

&5 Ertlirk  (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis
degisikligini gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak
tanimlamaktadir.

%5 Varig’a gore program gelistirme ve degerlendirme, ic ice yirutilen bir
surectir.

Posner (2004) ise belirli_bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere
dayali olarak programin degerinin belirlenmesini program degerlendirme olarak
tanimlamaktadir.

@& Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore degerlendirme, en genel tanimiyla bir
konu hakkinda karar vermek icin bilgi toplama surecidir ve bu slireg¢ nitelikli bir
yargilama icin standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasi ve karar verme
sureci icin standartlarin.uygulanmasi yontemlerini icermektedir.

&% Oliva’ya (2005) gore-de. program degerlendirme, bilimsel temelleri olan
bilgi toplama sirecidir ve bu.silirecin basarisinda soru sormak, dogru soru sormak
ve dogru sorulari dogru insanlara sormak olmak lzere li¢c 6nemli nokta vardir.

&% Wiles ve Bondi, program degerlendirmeyi cesitli calismalari kapsayan bir
slirec olarak tanimlayarak bu slrecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek icin ne tir verilerin toplanilmasi gerektigine karar verilmesi,
hazirlanan  programin __ gecerliligi __hakkinda _ veri _toplanmasi, verilerin
c6zimlenmesi, sonuc cikarilmasi ve son olarak gelistirilen programin
ylrutdlmesine iliskin _kararin _alinmasi calismalarina yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

&% Melrose (2006) program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da
yararliigini ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga
uygunlugunu belirleme sureci olarak ele almaktadir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PROGRAM DEGERLENDIRM_ENIN AMACI VE I§LEVI -2 JL
(Konu Ozeti-9)

% Yapilan tanimlara goére program degerlendirme genel olarak egitim
kurumlarinin cagin gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bir
diger deyisle bireylere istendik davranislarin kazandirilip kazandirilmadigini; eger
kazandiriilmamissa nedenlerini_bulmayir amaglayan, bu amacgla degerlendirilecek
programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel dlciitlere gbére yorumlanmasini iceren
kapsamli bir siirec olarak agiklanabilir.

&% Program  degerlendirmenin  tarihsel  gelisimine  bakildiginda ilk
degerlendirme calismalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigi
gorulmektedir.

&% Ancak konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program
degerlendirmenin sadece 06grenci basarina yodnelik degerlendirmelerle sinirli
kalmadlg“ baska amaclarin da s6z konusu oldugu acikca gorilmektedir.

~ Slrecin sonunda alinan karar, programin;

= oldugu gibi slrdiirilmesine,
v gelistirilmesine ya da
v sonlandirilmasina karar vermede
kritik bir 6neme sahiptir.

& Programlarin degerlendiriimesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan
biri de baglamdir.

Baglam; bir olay.veya durumun sosyal, kiltlrel, cografi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler 6rintlsi olarak tanimlanabilir.

Egitim programlarinin.baglami, programin amac-icerik-egitim durumlari-
O0lcme ve degerlendirme boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi,
sosyolojisi, 6grenme-6gretme kuramlari kapsaminda belirlenir.

@~ Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden
gecirme, karsilastirma, gereksinimleri_belirleme, amaclara ulasilip _ulasiimadigini
saptama gibi onemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir arac olarak
dustndulebilir.

Py §
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI VE ISLEVI — JL
(Konu Testi-9)

1- Degerlendirme, en genel tanimiyla
hangisidir?

2
)

4- Asagidakilerden hangisi program
gelistirme ve degerlendirmeyi i¢ ice

. urutiilen bir siire¢ olarak tanimla-
A) Plan yapma siirecidir. y ¢

B) Yol haritasi ¢izmedir. maktadir?
C) Kus bakisi bakmadir. A) Ertark
D) Dugslinme surecidir. B) Varis
E) Karar verme sirecidir. C) Demirel
D) Posner
E) Oliva

5- “Program degerlendirme, en genel
tanimiyla bir konu hakkinda karar
vermek icin bilgi toplama siirecidir.”

2- Asagidakilerden hangisi Barnes’e
gore yanit aranmasi gereken sorular-
dan biri degildir?

Yukaridaki tanimi hangisi veya han-

v . . ‘P
A) Ne degerlendirilecek? gileri yapmistir?

B) Ne zaman degerlendirilecek?

C) Nerede degerlendirilecek? A) Sonmez ve Ertiirk

D) Kag kez degerlendirilecek? B) Posner

E) Nigin ve nasil degerlendirilecek? C) Oliva
D) Ornstein ve Hunkins
E) Demirel

6- Program degerlendirmenin tarihsel
gelisimine bakildiginda ilk degerlen-
dirme c¢alismalarinin amaci asagida-

3- Degerlendirmede anahtar sozciik kilerden hangisidir?

hangisidir? .

A) Ogrenci basarilarinin degerlendi-
rilmesi

B) Program verimliliginin kontrol{i

C) Ogrenci beklentilerinin karsilan-
masi

D) Toplumsal degerlerin aktarimi

E) Yasal prosediriin uygulanmasi

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]

A) Gozden gegirme
B) Fayda saglama
C) Karar verme
D) Amaca ulasma
E) Yorumlama
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- “Bir olay veya durumun sosyal,
kiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi
iliskiler 6ériintiistidiir.”’

Yukarida hangi kavramin tanimi ya-
pilmigltir?

A)
B)
C)
D)
E)

Amag
Baglam
Mevzuat
Yetisek
Sonug

8- “Degerlendirme, programin iste-
nen davranis degisikligini gercgekles-
tirmekte basarili olup olmadiginin
belirlenmesidir.”

Yukarnidaki tanim hangisine aittir?

A) Ertirk
B) Oliva
Demirel
D) Varis
Posner

9- Hangisi program degerlendirmeyi,

= Mebders.com = = = m o o o o o o e e e

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI VE I§LEVI—2 JL
(Konu Testi-9)

10- |- Soru sormak,

Il- Dogru soru sormalk,

lll- Dogru sorular dogru insan-
lara sormak

IV- Dogru cevap almak

V- Soruyu kontrol etmek

Degerlendirmeyi bilimsel temelleri
olan bilgi toplama siireci olarak alan
Oliva, siirecin basarisinda ii¢ 6nemli
nokta belirtmistir.

Buna gore yukaridakilerden hangile-
ri bu tic 6nemli noktadir?

A) 1-=11-1I
B) I-1llI-V
C) H=H-=1v
D) I-11—-1V
E) -IV-V
11- |- Oldugu gibi suirdiirme

ll- Baga donme

lll- Gelistirme

IV- Sonlandirma
V- Gozden gegirme

Program degerlendirme siirecinin

bir programin degeri vya da sonunda yukarndaki kararlardan
yararhligini ya da bireye, gruba, hiz- hangisi veya hangileri alinir?
met sunulan kuruma ya da topluluga
o . .. A 1-1ll-1IV
uygunlugunu belirleme siireci olarak B) ll—lll—V
tanimlamistir? Q) I=li—-V
A) Oliva D) I=1—-1IV
B) Ertirk E) I=-1I—-1IV
C) Melrose
D) Posner
E) Varis
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5| HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECT-
(Konu Ozeti-l0)

% Program degerlendirme, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin
bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir sirectir.

%%~ Surecin temel asamalarini Yiiksel ve Saglam, program degerlendirme
yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak li¢ asamayi igeren bir bakis
acisiyla ele almiglardir. Bunlar;  “% Planlama

&% Uygulama
¢ Degerlendirme

Planlama
& Bilimsel bir surecin izlendigi bu siirecte;
& Degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi,
Y7 Veri toplama yontemlerine karar verilmesi,
&% Olcme araclarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanaca-
ginin belirlenmesi

gibi kararlar alinir.

45" Bu asamada oncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.

%5 Degerlendirme icin  baslangic _noktasi, neyin degerlendirilecegini
tanimlamaktir.

" Degerlendirmenin hangi _amacla yapilacaginin_belirlenmesi _ve acik bir
bicimde ortaya konmasi, izleyen asamalardaki kararlari _etkileyen onemli bir
noktadir.

&% Amaclar; 6gretmen, 6grenci, yonetici, programin yurutilmesinde sorumlu
karar organi vb. paydaslarca ya da degerlendirme sonuclarini kullanacak bireylerin
gereksmlmlen dogrultusunda oIU§turqur

" Bu suirecin en 6nemli kismi; ©“& Degerlendirmenin neden yapilacag,
U507 Bulgularinin hangi amacla ve kim tarafin-

dan kullanilacagi,
"% Daha once degerlendirilip degerlendiril-

medigi,
©% Maliveti gibi konularin acikliga kavustu-
rulmasi

%" Bunlardan sonraki kritik karar, degerlendirmecinin kim olduguyla ilgilidir.
Degerlendirme Surecini Ylrutenler
Dis Degerlendirmeciler ic Degerlendirmeciler
&% Baglamin disinda, projeyle ilgisi &% programin icindeki kisiler.
olmayan, bagimsiz kisiler.
& Programin durumuna gore biri ya da her ikisi siirecin bir pargasi olabilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Ozeti-l0)

- Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar verilmesi yine planlama
asamasinda 6nemli gorulen boyutlardan biridir.

&% Planlamanin  sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve
Olcltlerinin belirlenmesidir.

&% Planlamanin  son  asamasinda ise degerlendirme uygulamasinin
planlanmasi, bu amagla sureci etkili bir bicimde siirdlirmeye yonelik bir is akisinin
olusturulmasi énerilir.

Uygulama
55" Planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
& Hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek durumun
anlasilmasina yonelik veriler toplanir.

55 Veri toplama araclari, arastirma _ydntemi cercevesinde belirlenir. Bunlar;
sinav_sonuclari, Olcekler, testler, gbzlemler ve gériismeler olabilecegi gibi konuyla
ilgili dokiiman inceleme de olabilir.

%5 Bu sure¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali olarak geceklestirilir.
&8 Uygulamanin  son _asamasi__raporlastirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastiriimasi degerlendirme siirecinin vazgecilmez bir asamasidir.

Degerlendirme
4 Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir.
&% Degerlendirme sireci-analiz edilir.
% Meta degerlendirme olarak da adlandirilir.
5% Degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme yapmalarina olanak saglanir.
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Ozeti-l0)

=% Ornstein ve Hunkins de program degerlendirme yaklasimlarindan bagimsiz
bir bicimde degerlendirme sirecini, cogu arastirmaci tarafindan kabul géren bir
dizi adimlar olarak agiklamaktadir.
Bu adimlar;
& Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Neyin deger-
lendirilecegi ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.
&4 Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci gerekli bilgi kaynaklarini_tanim-
lamali ve buna gore bilgiyi toplamalidir.
55 Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumla-
masini ve kullanmasini olanakh kilacaktir.
&% Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz
teknigini secme ve uygulamayi icerir.
&% Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuclarin bilimsel 6lgitlere
uygun bir bicimde bir rapor haline donustiirdimesini igerir.
&5 Bilginin strekli olarak gézden gecirilmesi: Bu asama ise program
degerlendirmenin surekliligini vurgulayan bir asamadir.
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- “Program degerlendirme, progra-
mi gelistirmek amaciyla elde edilen
verilerin bir araya getirildigi ve yargi-
ya varildigi

Yukaridaki ciimle hangi ifade ile ta-
mamlanmalidir?

A)
B)
C)
D)
E)

karmasik bir stregtir.
dinamik bir surectir.
kuramsal bir stirectir.
sosyolojik bir slirectir.
sistematik bir strectir.

I- Uygulama

II- Gozlemleme
Ill- Planlama

IV- Degerlendirme
V- inceleme

Yukaridakilerden hangileri Yiiksel ve
Saglam’in degerlendirme siirecini
program degerlendirme yaklasimla-
rindan ve modellerinden bagimsiz
olarak ele aldiklari i asamadir?

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-
(Konu Testi-l0)

3- Planlama asamasinda o6ncelikle
hangisine karar verilmelidir?

A) Degerlendirme siiresine
B) Degerlendirme yontemine
C) Degerlendirme 6lcegine
D) Degerlendirme amacina
E) Degerlendirecek kisiye

4- Degerlendirme igin baslangi¢c nok-
tasi asagidakilerden hangisidir?

A) Nicin degerlendirilecegini tanim-
lamak

Ne zaman degerlendirilecegini ta-
nimlamak

Kimin degerlendirecegini tanimla-
mak

Neyin degerlendirilecegini tanim-
lamak

Nasil degerlendirilecegini tanimla-

mak

B)
C)
D)

E)

5- Asagidakilerden hangisi planlama
siirecinin onemli kisimlarindan biri

degildir?
A) Degerlendirmenin neden vyaplla-

cagl

B) Bulgularin hangi amagla ve kim ta-
A) 1 1lvelll rafindan kullanilacagi
B) I, lllvelV C) Daha o6nce degerlendirilip deger-
C) I, IVveV lendirilmedigi
D) I, IVveV D) Maliyet gibi konularin agik olmasi
E) I, lllveV E) Konuuzmanlarina danisiimasi
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Testi-l0)

6- Planlama siirecindeki kritik karar
asagidakilerden hangisidir?

9-Planlama asamasinda alinan karar-
lar hangi agsamada ise kosulur?

A) Degerlendirmecinin kim oldugu A) Degerlendirme
B) Degerlendirmenin siiresi B) Uygulama

C) Degerlendirmenin maliyeti C) Planlama

D) Degerlendirmecinin gorusleri D) Gozlemleme
E) Degerlendirme yontemleri E) inceleme

10- Uygulama asamasi ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanhstir?

7- Degerlendirme siirecini yiriitenler
ile ilgili verilen ifadelerden hangisi

yanhstir? A) Degerlendirilecek durumun anla-

A) Dis ve i¢ degerlendirmeciler olarak siimasina yonelik veriler toplanir.
ikiye ayrilirlar. B) Bilimsel anlayisa dayahdir.

B) Dis degerlendirmeciler baglamin C) Sonagamasi kontrol agamasidir.
disinda yer alan kisilerdir. D) Veri toplama araglari, arastirma

C) i¢ degerlendirmeciler programin yontemi cercevesinde belirlenir.
icinde yer alan kisilerdir. E) Raporlastirilma, degerlendirme

D) Dis degerlendirmeciler ~bagimsiz surecinin vazgecilmez bir agama-
kisilerdir. sidir.

E) Programin durumuna gore bunlar-

dan sadece biri slirecin bir pargasi
olabilir.

8- Asagidakilerden hangisi planlama-
nin son agsamasinda yer alir?

11- Program degerlendirmenin son
asamasi olan degerlendirme asamasi-
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A) Degerlendirme uygulamasinin
planlanmasi ve is akisinin olustu- A) Nihai degerlendirme
rulmasi B) Beta degerlendirme
B) Degerlendirmenin sonlandiriimasi C) Meta degerlendirme
C) Degerlendirmenin gozden geciril- D) Genel degerlendirme
mesi ve karar verilmesi E) Karar verici degerlendirme
D) Degerlendirme amacinin kontroli
E) Planin degerlendirilmesi Y
[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PROGRAM DEGERLENDIRME
TURLERT VE YAKLASIMLARI-|
(Konu Ozeti-I)

Program Degerlendirme Tiirleri

\-/ Program degerlendirme, degerlendirme bicimine gére formal ve informal

degerlendirme olarak ikiye ayrilir.
Formal degerlendirme;

55~ Sistematik bir sureci icerir.

%% Degerlendirme icin amaclarin _belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim
tarafindan yapilacagina karar verilmesi; slrecte kullanilacak tim veri toplama
araclarlnln gecerligi ve glvenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

&% Yapilandirilmis bir degerlendirme turidir.

%7 Sureg hakkinda uzmanlik gerektirir.

informal degerlendirme;

4 Sistematik olmayan bir 6zellik tasir.

%5 Cogunlukla gilnlik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir
nltellk tasima durumu s6z konusudur.

" Kesinlikle degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiri olarak da
dusunulmemelldlr

%" Burada 6zellikle deneyimler, icgiidiler olduk¢a 6nemli verilerdir.

&4~ Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore daha hizli bir bicimde veriye
ula§ma s6z konusudur.

&5 Ayrica informal degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin
de olusturabilir.

&5 Gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki iliskiyi sorgulamada
her iki degerlendirme tiirt birlikte kullanilabilir.

\!/ Degerlendirme amaci yéninden ise bicimlendirici ve toplam degerlendirme
olarak siniflandiriimaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme;

©% Gelistirilen programin o6zellikle ilk asamalarinda durumun gézden
gecirilmesi amaciyla yapilr.

&% Bu degerlendirme sirekli, ayrintih ve konuya 6zgi bilgilendirme saglar.

“%7 Programin niteliginin artirilmasinin amaclandigi bu degerlendirme, program
tamamlanmadan, diger bir deyisle cok gecmeden sorunlara midahale edilmesine
olanak saglar.

Toplam degerlendirme;
%5 Programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme truddar.
" “Egitim programi basaril oldu mu?” sorusu lzerinden hareket eder.
¥~ Programin her bir 6gesi lizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir.

[ g%gmw BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]




A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

PROGRAM DEGERLENDIRME
TURLERT VE YAKLASIMLARI-2
(Konu Ozeti-II)

@ Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuclar agisindan doért diizeyinin oldugunu ifade eder.
% Birinci_diizeyinde, &grencilerin uygulanan programa nasil tepki
gésterdikleri Uzerine odaklanilr.
@ [kinci__ diizeyde, degerlendirmeciler programin  hedef ve
kazanlmlarmm gerceklesip gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar.
~ Uglincli  diizeyde vyine degerlendirmeciler tarafindan programi
deneylmleyen kisilerin _goris ve tutumlarini_belirlemeye yonelik sorular
sorarlar.
%5 Son _dizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Clink{ bir
programin sonuclarina hemen ulasilamaz.

p Program Degerlendirme Yaklasimlari
Smr Fitzpatrick ve arkadaglari (2004) tarafindan bes farkli bakis agisi ile beg farkl
program degerlendirme yaklasimi gelistirilmistir.

Hedefe Dayali Degerlendirme
U Programin  hedeflerinin _belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gergekle§en ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir.
"~ Onceden belirlenen hedefler.ile hedeflerin gerceklesme diizeyini belirleyen
olcme sonuclari karsilastirilarak durum tanimlanmaya calisilir.
Y Hedeflerin belirlenmis olmasi uygulamayi kolay kilar.
" Sadece hedef odakli olmasinin yarattigi bazi sinirliliklari da s6z konusudur.,
- Ortaya farkh  durumlar c¢iktiginda  ¢ogunlukla  bunlar  goézden
kaclrllabllmektedlr
Y57 Bu yaklasim dogasi geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir.
"¢ Surec_icinde olasi sorunlarin _belirlenmesi ve gereken miidahalelerin
yapilmasi mimkiin degildir.

Yonetime Dayali Degerlendirme
&% Yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik
ta§|r.
&% Elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, midiirler vb. ydnetim
basamagmda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
“*¢" Burada 6nemli olan yéneticilerin kararlaridir.
" Degerlendirmeci tasarimini yapar, verilerini toplar ve sunar.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PROGRAM DEGERLENDIRME
TURLERT VE YAKLASIMLARI-3
(Konu Ozeti-I)

&~ Degerlendirmeci slirecte yoneticilerle birlikte calsir.

% program uygulanmadan daha tasari_asamasindayken tartisma firsatini
sunmasi glicli yonlerinden biridir.

&% Sinirli yonleri ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden
kacirilma_tehlikesi, degerlendirmecinin yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade
edilebilir.

Uzman Odakli Degerlendirme
&% En eski ve en cok kullanilan yaklasimlarindan biridir.
55 Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar
vermesine odaklidir.
5% Bircok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasi gliclt yonleri arasindadir.

Tiketici/Yararlanici Odakli Degerlendirme
(= Egitim programlari, ¢alistaylar, hizmet igi egitimler, egitim materyalleri gibi
urin_ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yukimli birey ya da bagimsiz
kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
= Gelistirilecek Urin ve hizmetlerden yararlananlarin __degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir.
&% Oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir.

Katilimci Odakh Degerlendirme

=&~ Paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye
yardim etmek lzere slirece katilmasi s6z konusudur.

&7 Cogulcu bir bakis acisini yansitmasi, programin c¢cok yoénli degerlen-
dirilmesine dnemli katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendiriimesinde
ogrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi programin
farkh acilarindan ele alinmasina katki saglar.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Asagidakilerden hangisi degerlen-
dirme tiirlerinden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Formal degerlendirme
Tamamlayici degerlendirme
informal degerlendirme
Bicimlendirici degerlendirme
Toplam degerlendirme

&4 Sistematik bir siiregtir.

Yapilandirilmistir.

@~ Siire¢ hakkinda uzmanlik
gerektirir.

Yukandaki tanimlar hangi degerlen-
dirme tiirline aittir?

A) Toplam degerlendirme

B) Bicimlendirici degerlendirme
C) Formal degerlendirme

D) informal degerlendirme

E) Tamamlayici degerlendirme

3- Degerlendirme icin amaglarin be-
lirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim
tarafindan yapilacagina karar veril-
mesi; siiregte kullanilacak tiim veri
toplama araglarinin gegerligi ve gii-
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PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERT VE YAKLASIMLARI-|
(Konu Testi-II)

4- Asagidakilerden hangisi informal
degerlendirmenin ozelliklerinden biri

degildir?

A) Sistematik olmayan bir surectir.

B) Oznel bir nitelik tasir.

Kesinlikle gecgersiz ve degersizdir.
D) Deneyim ve igguduiler 6nemlidir.
Formal degerlendirmeye zemin
olusturabilir.

5- Hangi degerlendirme tiirleri deger-
lendirme amaci yoniinden siniflandi-
rilmis degerlendirme tiirleridir?

A) Formal ve informal

B) Bicimlendirici ve tamamlayici
C) Bigimlendirici ve toplam

D) Formal ve bigimlendirici

E) Tamamlayici ve toplam

6- Gelistirilen programin o6zellikle ilk
asamalarinda durumun gozden gegi-
rilmesi amaciyla yapilan degerlendir-
me tiru hangisidir?

 rewe e . A) informal degerlendirme
venirliginin incelenmesi anlamina . )
gelen degerlendirme tiirii hangisidir? B) Formal degerlendirme

C) Toplam degerlendirme

A) Formal degerlendirme D) Tamamlayici degerlendirme
B) informal degerlendirme E) Bicimlendirici degerlendirme
C) Bicimlendirici degerlendirme
D) Tamamlayici degerlendirme
E) Toplam degerlendirme Y
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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7- Programin uygulanmasindan sonra
yvapilan bir degerlendirme tiirii han-
gisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Formal degerlendirme
Tamamlayici degerlendirme
informal degerlendirme
Bicimlendirici degerlendirme
Toplam degerlendirme

8- Toplam degerlendirme tiirii hangi
soru lizerinden hareket eder?

A) Egitim programi glincel mi?

B) Egitim programi maliyetli mi?

C) Egitim programi evrensel mi?

D) Egitim programi basarili oldu mu?
E) Egitim programi begenildimi?

9- Toplam degerlendirmenin tepkiler,
ogrenme, transfer etme, sonuglar
acisindan dort diizeyinin oldugunu
ifade eden kisi hangisidir?

A) Olive
B) English
C) Bloom
D) Kirkpatrick
E) Fitzpatrick
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PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERT VE YAKLASIMLART-2
(Konu Testi-II)

10- Fitzpatrick ve arkadaslar tara-
findan bes farkh bakis agisi ile bes
farkh program degerlendirme yakla-
simi gelistirilmigtir.

Asagidakilerden hangisi bu yakla-
simlardan biri degildir?

Hedefe dayali degerlendirme
B) Yonetime dayali degerlendirme
C) Uzman odakl degerlendirme
Katilimci odakli degerlendirme

E) Ogrenci odakli degerlendirme

11- Yoneticilere ya da program lider-
lerine bilgi sunmaya odaklanan
yaklasim tiirii hangisidir?

A) Hedefe dayali degerlendirme

B) Yonetime dayali degerlendirme

C) Katilimci odakh degerlendirme

D) Uzman odakli degerlendirme

E) Tuketici/yararlanici odakh deger-
lendirme

12- Paydaslarin, bir diger deyisle
programla ilgisi olanlarin degerlen-
dirmeye yardim etmek lizere siirece
katilmasi s6z konusu olan degerlen-
dirme tiri hangisidir?

A) Katilimci odakl degerlendirme
B) Tlketici/yararlanici odakli deger-
lendirme

C) Yonetime dayali degerlendirme

D) Hedefe dayal degerlendirme
E) Uzman odakl degerlendirme
T
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

| | KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMIA S
(Konu Ozeti-12-13)

Kavram Nedir?

%57 TDK’ye goére “Nesnelerin veya olaylarin ortak &zelliklerini kapsayan ve bir
ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”

(5% Birgok olay, nesne belli kategoriler icerisinde kavramlastirilarak zihnimizde
soyut bir dislince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yapi
ta§lar|d|r

%" Insanlarin toplum icerisindeki iletisimleri kavramlar lizerinden saglanur.

" Kavram 06gretiminde bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek o6rnekler
kuIIanmallylz

" Somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diirtstlik, mutluluk, aci
glbl soyut kavramlar da vardir.

~ Kavramlar zaman icerisinde cesitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.

\t/ Kavramlarln bes 6zelligi;

& Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonra-
dan 6grenilir.

@ Kullanilabilirlik: istege bagh kullaniimak (izere kavramlarin farkli
cesitte kullanim alanlari vardir.

@ Aciklik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari lzerinde
ortak bir fikir birligi bulunmaldir.

& Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden
baslayarak daha.6zel hale gecer.

& Gucluluk: Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimci oluyorsa

gucladar.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi
Y Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

" Yasam boyu devam eder.
& Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siiregleri
1= Kavram gelistirme slirecinde asagidaki yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir;
1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden
yola cikarak bir genel ilkeye ulasma stirecidir.
2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.
3. Tumevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma surecidir.
4. Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini aciklamadir.
5. Tumdengelim: Orneklerden yola cikarak genel halin aciklanma siirecidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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| | KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-2 S
(Konu Ozeti-12-13)

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari

&% Bilissel yaklasimlar icerisinde yer alan ve égrenmeyi semalar ile ifade eden
Jean Piaget; 6zimseme, uyumsama ve dengesizlik slireclerini ifade etmistir. Bu
sureclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan
bilissel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel
catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire devam ettikten sonra
nihayete erer.

&% vapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigini_seklinde degil, bir
oruntudir. Bilginin temel yapi taslari insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda
bireyin bulus yoluyla drnekler {izerinden bir biltline varmasini Bruner, yapmis
oldugu calismalarda ifade etmistir. Bu yaklasimin tersine, timdengelim olarak
bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel’in arastirmalarinda
gormekteyiz.

\!/ Bruner bulus yoluyla 6grenme, Ausubel timdengelim/sunus yoluyla 6gr.

~ (Universite yillarinda da boyle kodlamistim)

Kavram Yanilgilari: Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu ile
ilgili az ya da cok bir bilgiye sahiptirler. Bu bilgiler cogu kez bilimsel dogru olan
bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar1” denir.

% Kavram yanilgilarini basit. hatalardan ayiran temel 6zellik, uzunca bir siirede
bireyin zihninde olusmasi-ve. cogu kez de buna bagh olarak bu bilgilerin
deéistirilmesinin zor olmasidir.

~ Kavram yanilgilarinin gesitli nedenlerinden bazilari;

&% Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim sirecince yanilgilarin
yeterince ele alinmamasi,

“%” Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram
yerine gecerek genellemelerin yapilmasi,

% Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

% Yazili ve gorsel medya,

&% Gunlik hayatta kullanilan dil.

~ Var olan yapldakl kavramlarin degistirilebilmesi icin asagidaki dort kosulun

saglanma5| gerekir;
&% Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
% Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
% Yeni kavram mantikh olmalidir.
% Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Py §
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| | KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-3 S
(Konu Ozeti-12-13)

& Kavram Ogretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araclar
su sekilde olabilir:
1. Kavram haritalari
2. Zihin haritalar
3. Kavram karikaturleri
4. Metaforlar ve analojiler
5. iki / tic asamali testler

Kavram Ogretimi
¢~ Kavramlarin yapi itibariyla soyut disince birimleri olmasi ve karmasik bir
iliskisel duzeydeki niteligi nedeniyle 6grenmede zorluklar yasanmaktadir. Bu
sorunu gidermede gorsel tasarim araclarinin kullanilmasi katki saglayabilir.

Kavram Haritalari
% Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli_ 6grenme_kuramina dayali
oIarak 70’li yillarin basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir.
“7 Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.
" Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur.
~~ Kavramlar ve kavramlararasi iliskileri gosteren grafiksel bir gorsel aractir.
\u/ Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar;
&5 Tek bir akis.diyagramrseklinde hazirlanmamalidir.
* Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
" Her kavram bir. defa kullaniimalidir.
&5 Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
% Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gsteren
ifadeler bulunmalidir.
&5 Kavramlar baglayan cizgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
|saretlenmelld|r
" lyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglanti yerine
capraz baglantilar da olmalidir.
“Kavram haritalari 6grenme/6gretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi
olcme araci olarak da kullanilabilir.
&% Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu bitin halinde gorme imkani
t@- Dersin gelisme asamasinda; Onceden tanimlanan kavram haritasi izerinde
kavramlarln diger kavramlarla iliskileri asama asama aciklanabilir.
" Dersin_sonuc¢ asamasinda; 6grenilen konuyu Ozetleyerek bitiin halinde
gorme imkani saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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| | KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-4 SR
(Konu Ozeti-12-13)

Zihin Haritalar
&% Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir.
" ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.
Y557 Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir.

V-Diyagramlari
% 1980'li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.
5% Baslangictaki  amaci  ozellikle fen  bilimi alaninda laboratuvar
arastirmalarinin daha etkili olmasi icindir.
55" Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda
baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir.

Kavram Karikaturleri
\'/Blr kavram karikatlri hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir;
&% Glnluk hayattan bilimsel bir olayi konu alir.
% Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gésterilir ve bu
karakterler isimlendirilmelidir.
4 Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.
(%% Karakterlerin fikirleri_ konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla
verilmediler.
& Karakterlerin gorusleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.
¢ Ogretim kademesi'ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini iceren konusma
diyaloglarindan birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise gecmis dene-
yim ve sezgilerden ortaya ¢ikan kavram yanilgisi distncelerini 6zel-
likle temsil eder.
& Karikaturler dikkat cekici tasarlanmalidir.
~ Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statide olmalidir.
“% poster formatinda kullanilacaksa ogrencilerin tamaminin gorebilecegi
sekilde ve okunakli olmalidir.
%% Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
Ornekler ...

G — ’ _ Sal beyinck 5 beyncik J - Boyut \)'\\ e
MRETK . 7 G : N ?}1
A == — ’ fa ¢ LU
Renk @) e \,\
—— . /n\ { a};& X
Kavram Haritasi Zihin Haritasi Kavram Karikattru
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1- TDK, “Nesnelerin veya olaylarin
ortak ozelliklerini kapsayan ve bir or-
tak ad altinda toplayan genel tasa-
rim’’ tanimini hangisi icin yapmistir?

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-|
(Konu Testi-I2-13)

4- Kavramlarin istege bagh olarak
farkh cesitte kullanim alanlarinin ol-
masi hangi 6zelligini gostermektedir?

A) Ogrenilebilirlik

A) Kavram B) Guglalak

B) Kuram C) Aciklik

C) Kural D) Genellik

D) Kurum E) Kullanilabilirlik
E) Konu

2- Kavramlar ile ilgili verilen ifade-
lerden hangisi yanlistir?

A)

5- Kavramlar, diger kavramlarin anla-
silmasina yardimci oluyorsa bu du-

Bilgi yapi taslaridir rum kavramlarin hangi ozelligini gos-

. ir?
B) Insanlarin toplum igindeki iletisim- N
leri kavramlar uzerinden gergekle- A) Genellik
sir. B) Ogrenilebilirlik
C) Kavramlar somut veya soyut olabi- C) Kullanilabilirlik
lirler. D) Guglalik
D) Elma somut bir kavramdir. E) Acikhk

Soyut kavramlar, somut kavramla-
ra gore zihinde daha kalicidir.

6- Asagidakilerden hangisi kavram ge-
listirme siireglerinde 6ne ¢ikan yakla-

3- Asagidakilerden hangisi kavramla-
rin bes temel 6zelliginden biri degil-

dir? simlardan biri degildir?
A) Acikhk A) Genelleme
B) Guclalik B) Tumevarim
C) Kullanilabilirlik C) Ayrim
D) Ogrenilebilirlik D) Birlestirme
E) Ozellik E) Timdengelim
.Com . . : v
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7- Nesnelerin, olaylarin ya da olgu-
larin var olan ozelliklerinden yola
cikarak bir genel ilkeye ulagma siireci
olan yaklagsim hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Genelleme
Ayrim
Tumevarim
Tanimlama
Tumdengelim

8- Bulus yoluyla 6grenme ve sunus
yoluyla 6grenme sirasi ile kimlere ait-
tir?

A) Bruner — Ausubel
B) Ausubel — Gardner
C) Bruner - Piaget

D) Gowin - Novak

E) Novak - Bruner

9- Ogrencilerin sinifa geldiklerinde
derste islenen konu ile ilgili az ya da
¢ok var olan, ancak ¢ogu kez bilimsel
dogru olan bilgi ile ters diisen bilgi-
leri hangi kavram ile ifade edilmek-
tedir?

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-2
(Konu Testi-I2-13)
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10- Asagidakilerden hangisi kavram
vanilgilarinin  nedenlerinden  biri

degildir?

A) Yazili ve gorsel medya

B) Gunlik hayatta kullanilan dil

Der kitaplarindaki eksik ifadeler

D) Ogretmenin bilgi eksikligi

Sinifta yanilgilarin yeterince ele
alinmamasi

11- Var olan yapidaki kavramlarin de-
gistirilmesi icin dort kosul gereklidir.

Asagidakilerden hangisi bu kosullar-
dan biri degildir?

A) Mevcut kavramda hosnutsuzluk
B) Yeni kavramin anlasilir olmasi
C) Yeni kavramin mantikh olmasi
D) Yeni kavramin ilgi ¢ekici olmasi
E) Yeni kavramin ise yarar olmasi

12- Ausubel’in anlamlh 6grenme kura-
mina dayalh olarak 70’li yillarin
basinda Joseph D. Novak tarafindan
Cornell Universitesinde gelistirilen
kavram o6gretim araci hangisidir?

A) Kavram haritalari

A) Kavram karmasalari B) Zihin haritalari
B) Kavram sasirmalari C) Kavram karikatirleri
C) Kavram yanilgilari D) Metaforlar
D) Kavram eksiklikleri E) Analojiler
E) Kavram yetmezligi

T
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13- Kavram haritalari hazirlanirken
dikkat edilecek hususlardan hangisi

yanhstir?

A)
B)
C)
D)
E)

Tek bir akis seklinde hazirlanmali
Ozel isimler yazilmamali

Her kavram bir defa kullanilmal
Belli kavramlar renklendirilebilir.
Kavramlar arasi ¢apraz baglantilar
olmali

14- Kavram haritalan ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Ausubel’in ortaya atmis oldugu
anlamli 6grenmeye yardimci olur.
Kavramlar arasi iliskileri gosteren
grafiksel gorsel bir aractir.

Olcme araci olarak da kullanilabilir.
D) En 6devi olarak daverilebilir.

Bir tane bos konusma balonu ekle-

nebilir.

15-Tony Buzan tarafindan gelistirilen
ve ilk olarak not alma teknigi olarak
ortaya ¢ikan kavram o6gretim araci
hangisidir?

A) Kavram haritalari
B) Zihin haritalari

C) Kavram karikaturleri
D) Metaforlar

E) Analojiler

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI-3
(Konu Testi-I2-13)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

16-D. Bob Gowin ve arkadaslan ta-
rafindan gelistirilen, baslangictaki
amaci oOzellikle fen bilimi alaninda
laboratuvar arastirmalarinin daha et-
kili olmasi olan kavram 6gretim araci
hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Analojiler
Metaforlar
V-Diyagramlari
Zihin haritalari
Kavram haritalari

17- Kavram karikatirleri hazirlanir-
ken dikkat edilmesi gerekenlerden

hangisi yanhstir?

A) Gunlik hayattaki bilimsel konulari
ele alir.

Karakterler monolog halinde olayi
konusur.

insan ya da hayvan karikatiirii sek-
linde karakterler olabilir.

D) Dikkat cekici tasarimlar olmahdir.
Bir tane bos konusma balonu ilave

edilebilir.
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

AKRAN OGRETIMI-
- (Konu Ozeti-)

AKRAN OGRETiMI
&~ Akran Ogretimi asagidaki akis semasinda aciklandigi gibi basamak basamak
ilerleyen bir dongi igerisinde gergeklestirilebilir:

( )\

Kisa konu anlatimi |:> Ozet seklinde kisa konu anlatimi yapilir.

@

Kavram testi |:> Konu ile ilgili kavram testi uygulanir.

@

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak diigintr

Ogrenci oylamasi :
ve sonrasinda cevaplar. (llk tur) Disiinme siiresi 1 dk.

@

Cevaplarin gézden

iz Egitmen yanitlari gbzden gegirir.

@

Ogrencilerin grup arkadaslari ile tartismasina

Akran tartismasi S
olanak saglanir.

@

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

Ogrenci oylamasi L
g Y cevaplar. (Ikinci tur)

@

Cevaplarin gézden

izt ] Egitmen yanitlari tekrar gbzden gegirir.

@

040D O 8§

Egitmen 6grencilerle beraber zorluk yasanan

g Rk kisimlar icin gerekli agciklama/anlatimlar yapar.

. J/

™0 ilk tur sonunda egitmen;

@~ Dogru cevap yulzdesi cok kicilk ise (%30 alt)) yavaslanir ve konuya geri
donilerek anlatim detaylandirilir.

5% Dogru cevap yuzdesi yaklasik %$30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi
icin idealdir ve yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

&%~ Dogru cevap sinifin blyik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 Uistl) cevap
kisaca aciklanir ve diger bir soru veya konuya gecis yapilir.

a7 ikinci tur sonunda 6gretmen yeniden yanitlar gézden gecirir ve gelen dogru
cevap yuzdesine gore slirece devam edilir.

e s i S S S S S R R S S S S R S S S S S R S S S R R S S R S R S
r
|
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AKRAN OGRETIMI-2
- (Konu Ozeti-4) -

t=w~ Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi
kavram sorusudur. Kavram sorusunun bazi 6zellikleri Mazur (1997) tarafindan
a§ag|dak| §ek|Ide siralanmistir:
58 Sadece sayilarin kullanilip ¢6ztiime ulasildigi bir soru olmamahdir.

~ Soru coktan secmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

~ Soru 6grencinin anlayacagi dilde acik ve net olmalidir.

~ Soru ne cok zor ne de cok kolay olmalidir.

& Soru tek bir kavram lzerinde olmalidir.

Ogrencﬂerden gelen yanitlarin alinma yontemleri:
1. El kaldirma: En kolay ve kisa stirede bir sekilde 6grenci yanitlarini
alip degerlendirme yapilabilecek yontemdir. isaret dili alfabesi unsur-
lart  kullanilabilir.
2. Flas kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
onceden dagitilarak yapilabilir.
3. Taramaformlari: Bayuk gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama
aparati gerekir. Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan
cevap oranlari yansitilabilir.
5. Cevrim igi yanit sistemleri: Ginimuz web 2.0 araglari yardimiyla
rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirhliklari
= Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir
taraftan 6grencinin ilgisini, stirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi
bazi 6gretmenler icin zahmetli ve maliyetli gérinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistiriimesi

@ Akran 6gretimi uygulamalari. egitmenler ve 6grenenlerin silreg icerisinde
yogun bir sekilde etkilesimde olduklari bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es
gudum onemlidir.

*" Uygulamalarin _degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin _niteligini

artlrmada ve surec icerisindeki olasi aksakliklari gormede 6nemli rol oynayacaktir.

¢~ Oncelikle bireylerin _kendilerini _degerlendirmesi (6z degerlendirme)
sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini yapmalari istenebilir.

@ Akran 6gretiminin ginimuzdeki kullanimi oldukca zenginlestirilmistir.

Py §
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AKRAN OGRETIMI-I
- (Konu Testi-I4)

1- Akran 6gretimi akis semasinin ilk
asamasinda hangisi yer almaktadir?

2
)

4- Akran oOgretiminin 6grenci oylama
asamasinda diisiinme siiresi ne ka-

A) On bilgi testi dardir?

B) Kavram testi A) 10 saniye

C) Kisa konu anlatimi B) 30 saniye

D) Akran tartismasi C) 1 dakika

E) Ogrenci oylamasi D) 3 dakika
E) 5 dakika

5- Akran ogretiminin birinci tur 6g-
renci oylamasinda dogru cevap vyiiz-
desine gore;

2- Akran Ogretimi akis semasinin son
asamasinda hangisi yer almaktadir?

A) Kavram testi

B) Akran tartismasi

C) Ogrenci oylamasi

D) Cevaplarin gbzden gecirilmesi
E) Aciklama/Anlatma

%30 ve altie  * Akran tartismasi
%30-70 e o Diger konuya geg
%70 Ustii e« e« Yavasla, konuya don

Yukarida verilen eslestirmeler han-
gi secenekte dogru eslestirilmistir?

B)._.

3- Akran ogretimi akis semasinin
hangi asamasinda ogrenciler her bir
soruyu bireysel olarak disiiniir ve
sonrasinda cevaplarlar?

A) Akran tartismasi

B) Aciklama/Anlatma
C) Kavram testi

D) Akran tartismasi

E) Ogrenci oylamasi

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

AKRAN OGRETIMI-2
- (Konu Testi-H) -

6- Akran 6gretimi yonteminin uygu-
lanmasindaki en 6nemli asamalardan
biri olan kavram sorusunun ozellikleri
ile ilgili cahigmayi kim yapmigtir?

9-Ogrencilerden en kolay ve kisa sii-
rede yanitlarin alip degerlendirme
yapilabilecegi yontem hangisidir?

A) El kaldirma
A) Demirel B) Tarama formlari
B) Sénmez C) Flas kartlar
C) Ertlrk D) Clickers
D) Mazur E) Cevirim igi yanit sistemi
E) Yildirm

10- Asagidaki yontemlerden hangisi
teknolojik bir uygulamadir ve ayrica
bir uygulama aparati gerektirir?

7- Asagidakilerden hangisi kavram
sorusunun Ozelliklerinden biri degil-

ir?
dir? A) Clickers

B) Cevirim ici yanit sistemi
C) Flas kartlar

D) El kaldirma

E) Tarama formlari

A) Sadece sayilar kullaniimali

B) Coktan secmeli olmali

C) Ogrencinin anlayacag dilde olmali
D) Tek bir kavram (izerine olmali

E) Ne c¢ok zor ne de ¢ok kolay olmal

11- Akran Ogretim yontemi ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Egitmen-6grenci etkilesim igin-
dedir.

B) Egitmen-6grenci arasi karsilikli es-
glidim onemlidir.

8- Asagidakilerden hangisi 6grenciler-
den gelen yanitlarin alinma yontem-
lerinden biri degildir?

A) El kaldirma C) Teknolojinin kullanilmasi siirece
B) Flas kartlar olumlu katki saglar.
C) Clickers D) Teknoloji kullanimrile ilgili tim 6g-

D) Degerlendirme testleri
E) Tarama formlari

retmenler olumlu disindrler.
E) GiUnumizde kullanimi oldukca
zenginlestirilmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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iy

@ Tanimi: Ogretim _programini_temel alan ve sinif disindaki alanlarda ve

OKUL DISI OGRENME VE OKUL DISI OGRENME ORTAMI-
(Konu Ozeti-I5-16)

Okul Disi Ogrenme

kurumlarda gerceklesen 6grenme, okul disi 6grenme olarak bilinir.
557 Okul suiresi boyunca 6gretim programina bagh olarak okul yapisi disinda

gerceklestirilir.

&5 Okul disi 6grenme ile alakali olabilecek 6grenme tiirleri;

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

informal Ogrenme

Genellikle okulda

Okul disi kurumlarda

Her yerde

Motivasyon genellikle dissal

Motivasyon dissal olabilir
ama genel anlamda icsel

Temelde icsel motivaston

Yapilandiriimis Yapilandiriimis Yapilandirilmamis
Zorunlu Genellikle gonilli Gonalli

Ogretmen liderliginde

Rehber yada 6gretmen
liderliginde

Genellikle 68renenin
onciligiunde

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme genellikle
degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

planlanmis

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil
Genellikle 6nceden Genellikle 6nceden Kendiliginden

planlanmis

&5 Okul disi 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme
faaliyetlerinin ylrittlmesidir.
w7 Okul digi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-ydntem-ortam iliskisine

dikkat etmek gerekir;

icerik: @ “Ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir.
&~ Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir.
icerigi 6gretim programindaki kazanimlar olacaktir.
@ “Okul disi 6grenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti,
“Ogretim programinda ilgili kazanim ne zaman islenecekse o

zamandir.” seklindedir.

@ [cerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir.

"~ “Nerede” sorusunun yanitidir.

Yontem: ““& Etkinligin nasil gerceklestirilecegidir.
&8 “Nasil” sorusuna karsilik gelir.
[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OKUL DISI OGRENME VE OKUL DISI OGRENME ORTAMI-2
-~ (Konu Ozeti-I5-16) -

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Etkinlik Oncesi Hazirliklar

&~ Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
" Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
" Gidig-donus ulasiminin planlanmasi

9 Gidilecek  ortamdaki  iletisim  kurulacak kisinin  belirlenmesi: izin,
uygulamanin yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

¢ Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

&5 Velilerin bilgilendirilmesi
¢ Ogrencilerin calisma programinin_belirlenmesi: ¢alismakagitlar, fotograf
cekme vs.

&2 Ogrencilerin gereksinimlerinin_dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli
ogrenciler

Etkinlik Uygulamasi
&5 Etkinlik oncesi ogrenciler organizasyon kurallari hakkinda
bilgilendirilmelidir.
% Gruplar halinde calisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
55 Etkinligin belirli.anlarinda ogrencilerin calisma kagitlarini doldurmalari igin
onlara zaman verilmelidir.
&% Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

%5 Degerlendirmeler illaki not verme amacli olmamalidir.

= Bicimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne dlclide 6grenildigi
yoklanmaldir.

% Derslerin uygulanma bicimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir.

Okul disi 6grenme sonrasi 6lcme-degerlendirme araclari;
1. Kavram haritalari

. Zihin haritalan
. Etkinlik sonrasi degerlendirme
. Metin ¢6zimlemesi
. Bulmacalar
. Gazete/poster/brosir hazirlama
. Fotograf sergisi
. Kompozisyon/mektup yazma

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OKUL DISI OGRENME VE OKUL DISI OGRENME ORTAMI-
-~ (Konu Testi-I5-16) -

1- “Ogretim programini temel alan ve
sinif disindaki alanlarda ve kurum-
larda gergeklesen 6grenme tiiriidiir.”

2
)

4- I- Her yerde
II- Ogrenme degerlendirilir
llI- Yapilandiriimig
IV- Ogretmen liderliginde

Yukaridaki tanim asagidakilerden V- Ardisik degil

hangisine aittir?
Yukaridakilerden hangileri informal

A) Orgiin 6grenme . e b .
) Ore & o6grenmenin ozelliklerindendir?

B) Formal 6grenme

C) Sosyal 6grenme

D) Okul disi 6grenme
E) Gizil 6grenme

A) 1, 1lvelll
B) lllveV
C) lveV

D) I, lllve IV
E) ,IVveV
2- Asagidakilerden hangisi formal 6g-
renmenin oOzelliklerinden biri degil-
dir?

A) Genellikle okulda

5- Farkhli bir ifadeyle informal ortam-
larda formal 6grenme faaliyetlerinin

B) Zorunlu yiiritiilmesi olarak tanimlanan 6g-
C) Genellikle 6nceden planlanmis renme hangisidir?
D) Ardisik

1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
I
I
I
I
I
1
I
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
]
E) Yapilandirlmamis ! A) Sosyalvogrenme
1 B) Gizil 6grenme
: C) Farklilastirilmis 6grenme
: D) Okul disi 6grenme
1
I
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
A
£
S
o
©
Q2
<))
S

E) Okulici 68renme

3- Asagidaki Ogrenme tiirlerinden
hangisi genellikle 6grenen oncilii-
glinde gerceklesir?

6- Okul disi 6grenme etkinlikleri ha-
zirlanirken asagidakilerden hangileri-
nin iliskisine dikkat etmek gerekir?

A) Formal 6grenme

B) informal 6grenme
C) Non-formal 6grenme
D) Sosyal 6grenme

E) Gizil 6grenme

A) Amac-sireg-sonug

B) Ortam-materyal-liriin

C) Girdi-slirec-¢ikti

D) icerik-ydntem-ortam

E) Kazanim-siire¢c-degerlendirme

=
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OKUL DISI OGRENME VE OKUL DISI OGRENME ORTAMI-2
-~ (Konu Testi-I5-16) -

7- icerik ¢ < Nasil?
Ortam ¢ °* Ne?
Yontem * * Nerede?

9- Etkinlik sonrasi degerlendirme ile
ilgili verilen ifadelerden hangisi yan-

histir?

A) Degerlendirmeler mutlaka not
verme amaglh olmalidir.

B) Farkli 6lgme araglari kullanilarak
degerlendirme yapilabilir.

C) Kazanimlarin ne oélgliide o6grenildigi
yoklanmalidir.

D) Kavram veya zihin haritalari kulla-
nilabilir.

Yukarida verilenler hangi sege-
nekte dogru eslestirilmistir?

Q) D) &— : L :
E) Dersin uygulanma bicimi 6grenci-
——o ler tarafindan degerlendirilebilir.
° ———o
10- Okul disi 6grenme igin okul yone-
E) timinden ve velilerden izin alma han-

gi asamada gergeklestirilmelidir?

A) Etkinlik 6ncesi

B) Etkinlik uygulama asamasinda

C) Etkinlik sonrasinda

D) Etkinlik sonrasi degerlendirme
asamasinda

E) Okul disi 6grenme icin herhangi
bir izne gerek yoktur.

8- Asagidakilerden hangisi okul disi
etkinlik oncesi yapilmasi gerekenler-
den biri degildir?

11- Okul disi 6grenme etkinligi dii-
zenlemek isteyen Derya Ogretmenin,
asagidakilerden hangisine ihtiyac

?
A) Etkinlik plani hazirlama yoktur?

B) Gidis-donis ulasim planinin hazir-
lanmasi

C) Velilerden izin alma

D) Ogrencileri bilgilendirme

E) Ortam gezisi icin 6grencilere ser-
best zaman verme

A) Etkinlik plani

B) Okul afet plani

C) iletisim kurulacak kisilerin belir-
lenmesi

D) Okul ydnetiminden izin

E) Veliizin dilekgesi

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMENIN DOGAST, ETKILI GERT BILDIRIM VE
R ETKILI GERI RILDIRIMDE WEB 2.0 ARAGLARI| -

(Konu Ozeti-I7-18-19)

Ogrenmenin Dogasi

@ Egitim amaclarinin  gerceklestiriimesinde; 0z saygi, tutum, 0z gliven,
ogrenme Ozerkligi, 6grenme sorumlulugu gibi o6zellikler, 6grencileri 6grenme
surecinde etken ve aktif kilarak 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve
motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.

&% Ogrenme_&zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal ozellikler 6n
plandadir.

&% Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Gegmis
deneyim, sosyal yasanti, cevre etkisi vb. gibi.

&% Tarkiye'de gelir _dagihmindaki esitsizlikler, égrenme giicliigii  yasayan
bireyler, 6zel gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki cesitliligin _temel
kaynaklarini olusturmaktadir.

- Tarkiye 2011 yihindan itibaren Asya’dan Avrupa’ya gegisi saglayan gegici
ikamet Ulkesi olmustur. Son vyillarda sinir tlkelerdeki ¢atismalar, Turkiye'yi transit
Ulke konumundan hedef lilke haline donlistirmustir.

¢ Turkiye, iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi tilkelerden diizenli/diizensiz ¢ok
sayida gog almistir.

Turkiye’ye géc eden nifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan
cocuklardan olugsmasi, siniflardaki cesitliligi artirmistir.

\!/ Ogrenme siirecinin-belirleyici-unsurlari;

&% Hicbir sey istek-olmadan gerceklesmez.
& Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili
ogrenirler.
&@ Ogrenmenin en 6nemli itici_giici_meraktir. Merakin azalmasi ile
birlikte 6grenme cabasi da azalir.
E:""é?’”(')g”retim, ogrencilerin bireysel 6grenme Ozellikleri dogrultusunda
farklilastirilmal ve zenginlestirilmelidir.
¢ Ogretmenlerinin_en dnemli gérevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek,
onlarin 6grenme cabalarini _desteklemek ve 6grenme kararliliklarini
surdirmelerine yardimci olmaktir.
%" En__genis tabanli o6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan
ogrenmelerdir.
&% Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri pasif alici
olmaktan kurtaran yontemlere 6ncelik vermelidirler.
@ Cocuklarin 6z giiveni __ desteklenmelidir. Oz giiven  okul
ekosistemindeki tim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.
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A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
R ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 2.0 ARAGLARI-2 -

(Konu Ozeti-I7-18-19)

©@ Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut
semalarini glincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile
gergeklesir.

(& Hatalar 6grenme sirecinin 6nemli deneyimleridir.

%" Geri_bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal
ozellikleri tizerinde olumlu etkileri vardir.

% Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme sireglerine aktif olarak
katiliminin __tesvik  edilmesinin ~ yani  sira  katilimin__ niteligi _de
degerlendirilmelidir.

Etkili Geri Bildirim
&% Bloom’un, tam 6grenme modelinde, 8grenme urinlerini etkileyen temel
unsurlar; 55 Bilissel giris davranislari,
“%&" Duyussal giris ozellikleri
@ Ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, déniit
ve diizeltme)
©~ Duyussal ozellikler ile bilissel beceriler 6grenme sureci icerisinde karsilikh
etklleslm icerisindedir.
" Ogrenci duyussal 6zellikleri arasinda akademik basariyi etkileyen en dnemli
ozelliklerden biri bireyin akademik 6z glivenidir.
&% Akademik 6z giiven:-Bireyin kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili_kendine
yonellk algisi olarak tanimlanabilir.
7 Ogrencilerin akademik 6z giivenlerini etkileyen en énemli unsurlar ise
onlar| gevreleyen ekosistemdeki ailenin, akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir.
&% Geri_bildirimler; yapici/dizeltici/negatif veya glclendirici/pozitif olmak
uzere farkI|Ia§ab|I|rIer
7 Etkili geri bildirim slirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir.
55 Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gerceklesebilir.
/ ifadeler \
(Basarih, bravo, dogru vb.) (yanls, eksik, yetersiz vb.)
55 Geri bildirimler icerik acisindan sinirli veya ayrintili olarak gerceklesebilir.
“Zamanlama acisindan geri bildirimler anlik veya gecikmis olarak verilebilir.
% Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda Ustbilissel becerileri ve
duyussal o6zellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir.
%% Geri bildirimlerin  6gretim siirecinde bicimlendirici _araclar__olarak
kullanilmasina 6ncelik verilmelidir.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
R ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 2.0 ARAGLARI-3 -

(Konu Ozeti-I7-18-19)

\'/ Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

&% Ayrintili olarak sunulmalidir.

&5 Kisiye degil, Urine yonelik olmahdir.
"~ Acik ve anlasilir olmalidir.
"~ Slirec odakli ve bicimlendirici olmalidir.
" Bilissel, Ustbilissel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
“ilerlemeyi ve farki gdstermelidir.
~S06zlu ve yazili olmalidir.
" Pozitif unsurlari icermelidir.
" Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Y% Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yénelmelidir.
“*¥ Sadece eksikliklere ve yanlislara yénelmemelidir, ayni zamanda
% duzeltme de icermelidir.

Etkili Geri Bildirim Siirecinde WEB 2.0 Araglari
&% Tum diinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim
ve web 2.0 araglarinin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmistir.
%% Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google
drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz.

Kahoot: Kahoot ile-6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli
olarak hatirlama ve anlama.dlzeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan
sistem, sinirh geri bildirimler icin daha uygundur.

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile
etkilesime girilerek yanitlari gérilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve
kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayl geri
bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri
bildirimine imkan saglar. Program arayuztinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari acilabilir, 6grencilere 6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri
bildirimler diizenlenebilir. Ogretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik
sunu materyalleri yiklenebilir, bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive uzerinde ortak dokimanlar olusturulabilir.
Doklimanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi gorislerine gére dokiimani
dizenleyebilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve dokiiman
Uzerinde ortak calisma yuritmesine olanak saglamaktadir.
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~\ / UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 2.0 ARAGLARI

(Konu Testi-I7-18-19)

1- Asagidakilerden hangisi egitim
amaglarinin gergeklestiriimesinde 6g-
rencileri 6grenme siirecinde etken ve
aktif kilarak 6grenmeye yonelik tu-
tumlarini ve motivasyonlarini olumlu
yonde etkileyen unsurlardan biri de-

wve

gildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Oz saygl

Oz degerlendirme
Ozgiiven

Ogrenme 6zerkligi
Ogrenme sorumlulugu

2- Ogrenme ozelliklerinin olusmasin-
da hangi o6zellikler 6n plandadir?

Bilissel ve duyussal
B) Sozel ve mantiksal
Kalitsal ve baglamsal
D) Aktif ve inaktif
Bireysel ve toplumsal

3-Tirkiye 2011 yilindan itibaren As-
ya’dan Avrupa’ya gegisi saglayan
nasil bir lilke konumuna gelmistir?

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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4- |- Yonetim yapisi

II- Ogrenme giigligi yasayan bi-
reyler

lll- Gelir dagimindaki esitsizlikler

IV- Ozel gereksinimli bireyler

V- Toplumsal bakis agisi

Yukaridakilerden hangileri Tiirkiye’
de egitim ortamlarindaki cesitliligin
temel kaynaklarindandir?

A) lvelll

B) I, lllvelV
C) Lll,veV
D) I, IVveV
E) II,IVveV

5- Asagidakilerden hangisi 6grenme
siirecinin belirleyici unsurlarindan bi-

ri degildir?

A) Merak
B) Pasiflik
C) Caba

D) istek

E) Ozgiiven

6- En genis tabanli 6grenmeler, hangi
yontemle ulasilan 6grenmelerdir?

A) Yaparak ve yasayarak
A) Konar-gocer llke B) Gorerek ve duyarak
B) Misafirperver tlke C) Okuyarak ve ezberleyerek
C) Gegiciikamet Ulkesi D) Bakarak ve soyleyerek
D) Hedef lilke E) Duyarak ve tekrar ederek
E) Hayaller Ulkesi

T
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

7- Asagidakilerden hangisi 6grenme
siirecinin 6nemli deneyimlerindir?

A) Uygulamalar

B) Akran degerlendirmeleri
C) Testler

D) Geri bildirimler

E) Hatalar

8- Asagidakilerden hangisinin 6gren-
me siirecinde bireyin bilissel ve
duyussal  ozellikleri lizerinde
olumlu etkileri vardir?

A) Geri bildirimler
B) Degerlendirmeler
C) Hatalar
Uygulamalar

E) Ozetler

9- |- Biligsel giris davranislari

Il- Toplumsal beklenti

Ill- Siyasal beklentiler

IV- Duyussal giris ozellikleri

V- Ogretim hizmetinin niteligi
Yukaridakilerden hangileri Bloo-
m’un, tam 6grenme modelinde, 6g-

renme Urinlerini etkileyen temel
unsurlardandir?

A) 1 1lvelll
B) Illve IV
C) LIV,veV
D) U, IVveV
E) Hepsi

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
|| ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 20 ARAGLARI-2 —

(Konu Testi-I7-18-19)

r
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10- Bireyin kendi 6grenme kapasitesi
ile ilgili kendine yonelik algisi olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

A) Oz alg

B) Akademik 6z gliven
C) Oz degerlendirme
D) Oz bakim

E) Akademik 6z algi

11- Nilgiin 6gretmen, 6grenci calis-
malarini kontrol ederken asagidaki
ifadeleri kullanmigtir:

I- Bravo Ayse.
II- Tebrikler Ozgiir.
llI- Yanhs olmusg Suikran.
IV- Dogru cevap, siipersin Hasan.
V- Basarili buldum Zeliha.

Buna gore Nilgiin Ogretmenin ifade-
lerinden hangisi veya hangileri yon
acisindan negatif ifadelerdendir?

A) Yalniz |

B) llvelV

C) Yalniz llI
D) LI, IVveV
E) Hepsi
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
|| ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 2.0 ARACLARI-3 —

(Konu Testi-I7-18-19)
12- Asagidakilerden hangisi geri bildi- 15- Asagidaki WEB 2.0 araglarindan
rimde bulunmasi gereken oOzellikler- hangisi ile 6grencilere yonelik coktan
den biri degildir? segmeli, dogru-yanhs ve kisa cevapl
sorular hazirlanabilir; 6grencilere
aninda onaylayici ya da detayl geri
bildirimler verilebilir?

A) Ayrintili olarak sunulmalidr.
B) So6zll ve yazili olmalidir.

C) Negatif unsurlari igermelidir.
D) Acik ve anlasilir olmalidir.

E) Uriine yonelik olmahdir.

A) Socrative

B) Formative
C) Edmodo

D) Google drive
E) Kahoot

16- Asagidakilerden hangisi lzerinde
ortak dokiiman olusturulabilir, bu do-
kiimanin uzerinde degisiklik ve dii-
zenlemeler yapilabilir?

13- Hangisinin etkisi ile tiim diinyada
uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin
kullanimi artmistir?

A) Sanayi devrimi

B) Teknolojik gelismeler

C) Kiresel kalkinma hamleleri
D) Covid-19

E) Kuresel iklim degisikligi

A) Google drive

B) Microsoft office
C) internet Explorer
D) Camtasia Studio
E) Hepsi

17- Asagidakilerden hangisi sanal si-
nif uygulamasi ile 6gretmen ve akran
geri bildirimine imkani saglar?

14- Asagidakilerden hangisi, etkili ge-
ri bildirimde kullanilabilecek WEB 2.0
araglarindan biri degildir?

A) Kahoot A) Kahoot
B) Socrative B) Edmodo
C) Edmodo C) Formative

D) Socrative
E) Actively

D) Formative
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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK /)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI :

| OGRENMENIN DOGASI, ETKILT GERT BILDIRIM VE
|| ETKILI GERT BILDIRIMDE WEB 20 ARAGLART

(Konu Testi-I7-18-19)
(Cevap Anahtari)
1-B2-C3-C4-B5-B6-A7-E8-A9-C10-B11-C12-C13-D 14-E
15-A16-A 17-B
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENME KAVRAMIA
- (Konu Ozeti-20) -

Ogrenme Kavrami

\'/ Ogrenmenin tiim teorisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur. Cliinkii her arastirmaci, teorisyen,
uygulayici  6grenmenin fakh bir bilesenine odaklanarak 6grenmeyi farkl
tanimlamalarla ifade etmiglerdir.

t@ Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmays,
organizmanin gegici durumlarini kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle
meydana gelmeyen, bireyin cevresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmasi
ya da degistirilmesi slrecidir.

¢ Ogrenme, sadece biiylime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

¢ Ogrenme, bilgide ve davranista kalici _degisikliklere neden olan yasanti
surecidir.

¢~ Ogrenme, tekrar ya da yasanti sonucu davranista meydana gelen genellikle
devaml bir degisikliktir.

¢ Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan géreceli siirekli_bir
degisimdir.

¢ Ogrenme, davranislarda ya da  6grenilmis bicimde davranabilme
kapasitesinde meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar
cesitli alanlarda sonuc.veren bir degisikliktir.

@ Ogrenme; biiylme, viicutta- degisik etkilerle olusan gecici degismelerle
sinirli olmayan, yasanti Grtni._olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel
davranlstaki nispeten kalici.izli degismedir.

~ Ogrenme, davranista-ya da davranis potansiyelinde goreceli, tutarli bir
deg|§|k||ge sebep olan tecriibeye dayali bir surectir.

. Ogrenme kavraminin temel 6zellikleri;

¢~ Bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

- Bu degisme kalici ve uzun surelidir.

- Bireyin 6grenme slirecine aktif katilimi ile gerceklesir.

- Bireyin 6grenme silirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.
“ Ogrenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi/transferi mimkiindiir.

Y57 Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gecici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere baglh olmamasi
gerekir.

&% Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece bilyiime sonucunda
olusmamasi gerekir.

').?
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENME KAVRAMI-2
- (Konu Ozeti-20) -
Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi _gdsterme
yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
Davranigi gdsterme yeterliligic——)> Neyi? } Sorulara cevap
Yasantisi yoluyla > Nasil? aranir.
Kalicrizli > Olcuti hakkinda vurgu
Refleks: Bireyin dogustan getirmis oldugu, bir uyariciya karsi belli ve basit
bir davranis gosterme egilimi olarak tanimlanir. Uyariciya karsi gésterilen oldukga
hizli ve tutarli tepki olarak da tanimlanir.

=@ Bilincli tepkiler degildir ve hayati Gneme sahiptir.
" Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve
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bu islev yasam boyu sirer. ]
¢ |cgldiye gore daha basit bir yapiya sahiptir. ;
—= Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez. i
© lIcgldu ise ertelenemez. !
1
Refleksin ozelllklerl I
& Dogustan getirilmistir. i
Belli bir uyaricisi vardir. '
Belli bir davranistir. E
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Basit bir davranistir.

%~ Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.
icglidii: DogU§ta getirilen, ture 6zglu karmasik ve 6grenilmemis olan,
kisiligin gelisiminde rol oaynayan temel psikolojik bir giictir.

% Bireyin icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilincli
olarak yapmadigi davranislardir.

% insanlarda icguidii yoktur yalniz icgiidiiye uygun sekilde gosterilen
davranislar vardir ve bunlara da “icgiidiisel davranislar” denir. Or-
negi annelik bir icgtidl degil, “prolaktin” hormonunun etkisiyle
ortaya cikan icgudusel bir davranistir.

Icglidiisel davranis: Bir tiiriin gelisimsel ve cevresel kosullarda, belli
uyaricilar karsisinda belli bir davranis yapisi sergilemeye yoénelik tek
bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.
Bir davranisin |ggudu sayilabilmesi icin sunlar gereklidir:
%% Dogustan gelmesi,
@~ Bir tdrdn tim Gyelerinde bulunmasi,
Baska turlerde ayni bicimde bulunmamasi,
%5~ Karmasik bir davranis ériintiisti olmasi,
& Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya cikmamis olmasi
\'/ Refleks ve |cguduler ogrenilmedikleri icin 6grenmenin disinda ele alinirlar.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ. [ HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENME KAVRAMI-3
- (Konu Ozeti-20) -

Yasanti: Ogrenme tanimindan hareketle karsimiza ¢ikan en énemli nokta
bireyin yasantisi yoluyla ifadesidir.

¢ Ogrenmenin gerceklestirilmesi icin yani bir davranisin égrenilmesi
icin yasantilar yoluyla ortaya cikmasi gerekmektedir.

55" Bireylerin cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz
olarak tanimlanan kavramdir.

Davranis: Organizmanin gozlenebilen her tirli etkinligidir.

@~ Ogrenme taniminda ver alan davranis ifadesi, organizmanin gozle-
nebilen tepkilerini; bir davranisi gosterme yeterlilikleri ise 6grenme
stratejileri, diisinme bicimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Genel olarak lic grupta toplanir;
¢ Dogustan Gelen Davranislar: icgtidiisel ve refleksif davranislar
U5 Gecici Davranislar: Alkol, ilag, yorgunluk, gibi etkenlerle ortaya
cikan; ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davranislar.
%% Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan
Davranislar: Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen,
sonradan kazanilan davranislardan olusur.
Ogrenme urlni olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir;
“ Planh egitim yoluyla kazanilan davranislar.
© Gelisiglizel kiltirleme Urini olan davranislar.
Ogretme Blreym ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.
% Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir.
" Bilgilerin aktarilamamasidir.
“% Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil 6gre-
nilecegini gosterme, donit verme; hepsi 6gretme davranisidir.
Ogretim: Planli/amach 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir.
&% Okul 6grenmelerinde dgretim etkinlikleri, 6gretim programlari
dogrultusunda hazirlanir.
Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak &zelliklere ulasmak icin
planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.
Ogrenme icin temel ilkeler;
@ Ogrenme hedefe ydneliktir.
Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin érgitlenmesidir.
Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.
S Ogrenme stratejiktir.

[ %mm Deps BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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/ UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Ogrenmenin tiim teorisyenler,
arastirmacilar ve uygulayicilar tara-
findan genel anlamda kabul edilmis
bir tanimi olmamasinin sebebi hangi-
sidir?
Tanim yaparken;

A)
B)

C)
D)

inanclarini da katmalari
Ogrenmeye karsi olan ényargilari
Sosyal olgulara odaklanmalari
Ogrenmenin karmasikligindan et-
kilenmeleri

Ogrenmenin farkli bir bilesenine
odaklanmalari

E)

2- Ogrenme ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) Davranista degisiklik meydana gel-
mesidir.

Degisme kalici ve kisa surelidir.
Bireyin aktif katihmi ile gerceklesir.
Sarekli bir degisimdir.

Tecribeye dayali bir strectir.

B)
C)
D)
E)

3- Refleksler ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanhstir?

OGRENME KAVRAMI-|
(Konu Testi-20)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Bireyin dogustan getirmis oldugu,
bir uyariciya karsi belli ve basit bir
davranis gosterme egilimi olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

Ogrenme
B) icgudi
Refleks
D) Davranisg
Yasanti

5-“Bireyin davranisinda ya da bireyin
bir davranisi gosterme yeterliliginde
yasantisi yoluyla meydana gelen
kalici izli degisimdir.”

Yukarida hangisinin tanimi yapilmis-
tir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogrenme
Ogretme

Ogretim

Ogretim programi
Ogrenme hedefi

6- Asagidakilerden hangisi i¢glidiile-
rin 6zelliklerinden biri degildir?

A) Belli bir uyaricisi vardir. A) Dogustan gelmesi
B) Karmasik bir davranistir. B) Turidn tim Uyelerinde bulunmasi
C) Bilingli tepkiler degildir. C) Karmasik bir davranis tiirti olmasi
D) Hayati 6neme sahiptir. D) Baska tirde bulunmamasi
E) Dogustan getirilmistir. E) Biyolojik gereksinimle ortaya cik-
masi
C : : -
% Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASANYLDIRM S |
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Asagidakilerden hangisi veya han-
gileri 6grenilmedikleri icin 6grenme-
nin disinda ele alinirlar?

A)
B)
C)
D)
E)

icgtidiiler

icguidiiler ve refleksler
Refleksler ve davranislar
Davranislar ve tutumlar
icgtidi, refleks ve tutumlar

8- Bireylerin gevresiyle olan etkilesi-
mi sonucunda bireyde kalan iz olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogremne
lletisim
Etkilesim
Yasanti
Tecriibe

9- ‘““Organizmanin gozlenebilen her
turlu etkinligidir.”

Yukarida hangi kavramin tanimi ya-

OGRENME KAVRAMI-2
(Konu Testi-20)
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10- Davranislar genel olarak li¢ grup-
ta toplanirlar;
I- Dogustan gelen davraniglar
Il- Gegici davraniglar
lll- Kalici davraniglar
IV- Sonradan kazanilan davra-
niglar.
V- Kazanilamayan davranislar

Verilen bilgiye gore bu li¢ grup yuka-
ridakilerden hangileridir?

A) 1, llve Il
B) I, 11l ve V
C) I, 1, IV

D) 1, IV veV
E) I, 1llveV

11- Asagidakilerden hangisi bireyin
6grenmesine yardim, destek ve
rehberlik yapma isidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogrenme
Ogretme

Ogretim programi
Ogretim plani
Ogrenme hedefi

12- Asagidakilerden hangisi 6grenme
icin belirlenen temel ilkelerden biri

degildir?

primistir? A) Hedefe yoneliktir.

A) icgudi B) Bilginin 6rgltlenmesidir.

B) Refleks C) Gelisimden etkilenmez.

C) Yasanti D) Stratejiktir.

D) Davranis E) Dogrusal olmayan fazlar halinde

E) Ogrenme Y  gergeklesir.

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-]
- (Konu Ozeti-21-22)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler
Ogrenmeyi etkileyen olumlu-olumsuz, dolayli-dogrudan etkileyen faktorler
vardir.

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler

&% Ogreten (6gretmen) ve 6grenme ortamidir.

&% Ogrenmenin gerceklesmesi icin dgretenin (6gretmenin) bilgisi, tecriibesi,
becerisi, yaklasimi, iletisimi vb. gibi degisik faktorler 6grenenin 6grenmesinde
etkili bir durumdur.

&% Ogrenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami, psikolojik ortam ve
fiziksel ortam olarak genelde ikiye ayrilr:

Psikolojik ortam: Ogrenme icin uygun kisiler arasi iliskilerin olup olmamasi
¢ Sinifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir.
%~ Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin tutum-
larini, becerilerini ve iliskilerini yansitir.
Sinif icinde olumlu psikolojik havayi olusturan ve siirdiiren
kisi 6gretendir.
Fiziksel ortam: Ogrenmenin gerceklesmesini saglayan uygun cevresel kosul-
lari anlatmak icin kullanilir.
57 11, 151k, koku, giiriiltii, temizlik durumu vb. gibi.
G387 Uygun s, isik vb. 6grenme igin istenilen bir ortam 6gren-
meyi-olumlu.etkileyecegi distunulur.

-
(i )} 7

-
£
1

Ogrenmeyi'Dogrudan Etkileyen Faktorler
@~ Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler lic gruba ayrilarak incelenebilir.

Ogrenen Kaynaki Ogrenme Yontemi Ogrenme Malzemesi
Kaynakli Kaynakh
Tire 6zgl hazir olus Ogrenmeye ayrilan zaman Algisal ayirt edilebilirlik
Olgunlasma Ogrenilen konunun yapisi Anlamsal gagrisim
Genel uyarilmishk hali Ogrencinin aktif katilimi Kavramsal gruplandirma
Eski yasantilarin aktariimasi Geri bildirim
Gudii(Motivasyon)
Dikkat

\,/‘\/ Dikkat ederseniz tabloda yer alan kavramlarin hepsi daha 6énceden bildigi-
miz kavramlar. Bir okuyup gecmek faydali olacak... &

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-2
- (Konu Ozeti-21-22) -

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktérler

Tire Ozgl Hazir Olus: Ayni durumla karsilasan bir tiiriin tiim Uyelerinin otomatik
olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislardir.

%~ Dlnya Uzerindeki her canli kendi tliriine 6zgiu davranislari _yapabilecek
kapasiteyle dogar.
Olgunlasma: Vicut organlarinin _kendinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirebilecek dizeye gelmesidir.

%5 Yasa bagh olarak genetik olarak programlanmis degisimlerin ortaya ¢cikma
surecidir.

%5 Olgunlasma sonucunda birey, 6grenmeyi kolaylastiran bir dénemde
bulunmus olur.

= Olgunlasma, 06grenmeyle kazanilacak davranislarin  6n  kosuludur.

o~ Olgunlasma ayni zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

(% Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkhlklar ortaya cikar.

% Zihinsel acidan olgunluk, zek3 kavrami ile ele alinir.

Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi:
Genel Uyarilmislik Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir.

% Ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun uyariimishk diizeyine
gelmesi gereklidir.

&5 Cok az uyarici almasi ve uyaricilara_kapali olmasi (6r.: uyku héli)
uyarilmishk dizeyinin dusik, cok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyariimishk
diizeyinin yiiksek oldugu-anlamina gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. lyi
bir 6grenme icin orta dizeyde bir uyariimislik hali gerekmektedir.

Kaygi: Nedeni belli olmayan korku ya da stirekli koti bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durumlardir.

&% Genel uyarilmislik hali icin gecerli olan durum, kaygi icin de gecerlidir.
" Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

" Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir.

%" Morgan’a gore akademik yetenegi cok yuksek ya da cok disiik olan
ogrencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta
akademik yetenekteki 6grenciler icin kaygi 6nemli bir etkendir.

Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, bliyik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya
beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir.

@ Birey 0grenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip oldugunda
ogrenme kolaylasir. Bunun tersi de olabilir ve bireyin onceki bilgileri

yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna “aktarim” veya “transferans” denir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-3

- (Konu Ozeti-21-22) -
Aktarma
Olumlu Aktarma Olumsuz Aktarma
Yeni 6grenmeye katki saglayici Yeni 6grenmeyi engelleyici
Ket Vurma /
ileriye Ket Vurma Geriye Ket Vurma
Oncekinin sonrakini hatirlanmasini Sonrakini oncekini hatilanma-
engellemesi sini

Gudu: istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
ifade olan glddiler, organizmayi uyarir ve harekete gecirirken organizmay belirli
bir amaca dogru yonlendirir.

& Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kdkenli gtidiilere “durti” adi
verilir.

(55" Basarl, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim
(ihtiyac)” denilmektedir.

& Guaduler bir defa ortaya. c¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar yani
doyurulmus olur. Tekrar-ortaya ciktiginda ise glidilenmis davranis organizma
tarafindan tekrar gosterilmeye baslanir. Bu durum gudulerin déngisel olduguna
isaret etmektedir.

% Gudilemede 4 6nemli kavram;

S ihtiyaclar,
“ Degerler,

& Amaclar veya niyetler,
&% Duygular.
&5 Glduler icsel veya dissal kaynakh olabilir.
Bireyi harekete geciren giidiler ikiye ayrilir;
&5 Birincil giidiler daha cok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin
doyurulmasina yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik, uyku, giuvenlik, tuvalet ihtiyaci
gibi.

% ikincil guduler ise 6frenme vyasantilari _sonucunda olusmustur.
Basarma, glic, ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi.
ikincil gtidiler zaman zaman da dolayli olarak birincil giidiileri doyur-
ma yonunde hareket eder.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-4
- (Konu Ozeti-21-22) -

Dikkat: Kisinin amaclarina ulasabilmesi ve bilissel sirecleri harekete gecirip
sUrdUrmesi icin harcadigi sinirli insan kaynagidir.
- Bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir.

’ Ogren e icin gerekli bir 6n kosuldur.
" Birgok potansiyel girdinin bazilarini se¢me sireci olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemi Kaynakli Faktorler
Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklari zaman, bireysel
farkhlik gosteren ve 6grenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordir.

@~ Ogrenciler “aralikli calisma”(giinde veya haftada birkac saat) ya da “toplu
gaI|§ma"(smav zamani sikisik) stratejilerini kullanirlar.

%~ Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar aldiklari “toplu calisma” yéntemini

terC|h etmektedirler. (Biz sakin boyle yapmayalim, konular ¢ok fazla g ) Bu bilgiler
kisa_surede unutulmaktadir. Aralikh calisan 6grencilerin ogrend|g| b|Ig|Ier|n ise
daha uzun siire hatirlandigi gérilmektedir.
Ogrenilen Konunun Yapisi: Her &grenme_malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara
bolerek calisma” ve “bitin halinde calisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da
hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gére degismektedir.

& Parcalara Bolme: ¢ Parcalara ayirmanin kolay olmasi
o sz; Ogrenilecek malzemenin asiri uzun olmasi

& Ogrenme giidiilenmesine yardimci olmasi

Olumsuz yonleri;

&% Ogrenilen parcalarin bir araya getirilmesi icin ek
tekrarlara ihtiya¢ duyulmasi

% Pargalari birbirine karistirma ve siralarini_bozma
tehlikesi

¢ Ogrenme malzemesinin kisa olmasi

“Ogrenme malzemesinin kolay ve anlasilir olmasi

&% Ogrenenin kendisine bagli (6grenme becerisi,
yeterliligi, zeki ve cabuk kavrayan biri olmasi)

Ogrenenin Aktif Katihmi: Ogrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusu ve

0grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugudur.

&%~ Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina
dogru giden slire¢ dinleme(pasif)-okuma-yazma-anlatma(aktif) seklinde

olusmaktadir. \ /

Ogrenme artar
[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-5

(Konu Ozeti-21-22)

% lyi bir 6grenme igin; ©%& Not tutma,

Onemli yerlerin altini cizme,
Gozden gegirme,

'Ana hatlari ¢ikarma,

“Ana fikri ¢citkarma,

“Grafik veya sema gizme,
‘Ornekleri yazma,

&5 Yiiksek sesle tekrar yapma,
(%5 Bagkasina anlatma.

Geri Bildirim: Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.

@ Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu hakkinda hemen
dbn[]t alirsa genellikle cabuk 6grenir.

Ger| bildirimin (donut) 6grenen agisindan yararlari;

&% On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
&5 Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gecerligine iliskin bilgi edinir.
Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimci olur.
% Yeterliligine iliskin bilgi verir.

& [csel motivasyonu artirir.

ler cabuk ogrenilir.
%% Burada 6nemli olan kavram, dikkattir.

Ogrenmeyi Etkileyen.Ogrenilecek Malzeme Kaynakli Faktérler
Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilen-

kolay olmaktadir.

Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi
birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar

% Bir malzemeyi anlamli yapan seyler;

“% Cagnsimsal anlamlar
&% Kavramsal anlamlar

55" Basamak dizinlerine iliskin anlamlar

Kavramsal Gruplandirma: Kavramin tanimlari;
&5 TDK: Bir nesnenin veya distncenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

%% Felsefe acisindan: Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve

onlari bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim

lesir.

Kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse 6grenme kolay gercek-
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-6
(Konu Ozeti-21-22)

&% Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri;
&% Ogrencinin 6grenme siirecindeki roli;
&% Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine
0zgl bicimde orgutleyip isleyerek edinen bir 6gedir.
&% Ogrenmenin gerceklesmesi, biiyiik élciide dgrencinin uygun
O0grenme stratejisini kullanmasina baghdir.
%5 Yasam boyu 68renme gereksinimi;
¢ Egitim kurumlarinin en dnemli hedefi: “Ogrenmeyi 6gretme”
&% Ogrenme stratejilerinin 6grenme riinleri tGizerindeki etkisi;
xw Akademik basari
“&" Duyussal 6grenme Urlnleri (tutum, glidi, benlik algisi)
Ogrenme guclugu yasayan Ogrenciler;
&% Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
% Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giicliik
cekerler.
- Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.
“Kullandiklari stratejinin etkisiz oldugunu fark edip degistiremezler.
““" Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme c¢abalarinin etkililigini
en Ust duzeye cikarabileceklerine inanmazlar.

,,
(G E(]
4@t @
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Asagidakilerden hangisi 6grenmeyi
dogrudan etkileyen faktorlerden biri
degildir?

A) Dikkat

B) Geri bildirim

C) Motivasyon

D) Ogrenme ortami
E) Animsal ¢agrisim

2- ““0g8renme ortami
olarak ikiye ayrilir.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan
yerlere hangi sozciikle yazilmalidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Dogal - yapay

Temiz - kirli

Teknolojik - geleneksel
Statik - dinamik
Psikolojik - fiziksel

3- Asagidakilerden hangisi 6grenmeyi
etkileyen 6grenme yontemi kaynakl
faktorlerden biri degildir?

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-]
(Konu Testi-21-22)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Sinif icinde olumlu psikolojik hava-
yi olusturan ve siirdiiren kisi hangi-
sidir?

A) Ogrenen(6grenci)

B) Ogreten(6gretmen)
Mudur(yonetici)

D) Veli(destekleyici)

Rehber 6gretmen(gozlemleyici)

5- “Ayni durumla karsilasan bir tiiriin
tim Uyelerinin otomatik olarak gos-
terdigi ve nispeten sabitlesmis dav-
raniglardir.”’

Yukarida hangisinin tanimi yapilmis-
tir?

A) Olgunlasma

B) Genel uyariimishik hali
C) Tire 6zgl hazir olus
D) ileriye ket vurma

E) Gldu(Motivasyon)

6- Papaganlara konusma ogretilebil-
digi hande tavuklara ogretilememesi
hangisi ile aciklanabilir?

A) Ogrencinin aktif katilimi A) Genel uyarilmislik hali

B) Genel uyariimishk hali B) Eski yasantilarin aktariimasi

C) Ogrenilen konunun yapisi C) Animsal cagrisim

D) Geri bildirim D) Tire 6zgi hazir olus

E) Ogrenmeye ayrilan zaman i E) Algisal ayirt edilebilirlik

Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5| HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Hangi segenekte olgunlagsmanin ta-
nimi yapilmisgtir?

A) Vicut organlarinin kendinden bek-
lenen fonksiyonlari yerine getire-
bilecek diizeye gelmesidir.

Nedeni belli olmayan korkudur.
Turdn tim Gyelerinin ortak davra-
nisidir.

Bir becerinin 6grenilmesi igin o be-
celiile ilgili 6nceki becerilerdir.
Bilincin belli bir  noktada
toplanmasi halidir.

B)
C)

D)

E)

8- Olgunlagsma asagidakilerden hangi-
leri ile iliskilidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Boy ve kilo

istek ve ihtiyac
Yas ve zeka

Gudu ve dirti
Yasanti ve tecribe

9- Ogrenmenin olabilmesi i¢in bireyin
hangi uyarilmishk diizeyine gelmesi
gereklidir?

A) Cok duisuk

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-2
(Konu Testi-21-22)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

10- Nedeni belli olmayan korku ya da
siirekli kotu bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik du-
rum hangisidir?

Guadu
B) Ddirti
Kaygi
D) Dikkat
Kabus

11- “B sinifi ehliyeti olan Mustafa
bey, E sinifi ehliyet almakta zorlan-
mamistir. Ciinkii, otomobil kullan-
mayi bildigi icin blyilik araglarn da
kullanmayi kisa siirede 6grenmistir.”’

Mustafa beyin yasamis oldugu du-
rum hangisine érnektir?

A) Olumlu aktarma

B) Olumsuz aktarma
C) ileriye ket vurma

D) Geriye ket vurma

E) Tire 6zgl hazir olus

12- “Q klavye ile ¢ok hizli yazi yazana
Hasan bey, F klavyeyi 6grenirken ¢ok
zorluk cekmektedir?

Hasan beyin yasamis oldugu durum
hangisine ornektir?

A) Olumlu aktarma

B) Dusuk B) Olumsuz aktarma

C) Orta C) ileriye ket vurma

D) Yiksek D) Geriye ket vurma

E) Cok yiksek E) Ture 6zgl hazir olus

R% Meb Bers BIRLIKTE BASARACAGIZ ~ [HHASANYIDRM[S) |
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13- “Telefonunun PiN kodunu degis-
tiren Ayse hanim, siirekli eski sifreyi
girmektedir.”

Ayse hanimin yasamis oldugu du-
rum hangisine érnektir?

A)
B)

Olumlu aktarma
Olumsuz aktarma
C) ileriye ket vurma

D) Geriye ket vurma

E) Tire 6zgl hazir olus

14- Asagidakilerden hangisi organiz-
mayi uyarir ve harekete gegirirken
belirli bir amaca dogru yonlendirir?

A)
B)

Dartu
Guada
C) istek
D) Dikkat
E) ihtiyag

15- Asagidakilerden hangisi glidiilen-
medeki dort onemli kavramdan biri
degildir?

A)
B)

ihtiyaclar
Degerler

C) Amaclar ve niyetler
D) Duygular

E) istekler

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-3
(Konu Testi-21-22)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

16- Daha ¢ok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasina yone-
lik olan giidiiler hangileridir?

A) Birincil gtiduler
B) ikincil gtidiler
C) Ucglinciil guidiler
D) Temel gudiler
E) Ture 6zgu glduler

17- Asagidakilerden hangisi 6grenme
icin gerekli on kosul olan, bilincin bel-
li bir noktaya toplanmasi halidir?

A)
B)

Guda
Durtu
C) istek
D) Dikkat
E) Kaygi

18- Pargalara bolerek ¢alisma ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A)
B)

Parcalara ayirmak kolay olmasi
Malzemenin kisa olmasi

C) Gudulenmeye yardimci olmasi

D) Ek tekrarlara ihtiyac duyulmasi

E) Parcalan karistirma ve siralamayi
bozma tehlikesi
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-4
- (Konu Testi-21-22) -

2
)

19- |- Okuma 22- Asagidakilerden hangisi geri bildi-
Il- Yazma rimin 6grenen agisindan yararlarin-
lll- Dinleme dan biri degildir?
IV- Anlatma

A) On bilgilerin dogrulugu test edil-
mis olur.

B) Yeni yapilandirilan bilgilerin geger-
liligi ile ilgili bilgi edinilmis olur.

C) Konuyla ilgili mevcut anlayis yapi-
landirilmis olur.

Ogrencinin bir 6grenme durumunda
“pasif” olmasindan “aktif” olmasina
dogru giden siire¢ hangi segenekte
dogru siralanmigtir?

A) 1-H-IV-II : .
B) I-I-lI-IV D) I.gsel motivasyon arttiriimis olur.

C) l-l-I-1V E) Ogrenemeyen ogrenenlere 6rnek
D) H-I-HI-IV olmus olur.

E) I-l-II-IV

23- Algisal ayirt edilebilirlikte 6nemli

20- Asagidakilerden hangisi iyi bir 6g- olan kavram hangisidir?

renme icin yapilmasi gerekenlerden

biri degildir? A) Dikkat
B) Algi
A) Not tutma C) Gudi
B) Gozden gecirme D) istek
C) Yiksek sesle tekrar yapma E) Darti

D) Baskasina anlatma
E) Test cozme

24- TDK’ye gore bir nesnenin veya
diisiincenin zihindeki soyut ve genel
tasarimi olarak tanimlanan kavram

21- Kisaca 6grenme sonucunun he-
men bilinmesi olarak tanimlanan kav-

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

ram hangisidir? hangisidir?
A) Degerlendirme A) Kavram
B) Kontrol B) Tasari
C) Geri bildirim C) Dizayn
D) Test etme D) Sanat
E) Tekrar E) Ddstince

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

; OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER
- (Konu Testi-21-22)
(Cevap Anahtar)

1-D 2-E 3-B4-B 5-C6-D 7-A 8-C9-C10-C11-A12-B 13-C 14-B
15-E 16-A 17-D 18-B 19-B 20-E 21-C 22-E 23-A 24-A
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRETIM STRATETILERI-
- (Konu Ozeti-23) -
Ogretim Stratejileri
A
f 4 \ 3
Sunus Yoluyla Ogretim  Bulus Yoluyla Ogretim Arastirma-inceleme Tam Ogrenme
(Anlamli Ogrenme) (Ornek Kural) Yoluyla Ogretim Stratejisi
(Ausubel) (Bruner) (Dewey) (Bloom)

Sunus Yoluyla Ogretim-Anlaml Ogrenme(Ausubel)
¢~ Ogretmen merkezli bir stratejidir.
@~ Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize
edilip sunularak anlamh 6grenme gergeklestirilir.
& Temel aldig1 yontem timdengelim (biitlinden parcaya, genelden 6zele)
yontemidir.
C%” Eger bilgiler iyi dizenlenmisse az zamanda cok bilgi kazandirilabilir.

" Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha cok ilkogretim
5. siniftan itibaren kullanilr.

55 Konular islenirken ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine
uygun hareket edilir.

&% Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla én
orgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanihr.

&% Uygulama Asamalari:

1. On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2. Konu tiimdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).
3. Farkh ornekler sunularak’ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel
surecleri aktif hale getirilir.

4. Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.

% Yararlar:
Kisa sirede cok bilgi aktarilir. Zamanin kisitl oldugu durumlarda kullanilr.
& Kalabalik siniflar icin idealdir.
" Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.
" Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.
& Sinirhliklarr:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin _&gretiminde kullanilir. Ust _diizey
hé&sflerde  kullanilmaz. Ogrenci  aktivitesi  diistiktir. Ezber 6grenmeler
gerceklesebilir. Sikici olabilir.  Ogrencilerden doniit _almak zor oldugundan
hatalarin dizeltilmesine imkan olmayabilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETIM STRATEJILERT-2
- (Konu Ozeti-23) -

Bulus Yoluyla Ogretim-Ornek Kural(Bruner)
% Ogretim siirecinin merkezinde égrenci vardir,
"7 Kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
"% Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi
ulagir.
“F Tumevarim yéntemi kullanilir,
7 Ogrenciyi bulusa goétiirmede sorular ve érneklerden yararlanilir,
" Ogretmen gerektiginde ipucu ve déniitler verir.
& Ogretmen o6grencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse
baglar.
% En 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.
% Bgretmenin gorevi sunmak degil, daha ¢ok égrencilere bilgileri buldur-
maktlr
* Ogretmen dersin basinda coziimii ya da sonucu vermez. Coéziime ya da
sonuca giden 6grencidir.
“% Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.
Uygulama Asamalari:
1. Ogretmenin érnekleri sunmasi
2. Ogrencilerin érnekleri aciklamasi
3. Ogretmenin ek 6rnekler vermesi
4. Ogrencilerin ek 6rnekleri aciklamasi
5. Ogretmenin 6rnekleri.ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6. Ogrencilerin bu zit. 6rneklerle karsilastirma yapmasi

7. 0gretmenin 6grencilerin belirledigi ilkeleri ve 6zellikleri aciklamasi, ta-
mamlamasi
8. Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi
9.0grencilerin ek 8rnekler vermesi
. Yararlart:
; . Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar.
. Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.
" Kavrama ve istii hedef diizeyleri icin uygundur.
. Sinirhliklar:
~Zaman alir.
Maliyeti yiksektir.
“On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.
~Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.

" Olgu sgretiminde etkili degildir
[ 5% Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ  [EwswomnE) |
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OGRETIM STRATEJILERI-3
- (Konu Ozeti-23) -

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi(Dewey)
&% Ogrenci merkezli bir stratejidir.
&% Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢cézme siirecidir.
“Ogretmenin gbrevi, uygun arastirma problemlerini belirlemektir.
@~ Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
¢~ Merak uyandirmali,
¢~ Birden cok ¢6zim olmahdir.
" Timevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir.
- Ogretmen bir yol gdsterici, yonlendirici bir rehber konumundadir.
&% Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem cézme
yénteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.
(%% Bu stratejinin kullanabilmesi icin konunun hedef-davranis boyutu en az
uvgulama ve daha Ust dizeyde olmalidir.
" Ust_duzeyli zihinsel siireclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde
en etk|I| stratejilerden birisidir.
Stratejinin Uygulanmasi:
1. Problemi hissetme
2. Problemi tanimlama
3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma
5. Veri toplama (problemin ¢éziimi igin)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢6zim
8.Sonucu raporlastirma
Yararlari:
¢~ Ogrencilerin bilimsel, problem ¢ézme, yaratici, elestirel gibi st dizey
dusunme becerisini kazanmalarini saglar.
¢ Ust diizey hedeflerde kullanilir.
@ jletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirr.
Sinirhliklar:
&% Maliyeti yiiksek, zaman alici, kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
“On kosul 6grenmeleri eksik olan d6grencilerde uygulanmasi zordur.
“Her yas ve her hedef diizeyi i¢cin uygun degildir.
¢ Ogretmen sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.

Py §
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OGRETIM STRATEJILERT-H
- (Konu Ozeti-23) -

Tam Ogrenme Stratejisi(Bloom)

&% Bilgi birimleri Unitelere ayrilmistir ve bir (inite tam olarak 6grenilmeden
digerine gecilmez.

%" Her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili \)\/
olacagini savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur, 6gretemeyen égretmen vardir”

Degistirilmez Ozellikler: Zek3, genel yetenek, 6grencilerin kisilik 6zellikleri,
ailenin sosyoekonomik statiisu

Degistirilen Ozellikler: On égrenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci,
ipucu, pekistireg, katimi, déniit, arag gere¢ ve zaman

& Okullar degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

7 Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

&@ Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik
olusmasini kabul eder. %90’ in_disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi
gerektlgml onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur.

~ Tam 6grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri,
Ogretim hizmetinin niteligi,
Ogrenme driinleri.

Uygulanma Basamaklari
1. Ogrenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2. Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis
standardinin _belirlenmesi (%70)
3. On kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul 6grenmelerdeki

eksikliklerin giderilmesi

4. Ogretim Uinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5. Unite ya da konunun o&gretimi bittikten sonra izlemeye déniik
degerlendirmenin (linite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6. a) istenilen  8grenme standardina (%70) ulasmayan 6grencilericin
tamamlayici ek 6gretim etkinliklerinin ylrttilmesi
6. b) Ogrenme diizeyi iyi olan &grenciler icin zenginlestirilmis 6gretim

etkinlikleri diizenleme

7. Siniftaki tim o6grencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan
sonra bir sonraki Uniteye gecilmesi
8. Birkac Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi,
ogrencilerin 6grenme dizeyinin belirlenmesi

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRETIM STRATEJILERI-5
- (Konu Ozeti-23)

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri

&% Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiciik
gruplarla 6gretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

&% Programli &gretim, tekrar (farkli ydntem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci
kitaplarla 6gretim b

5 Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

% Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi

gerekir.
) Biligsel giris davramslar )
1. Ogrenci Niteligi < —GIRIS

Duyussal girig davranislar

Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin NiteligiIe_—> Ipucu GELISME
\ Déniit-Diizeltme

Etkin Katilim

Bilissel

3. Ogrenme Uriinleri < —  SONUC
Duyussal

\/\\/ Tam 6grenmenin giris.ve gelisme kismi bagimsiz degisken, sonuc kismi
bagimli degisken olarak adlandiriimaktadir.
Bilissel Giris Davranislari:
Daha once 6grenilmesi gereken;

v~ Bilgi, beceri ve yetenekler
~ On kosul bilgiler
~ Sozel ve isitsel yetenekler

"~ Okudugunu anlama

Duyussal Giris Davranislari:
Ogrencinin 6grenme (initesine karsi;

“" Akademik 6z giveni (benlik)

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRETIM STRATEJTLERI-
- (Konu Testi-23) -

1- Asagidakilerden hangisi 6gretimde
kullanilan 6gretim stratejilerinden bi-
ri degildir?

A) Sunus yoluyla 6gretim stratejisi

B) Bulus yoluyla 6gretim stratejisi

C) Arastirma-inceleme yol. 68r. str.

D) Kavrama yoluyla 6gretim stratejisi
E) Tam O6grenme stratejisi

4- Sunus yoluyla 6grenme stratejisi-
nin son uygulama asamasinda hangi-
si yer almaktadir?

A) Degerlendirme ¢alismasi

B) Ogrenilenlerin raporlastiriimasi
C) Ogrenilenlerin anlatilmasi

D) Sunulan bilgilerin 6zetlenmesi
E) Genel tekrar calismasi

5- Sunus yoluyla 6grenme stratejisi
ile ilgili verilen ifadelerden hangisi

yanlistir?

A) Kisa surede cok bilgi aktarilir.

B) Kalabalik siniflar icin idealdir.

C) Timdengelim yontemiyle sunulur.

D) Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli ol-
madig1 durumlarda etkili olur.

E) En onemli 6zelligi 6grencinin 68-
renme glidlisind artirmasidir.

2- Ogretim stratejileri ile ilgili verilen
eslestirmelerden hangisi yanhstir?

A) Sunus yol. 6gr. = Anlaml 6grenme
B) Bulus yol. 6gr. = Ausubel

C) Bulus yol. 6gr. = Ornek kural

D) Tam 6grenme = Bloom

E) Arast.-inc. yont. 6gr. = Dewey.

6- Bulus yopluyla 6gretim stratejisin-
de Ogrenim siirecinin merkezinde
hangisi vardir?

3- Sunus yoluyla 6gretim stratejisinin
temel aldigi yontem hangisidir?

A) Timevarim

B) Timdengelim A) Ogrenci
C) Arastirma-inceleme B) Ogretmen
D) Deneyyapma C) Sinif

I
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D) Laboratuvar
E) Okul disi 68renme ortamlari
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/ UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Bulus yoluyla 6gretim stratejisi ile
ilgili verilen ifadelerden hangisi yan-

histir?

A)
B)
C)
D)

Bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
Tumdengelim yontemi kullanilir.
Gerektiginde ipucu-dondt verilir.
Merak duygusunu uyandiracak bir
problemle derse baslanir.
Ogretmenin gorevi sunmak degil,
bilgiyi buldurmaktir.

E)

8- Asagidakilerden hangisi bulus yo-
luyla 6gretim stratejisinin sinirhilikla-
rindan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Her sinif icin uygun olmamasi
Zaman alici olmasi

Maliyetli olmasi

Olgu 6gretiminde etkili olmamasi
On bilgiler olmadig zaman amaci-
na ulasmamasi

9- Arastirma-inceleme yoluyla ogre-
tim stratejisinde hangi yontem/ler

OGRETIM STRATEJILERI-2
(Konu Testi-23)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

10- Arastirma-inceleme yoluyla 6gre-
tim stratejisinin uygulanmasinda ilk
asama hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Problem olusturma
Problem bulma
Problemi hissetme
Problemi tanimlama
Problemin ¢6zimi

11- Arastirma-inceleme yoluyla 6gre-
tim stratejisinde 6gretmen hangi ko-
numdadir?

Anlatan-sunan

Birlikte yapan
Gozlemleyici-inceleyen
Yol gosterici-rehber
Degerlendiren

A)
B)
C)
D)
E)

12- Asagidakilerden hangisi arastirma
inceleme yoluyla 6gretim stratejisinin
sinirhliklarindan biri degildir?

A) Zaman alici olmasi
kullanthir? B) Maliyetli olmasi
A) Tlimevarim C) Kalabalik siniflara uygun olmasi
B) Timdengelim D) Sinif yonetiminde zorluk yasana-
C) Tumevarim ve timdengelim bilmesi
D) Deney ve gozlem E) Her yas ve hedef diizeyi icin uygun
E) Gozlem gezisi olmamasi
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ [5| HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

13- Bilgi birimlerinin linitelere ayrildi-
g1, bir {inite tam olarak 6grenilmeden
digerine gecilmeyen 6gretim stratejisi
hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
Bulus yoluyla 6gretim stratejisi

Arastirma-inceleme yol. 68r. str.
Tam 6grenme stratejisi

Yaparak 6grenme stratejisi

14- “Ogrenemeyen ogrenci yoktur,
ogretemeyen 6gretmen vardir.”

Yukaridaki ifade hangi 6gretim stra-
tejisine aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Arastirma-inceleme yol. 6gr. str.
Bulus yoluyla 6gretim stratejisi

Tam 6grenme stratejisi

Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
Yaparak 6grenme stratejisi

15- Asagidakilerden hangisi tam 6g-
renme stratejisinde degistirilen ozel-
liklerden biri degildir?

OGRETIM STRATEJILERI-3
(Konu Testi-23)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

16- Tam Ogrenme stratejisinde
ulasilacak hedef-davranis standardi
yiizdesi kagtir?

A) % 60
B) %70
% 80
D) % 90
% 100

17- 1. Ogrenci niteligi

Il. Ogretmen niteligi

Il. Ogretim hizmeti niteligi
IV. Ogrenme iiriinleri

V. Ogrenme degerlendirme

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri tam oO6grenmenin degiskenle-
ridir?

A)
B)
C)
D)
E)

L, Il ve IV

[, Il ve IV

I, 11l ve V
L, I, 1V ve V
Hepsi

18- Asagidakilerden hangisi bilissel
giris davranislarindan biri degildir?

A) On kosul bilgiler
A) On 6grenmeler B) Okudugunu anlama
B) Zaman C) Problem ¢ézme becerisi
C) Arac-gerec D) Akademik 6z gliven
D) Pekistirec E) Sozel ve isitsel yetenekler
E) Zeka
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI
(Konu Ozeti-24-25)

Egitimde Giincel Yaklasimlar
&% Bu bolimde 6grenecegimiz yaklasimlar;
Yapilandirmaci Ogrenme Yak. (Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner)
Proje Tabanli Ogretim yaklasimi (J.Dewey, Kilpatric, Bruner)
Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
Beyin Temelli Ogrenme (Nérofizyolojik)(Hebb, Caine Caine)
Harmanlanmis Ogrenme
Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
isbirlikli Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)

-y

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi

%% Deneyime bagli anlam olusturma siirecidir ve bu siirecte 6grenci aktiftir.
“Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.
" Nesnel bilgiyi reddeder.
" Ogretmen rehberlik etmelidir.
" Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastirir ve 6grenir.

&% En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumla-
masina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

S5 Siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degildir.
" Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gére sekillenmelidir.
“ Bireysel farkliliklara 6nem verilir.
“is birligine dayali 6gretim yéntemi ile birbirlerinden égrenmeleri saglanir.
“Ogrenmede cevre etkilesimi 6nemlidir.
Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir.
- Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.
" Degerlendirme, sirecine dontik olarak yapilir (portfolyo).

& Slire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme,
timel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir.

% Yapilandirmaci 6grenme kurami lic temel grupta ele alinabilir;

Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen
denge (6ziimseme, uyumsama) sireclerinden olusur. Denge (Zihin)

Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

[ R4 meb it
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-2
(Konu Ozeti-24-25)

Proje Tabanl Ogretim Yaklasimi

&% Bilimsel didsinmenin _adimlarini_6gretmek, ogrencilerin ilgilendikleri bir
konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla dizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarini amaclar.

& Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek bir problem ya da senaryo
Uzerinde yerine getirdigi bir problem cézme etkinligidir.

&4 Etkinliginin sonucunda o6grencilerin bir Grliin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.

&% Ogrencilerin bilimsel yéntem siirec becerileri gelistirilir.

% Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
duzeylnd drlinler ortaya koyarlar.

= Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

% Proje tasarilari; ust dizey 6grenmeye, bilimsel yontemi kullanmaya, giinlik
yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkl
kavnaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

" Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve
suirece yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak trlnler
sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim senlikleri,
ogrenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen Grtnler ile gerceklestirilir.).
PrOJe tasarimlarinda bulunmasi.gerek esaslar:

58 Birden cok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
" Ust diizey zihinsel becerileri gelistirmeye yonelik olma
“Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme
“Gunludk yasamla iliskiliolma
" Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma

yapmaya yonelme
5 Bireysel ve grupla calismaya uygun olma
" Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
“Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve

ogrenci tarafindan birlikte yapilir.
Sinirhhiklar:

% Zaman

¥ Sininin iyi cizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir.

“% Her zaman orijinal iiriin ortaya cikmayabilir.

\L f Sonunda mutlaka bir is, irin, performans (proje) ortaya konmahdir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-3
(Konu Ozeti-24-25)

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

55 Temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi”’nden almistir.
% Bu yontem cozilmesi gereken bir problemle baslar.

5 Problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n
kosuldur.

&% Bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.

&~ Asil_amac mevcut problemi ¢cozmek degil hayat boyu karsilasilacak olan
problemlere uygun c6zim stratejileri gelistirmektir.

%5 Burada problem aractir, asil amac belirlenen hedefe ulasmaktir.
* Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
&% DUslinmenin en yiiksek bicimidir.

-y

; b
islem Basamaklari: b ¢ Onceki konuyu agip bakma-
1. Problemi hissetme \ yim. Arastirma-inceleme Yoluyla
2. Probl it | Ogretim Stratejisi uygulama ba-
- Froblemi —z?nl.rT\ a.m.a . samaklari ile bire bir ayni.
3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
. aye . Stratejinin Uygulanmasi:
4. Problemle ilgili hipotezler kurma > 1. Problem hissetme
. e e e N e 2. Problemi tanimlama
5. Veri tOQ|ama (pr0b|em ¢cozumu |g|n) 3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmas
. . o 4. Problemle ilgili hipotezler kurma
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis) 5. Ver toplama (problemin g6ziml icin)
. e e . 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlig)
7. Problemin cozimu 7. Problemin coziimi
8. Sonucu raporlastirma
8. Sonucu raporlastirma /

& Problem durumlarinda  (6grenme senaryolarinda) bulunmasi gereken
ozellikler:

“En 6nemli ozellik: Gercek yasamla ilgili olmal.

Cok yonlu dustinmeyi gerektirmeli.

‘lgi ve merak uyandirmali.

Y7 Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden cok ¢6ziim yollari icer-
melidir.

% Hedefe ulastirici olmalidir.

“Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmaldir.

'Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili

olmali ve gerekli transferler yapilmalidir.

&7 Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.

“ Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmalidir.

& Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).
Ogrenulere Kazandirdiklar Ozellikler:
Problem ¢ézmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir.

Ust diizey diisiinme, arastirma-inceleme, ¢dziim (iretme...

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI- 4 2
(Konu Ozeti-24-25)

Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi

55 Gercek problemlerin ¢éziimiyle en iyi 68renmenin olacagini ve 6grencinin
ogrenme surecine etkin katihminin saglanmasi gerektigini savunur.

¢ Ogretmen ise rehber roliindedir.

= Garibim 6gretmen de bir sunus yoluyla 6gretimde s6z sahibi sanki.

(%" Yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

“Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

%% Caine and Caine’ne (1990) goére beynin her iki lobunun da kullanimi beynin
kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizh ve etkili 6grenme igin beynin
her iki lobunun da koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

Beyln Temelli Ogrenmenin ilkeleri
" Beyin paralel bir islemcidir.
“Ogrenme fizyolojik bir olaydir.
"Beyin, parcalari ve bitiinleri ayni anda algilar.
Ogrenme bilincli ve bilingsiz siirecleri icerir.
“%7 En az iki farkh tir bellegimiz vardir: Uzamsal bellek- ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
% Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir.
" Anlami arastirma dogustandir.
&% Anlami arastirma, éruntileme yoluyla olur.
- Oriintl olusturmada duygular.6nemlidir.
" Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
% Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.
Harmanlanmis Ogrenme

&% Etkilesimli bir deneyimdir.

&%~ Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis
ge§|tI| icerik ortamlari_araciligiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri
pekistirir.

&% Topluluk  deneyimi, Ogrencilerin _katilimini__saglar ve oOgretmenleri
ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

&% Uygularken web tabanli hizmetler icin titiz davranmak énemlidir.

%57 Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format
uygulamalari sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

&% Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve giicli birkac
yonlerinin birlestirilmesidir.

&% Ogrenme sonuclarini ve 8grenme sonunda (st amaclan gerceklestirmek
amaciyla birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-5
(Konu Ozeti-24-25)

&8 Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiyve, dogru zamanda
kazandirilmasi i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve 6grenme amaclarinin uygulanmasiyla en_yiksek basariyi
saglamaya odaklanir.

-y

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi

Gy Orgﬂn egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

= Temel ilkesi, bilincli ve amacl olarak yasam boyunca 68renmeye devam
etmekt|r

&% Temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

&% Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actigi degisime
uyum saglayabilme, surekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi Uretebilme,
o0grenmeyi 6grenebilme, is birligi ve paylasimi amaclar.

YanI|§ Anlayislar

Y597 Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. (Her donem)

Y% Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. (Her alan)

“% Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. (Bilerek ve isteyerek)

isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

5" Geleneksel siniflardaki 6grencilerin vyarisina _ve rekabetine son vermeyi
amaclayan ve basariya birlikte ulasmayi hedefleyen bir yaklasimdir.

¢@ Ogrencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiiciik gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayali bir yaklasimdir.

&5 “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hakimdir.

&% Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

&% Ogretmenlerin roll; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin olusturulmasi,
gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini_saglamak ve Uridnlerin degerlen-
dlrllmesmdekl tiim asamalari planlamaktir.

S Kubasik 6grenmede paylasiimis bir liderlik s6z konusudur.

&% is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin uyulmasi
gereken 6 temel ilke:

1. Olumlu baglhlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”.

2. Yuz yuze etkilesim

3. Kisisel sorumluluk

4. Sosyal beceriler

5. Grup slrecinin degerlendirilmesi

6. Esit basari ilkesi

a?
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-6
(Konu Ozeti-24-25)

is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:
1. Takimlarin olusturulmasi
2. Isinma teknikleri
3. Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi
4. Takim igi etkinlikler
5. Degerlendirme
Sinirhliklar:
t=a~ Basarili ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini dusurebilir.
@ Degerlendirme _asamasi__zordur. Grup icerisinde bireyleri ayri ayn
degerlendirmek glctir.
&5 Calismalar bir kisi Uzerinde kalabilir.

—

Gorevi isbirligi icinde
yapiyoruzdur. ©

L
7
— "‘:‘

£
\
~
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Ogretim ilkeleri
. Hedefe (Amaca) Uygunluk- ilkesi
. Ogrenciye Gorelik ilkesi
. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi
. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk)
. Transfer ilkesi
. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite)
. Ekonomiklik ilkesi
. Aktualite (Giincellik) ilkesi
. Aciklik (Ayanilik) ilkesi
. Somuttan Soyuta ilkesi
. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi
. Yakindan Uzaga ilkesi
. Basitten Karmasiga ilkesi
. Butiinliik ilkesi
. Anlamlilik
. TUumdengelim
17. Sosyallik ilkesi

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-
(Konu Testi-24-25)

1- Asagidakilerden hangisi yapilan-
dirmaci 6grenme yaklasiminda vyer
alan isimlerden biri degildir?

-y

4- Yapilandirmaci 6grenme yaklasi-
minda kavramlar hangi yaklasim ile
ogretilmektedir?

A) Vygotsky A) Sunus yoluyla 6grenme yaklasimi

B) Dewey B) Bulus yoluyla 6grenme yaklasimi
C) Kilpatric C) Tam 6grenme yaklagimi

D) Bruner D) Tematik 6grenme yaklasimi

E) Gestalt E) Geleneksel 6grenme yaklasimi

5- Yapilandirmaci 6grenme kurami g
temel grupta ele alinir;

2- Yapilandirmaci 6grenme vyaklasi-
minda anlami olusturan kimdir?

Biligsel Yapiland. = e« Vygotsky
Sosyal Yapiland. * ¢ V Glasersfeld
Radikal Yapiland.* * Piaget

A) Ogrenci

B) Ogretmen

C) Ogrencive dgretmen
D) Yontem

Yukarida verilen eslestirme hangi
E) Materyal 33 &

secenekte dogru eslestirilmistir?

3- Yapilandirmaci 6grenme yaklasimi

ile ilgili verilen bilgilerden hangisi C) D)e—=
yanhstir?
—o

A) Ogretmen rehberlik etmelidir.

° ——o
B) Ders plani esnek olmalidir.
C) Gozlemlemeye bagh anlam olus-

turma surecidir. E)

D) Ogrenmede cevre  etkilesimi
onemlidir.

E) Degerlendirme siirece doniik yapi-
lir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

6- Hangi yaklasimda bilimsel diisiin-
menin adimlarini 6gretmek, 6grenci-
lerin ilgilendikleri bir konuda arastir-
ma yapmalarini, sonuglarini bir ra-
porla diizenlemelerini ve sinifta ya da
yarismada sunmalarini amaglanir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yapilandirmaci 6grenme yaklasimi
Proje tabanli 6grenme yaklasimi
Yasam boyu 6grenme yaklasimi
isbirlikli 8grenme yaklasimi
Probleme dayali 0grenme
yaklasimi

7- Proje tabanh 6grenme yaklasimin-
da degerlendirme hangisine yonelik
olarak yapilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Siurece yonelik

Uriine yonelik

Siurece ve Urtne yonelik
Yonteme yonelik

Slrece ve yonteme yonelik

8- Asagidakilerden hangisi proje ta-
banh 6grenme yaklasiminda proje ta-
sariminda gereken esaslardan biri

degildir?

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-2
(Konu Testi-24-25)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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9- Probleme dayali 6grenme yaklasi-
mi ile ilgili verilen ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Temelini J.Dewey’in  “yaparak-
yasayarak o©grenme ilkesi”nden
almistir.

B) Asil amag problemi ¢ézmektir.
Bilimsel arastirma sirecini temele
almaktadir.

D) Distnmenin en yiksek bicimidir.
Cozlilmesi gereken bir problemle
baslar.

10- Probleme dayali 6grenme yaklasi-
minin islem basamaklari hangisi ile
baslamaktadir?

Problemi hissetme
B) Problemi ¢bzme
Problemi tanima
D) Veritoplama
Hipotezler kurma

11- Probleme dayali 6grenme yaklasi-
minin son islem basamagi hangisidir?

A) Gunlik yasamla iliskili olma
B) Bilimsel yontemi kullanabilme A) Hipotezleri test etme
C) Yaparak ve yasayarak 6grenme B) Degerlendirme
D) Her zaman orijinal Grin ortaya C) Sonucu raporlastirma
ctkarma D) Veritoplama
E) Bireysel ve grupla calismaya uygun E) Hipotezler kurma
olma
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [E1 HASAN YILDIRIM 5] ]
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12- Probleme dayali 6grenme yaklasi-
minin en 6nemli 6zelligi hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Hedefe ulastirici olmasi

ilgi ve merak uyandirmasi

Gergek yasamla ilgili olmasi
Ogrencinin diizeyine uygun olmasi
Bilimsel arastirma stireglerini kul-
lanmasi

13- Probleme dayali 6grenme yaklasi-
minda asil olan hangisidir?

A) Problemi ¢ozmek

B) Bilimsel arastirma becerisi kazan-
dirmak

C) Hedefe ulasmak

D) Veritoplamak

E) Degerlendirme yapmak

14- Gergek problemlerin ¢oziimiiyle
en iyi Ogrenmenin olacagini ve
ogrencinin O0grenme siirecine etkin
katilminin  saglanmasi gerektigini
savunan yaklasim hangisidir?

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-3
(Konu Testi-24-25)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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15- Asagidakilerden hangisi beyin te-
melli 6grenmenin ilkelerinden biri

degildir?

A) Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

B) Anlami arastirma dogustandir.
Ogrenme sadece bilingli siiregleri
icerir.

D) Beyin, paralel bir islemcidir.
Ogrenme tesvikle artar, korkuyla
azalir.

16- Hangisinde o6grenciler, her biri
belirli bir 6grenme stiline uyacak
sekilde tasarlanmis cesitli igerik
ortamlari araciligiyla gevrim igi pratik
yaparak cevrim disi dersleri pekis-
tirirler?

A) isbirlikli 6grenme yaklasimi

B) Harmanlanmis 6grenme yaklasimi
Yasam boyu 6grenme yaklasimi
D) Beyin temelli 6grenme yaklasimi
Proje tabanli 6grenme yaklasimi

17- Harmanlanmis 6grenme yaklasi-
mi ile ilgili hangi ifade dogrudur?

A) Beyin temelli 6grenme yaklasimi
B) Harmanlanmis 6grenme A) isbirlikli bir stirectir.
C) isbirlikli 8grenme yaklasimi B) Etkilesimli bir deneyimdir.
D) Yasam boyu 6grenme yaklasimi C) Karmasik bir yapidir.
E) Probleme dayali 6grenme vyakla- D) Sarmaliliskiler agidir.
simi E) Capraz baglantilara yer yoktur.
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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18- Orgiin egitim ve yaygin egitimin
birlestirilmesi olarak tanimlanan yak-
lasim hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

isbirlikli 8grenme yaklagimi
Harmanlanmis 6grenme yaklasimi
Yasam boyu 6grenme yaklasimi
Beyin temelli 6grenme yaklasimi
Proje tabanli 6grenme yaklasimi

19- Yasam boyu 6grenme yaklagimi-
nin temel amaci hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bireyi yasama hazirlamak
Yasamsal ihtiyacglari karsilamak
Sosyal iliskiler ag1 kurmak

Yasami anlamlandirmak

Bireyin 6grenmeyi . 6grenmesini
saglamak

20- “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz
icin”’ anlayisinin hakim oldugu yakla-
sim hangisidir?

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-4 JL
(Konu Testi-24-25)

21- Hangisi igbirligine dayal o6gren-
meyi basarilh bir sekilde uygulamak
icin uyulmasi gereken 6 temel ilke-
den biri degildir?

A) Olumlu baghhk

B) Yiiz ylze etkilesim
C) Kisisel sorumluluk
D) Sosyal beceriler

E) Bireysel basari ilkesi

22- Ogretim hedeflerinin en kisa sii-
rede, en az emek ve maliyetle en
verimli sekilde verilmesi olarak ta-
nimlanan 6gretim ilkesi hangisidir?

A) Hedefe uygunluk
B) Transfer

C) Aktualite

D) Ekonomiklik

E) Hayatilik

23- Yeni ogretilecek bilginin, beceri-
nin onceden oOgrenilenden hareket
ederek Ogretilmesini 6ngdéren Ogre-
tim ilkesi hangisidir?

A) Beyin temelli 6grenme yaklasimi
B) Harmanlanmis 6grenme A) Somuttan soyuta
C) isbirlikli 5grenme yaklasimi B) Basitten karmasiga
D) Yasam boyu 6grenme yaklasimi C) Yaparak yasayarak 6grenme
E) Probleme dayali 6grenme yakla- D) Bilinenden bilinmeyene
simi ' E) Yakindan uzaga
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [] ]
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~ MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI
(Konu Testi-24-25)
(Cevap Anahtar)

1-C2-A3-C4-D5-A6-B7-C8-D9-B 10-A11-C12-C13-C 14-A
15-C16-B 17-B 18-C 19-E 20-C 21-E 22-D 23-D
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




