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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLQME VE DEGEIQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLART-|
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Egitim Sisteminde Olgme ve Degerlendirmenin Yeri
55 Sistem, en_az bir hedefi gerceklestirmek tzere uygun ve degisik dgelerden
olusan dirik bir ériintadur.
55 Bir blitline sistem diyebilmek icin girdi, sirec ve cikti 6geleri olmasi gerekir.
Egitim Sisteminin Hedefleri:
55" Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi tlkelerde cercevesi anayasa ile

glivenceye alinmistir.

&%~ Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin hedefleridir.
¢ Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.
™ Egitim nicin sistemdir?
1. Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
2. Bu hedefleri gerceklestirmek icin farkh ogelerden olusmaktadir. Bu
ogeler:
Girdi: Egitim-68retim _icin _gerekli _her sey egitim sisteminin girdisini
olusturur. Ornegin dgrenci, 6gretmen, okul, calisanlar, ydnetim, egitim programi
vb.

-y

Surec: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin
hedeflerinin 6grenciye kazandirildig egitim durumlarini kapsar.
Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.
%5 Dar anlamda ¢ikti, 68rencinin ders sonunda ulastigi hedefler,
55 Genis anlamda. giktr,-0gretim_siireci_boyu edindigi bilgi, beceri,
yetkinliktir.
&% Egitimde kontrol (denetleme) 6lcme ve degerlendirme ile miimkindiir.

Yirmi Birinci Ylazyil Degisen Egitim Paradigmasi

% ABD’de 1930-1950’lerde okullardan “egitim fabrikalari” olarak séz ediliyor.

%" Ulkemizde de o yillarda Atatiirk’tin ortaya koydugu «muasir medeniyetler
seviyesine ulasmak» Turkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

&% pek cok Ullkede egitimin genel hedefi kabaca “toplumun bireylerden
bekledigi gérev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip
olma” olarak tanimlandi.

&5 Gectigimiz yuzyilin 6ézellikle son ceyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin
oneminin artmasliyla sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir dénisim
bas gosterdi.
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLQME VE DEGERLENPIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-2
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

= Tablo: Degisen Uretim paradigmasi (Not: Vakit kaybetmemek icin gériinti koydum. )
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Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda vapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim

miihendislik

Ardisik tasarim ve liretim Es zamanh miihendislik

Standart tasarim Siparis lizerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yapi

Hiyerarsik yapilar Dtiz yapilar

Boliinmiis Biitiinlesik

Servisi olan liretim Urtinleri olan servis

Merkezi yapi Dagilmis yap1

Ozgiin beceri Coklu beceri

Hiiklimet kontrolil Hiklimetin bilgi, es glidim ve tiretimi
yonlendirmesi

Planlama Vizyon

¥ Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya baslad..

™ Tablo2: Degisen tretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmas
Simiflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak é3renme

Bireysel ¢alisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen dgretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit igerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

@~ 20. yuzyilin son geyreginde ve ozellikle 21. yuzyilda ekonomi cevreleri ve
ekonomlstler egitime yogun bir ilgi gostermeye basladi.

" Ekonomistler son vyillarda egitime neden daha cok vurgu yapiyorlar?
Ara§t|rmalar, paradigma degisimine uygun insan gicl kaynaginin ancak nitelikli
egitimle gerceklesebilecegini ortaya koymakta.

<% Dinya Ekonomik Forumuna goére 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi
gereken 10 temel beceri:
t@ Analitik disiinme ve yenilik/yaraticiik )
"~ Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢ézme >

10 beceri 7 maddede
siralanmig. Ben =y
kitabin yalancisiyim.

Elestirel disiinme ve analiz

Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

7 Teknoloji kullanimi J
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLCME VE DEGEQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-3
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Olgme, Olgiit ve Degerlendirmenin Kavramsal Temelleri
Olcme: Ogrencinin belirli bir ézelligini gdzleyerek o dzellige sayi, sembol ya da
sn‘at/kategori adi verme islemidir. Orn: Ahmet 85 aldi, Mehmet 1. oldu.

@ Olgmede goézlenen dzelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina
blr anlam ifade etmez. Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir.

Olgmeye temel olan durum “fark”tir.

S Egitimde Olcme dediginde akla ilk gelen genellikle sinavlardir. Egitimde
('jlgme yalnizca sinavlardan ibaret degildir. Egitimde akademik basari disinda
yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de 6lcmeye
konu olur.

557 Bir egitim sisteminde 6lcme ve degerlendirme olmaksizin egitim sisteminin
gecerll ve glvenilir kontroll saglanamaz.

* Olcme_yapilmadan sisteme yonelik girdi, siirec ve ciktilar kontrol altina
allnamaz.
Olcut: Olciilen 6zellik hakkinda karar alabilmek, yargiya varabilmek, degerlen-
dirme yapabilmek icin dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.
Degerlendirme: Bir 6lcme sonucunu (6l¢iim) en az bir 6lcite vurarak olglilen
nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

%" Degerlendirme basamaklari:  a. Olcme = Olcme sonucu (6l¢iim)

b. Olgiit

o c. Karar

9 Blcit, dlcme ve degerlendirme arasinda kopri gérevi gorir. Olcit degisirse
degerlendirme de degisir.

-y

Olgme Tiirleri
Dogrudan Olcme (Temel Olcme): Olgcmeye konu olan ézelligin dogrudan gozlene-
rek dlcimiin elde edildigi 6lgme tiridar.
%5 Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
Ornek: Siniftaki 6grenci sayisi, parktaki agac sayisi, 6grencilerin boylari vb.
Dolayli Olcme (Gostergeyle Olcme): Bazi 6zellikler dogrudan gézlenemez. Bu 6zel-
likler ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar aracihigi
ile gbzlenerek olculebilir.
Ornek: Ogrencinin dort islem becerisi, derse ydnelik tutumu vb.
= Egitimde 6lgmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan olgllebilir.
Turetilmis Olcme: Olciilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
ozelligin arasindaki matematiksel bir baginti (dort islem) yardimiyla belirlenir.
Ornek: hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim) vb.
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLCME VE DEGEQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-4
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Olcit Turleri
Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olciit): Eger 6lciit dlgme isleminin yapildigi grubun
ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak”tir.

& Mutlak olgit genellikle 6lcme islemi 6ncesinde ilan edilir.

Ornek: Uzman/baségretmen olmak icin sinavdan 70 almak gereklidir.
Dersten gecme notu 50, doktora icin ALES’ten en az 60 almak gerek.

&% Olcit daha énceden belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptan-
mistir, diger bir deyisle kuramsal bir yetkinlik standardi esas alinir.

&% Olgme islemlerinde bir dgrencinin notu, diger bir dgrencinin degerlendir-
mesini (gecme / kalma) etkilemez. (Her koyun kendi bacagindan asilir. byhy)

Bagil Olciit (Norm Referansli Olciit): Eger dlciit 6lcme isleminin yapildigi grubun
belirli bir 6zelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil”dr.

&% Bagil 6lcit ancak dlcme islemi sonrasinda belirlenebilir.

Ornek: Aritmetik ortalamaya, ortancaya, moda denk ve {izeri alan gecer vb.

55 Bir 6grencinin basarisi, baska bir 6grencinin degerlendirmesini (gegcme /
kalma) etkileyebilir. (Ah o ¢an egrisini yiikseltenler yok muydu, ah. (& )

&%~ Ogrenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam kacinilmazdir.

U5 Eger degerlendirme;

Mutlak 6lcite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”,

Bagil 6lciite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir.

Ornek: Selim-....... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil degerlendirme
Guzin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. = Mutlak d

%5 Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil olciitler bir_arada da

kullanilabilir.
Ornek: Yiksekdégretim Kurumlari Sinavi
KPSS Ortadgretim Memur Atamalari
Ortalama: @&~ 60'1n Uzerindeyse mutlak degerlendirme yapilir
&% 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yap.
40'in altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

&% Ogrenci ile ilgili énemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlen-
dirme yapilmasi gerekir.

(%5 Basvuran kisi sayisinin cok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep den-
gesizligi olan) sinavlarda yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak
zorundadir.

Ornek: LGS, YKS, KPSS, TUS.
&5~ Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
Ornek: Yabanci dil muafiyet sinavi
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-5
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Amaca Gore Degerlendirme Tirleri
Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

1. Sinif ici 6lcme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, égrencilerin
onceki kr|t|k nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.

&% Amac 6grencinin hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
&% “Hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

2. Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda,
Ogrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek
amaciyla yap|I|r

=% Amaglanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grenci niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir.
%% Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.
Ornek: Muafiyet sinavlari, seviye tespit sinavlari

-y

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):

& Belirli_bir_konu / Unite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime konu olan
davranislarin ne kadarini kazandigini, diger bir deyisle lnitedeki 6grenme eksik-
lerini belirlemek amaciyla yapilr.

¢~ Amag yine not vermek degildir.

&% Ogrenciye o tnitedeki-dgrenme eksikleri bildirilir, bir sonraki kapsama gec-
meden 6grenme eksikleri-giderilir ya da 6grenme eksiklerinin giderilip giderilme-
digi denetlenir.

5 Kullanilan testlere alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

Ornek: Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), linite tarama testleri

%" Bloom’a gore bir (initedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin Gzerindeyse
o 6grenme acigl kar topu gibi devam eder. Ogrencinin 6grenemez hale gelmemesi
icin Unite sonlarinda kontrol mekanizmalari ¢alistirilmalidir.

Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif Degerl.):
=" Belirli bir 6gretim sirecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilirlar.
%% Bu amacla uygulanan testlere alanda “erisi testi” denir.
Ornek: Bitirme sinavlar, sertifika sinavlari, Giniversitedeki vize ve finaller,
egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar.

 Amaca gore degerlendirme tirlerinin ilk Uc degerlendirme tlri 6grenci
basarisina odaklidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLQME VE DEGERLENPIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-6
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Rehberlik Amacl Degerlendirme: Kabaca iki baglamda ele alinabilir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan cocuklara uygun egitim

ortamlari ve/veya programi uygulamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme

surecleri ise kosulmaktadir.

55 Uygulanan test sonucuna gore bireysel egitim programlari (BEP)
hazirlanir.

= Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan secmelerinde ve dzellikle bir iist 6gre-

tim __kurumuna _yonlendiriimesinde, 0zelliklerine uygun alan/meslek

secmeleri hem 0Ogrenci_ hem de Ulkenin insan gicli _kaynaginin _dogru
planlanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.
¢ Ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zellik-
lerini belirlemek amaciyla standart testlerden yararlanilmaktadir.
Program Degerlendirme: Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine ilis-
kln olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme surecidir.

* Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut
programlar ve/veya Urinlerin etkililiginin_degerlendirilmesi ve egitim program-
Iarlnln ve/veya Urlnlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir.

7" Egitim programlarini degerlendirme, degerlendirilmekte olan programin
boyutlarlyla ilgili sorularla 'yonlendirilen uygulamali bir etkinliktir ve bilimsel
arastirma siirecinin adimlariyla biiyik dlctide benzerlik gosterir.

&% Program degerlendirmede program taslaginin _hazirlanmasi, programin
uygulanmasi ve programin etkisine iliskin yargilar elde edilir.

-y
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1- “En az bir hedefi gerceklestirmek
lizere uygun ve degisik ogelerden
olusan dirik bir oriintiidir.”

Yukarida hangi kavramin tanimi

yapilmistir?

A) Sistem
B) Girdi
C) Sireg
D) Uriin
E) Cikti

2- Uzak Hedef «
Genel Hedef -

Ozel Hedef -«

« isevuruk hed.
* Dersin hed.
* Devletin hed.

Yukarida verilen eslestirme hangi se-

OLQME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLART-|
(Konu Testi-2Ralom: 1-2-3)
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3- Girdilerin hedefler dogrultusunda
bir araya getirildigi, dersin hedefle-
rinin 6grenciye kazandirildigi egitim
durumlarini kapsayan kavram hangi-
sidir?

A) Girdi
B) Amag
C) Sireg
D) Cikti
E) Sistem

4- Egitimde kontrol hangisi ile miim-
kiindiir?

A) Planlama

B) Gozlemleme

C) Raporlastirma

D) Olgme ve degerlendirme

cenekte dogru eslestirilmistir? E) Disiplin
A) & B)
5- Atatirk’iin ortaya koydugu hangi
Q) D) &—=* cere . Y yaug . &
kavram egitimin de uzak hedefi ol-
——o mustur?
® *——eo A) Milli hakimiyeti saglamak
B) Ulusal bagimsizhgi olusturmak
E) C) Laiklik devlet yonetimi
D) Muasir medeniyetler seviyesine
ulasmak
E) Tevhid-i tedrisati saglamak
T
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OLQME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-2
(Konu Testi-2Ralom: 1-2-3)

9- “Olgiilen o6zellik hakkinda karar
alabilmek, yargiya varabilmek, deger-
lendirme yapabilmek icin dayanak
alinan referans noktasi ya da referans
arahgidir.”

-y

6- Hangisi Diinya Ekonomik Forumu-
na gore 2025 yilinda ¢alisanlarin sa-
hip olmasi gereken 10 temel beceri-
den biri degildir?

A) Teknoloji kullanimi

B) Yaraticilik, orijinallik Yukarida tanimi yer alan kavram

C) Kurum kalttriane baglhilik hangisidir?

D) Liderlik ve sosyal etki ..

E)) Ele§tireIdU§Ur¥me ve analiz A) ngme
B) Olcit
C) Amag
D) Fark
E) Sirec

7- Ogrencinin belirli bir 6zelligini goz-
leyerek o ozellige sayi, sembol ya da
sifat/kategori adi verme islemine ne

10- Hangisi 6lgme ve degerlendirme
arasinda koprii gérevi gormektedir?

" A) Amag
ad verilir? B) Sinav
A) Olgiit C) Test
B) Goézlemleme D) Olgiit
C) Olgme E) Rapor

D) Degerlendirme
E) Raporlastirma

11- Asagidakilerden hangisi dogru-

8- Olgmeye temel olan durum hangi- dan dlgmeye Ornek olamaz?

sidir? A) Siniftaki 6grenci sayisi

A) Amac B) (?{grencilerin dort islem becerisi
B) Sirec C) Ogrencilerin boylari

C) Fark | D) Iiarktaki agag sayisl

D) Sonuc E) Ogrencilerin kilolari

E) Degerlendirme

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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12- Hiz (yol/zaman), yogunluk (kutle/
hacim) gibi matematiksel bir baginti
(dort islem) yardimiyla belirlenen
Olgme tiirii hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Dogrudan Olgme
Temel Olgme
Dolayh Olgme
Gostergeyle Olgme
Turetilmis 6lgme

13- Olgme isleminin yapildigi grubun
ozelliklerinden bagimsiz olarak belir-
lenen olgiit hangisidir?

A) Mutlak olcit

B) Bagil olclt

C) Norm referansh olcit
D) Ardisik 6lcit

E) Serbest olciit

14- Asagidakilerden hangi bagil de-
gerlendirme yapilmasi zorunlu olan
sinavlardan biri degildir?

A) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

B) Liselere Giris Sinavi

C) Yiksekogretim Kurumlari Sinavi
D) Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
E) Tipta Uzmanlik Sinavi

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-3
(Konu Testi-2Ralom: 1-2-3)
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15- Okul/kurum geneli 6lgme ve de-
gerlendirme ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanhstir?

>

(@
~— — ~— ~—

Ogretim siirecinin basinda yapilr.
Amag not vermek degildir.
““Hazirbulunusluk testi”” adi verilir.
Zaman, para ve emek tasarrufu
saglar.

Ogrenciyi tanima ve uygun prog-
rama yerlestirme amacglanir.

o

)

16- Bloom, bir iinitedeki 6grenme ek-
sikleri belli bir diizeyin lizerindeyse o
0grenme ac¢iginin devam etmesini
hangisine benzetmistir?

A) Kasirga

B) Ruzgar glli
C) Gokkusagi
D) Kar topu

E) Yel degirmeni

17- Ozel egitim alaninda egitsel de-
gerlendirme baglaminda tek yetkili
hangisidir?

A) Ozel egitim dgretmeni

B) Ozel egitim kurumlari

C) Rehberlik ve arastirma merkezleri
D) Rehber 6gretmenler

E) Ozel egitim mudirlikleri
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M UZMAN

(Cevap Anahtar)
1-A2-A3-C4-D5-D6-C7-C8-C9-B10-D11-B12-E 13-A 14-A

15-C16-D 17-C

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLART
(Konu Testi-2 Bolam: [-2-3)
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER- X
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

Bir Olgme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler
&% Olcme her zaman belirli bir amac icin yapihr. Amac élcmeye konu olan
ozellik bakimindan kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen
degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar _vermek icin yapilir. Psikolojik
ozelliklerin dlcilmesinde genellikle 6lcme araglari kullanilir ve bu araglardan elde
edilen puanlarin_hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik

niteliklere sahip olmasi gerekir:

Gegerlilik: Olgmek istenilen o&zelligin, baska &zelliklerle karistirilmadan,
dogru ve tam olarak élciilebilmesidir. Olgme aracindan elde edilen puanin amaca
hizmet etme derecesidir.

Guvenilirlik: Olgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi_hatalardan
arinik olma derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararl, tutarli ve duyarli
olmasidir.

Kullanislilik: Olgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlan-
masinin kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arac gerec vb. acidan) olmasi ile
ilgilidir.

¢ Olgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi gecerli
ve guvenilir 6lcme yapmanin tek kosuludur.

(&~ Hatalari en aza indirebilmek icin 6ncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir ki
Olcme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini, hangi durumlara karsi 6nlem
almasi gerektigini bilsin.

Hata
Olg:me sonuclarina hata karisma'nedenleri:
&% Olgme yapan kisilerin dikkati ve titizlig§i zamandan zamana degisebilir,
"Olcme aracina iliskin bazi sorunlar s6z konusu olabilir,
Olciilen 6zelligin dogasi geregi bazi sikintilar olabilir,
Test katilimcisi yeterince gidilenmemis olabilir,
¢ Olgme isleminin yapildigi ortamdan kaynakl sorunlar vb. olabilir.
Hatalar; kaynagi, yonu ve miktari goz oninde tutularak sabit, sistematik ve
tesadiifi olmak Uzere U¢ tirde incelenebilir:
Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lcmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6lcme
islemine ayni miktarda karisan hatalardir.
Ornek: Marketteki terazi, lizerinde herhangi bir nesne yokken terazi -120 g
gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik 6lcllecektir.
Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine
karisan hata sabit olacaktir.

a?
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-2 X
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

Sistematik Hata: Olgiilen biyiklige, 6gretmene ya da élcme kosullarina gére mik-

tari degisen hatalardir.

Ornek: Marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa tizerine
konulan nesnenin agirligi arttikca hata miktari da artacaktir.

Bir 6gretmen, sinavinda yazisi_kétlu olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

55" Sabit ve sistematik hatalarda 6lgme sonuclarina karisan hata miktari, yonu
ve kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tlr hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini
engellemek ya da bu tir hatalari dizeltmek gorece daha kolaydir.

TesadUfi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yénde ve ne 6lgiide karistig
genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgme sonuclarina bazen pozitif bazense negatif
yonde etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadifi degisken olma
ozelligine sahiptir.

Tesadufi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

1. Olgme islemini yapan kisiden/6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretme-
nin test etme surecine iliskin davranislarini iki asamada ele alabiliriz:

¢ Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisinin _dikkatini _dagitacak
ve/veya kaygisini artiracak davranislar vb.

&% Olcme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan
zama-na degismesi, yorgunluk, 6ncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

2. Olgme aracindan kaynaklanan hata: Olgme araclari hazirlanirken madde-
lerin iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanhs anlamalarina ve dolayisiyla
hataya neden olacaktir.

&% Olcme aracinin yapisi ile ilgili hata da olabilir. Homojen (benzesik)
maddelerden olusan bir arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten
daha glivenilirdir.

&% Olgme aracin_uzunlugu da hata tiri olabilir Madde sayisi ile
glvenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir ancak bu sonsuz bir dogru oranti
anlamina_gelmez. Olgme aracindaki madde sayisi arttikca bireyde yorgunluk,
dikkat azalmasi vb. etkenler nedeniyle hata miktari artacaktir.

% Bilissel ozellikleri 6lgcen testlerde eger secenek verilmisse sans
basarisi_karisma olasiligi olusur. Bu durum dlciilen 6zelligin gercekte oldugundan
yuksek gérinmesine yol agmaktadir.

3. Bireyden/ogrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin dlgme islemi sirecin-
de icinde bulunduklari fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar puanina etki eder.
Grubun homojen ya da heterojen olmasi da hatada etkilidir. Daha heterojen
gruplarda glivenirlik katsayisi artarken daha homojen gruplarda azalir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-3 =8
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Sicaklik, 1sik, ses, koku, gorsel
uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir.
55" Testler bireylere bu etmenler acgisindan esit ve standart kosullar
altinda uygulanmalidir, aksi takdirde hata miktarinin artmasi kac¢inilmazdir.

Gecerlilik, Giivenilirlik ve Hata iliskisi
&9 Gegerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gére
guvenilirlik yalnizca tesadufi hatalardan etkilenir.

Sabit
Gegerlilik ‘é&stematlk/y Guvenilirlik
\Tesaduﬁ

&% Bu nedenle givenilirlik, gecerlilik icin bir 6n sart ancak yeterli sart degildir.
Yani testin glvenilir olmasi onun gecerli olacagl anlamina gelmez ancak bir test
gecerli ise buyuk olasilikla glivenilirdir.

&% Bir olgme aracinin gecerliligi ve guvenilirligi diye bir sey yoktur, 6lcme
araglarlndan elde edilen puanlarin gecerliligi ve glivenilirligi diye bir sey vardir.

Olcme araclarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
&% Olgme amacinin degismesi,
“% Uygulama grubunun degismesi,
" Dilin eskimesi/degismesi,
" Maddelerde ve/veya alt 6lceklerde yapilan degisiklikler,
" Farkh kiltirler,
5" Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.
& Gecerlilik ve glvenilirlik bir varlik-yokluk sorunu degil, derece sorunudur.
Bu nedenle bir testten elde edilen puanlar;
yliksek duzeyde gecerli, orta diizeyde gecerli, disik dizeyde gecerli;
yliksek dizeyde glivenilir, orta diizeyde glivenilir, diisiik dizeyde glvenilir
biciminde nitelendirilir.

Korelasyon
55 Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsihkli bir iliski
bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu iliskinin yéniu ve miktari hakkinda bilgi
veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.
Ornek: Ogrencilerin derse iliskin tutumlar ile basarilari arasinda bir iliski
var mi?

Ogretmenlerin ders saati yikleri ile is doyumlari arasinda bir iliski
var midir?

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-H
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

%% Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel
olarak sonsuz birim vardir ancak kullanishihk agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile birlikte toplam 201 birimlik
bir skala Gzerinden degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve miktari degerlendirilir.

5 pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir.

Ornek: Ders calisma siiresi ile sinav notu arasindaki iliski
Gelir ile tiketim arasindaki iligki
Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir.
Ornek: Ders siiresi ile dikkat
Yukseklik ile sicaklik
a7 +1 = mikkemmel korelasyon,
o 1 — mukemmel dogru orantili iliski,
-1 = mukemmel ters orantili iliski,
0 = iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin olmadigi anlamindadir.
Buna mikemmeliliskisizlik de denir.

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon
A A
{’ N N
“ i —
! 100 birim 0 100 birim +1

|

Iiski Yok / Miikemmel [ligkisizlik

Miikemmel iligki

%~ Korelasyon katsayisi hakkinda kabaca iki tir belirleme yapmak gerekir.
Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilir.
Miktar, kabaca dusuik, orta ya da yuksek olarak nitelendirilir.
Miktar icin kesin sinirlar yoktur.

+.00-.29
Diisiik

s
T T 1 —>

-1 -70 -.30 0 30 .70 +1

egatif
ozitif

Yiiksek

Yiiksek Neg;
Orta Neg:
Diisiik Negat
Diisiik P
Orta P
Yiiksek Poziti

Yon Miktar
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
n PSIKOMETRIK NITELIKLER-5
(Konu Ozeti-2 Bolom: H4-5-6-7-8)

Gegerlilik Sorgulama Yontemleri

[ Gegerlilik ]
@ g Y
[ Kapsam Gegerliligi ] [ Olgiit Dayanakh Gegerlilik ] [ Yapi Gegerliligi ]

A"

[ Yordama Gegerliligi ] [ Zamandas Gegerlilik ]

Kapsam Gegerliligi:
¢ Ozellikle basari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.
4 Bir testin Olglilmek istenen davranislari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
@~ Test, kapsami acgisindan olgmeye konu olan davranislari yeterli ve dengeli
bir bicimde temsil etmelidir.
(55 Bir testin kapsam gecerliliginin yuksek oldugunun soylenebilmesi icin;
¢ Testteki sorularin/maddelerin dlculecek 6zellikler evrenini (konu kap-
samini/icerigi) yeterli ve dengeli bir bicimde 6lcliyor olmasi
% Her bir sorunun / maddenin élgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlcme-
si, diger bir deyisle kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.
Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:

1. Mantiksal/rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlan-
masi ve uzman gorusune basvurulmasidir.

Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Bir kapsam gecerliligi sorgulamasinda
oncelikle 6lcmeye konu olan kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi gerekir.
Bu noktada en c¢ok kullanilan yontemlerden biri belirtke tablosu hazirlamaktir.

% Ogretmen satirda davranislari, siitunda_hedefleri yazar; belirledigi madde

sayisi dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil

eden alanlari secer. Ornek: ——— Tiedefier
Konular . ————— | Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
| 1. Olgme ve degerlendirmenin temel kavramlari %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
icindeki yeri
1.b. Egitimde paradigma degigimi ve bu 1 2 3
degisimin olgme ve degerlendirme
uygulamalarina yansumalari
1.c. Olgme, :}egerlendime ve lgiitiin kavramsal 2 2
1.d. Olgme tiirleri 1 1
1.e. Olgiit tiirleri 1 1 2
A fkadaﬂar fal’kln da' 1.f. Degerlendirmenin amaca gore tiirleri 1 1 1 3
2. Bi}' 6I<;meramr:|nda bulunmasi gereken %56.7
yim ¢ok uzun oluyor. Maalesef psikometik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamgliligin 1 1
kavramsal temelleri
konu,ar FOk de tayll' Ancak 2.b. Olgmede hata kavramu 1 1
H i 2.c. Hata turleri 1 1 2
ellmden geldlglnce klsa tUt- [ 24 Gegerlilik ve givenilirlik ile hata iligkisi 1 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2 3
maya c¢alisiyorum. byhy bl
2.f. Gegerlilik sorgulama yontemleri 2 1 3
| 2.g. Guivenilirlik kestirim yontemleri 1 1 1 1 4
2 h. Gegerliligi ve govenilirligi artirma yollars 1 1 2
Birlikte basaracagiz... TorLAM[ & [ 12 4 s 5 %
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-6 X
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

Uzman goristne basvurulmasi: Uygulamada uzman ile kastedilen 6ncelikle
olgcme ve degerlendirme tekniklerini de bilen bir alan uzmanidir.

&% Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan konu kapsamini
yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgme durumunu ve kazanimlarla dogrudan ilgili
olma durumunu degerlendirmesi istenir.

2. istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doénitler betimsel/muha-
kemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur/uygun degil-
dir” ya da “uygundur/dizeltme gerekir/soru kullanilmamalidir” vb. bicimde
degerlendirme yapmasi istenebilir.

% Eger uzmandan ikinci yolla donit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum
olup olmadig, gesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda
uyumu test eden pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

Olciit Dayanakli Gecerlilik:

&% Olcme aracindan elde edilen puanlarin 6lciit _bir puanla (testin tahmin
etmeye calistigl ve gecerliligi ylksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lcme
aracinin gecerliligine iliskin nitelendirme yapilr.

1. Yordama gecerliligi: Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yorda-
ma degildir.

%5 Bir tahminin yordama-olabilmesi icin elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi
ve bu verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi
gerekiyor.

% Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola cikarak gelecege, heniiz gercek-
lesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

&% Ozellikle su iki amacla uygulanan délgme araclarinin yordama gecerliliginin
yuksek olmasi istenir.

&~ Secme amacli kullanilan testler: YKS, KPSS, LGS vb.

¢t~ Yonlendirme amacl testler: Alan secimi ve/veya bir st 6gretim
kurumuna yoénlendirmek icin uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki
kisilik envanterleri vb.

%~ Yordama gecerliliginde dlcme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin
tahmin ettigi puanla (6lcit puan) karsilastiriir ve tahminin ne ol¢lide dogru
oldugu belirlenmeye calsilir.

&% Qlcit puan testin tahmin etmeye calistigi ézelliktir. Yordama gecerliliginde
Olcit puan gelecekte belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama
gecerliliginde gecerlilik katsayisinin O ile 1 arasinda degismesi beklenir.
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
n PSIKOMETRIK NITELIKLER-7
(Konu Ozeti-2 Bolom: H4-5-6-7-8)

Yordama gecerliligi 6rnegi:

YKSPusmi  Ortalams b?:ﬁ";,ﬁ::z;z:n
Tarik 438.636 3.54 beklemek
Esra 348.545 2.45 gerekmektedir.
Beglim 456.344 3.39
Ozan 399.987 2.23
Defne 382.654 234 | nml&syon ©
...... 480.334 3.45 1’e yakin
...... 287.987 1.67
...... 381.954 3.88
...... 250.897 3.91 Gegerlilik
Umut 343.019 3.26 Katsayisi

% Yordama gecgerliliginde en zor ve énemli nokta 6lciitiin dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir;

&% Olgme aracinin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan ilgili olmali,
Olgcme araci hangl ozelligi kestirmeyi amacliyorsa onun dogrudan bir temsili olmal.
Kararli olmali, glinden gline degismemelidir.

“%7 Bireylerin 6zelligini gercekten yansitan nesnel ve givenilir bir 6lgit
olmalidir.

%" Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

2. Zamandas gecerlilik: Halihazir gecerlilik, benzer o6lcekler gecerliligi,
uygunluk gecerliligi adiile de-anilmaktadir.

&% Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda élciit puan es zamanli olarak
elde edilebilir.

@ Gelistirilen olgme "araci ile iliskili olabilecek nitelikleri 6lgen ve
gecerliligi yuksek bir _aracin puani_6lcit puan olarak ele alinabilir. Daha sonra
gelistirilen 6lcme araci ve 6lcut arac ayni zamanda uygulanip iki aractan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

Zamandas gecerlilik calisma ornegi:

e

Olett Puan e
Benlk Algss  Oz-sayy el vo
OlgegiPuanlan  Olgedi Puanlari geerliliginin yiksek
frem 54 32 oldugu bilinen arag
Metin 98 54
Erdd 128 98
Dilek 89 65
Cafdag ot 54
..... 87 56
s 98 58
67 65
— 22 80 Gegerlilik
Sodef 7 88 Katsayis1
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-8 X
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

%%~ Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin =1 ile 1 arasinda degismesi
beklenir. Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayisi F1’'e yaklastikca artar, 0’a

yaklastikca diiser. Gegerlilik katsayisi: < ]' : >
- 0 +1
—_— —_— _—
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

&5 Zamandas gecerlilikte de en zor ve 6nemli nokta 6lctitin dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir:
&% Olgme aracinin 6lgmeye yéneldigi 6zellikle dogrudan iliskili olmalidir.
Bu iliski dogru orantili ya da ters orantili olabilir.
% Gecerliligi_yiiksek olmalidir. Gecerliligi yiiksek olmayan bir 6lgiit
puanla bakilacak korelasyonun disuk olmasi kaginilmazdir.

Yapi Gegerliligi:

% vap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da 6geler arasin-
daki iliskilerin olusturdugu bir oridntudir. Bu anlamda, bir testin yapisini
gecerleme silireci, temelde testin maddelerine verilen yanitlar arasindaki iliskilerin
analizine dayanir.

&5 Yapr gecerliligi, bir testin _dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi
ornekledigiyle ilgilidir.

&5 Yapi gecerliligi bir-yandan testin olctigu niteliklerin neler oldugunu aras-
tirma, diger yandan testi alan kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini
aciklama cabalariyla ilgilidir.

Ornek: Bir kisi, geleneksel aile bicimi ile cocuk yetistirme bicimi arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla bir dlcek gelistirip bu oOlcegin yapi gecerliligini ortaya
koymak istediginde, geleneksel aile yapisi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne
anlamlara geldigini, 6lcme aracindaki maddelerin _bu anlamlara uygunlugunu
arastirarak yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.

Guvenilirlik
&% Guvenilir bir 6lgme araci, ayni ozellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan
olcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
55 Bir test, ayni gruba iki ya da iic kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi bii-
tiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almalidir.
&5 Bir testin 6lcmek istedigi 6zelligi 6lcebilmesi icin o testin s6z konusu olan
Ozelligi kararl olarak 6lcmesi gerekir.
(Ya Sabir (&2
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&7 Guvenirlik calismalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi iki defa teste tabi
tutulursa iki testten aldigi puanlar birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar

yakindir?”

%5 Bu noktada gozlenen puan, gercek puan, 6lcmenin standart hatasi ve give-
nirlik katsayisi kavramlarina deginmek gerekmektedir.

¢ [ki 8lctim arasindaki uyumsuzlugun bircok nedeni olabilir.

@ Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
&% ikinci dlciimde daha acik sorularin kullaniimis olabilir.

¢~ psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder. Olcme hata-
lar1 giderilene kadar siirdirilmeli ve boylece gercek puan elde edilmelidir. Ancak
davranis 6rnegi sinirli oldugu icin gézlenen puan gercek puandan farklilik gosterir.
Buradaki farkhlik 6lcme hatasidir. Geleneksel olarak hatalarin varligi gézlenen
puanin gercek puandan yiksek ya da disiik olmasina neden olur.

Ornek: Yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7,
24.0, 24.2,... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun. Bu 6l¢iimlerin ortalamasi 24.7
ise gercek puani 24.7’dir. Kosucu bu puana daha 6nce 23.7 saniyede kostugu
Olgimu gostererek itiraz_edebilir. Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede
kostugu durumlara bircok faktorin etkisinin olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar
kosmasinin _belki de hi¢c olanakli olamayacagini, gercek puaninin 24.7 oldugunu
soyleyebiliriz. Bu séylem gercek puan kuramina dayanir.

X=T+E

Bireylerin 6lgme aracindan elde ettigi gbzlenen puani

= Bireylerin gézlenemeyen gercek puani
E = Olcmeye karisan hata miktari

& Varsayimsal olarak bir 6lcme isleminde hata miktari sifir ise esitlik X =T + 0
ve doIay|S|y|a X =T olmus olur. (Yani hata yoksa gézlenen puan gézlenemeyen puana esit. byhy)

“@%~ Olgmenin standart hatasi S, =s/1-r formili ile bulunur.

Sh= Olgmenin standart hatasi
s= Standart sapma
rx= Guvenilirlik katsayisi

=~ Bir 6lgme isleminde standart hatanin disiik olmasi, glivenilirlik katsayisinin

vuksek standart sapmanin gorece disiik olmasina baghdir.

Y %68 olasilik icin X + 1xSh (Bir standart hata ¢ikarilir, puanina eklenir.)
~ %95 olasilik icin X F 2xSh (iki standart hata cikarilir, puanina eklenir.)
&% %99 olasilik icin X F 3xSh (Ug standart hata cikarilir, puanina eklenir.)

Dolayisiyla bir kisi 100 Ustiinden 50 puan almis ve Sh=4 ise; %68 olasilikla 46-54
arasinda, %95 olasilikla 42-58 arasinda, %99 olasilikla 38-62 arasinda degisir.
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&% Olgme islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok &nemlidir.

&% Glvenilirlik katsayist 0 ile 1 arasinda degisir. Guvenilirlik katsayisi igin
alanyazinda genellikle 0.70 ve Ustu Olcitl kabul edilir. Ancak bu degerin de cok
yuksek bir deger olmadigi, 0.70-0.80 arasi glivenilirligin ancak 6n bilgi elde etmek
amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir. Genel yetenek gibi bilissel 6zellikleri dlcen
testlerde glvenilirlik katsayisinin 0.90 ve lGzerinde olmasi arzu edilir.

o Gavenilirlik katsayisi: S h——
Guvenilirlik kestirim yontemleri:

( Guvenilirlik |
Birden Cok Uygulamaya ) f Tek Uygulamaya Dayali
Dayali Yontemler Yontemler
| J _ J
T T ! T

~

( Test- Esdeger h h
Test
Tekrar (Paralel) es KR-20 KR-21 Clretrloz?
T I Yarilama Alfa
L es Testler L )

Test-Tekrar Test Yontem:i:

& Test glivenilirligini test etmek icin bir test, ayni gruba, belli bir zaman
araligiyla iki kez uygulanir. Daha.sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.
Elde edilen korelasyon katsayisina kararllik (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi adi

\

veri I Ir. Anksiyete Anksiyete

A . OlgegiPuanlari . Olgegi Puanlar

Ornek: 0 %
O 54 50 Kararhhk
Fiiz o8 10 Katsayisi
Aydn 128 10
Ece 89 80
Deniz 101 (e} It
...... 87 85
s 98 106
- 67 59
" 122 19
Dursun 7 82

¢z Olgme aracinin givenilirligine iliskin kanit toplamak isteyen bir kisi karar-
hligin yani sira tutarliiga ve duyarhliga iliskin sorgulamalar yapmak durumun-
dadir.

&% Olgulen 6zelligin_kararli_oldugu durumlarda uygulanmasi_gereken bir
yontemdir.

&% Daha ¢ok iki uygulama arasinda kolaylikla degismeyen ozellikleri 6lcen
testler icin uygundur.
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557 Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan dénemli bir sorun, testin
iki uygulanisi arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir. Temel ilke
sudur: “Birinci_uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun, 6lcilen
ézellikte kokli degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir.”

&% Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta,
ozelllgm degisim hizidir.
= Ayrica Ozelliklerin degisimi yasla da iliskilidir.

Test-tekrar test yontemi, basari testleri icin cok tercih edilmemektedir.

““" Daha ¢ok yetenek testleri, kisilik envanterleri vb. psikolojik 6lgme
araglarindan elde edilen puanlarin glvenilirlik kanitlarini Gretmek igin tercih
edilmektedir.

(%5 Test-tekrar test ydnteminde testi farkli zamanda ikinci kez uygulamak icin
grup bulmak bazen zor olabilir. Ayrica katilimci kaybi yasamak da olasidir. Tek
uygulamaya dayali_yéntemler tek bir test, tek bir grup ve tek bir uygulama
gerektirmektedir. Dolayisiyla glivenilirlik kaniti elde etmek daha pratiktir.

(557 Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test kendi icinde degerlendirilecek
demektlr

¢ Guvenilirligin bir boyutu da testin tutarhlhigidir. Tek uygulamaya dayali
guvenlllrllk sorgulama yontemleri ile “Test kendi icinde tutarli bir biitlin olusturur
mu?” sorusuna yanit aranir..Bu _nedenle bu yontemlerin timinden elde edilen
katsayi ic tutarlilhik katsayisi.olarak adlandirilir.

Test Yarilama(Esdeger Yanlar/iki'Yar Giivenilirligi) Yontemi:
@ Glvenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya boélunir
ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.
% Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya nasil bélinmesi
gerektig”i ile iIgiIidir. En sik basvurulan yontemler;
“@% jlk yari ve son yari &% Tek ve cift (%% Rastlantisald
IIk ve son yari yonteminin uygun olmadigi testler
% Maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
Y57 Maddeler konu iceriklerine ya da faktorlere gore kiimelenerek
verlestirilmis ise
57 Madde sayisi cok fazla ise
% ki esdeger varidan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir,
ancak elde edilen katsayi korelasyonun yari puanlar lzerinden elde edilmesi
nedeniyle testin tamamina iliskin bir tutarhlik bilgisi vermez, yarisina iliskin verir.

D§
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55 Testin_timine iliskin bir givenilirlik katsayisi Spearman-Brown formiilii
araciligiyla hesaplanir. Elde edilen katsayr testin tamamina iliskin ic tutarlilik
baglamindaki givenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

Test yarilama yéntemi ¢alisma ornegi: Tadee Tl Xuun  Xoum r\

. iligkin tutarhilig
Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon

Sebnem 98 50 48 testin lamamn(m nasil
genellenir?

Ufuk 66 32 34
Isil 88 44 4
Sinem 32 20 12
______ 70 30 40
------ 62 28 34 'Spearman-Brown Esitligi
...... 40 20 20

...... 60 8 3

79 o) %
> - - I¢ tutarhilik katsayis
Sinan 66 36 30 J

Kuder-Richardson 20 ve 21 Yontemleri:

- Kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarli bir bitin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir.

5 Bu nedenle her iki ydontemle de testin ic tutarlihigi degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya ic tutarlilik katsayisi adi verilir.

%57 KR-20 ve KR-21 ile glvenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu
Olcme araclariicin uygundur.

&5 Puanlamanin kategorik .olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos
birakilan maddelere 0 puan-vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yani-
tinin iki secenekli verildigi durumlardir.

Testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari sans
basarisi icin dizeltilmisse buformdller kullaniimaz.

Cronbach Alfa Yontemi:

& Eger Olgme aracinin puanlamasi cok kategorili ise KR-20 ile ayni_mantik
Uzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

&% Elde edilen katsayinin ismi yine ic tutarhlik katsayisidir.

& Derecelendirme 6lcekleri puanlamanin cok kategorili oldugu araclara 6rnek
verilebilir.
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Guvenilirligi ve Gegerliligi Arttirma Yontemi
& Glvenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arinik olma durumu ise stiphesiz ki

tesadifi hata kaynaklarini azaltmaya yonelik eylemler glivenilirligi artiracaktir.

1. Bir testteki madde sayisi arttikca birimler kiglldiiglinden duyarlilik artar,
bu nedenle hata miktari azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca glivenilirlik artar. Birden ¢ok
kisinin yaptigl puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha
guvenilir olma egilimindedir.

3. Puanlama nesnelligi, guvenilirligi buyik olglide etkiler. Bir testin farkh
kisiler tarafindan puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar
arasindaki tutarliiga puanlama givenilirligi adi verilir.

=% Coktan secmeli, derecelendirme olcegi, kontrol listeleri gibi aracglar
puanlamasi nesnel araglara ornek iken acik uclu sorulardan olusan araclar,
miilakatlar vb. ise puanlamasi 6znel araclara 6rnek olarak verilebilir. Oznel
araclarin puanlama biciminin miimkiin oldugunca standartlastirilarak nesnel hale
getirilmesi glvenilirlik acisindan 6nemlidir.

4. Testteki maddeler acisindan benzesiklik (homojenlik) arttikca giliveni-
lirligin _artmasi, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca glvenilirligin
dismesi beklenen bir durumdur.

5. Grubun (6rneklem). biyukligli arttikca grubun heterojenlesmesinden
dolayi guvenilirlik artar.

6. Maksimum performansi olcen testlerde ortalama giiclige yaklastikca
(P= .50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla glivenilirlik artar. Heterojen gruplarda
testin 6lcmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme glciinin
artmasi beklenir. Grubun olglilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, bulyuk
Olglide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger bilissel bir 6zellik 6lclliiyorsa testin
ortalama guclige yaklasmasina baghdir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve anlasilir yazilmasi belki de
glvenilirligi en cok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi takdirde
diger kosullarin cok fazla &nemi olmayabilir. idealde bu konudaki temel ilke, bir
maddenin tim 6grenciler tarafindan ayni bicimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere test uygulamasi dncesinde ve gerekliyse siirecte ydnerge
vermek, test almaya gldilenme ve hazirbulunuslulugun artmasi agisindan 6nem-
lidir. Buna yonelik alinacak 6nlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalari
asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, 1sik, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb.
etmenler agisindan uygun hale getirilmesi glvenilirligi artiran bir baska etmendir.
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Guvenilirligi ve Gegerliligi Arttirma Yontemi

10. Eger sureli bir test uygulamasi ise surenin yeterli verilmesi gerekir. Eger
bir hiz_testi degilse tim katiimcilarin maddelerin timine ulasmasi beklenen bir
durumdaur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini_dagitacak ve/veya kaygisini artiracak
davranislardan kacinilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz
davranilmasi dlgme islemini_yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar _azaltaca-
gindan dolayi glvenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste dizgun vyerlestiriimesi, okumayi giclestirecek bir
unsurun bulunmamasi; test katilimcisinin yasina, gelisim dizeyine uygun bir
punto buyuklaglt kullanilmasi; baski _hatalari bulunmamasi vb. etmenler
guvenilirligi artirir.

&% Gavenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir. Ancak gecerlilik yalnizca
tesadifi hatalardan degil, ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da
etkilenir. Bu nedenle tesadifi hatalarin yani sira sabit ve sistematik hatalardan
arindirmaya yonelik alacagi tim tedbirler gecerliligi de artiracaktir.
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3- Olgmek istenilen 6zelligin, baska
ozelliklerle karistirlmadan, dogru ve
tam olarak odlcgiilebilmesine ne ad ve-

1- I. Gegerlilik
Il. Faydahilik
lHI. Kullanmighhk

IV. Giivenilirlik rilir?
V. Ekonomiklik A) Givenilirlik
Yukaridakilerden hangileri bir ol¢- B) Kullanmshhk
me aracinda bulunmasi gereken psi- C) Faydalilik
koteknik niteliklerdendir? D) Ekonomiklik
A) 1, llve E) Gecerlilik
B) I, lllvelV
C) I, NvelV
D) 1,1, IV veV
E) Hepsi 4- Hatalari en aza indirebilmek icin

oncelikle hangisi yapilmahldir?

A) Hatalarin taninmasi

B) Hatalarin gozlemlenmesi
C) Hatalarin yapilmamasi
D) Hatalarin not alinmasi

. E) Hatalarin belirlenmesi
2- ““Olgme aracindan elde edilen pu-

anlarin hatasiz ya da az hatali olmasi
............... Ve ....ccoeeeeee. Olgme yapmanin
tek kosuludur.”

5- Asagidakilerden hangisi 6lgme so-
nucuna hata karismasinin nedenle-
rinden biri degildir?

Yukanidaki ciimlede bos birakilan
yerlere hangileri yazilmahdir?

A) glvenilir - tutarh

B) gecerli - faydali

C) ekonomik - faydal
D) ekonomik - kullanish
E) gecerli - glvenilir

A) Olcme yapan kisinin dikkat ve titiz-
liginin degismesi

B) Olgcme aracina iliskin sorunlar

C) Test katilimcisinin yeterince glidi-
lenmis olmasi

D) Olgilen 6zelligin dogasi geregi olu-
san sikintilar

E) Olgme ortamindan kaynakh sorun-
lar
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER-2

(Konu Testi-2Bolum: 4-5-6-7-8)

6- ‘“‘Sinavda 6grencilerinin diisiik not
almasina uziilen Hasan Ogretmen,
ogrencilerine kiyamadigi icin her bi-
rine fazladan 20 puan vermistir.”

Yukarida anlatilan durum hangi ha-
ta tiiri ile ilgilidir?

A)
B)

Sabit hata
Sistematik hata
C) Kavramsal hata
D) Tesadifi hata
E) Sezgisel hata

7- Sansla ortaya c¢ikan, ne yonde ve
ne oOlglide karistigi genellikle biline-
meyen hata tiirii hangisidir?

A) Sabit hata

B) Sistematik hata
C) Kavramsal hata
D) Tesadufi hata
E) Sezgisel hata

8- Asagidakilerden hangisi tesadiifi
hata kaynaklarindan biri degildir?

Olgme yapan kisi
B) Olcme araci
Birey/6grenci

D) Fiziksel ortam

E) Olgme konusu

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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o
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9- Hangi se¢enekte hata tirleri bir
arada verilmistir?

A)
B)

Sabit — degisken — sistematik
Sistematik — kavramsal — sezgisel
C) Sabit — sistematik — tesadifi

D) Sezgisel — sistematik - sabit

E) Sistematik — sabit - kavramsal

10- “Gegerlilik tim hata kaynakla-
rindan etkilenirken klasik test kura-
mina gore giivenilirlik yalnizca
hatalardan etkilenir.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan
yere hangi sozciik yazilmahdir?

sabit

B) tesadufi
sistematik
D) kavramsal
E) sezgisel

11- Olgme araglarinin psikometrik ni-
telikleri bazi durumlara gore degi-
sebilir.

Hangisi bu durumlardan biri

degildir?

A) Olgcme amacinin degismesi

B) Uygulama grubunun degismesi

Dilin eskimesi/degismesi

D) Bireysel farkhliklar

E) Kuramsal bilgi birikimlerindeki de-
gisiklikler.
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER-3

(Konu Testi-2 Bolam: '-l 5-6-7- 8)

12- En az iki degisken arasinda karsi-
hikh bir iliski bulunup bulunmadg,
eger iliski varsa bu iliskinin yonii ve
miktari hakkinda bilgi veren istatistik
teknigi hangisidir?

A) Koordinasyon
B) Korelasyon
C) Kolesterol
D) Kolektif

E) Kooperatif

13- Korelasyon ile ilgili verilen ifade-
lerden hangisi yanlistir?

A) -1lile 1 arasinda deger alir.

B) iki deger arasinda matematiksel
olarak sonsuz birim vardir.

C) Ancak kullanishihk acisindan 100

pozitif ve 100 negatif birim bulu-

nur.

Sifir ile birlikte toplam.201 birim

vardir.

E) Pozitif korelasyon iki degisken ara-
sinda ters orantili iliski anlamina
gelir.

D)

14- Bir testin olglilmek istenen davra-
nigslari ne derece kapsadigiyla ilgili
olan gegerlilik tiirii hangisidir?

A) Kapsam gecerliligi

B) Yapi gecerliligi

C) Yordama gecerliligi

D) Olgiit dayanakl gecerlilik
E) Zamandas gecerlilik

.| D)

=(__mebders.com )-----—-------------------—----—-

15- ...

Burak Ogretmen hazirladig1 tab-
londa; satirlara davraniglari, siitun-
lara hedefleri yazmis, belirledigi
madde sayisi dogrultusunda davranis
ve hedefleri yeterli ve dengeli bir
bicimde temsil eden alanlan seg-
mistir.

Buna gore Burak Ogretmen asagida-
kilerden hangisini hazirlamistir?

A) Hedef-davranis tablosu
B) Davranis gozlem tablosu
C) Belirtke tablosu

D) Cetele tablosu

E) Hedef-temsil tablosu

16- Yordama gecerliligi ile ilgili veri-
len bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Yordama ‘tahmin’ demektir.

B) Her tahmin yordama degildir.

C) Se¢me ve vyonlendirme amagli

olcmelerde yordama gecerliliginin

yliksek olmasi istenir.

Olciit puan gelecekte belli olacagi

icin beklemek gerekir.

E) Gecerlilik katsayisi -1 ile 1 arasin-
da deger alir.
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -
BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN

-~ PSIKOMETRIK NITELIKLER-4 LY
(Konu Testi-2Bolum: 4-5-6-7-8)

| |
| |
i i
i 17- Halihazir gegerlilik, benzer 6lgek- : 20- Bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili i
i ler gecerliligi, uygunluk gegerliligi adi : olarak arka arkaya yapilan odlgme- i
i ile de anilan gegerlilik hangisidir? : lerde vyaklasik olarak ayni sayisal i
i A) Yordama gecerliligi i sonucu vermistir. E
i B) Yapi gecerliligi : Buna gore bu dlgme araci i¢in hangi- i
i g)) iamanda§ gegl.el‘rlvi‘lik : si soylenebilir? i
i "ap"sam gecertiigl . ' A) Kapsayicidir. :
I i I
i E) Olgut dayanakli gegerlilik ' B) Tutarlidr i
i | C) Gegerlidir. :
: ! D) Gavenilirdir. !
i I E) Kullanighdir. i
i | i
i 18- Zamandas gecgerlilikte en zor ve | I
i o6nemli nokta hangisidir? i i
i A) Zamanin ¢ok iyi ayarlanmasi : 21- Guvenilirlik katsayisi i¢in alanya- i
| B) Zamanin bireylere nceden bildi- | zinda genellikle hangisi 6l¢iit kabul 1
E rilmesi : edilir? i
i C) I('jlgijti]r? dogru bir_bicimde belir- EA) 0.30 ve alti i
! ?”r_‘_"‘ﬁs' . » 1 B) 0.30ve 0.50 arasi i
1 D) Olcutin 6n kontrold : C) 0.50 ve 0.70 arasi i
E E) Olgme sonuglarinin zamaninda : D) 0.70 ve distil E
i raporlastiriimasi :E) 1.00 i
i E a
= : i
| ! |
i : 22- Asagidakilerden hangisi giivenilir- i
I 19- Bir testin dayandigi kuramsal te- : ligi belirlemede kullanilan tek i
i melleri ne derece iyi ornekledigiyle 1 uygulamaya dayal yontemlerden biri i
i ilgili olan gegerlilik hangisidir? AN degildir? i
i A) Kapsam gecerliligi S A) Test-Tekrar Test i
i B) Yapi gecerliligi g B) Test Yarilama i
i C) Yordama gecerliligi % C) KR-20 :
i D) Olgut dayanakli gegerlilik gl D) KR-21 i
i E) Zamandas gecerlilik \Y E) Cronbach Alfa i
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/ UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

BIR OLGME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER-5

(Konu Testi-2Bolum: 4-5-6-7-8)

23- Test giivenilirligini test etmek icin
bir testin, ayni gruba belli bir zaman
araligiyla iki kez uygulanarak birey-
lerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldik-
lari puanlar arasindaki korelasyonun
hesaplandigi yontem hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Test-Tekrar Test
Esdeger(Paralel) Testler
Test Yarilama

KR-20 ve KR-21
Cronbach Alfa

24- Test-tekrar test yonteminin hangi
durumlarda uygulanmasi gerekir?

A) Olgiilen 6zelligin kararh oldugu
B) Grubun homojen oldugu

C) Zamanin kisith olmadigi

D) Tesadifi hatanin olmadigi

E) Maliyet sorununun olmadigi

25- Hangi yontemde bir test iki esde-
ger yariya boliiniir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari puanlar arasindaki
tutarlilik incelenir?

A) Test-Tekrar Test

B) Esdeger(Paralel) Testler
C) Test Yarilama

D) K-20 ve K-21

E) Cronbach Alfa

26- Hangi iki yontemde de testin ig
tutarliigi degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya
ic tutarlihk katsayisi adi verilir?

A) Test-Tekrar Test ve Test Yarilama
B) KR-20 ve KR-21

C) Cronbach Alfa ve Test Yarilama
D) Esdeger(Paralel) Testler ve KR-20
E) KR-21 ve Test-Tekrar Test

27- Eger 6lgme aracinin puanlamasi
¢ok kategorili ise hangi ydontem
kullanilir?

A) Test-Tekrar Test

B) Esdeger(Paralel) Testler
C) KR-20 ve KR-21

D) Cronbach Alfa

E) Test Yarilama

28- Bir testin farkh kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkh
zamanlarda verdigi puanlar arasin-
daki tutarhliga ne ad verilir?

Uygulayici glvenilirligi

B) Zaman ve uygulayici glivenilirligi
Uygulama tutarhilg

D) Puanlama giivenilirligi

= Mebders.com == = m m o e o o o o o e e

E) Puanlama tutarlihg

.Com
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~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK ™
MESLEKI GELISIM PROGRAMIL .
BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER
(Konu Testi-2Bolum: 4-5-6-7-8)

(Cevap Anahtari)
1-B2-E3-E4-A5-C6-A7-D8-E9-C10-B11-D 12-B 13-E 14-A
15-C 16-E17-C18-C 19-B 20-D 21-D 22-A 23-A 24-A 25-C 26-B
27-D 28-D
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-|

(Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-2-13-4-15)

Test Tiirleri
Testi Alan Kisi Testin Testin Olgtiigii Degerlendirme Hazirlanig Veri Toplama
Sayisina Goére Uygulanig Nitelige Gore Yaklagimina Bigimine Gore Teknigine Goére
Siiresine Gore Gore
Bireysel Sureli Hiz testleri Objektif Standart Performans
Grup Siresiz Gug testleri Subjektif Ogretmen Kagit-kalem
yapimi

Test Gelistirme
&~ Test gelistirmenin islem basamaklari:
a. Amacin belirlenmesi,
b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,
d. Maddelerin / sorularin gézden gecirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,
f. Testin uygulanmasi,
g. Test ve madde istatistiklerinin _hesaplanmasi,
h. Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Basarinin Olgiilmesinde Yontemler
Olgme Arag.ve
Ybntemleri

( Destekley|C|

Y6ntem|eri
) 4

Olgme Arac ve ]

Se¢me
Gerektiren
Maddeler

|
( Dogru-Yanlis
(
(

Geleneksel Acik Uglu

Sorular

Yazili Yoklama ( Portfolyo

Uzun Yanith Sor.

|
)
Kisa Yanith Sor. )
)
)

S6zIi Yoklama 0z Degerlendirme

Coktan Segmeli Eslestirme

Gozlem Formu Ciimle Tamamlama

NN N/
Y Y Y )

Dogru-Yanlis Coktan Se¢meli

Cimle Tamamlama Kontrol Listesi S6zIU Yoklama

Kisa Cevapli Derecelendirme O.

)
)
)
Akran Degerlend. )
)
)
)
)

Y Y Y Y XY )
" N N NN NN
Y Y XYY XY )

Eslestirme Digerleri
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-2
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5) X

Geleneksel Olgme Yontemleri
Dogru-Yanlis Maddeleri:
% Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu belirleme-
sinin istendigi madde tiridur.
Ornek: Tiirkiye’nin baskenti Ankara’dir. (D)  (Y)
&%~ Coktan se¢cmeli maddeden sonra en cok kullanilan ikinci madde tipidir.
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanighdir.
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.
=%~ Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasiligi yiiksektir.
b. lyi yazilmazsa uist diizey bilissel 6zellikleri 6lcemez.
c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez.
d. Yanlis Gzerinden 6gretim yapilmaz.
e. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar
belirlemek zordur.
Dogru-yanlis maddelerinin yazim kurallari:
&% Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
" Madde, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmahdir.
&% Bir maddenin yanlishgl 6énemsiz bir ayrintida ya da aldatici_bir _noktada
olmamalidir. (Yanlis maddeler net olmali diyebiliriz. byhy)
&% Mimkin oldugunca olumsuz.ifade kullanilmamalidir.
- Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga
davandlrllarak verilmelidir.
%5 Bir maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.
&% Bir metne bagl olarak yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin anlam gelis-
tirme, yorumlama, degerlendirme gibi daha Ust dizey okudugunu anlama
sureclerine yonelik olabilmesi icin, metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.
¢ Ozellikle vurgulamak istenen bir sézciik/terim vs. varsa onun alti cizilebilir.
=% Dogru-yanlis maddesinin o6zellikle yanlis oldugu durumlarda, 6grencinin
sansla puan almasini engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanlshgin ne
oldugunu belirtmesi istenebilir.
“~ lyi_kurgulandigi takdirde dogru-yanlis maddeleri ile Ust diizey 6grenmeler
de voklanablllr.
=&~ Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kokii
altinda birlestirilebilir.
% Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir 6rintiiye gére vyerlestiriime-
melidir, siralanisi rastgele olmalidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-3
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

% Maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.
“Dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmahdir.
’ isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlasilir bir bicimde aciklanmalidir.
&5 MUmkin oldugunca kisa yazilmali, basit cimle vyapisi tercih edilmeli,
ozeII|kIe ve” gibi baglaclara dikkat edilmelidir.
557 Olumsuz anlama sahip bir s6zciik ya da ifade varsa alti cizilmelidir.
“ Ipucu vermekten kacinmak gerekir.
% Ust diizey becerileri yoklamak icin tablo, grafik, harita ya da okuma parcasi
gibi bir 6nculin kullanilmasi énerilir.

E§Ie§t|rme Maddeleri:
" Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi
ogelerl nin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.
Ornek: ..... 1. Meclisin acilmasi A. 1923
..... 2. Cumbhuriyet’in ilani B. 1920
..... 3. Atatlirk’Gn Samsun’a cikisi C. 1919
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishdir.
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
% Dezavantajlari: _a. Sans basarisi olasiligi yuksektir.
b.lyiyazilmazsa iist diizey bilissel 6zellikleri 6lcemez.
Eslestirme maddelerinin yazim kurallar:
% Her eslestirme soru grubunda yonerge/aciklama yazilmalidir.
- Seceneklerin kullanimi ve birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.
&4 Eslestirmede ortaokul ve Ustu 6gretim kademelerinde oncillin basinda bir
bosluk birakilarak secenegin harfini yazmalari, ilkokul diizeyinde ise oncillerle
secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.
=% Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekil ve resimlerle yapilabilir.
&% Bir eslestirme maddesinde yer alan onciiller ile seceneklerin her biri
benzesik (homojen) égelerden olusmalidir.
&% Uzun ifadeler 6ncil olarak kullanilmali ve dnciller situnu sayfanin sol siitu-
nuna, wlar sUtunu ise sayfanin sag tarafina yerlestiriimelidir.
&4 Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en cok 15
oImaI|d|r
&% Maddelerin timu ayni sayfada bulunmalidir.
¢~ Cevaplarin sutunu, kelime listesi ise alfabetik siraya gére diizenlenmelidir.
&% Hatirlama dizeyi disinda, kavrama diizeyindeki 6grenmeler de yoklanabilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI :

, TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERTI-4
-~ (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Coktan Se¢meli Maddeler:
Ornek: Asagidakilerden hangisi geleneksel 6lgme arag¢ ve yontemlerinden

biri degildir?
A) Eslestirme B) Coktan se¢cmeli
C) Kontrol listesi D) Yazili yoklama

Coktan secmeli maddelerin ozellikleri:

%" Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

&% Puanlama objektiftir.

&5 Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur.

% Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak
olanakli degildir.

55 Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma
ihtimali vardir.

55" Cok sayida soru sorulabilir.

(- Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diistktur.

&% Celdirme mantigi temellidir.

: Asagidakilerden hangisi
‘ Olumlu soru kip;ggohn maddeler J glivenilirligi en gok etkileyen
-— durumdur?
| A) Soru sayist
Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle B) Test siiresi

ilgilidir? C) Test yonergesi
D) Ifade netligi
E) Madde gigligi

L Olumsuz soru kipinde olan maddeler J

Asagidakilerden hangisi givenilirlikle
ilgili degildir?

_.[ Madde kikii cksik olan maddeler J

Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
Olgmesidir.
B) amaca uygunlugudur,
C) kararhh@dir,
D) yordama giictidiir.
E) kullamghhgdir.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM ] ]
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-5
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

Coktan secmeli maddelerin yazim kurallari:
" Ideal bir coktan secmeli maddede, bilen bir 6grenci, secenekleri gérmesine
gerek kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

& Ogrencinin sézciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sdzciik,
kavram, terim vb. kullanilmamalidir.

&% Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, cokca ciimle
kurmak yerine gorsellerden yararlanilabilir.

55 Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir.

&4 Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden geceni kesfetmek
zorunda degildir.

(%5 Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlasacagini
diisiiniir. Oysa bu oldukga yanlis bir yéntemdir. Ogrencinin anlayabilecegi bir dil
kullanilmahdir.

&% Madde kdkiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir.

“&" Seceneklerde gereksiz s6zclk tekrarindan kacinilmalidir.

% Bir maddenin dogru vyaniti, baska bir maddenin kékiinde ya da secenek-
lerinde bulunmamalidir.

45 Secenekler birbirleriyle tutarli ve ayri gramatik yapiya sahip olmahdir.
"Mvermekten kacinmak gerekir.

Y57 Birbirinin_tam _zitti olan_durumlarin seceneklerde verilmesi cogunlukla

ygun degildir.

v~ Seceneklerin uzunluklari birbirine esit olmahdir.

4 Dogru cevaplar dagitilirken orlinti gostermemesi saglanmaldir.

55 “Hepsi” ve “hicbiri” bir secenek olarak kullaniimamalidir.

& Secenek sayisi 6grencinin icinde oldugu gelisim donemine gore belirlen-
meI| Lise ve daha Ustu 6gretim 5, ortaokul 4 ve ilkokul 3 secenek kullanilabilir.

~" Secenekler bir sira ile verilmelidir. Secenekler bas harflerine goére alfabetik
olarak, eger sayl iseler buyuklik olarak siralanmahdir.

&% Dil bilgisi ve imla kurallari konusunda yiksek bir titizlik ve 6zen gdstermek
cok onemlidir.

5 Coktan secmeli maddelerde seceneklerin bas harfleri buyik olmalidir.

“Bir madde kokii ile secenekleri ayni sayfada olmalidir.

55 Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke

gore yanitlanacagi belirtilmelidir.

D§
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-6
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

Acik Uglu Sorular

Essay(YaZ|I| Yoklama):

¥ Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgurligi var-
dir. S|n|r5|z cevap 6zglrliginin hem avantaji hem de dezavantaji bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca_sahip oldugu bilgiyi degil, ayni zamanda
zihninin nasil isledigini anlama olanag saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirli bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina
estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

=% Sinirsiz_cevap 6zglrligl, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj
saglayabilir.

%5 Bu sinav tirli, dinyada en eski ve giinimiizde de 6gretmenlerin hald en cok
tercih ettigi testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir:

a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. (cikarin kagitlart yazili yoklama yapacagim. & )
b. Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri 6lcmek icin geleneksel
yontemler arasinda en avantajli yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

" Yazma, problem ¢dézme, bilgileri organize etme, analiz, 6zglin bir Grin
ortaya koyma (yaratici diisinme) vb. gibi becerileri dlcmek icin cok kullanislidir.
Cok fazla soru sorulamamasi bir dezavantajidir.

%% Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim
bigimini, yazi glzelligini, bilgisini. orgitleme bicimini de yansitir. Bu ise 6lgme
sonugclarindaki sistematik-hata miktarini artirabilir.

%" puanlama 6znelligi belki de en énemli dezavantajidir.

Essay”de Nesnelligi Artirma Yollar::

&% Ayrintili_bir_cevap anahtari_cikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa ka¢ puan
verileceginin belirlenmesi gerekir.

&% Bitancul (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

Kisa Cevapli Sorular:

¢ Ogrencinin bir sdzciik, bir rakam, bir tarih ya da en cok bir ciimle ile cevap-
landirabilecegi sorulardan olusur.

¢ Ogrencinin aklinin_estigi cevabi yazmasini biyiik élgiide engelleyecek bir
ozellige sahiptir.

¢ [stenen cevaplarin _kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin
puanlanmasini genellikle nesnel kilar.

& Kisa cevap, soru cumlesi ya da eksik cumle yapisinda olabilecegi gibi
hatirlama ya da tanimayi gerektiren bir yapida da olabilir.

a?
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERTI-7
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5) X

&% Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak so-
rulmasi daha uygun olacaktir.
55 Ayrintili bir cevap anahtari hazirlanmalidir.
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishdir.
b. Soru savyisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.
¢4 Dezavantaji: lyi yazilmazsa genellikle Ust diizey bilissel ézelliklerin élcemez.

Ciimle Tamamlama Sorulari:

55 Ciimle tamamlama, kisa cevapli/sinirli cevap gerektiren soru grubudur.

“% Ogretmen 6nemli gordugi bir cimleyi alir, kritik gérdiigi bir ya da birden
fazla yeri cikarir ve yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamh bir
blglmde tamamlamasi istenir.

Y% Adi bosluk doldurma olarak da gegcmektedir.
“" Hazirlanmasi oldukca kolaydir.

55" Cumleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sézciikleriyle
sorulari yeniden yazmalidir.

557 Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishidir.

b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

5" Dezavantaji: lyi yazilmazsa genellikle Ust diizey bilissel ézelliklerin dlcemez.
Climle tamamlama sorularryazim kurallari:

& Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bicimde
yapilandirilmalidir.

%" Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yaraya-
cak ipuclari vermekten kacinilmalidir.

€ Cumlemn gramer yapisl baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

% Maddenin cevabinda birden cok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayri
Mvermek gerekir.

& jIkdgretimde cevaplarin ayri_bir _cevap kagidina isaretletilmesi uygun
gorulmemektedir ancak ortadgretimde bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

5 Bir cimlede cok sayida bosluk birakilmamali ve cimlelerden sadece anah-
tar niteligindeki anlamh ve 6nemli s6zcukler cikarilmalidir.

%% Herkesce ayni bicimde algilanacak soru yazmak gerekir.

a?
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-8
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

Sozli Yoklama:
@~ S6zI0 sinavlar cok iyi organize edilse/kurgulansa dahi ciddi bir 6lcme hatasi
barindirma potansiyeline sahiptir.
% Dile dayali becerilerin 6lcilmesinde geleneksel yontem icindeki tek tiirdar.
“Sorular s6zli olarak sorulur ve cevap sozIU olarak verilir.
“Ogretmen ile dgrenci arasinda karsilikli ve devaml bir etkilesim vardir.
(5% Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlu-
lugu vardir.
(557 Bireysel bir test olmasi nedeniyle tim 6grencileri test etmek icin gereken
sure oldukca fazladir.
=" Ogrencinin cevaplarini gdzden gecirme sansi yoktur.
¥~ Cevaplama ¢ogu zaman (izerinde disiinmeye ve tasarlamaya olanak olma-
dan ver|I|r
% Puanlama hemen yapilir.
&% Ogrencinin yerinde ayaga kaldiriimasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb.
blreyden kaynaklanan hata miktarini artirabilir.
Ogretmenln Olgcme sonucuna sistematik hata karistirma olasiligi yikselir.
©~S6zlu anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir baska 6grenciden
daha az biliyor olsa da yuksek puan alabilir.
¥ Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya arti ya da
eksi yonde etki edebilir.
%5 Cok fazla soru sorulamayacagi icin kapsam gecerliligi problemi olabilir.
S6zlu Yoklama Uygulama Kurallari:
&4~ SozIu sinavlarin yapilacagi glin ve saat ilan edilmelidir.
& Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin se¢iminde amaca uygunluga ve
her 6grenciye benzer guclikte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.
G Cevap anahtari hazirlanmalidir.
““Sinavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davranislar-
dan kaclnllmalld|r Hazirbulunusluluk artiriimalidir.
5" Basit olan sorudan baslanmalidir.
%% Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.
55 Puana iliskin donat hemen verilmelidir.
% Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidur.

Not: Yoklanacak olan davranislar, yazili sinav tirleriyle de yoklanabiliyorsa
s6z|lU yoklama yapmaktan kacginilmalhidir.

D§
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-9
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Destekleyici Degerlendirme Yaklasimlari
Portfolyo:

&% Ogrencinin bir_biitiin_olarak gelisim ve &grenme siireci ile drinlerini
gosteren, ayni zamanda degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amacl olarak
olug.turulmus, dosyalardir.

“" Amaclanan, 6grenciyi cok yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siirec
olarak izlemek ve degerlendirmektir.

&% Ogrencinin 6z _gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6§renme
bicimi, sosyal dzellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi amaglanir.

(= Slrecin paydaslari; 6grenci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu
dig“er kisilerdir.

&%~ Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis
cevrede taninmasi amaclanir.

% Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arac degildir.
¥ Ogrencilerin 6zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus
araglar degildir.
Ogrenu portfolyosunun kabaca iki tirt vardir;
%~ Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini,
% Uruinii yansitan portfolyolar: Bitmis gorevleri icerir. Ogrencinin en iyi
oldugunu.disindigii calismalarini igerir.

=

Portfolyonun icerigi: Portfolyonun degerlendirme slireci:

& Ogretmen kayitlari (gdzlem, anektod) @

“Ogrencinin calismalari
Y Ogrencinin sozel ve psikomotor be-
Uriinler nasil
yer alacak?

cerilerini gosteren teyp ve video kayitlari
Degerlendirme

&% Ogrencinin kendi calismalari hakkin- nasil yapilacak? @
daki dustinceleri, gunlikler

&%~ Ogrenciye yazilan mektuplar \w/

" Ogrencinin yazdigi mektuplar
&% Ogretmenin aileye ve diger 6gretmen-
lere yazdigi mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci:

> Toplama >> Secme >> Yansitma >> Sonuc >
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-IO

= (Konu Ozeti-2 Bolam: 9-10-1-12-13-4-I5) X
Toplama:

%" Hangi calismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar
verilmesi

=2 Ogrencilere ¢alismalarinin bir dosyada toplanacaginin aciklanmasi ve calis-
malarini saklama konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

%5 Her 6grenci icin sinifta calismalarinin toplanacagi ayri _bir kutu, dosya vb.
olusturulma5|

55 Her bir calismanin ve 6gretmen kaydinin iizerine tarih yazilmasi
Segme

&% Ogrenci secimini kendi basina veya égretmenin rehberliginde yapabilir.

o Portfolyonun tlrine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.
%% Slreci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari/gelisim
aIanIar|n| yan5|tan calismalarin secilen érnekleri, sureci yansitacak sekilde yer alir.
*Uriini yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili
ortaya glkan Urunler arasindan secilenler yer alir.
Yansitma:
\u/ Portfolyoyu herhangi bir calisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir.
" Portfolyosuna sectigi her bir calismayi nicin sectigini aciklar.
Call§malarln| yaparken gecirdigi slireci ve bu siirecte 6grendiklerini anlatir.

55 Kendi basarisinigorir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilr.
Yan5|tma sorulari:

%5 Bu calismayi nasil yaptim?

““7 Bu ¢alismadan ne 6grendim?

“Bu calismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
“Calismalarim icinde en cok sevdigim hangisi? Neden?
“Bana zor gelen bir calismam var mi? Varsa neden?

% Bu ¢alismayi portfolyoma neden koydum?

Sonug

Y Bu asamada 6grenci “Bu calismayi nicin yaptik?” sorusunu yanitlar.

" Okulda yaptigi calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

“% Tamamlanan portfolyo calismalarinin dgrenci tarafindan sinif arkadaslari,
ogretmeni ve ailesinden olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun
sunumu, 6grencinin calismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan gliveni-
ni artirir.

a?
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-|
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Performans Degerlendirme

Performans
Degerlendirme
) 4 N

[ Ogrenci Degerlendirme ] [ Ogretmen Degerlendirme ]
0z Akran Rublik Kontrol Derecelendirme Gozlem
Degerlendirme Degerlendirme Ul Listesi Olgegi Formu

Oz Degerlendirme:
&% Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
&% Ogrencilerin - kendi  ozellikleriyle  (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili
farkindaliginin artmasini, zayif ve gicli yonlerini kesfetmesini saglar.
% Oz diizenleme becerisi artar.
&% Olciitli distinme becerisi artar.
“Ogrenme motivasyonunu artirir.
5 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken
yanl davranmalari s6z konusu olabilir.
. Baslangicta deneyimsizlik nedeniyle performansin de-
gerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

Akran Degerlendirme:
2 Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin _degerlen-
dirmesine denir.
& Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif
b|r egltlm ortami saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).
ta Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.
e Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin_performansini
artlrabilir
@ Elestiri kaltird (olumlu-olumsuz) gelisebilir.
@ Dezavantajlari: a. Ogrencilerin yanh davranmalari s6z konusu olabilir. Kisisel
iliskiler degerlendirmeye etki edebilir.
b. Genel izlenimle puan verme séz konusu olabilir.

(on
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-2
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

Rublik(Dereceli Puanlama Anahtani):

&% Amag, 6gretmen tarafindan Grinln genel izlenimle puanlamasindaki 6znel-
ligini azaltmaktir.

&% Rubrikler ikiye ayrilir: a. Butlncul (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik

(Ornekler) &~

Olgiit Puan Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam
Maketi yaptigi materyal kalitelidir. 10 Maketi yaptif1 materyal Kalitelidir. Karton Kontrplak Masif
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15 E k.ycrlcnnd.c P =03 9303 03em
Ozgiin bir fikir ortaya koymugtur. 20 Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders orneklerine yeni  Tamamen 6zgiin bir
Maket ¢evre diizenlemesi gibi gorsel 15 omekleriyle aym ___ geler katmig fikir
&')geler]e zenginle§tir‘ilmi§tir. N.Ilaket gevre diizenl e '_g_ibi. ] Zenginl _' me Agag, park vb. yapmis Ce_vreyi tim

- gorsel dgelerle zenginlestirilmistir. yetersiz ancak yetersiz oOgeleriyle yansitmig
Renklendirmeler u}"umludur- 10 Renklendirmeler uyumlud Renklendirmede Kismen uyumlu Renklendirmeler cok
......... e Gzensiz iyi

100 “Toplam
55" Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.

5 Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler icin gecerlilik ve
glivenilirlik calismalari yapilmalidir.

Kontrol Listeleri:

%~ Gozlenen performans Urlinidnidn olcutlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-
yok”, “gosterdi-gostermedi” vb. bir bicimde kategorik (1-0) olarak puanlama
amaciyla kullanilan araglardir.

&% Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik_eylemler gerektirdigi
zamanlarda kullanishdir. Ornegin bir deneyin eyleme dékiilmesi vb.

@ Pek ¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari_belirlemek
icin olduk¢a uygundur.

Dereceleme Olgekleri:

% Bu araclarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan sonuna
kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gdsterilme derecesi en az ucli
[6rnegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bicimde
derecelendirilir.

Gozlem Formlari:

¢~ Ogrenme ciktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi alanlarda bu yéntem
oldukga kullanishdir.

&% Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans iiriinlerinin
gelistirildigi vb. alanlar icin oldukca uygundur.
%5 Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizl bilgi elde edilmesini saglar.
=~ Yari yapilandirilmis veya tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-I3
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Geleneksel ve Destekleyici Yontemlerin Karsilastirilmasi

Geleneksel Yontemler Destekleyici Yontemler
Uriin degerlendirilir. Suirecg ve Urin birlikte degerlendirilir.
Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti Ne 6grendikleri yaninda,
onemlidir. ogrendiklerini nasil kullandiklariyla
ilgilenilir.
Essay disinda genellikle Ust dizey Ust diizey bilissel diisiinme
diisinme becerilerinin becerilerine odaklanir.

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle
bitlinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine

degerlendirilmesine odaklidur. odakhdir.

Gecerlilik ve glivenilirlik kontrolt Gecerlilik ve glivenilirlik problemi

daha kolaydir. olabilir.

Arkadaslar bastan bu yana soru ¢ikma ihtimali olan her
ctiimleyi/kavrami 6zete ekliyoruz.
Bazi kisaltmalar, ¢itkarmalar yapiyoruz.
Ancak bu sorulmaz diyerek, kendimize gore
yorumlayarak ciimleyi/kavrami atlamiyoruz.
Son konularda daha fazla ayrinti verilmis. Bu nedenle
uzuyor.
Bilginize sunariz...
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Test tiirleri farkh 6zelliklerine gore
siniflandiriimaktadir. Asagidakilerden
hangisi bu siniflandirmalardan biri

degildir?

A) Degerlendirme yaklasimina gore
B) Hazirlanis stiresine gore

C) Hazirlanis bigimine gore

D) Testi alan kisi sayisina gore

E) Testin uygulanis sliresine gore

2- Hangi segcenekte testi alan kisi sa-
yisina gore test tiirleri verilmistir?

Bireysel-grup

B) Hiz testleri-glic testleri
Sureli-siiresiz

D) Standart-6gretmen yapimi
Objektif-subjektif

3- Test gelistirme islem basamaklar
hangisi ile baglamaktadir?

A) Amacin belirlenmesi

B) Belirtke tablosunun hazirlanmasi
C) Kapsamin belirlenmesi

D) Sdrenin belirlenmesi

E) Testin uygulanmasi

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-
(Konu Testi-2 Bolom: 9-0-11-12-13-4-I5)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Asagidakilerden hangisi geleneksel
olgme ara¢ ve yontemlerinden biri

degildir?

A) Coktan segmeli
B) Dogru-yanhs

C) Eslestirme

D) Gozlem formu
E) Yazili yoklama

5- Asagidakilerden hangisi destekle-
yici 6lgme arag ve gereglerinden biri
degildir?

A) Akran degerlendirmesi

B) Cimle tamamlama

C) Derecelendirme Olgegi

D) Kontrol listesi

E) Portfolyo

6- Cevaplayicinin verilen ifadelerin
dogru mu, yanhs mi oldugunu belir-
lemesinin istendigi madde tiirii han-
gisidir?

A) Coktan secmeli

B) Dogru-yanlis

C) Eslestirme

D) Kisa cevap

E) So6zli yoklama

.Com
% Meb Ders

BIRLIKTE @/.715,?1@7[@71 GIZ
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Asagidakilerden hangisi dogru-
yanlis yonteminin dezavantajlarindan
biri degildir?

A) Sistematik hata karisma olasilig
pek yoktur.

B) lyi yazilmazsa ust diizey 6grenme
becerilerini 6lcemez.

C) Sans basarisi olanag ylksektir.

D) Ogrenme eksiklerini belirleyemez.

E) Yanlis lizerinden 6gretim yapilmaz.

8- Dogru-yanlhs maddelerinin yazimi
ile ilgili hangi ifade yanhstir?

A) Madde, kesinlikle dogru veya ke-
sinlikle yanhis olmali
B) Her madde tek ve belirgin bir fikri

belirtmeli

C) Mimkin oldugunca elumsuz ifade
kullanilmali

D) Maddenin ifadesi, kisa, acik ve net
olmali

E) Ozellikle vurgulanmak istenen

cimle, kavram vb. alti gizilmeli

9- iki grup halinde verilen ve birbir-
leriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli
bir aciklamaya gore eslestirilmesini

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-2
(Konu Testi-2 Bolom: 9-0-11-12-13-4-I5)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

10- Bir eslestirmeli maddeler grubun-
daki madde sayisi hangi aralikta ol-
mahdir?

A)
B)
C)
D)
E)

1-4
1-10
3-7
5-9
6-15

11- Coktan se¢gmeli maddeler ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Hazirlanmasi ve puanlamasi ko-
laydir.

Puanlama subjektiftir.

C) Celdirme mantigi temellidir.

D) Cok sayida soru yazilamaz.
Sistematik hata ihtimali ¢ok yuk-

sektir.

12- Coktan se¢meli maddelerin ilko-
kul, ortaokul, lise ve uzeri icin 6ngo-
riillen madde sayilari hangi segenekte
dogru verilmistir?

gerektiren yéntem hangisidir? ilkokul Ortaokul Lise ve iizeri

A) Dogru-yanlis A) 3 4 5

B) Yazili yoklama B) 34 4 5

C) Coktan secmeli C) 34 4-5 5

D) Cuimle tamamlama D) 4 5 5

E) Eslestirme E) 4 4-5 5

< . -
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13- Yazma, problem ¢dzme, bilgileri
organize etme, analiz, 6zgiin bir Uriin
ortaya koyma (yaratici diisiinme) vb.
gibi becerileri 6lgmek igin ¢ok kulla-
nish olan yéntem hangisidir?

A) Eslestirme
B) Coktan segmeli
C) Sozlli yoklama
D) Yazili yoklama
E) Kisa cevapli

14- Hangisi Essay’de nesnelligi ar-
tirmak icin yapilmasi gerekenlerden
biridir?

A) Ayrintili cevap anahtari ¢cikarma

B) Ogrencileri dnceden bilgilendirme
C) Sorulari kisa tutma

D) Yeterli zaman verme
E) Bireysel farkliliklari dikkate alma

15- Ogrencinin bir sézciik, bir rakam,
bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olu-
san yontem hangisidir?

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-3
(Konu Testi-2 Bolom: 9-0-11-12-13-4-I5)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

-y

16- Ogretmenin onemli gordiigi bir
climleyi alip, kritik gordugi bir ya da
birden fazla yeri ¢ikarip yerine bir
bosluk koyarak hazirladigi yontem
hangisidir?

A) Eslestirme

B) Kisa cevap

C) Cimle tamamlama
D) Coktan secmeli

E) Yazili yoklama

17- Ciimle tamamlama sorulari, ayni
zamanda hangi sekilde de ifade edil-
mektedir?

A) Eksik bulma

B) Kelime yerlestirme
C) Bosluk doldurma
D) Hayal etme

E) Cimle bitirme

18- Ciimle tamamlama ile ilgili veri-
len ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Kisa cevapli soru grubudur.

A) Dogru-yanlis B) Hazirlamasi oldukca kolaydir.

B) Kisa cevap C) Kullanish degildir.

C) Eslestirme D) Soru sayisi artirilabilir.

D) Cumle tamamlama E) Sistematik hata karisma olasiligi

E) Coktan se¢cmeli pek yoktur.

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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19- Sozlii yoklama uygulamasi ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlhstir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yapilacagi glin ve saat ilan edilmeli
Sorular 6nceden hazirlanmali
Cevap anahtari kullanilmamali
Basit bir sorudan baglanmali
Donit hemen verilmeli

20- Ogrencinin bir biitiin olarak
gelisim ve 6grenme siireci ile Uriin-
lerini gosteren, ayni zamanda deger-
lendirilmesini de saglayan sistemli ve
amacgh olarak olusturulmus dosya-
lara ne ad verilir?

Etkinlik dosyasi

B) Ogrenci dosyasi
Sureg izleme dosyasi
D) Uriin dosyasi
Portfolyo

21- Bitmis gorevleri ve 6grencinin en
iyi oldugunu diisiindiigii calismalarini
iceren portfolyo tiirii hangisidir?

A) Amaciyansitan portfolyo
B) Cabayi yansitan portfolyo
C) Sureciyansitan portfolyo
D) Uriini yansitan portfolyo

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-4
(Konu Testi-2 Bolom: 9-0-11-12-13-4-I5)
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22- I. Yansitma
Il. Sonug
Ill. Toplama

IV. Se¢gme

Yukaridaki portfolyo hazirlama si-
recleri hangi se¢enekte dogru bir se-
kilde siralanmistir?

A) 1=1lI=1V-=Il
B) H—=Ill-=1V—I
C) HM=1=Iv-1
D) =IV-=I-1l
E) IV=I1ll—1I-Il

23- Portfolyoyu herhangi bir ¢alisma
dosyasindan ayiran en onemli asa-
masi hangisidir?

A) Secme
B) Sonug
C) Yansitma
D) Toplama
E) Hepsi

24- Portfolyo calismalarinin 6grenci
tarafindan sinif arkadaslari, 6gretme-
ni ve ailesinden olusan bir gruba su-
numunun yapildigi asama hangisidir?

A) Secme
B) Sonug
C) Toplama
D) Yansitma

E) Sonucu yansitan portfolyo N E) Sirec boyunca yapilir.
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-5
n (Konu Testi-2 Bolom: 9-0-11-12-13-4-I5) X

2
)

25- Asagidakilerden hangisi o6gret-
men tarafindan yapilan bir perfor-
mans degerlendirme degildir?

28- Rublik tiirleri hangi sec¢enekte
dogru verilmistir?

A) Bireysel-grup

B) Bultuncul-analitik
C) Sistematik-dinamik
D) Oznel-nesnel

E) Sinirh-sinirsiz

A) Dereceleme 6lgegi
B) Gozlem formu

C) Kontrol listesi

D) Oz degerlendirme
E) Rublik

29- Geleneksel yontemler ile ilgili ve-
rilen ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Degerlendirme 6grenmeden ayri-
lir.

B) Birey odaklidir.

C) Gegerlilik ve givenilirlik kontrolQ
daha kolaydir.

D) Uriin degerlendirilir.

E) Ogrencinin ulastigl noktanin tes-
piti onemlidir.

26- Asagidaki performans degerlen-
dirme tiirlerinden hangisinin elestiri
kialtiriinii gelistirmeye katkisi vardir?

A) Akran degerlendirme
B) Dereceleme dlcegi
C) Kontrol listesi

D) Gozlem formu

E) Oz degerlendirme

30- Destekleyici yontemler ile ilgili

27- Gozlenen performans iriiniiniin verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

Olgiitlere uygunlugunu “evet-hayir”,
“var-yok”, “gosterdi-gostermedi” vb.
bir bicimde kategorik (1-0) olarak

A) Odak noktasi bireydir.
B) Degerlendirme oOgrenmeden ayri

puanlama amaciyla kullanilan arag yapilr.

hangisidir? C) Gegerlilik ve guvenilirlik problemi
_ olabilir.

A) Rublik D) Ust diizey bilissel disiinme

B) Dereceleme Olgegi
C) Kontrol listesi

D) Gozlem formu

E) Belirtke tablosu

becerilerine odaklanir.
E) Sirec ve Urin birlikte degerlendi-
rilir.

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT
= (Konu Testi-2.Bolam: 9-0-1-12-13-4-I5)
(Cevap Anahtari)

1-B 2-A3-A4-D 5-B 6-B 7-A 8-C9-E 10-E 11-C 12-A 13-D 14-A
15-B 16-C 17-C 18-C 19-C 20-E 21-D 22-D 23-C 24-B 25-D 26-A
27-C 28-B 29-B 30-B
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TEST VE MADDE ISTATI_STIKLERINE GENEL BIR BAKIS-|
— (Konu Ozeti-2 Bolom: 16) A

Test istatistikleri

&% Olcme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir.

&% Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
&% Merkezi egilim olglleri,
5 Degiskenlik olgdleri,
Dagilim 6zellikleri,
&% Standart puanlar vb.dir.
Merkezi egilim olgleri:

&5 Aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur.

%5 Bu (g istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

&% Grubun basarisi (ya da hangi 6zellik gézleniyorsa) hakkinda kabaca da olsa
fikir yliritmemizi saglar.

(4 Bu istatistikler ile grup hakkinda sinirl degerlendirmeler yapilabilir.

Degiskenlik dlguleri:

& Ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve ceyrek sapmadir.

&% Grubun kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik gbsterip gostermedigi,
standart sapma ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama etrafinda nasil
dagildigini gosterir.

&% Puanlarin degiskenligi, grup-hakkinda biraz daha ayrintili bir degerlendirme

yapilmasini saglar.

Puanlarin dagilim 6zellikleri:
&% Genellikle histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilir.

I
‘/’ \ «— Sivri Dagiim

Saga Carpik

/ \ Sola Carpik Dagihm
{ A Daghm (Pozitif
Ve N (Negatif Kayish)
g : Kayish)

/
Basik Dagiim {_g/’ ==\, *— Normal Dagim
LAY

- / \\ \‘\\\\ @ m
- / ™~ Degerler Degierler
,/
T/ AN

——

% Sivri, basik, sola carpik ve saga carpik dagilimlar normalden sapma gdsteren
dagilimlardir.

“% Normalden sapma durumlarinin pek cok nedeni olabilir. Ornegin grup sayi-
sinin_az olmasi, testin kolay ya da zor olmasi, grubun 6&lcilen 6zellik agisindan
genel niteligi vb. durumlar.

% Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle
Ozetlenebilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS-2
| (Konu Ozeti-2 Bolom: 16)

&% Normal dagilim ortalama etrafinda iic standart sapma saga ve sola,
toplamda alti alanda 6zetlenebilir (%99,74’Iik kismi).

&% Bir kisinin ortalamadan _kac standart sapma uzaklastigi, grup icerisindeki
yerini gosterir.

&% standart normal dagilim altinda yer alan alanlar;

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

34.13% | 34.13% [ 13.59%

4o -3¢ -20 -1o ] +eg +20 +30 +40
Weschier IQ | 1 1 1 1 1 1 1 ]
(§=15) 55 70 85 100 115 130 145

Madde istatistikleri:
& Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari {izerinden hesaplanan
istatistiklerdir.
55 Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
% Madde giicliik indeksi,
“ Madde ayirt edicilik indeksi,
&% Madde giivenilirligi vb.dir.

Madde guglik indeksi:
%% Maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésterir.

—t 1 1 1 1

T Ll N
0 0.18 0.52 0.80 +1

—
Madde Madde
zorlagir kolaylasir
Madde Madde Madde
zor orta kolay

55 Madde gticlik indeksi 1’e yaklastikca maddenin kolaylastigi, 0'a yaklastikca
zorlastigl anlasilir. 0.50 civari ise ortalama gicliikte oldugu biciminde yorumlanir.

&% Sinavlarda kolay ve zor sorular teste konulabilir ancak ortalama guclukteki
sorular her zaman sayica daha fazla olmalidir.

C5 Test zorlastikca dagihimin saga carpik, kolaylastikca sola carpik olma olasiligi
artar.

%" Homojen bir dagilimda testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicii
azalabilir ve glivenilirlik katsayisi diisebilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS-3
| (Konu Ozeti-2 Bolom: 16)

&% Ayirt ediciligi ve givenilirlik katsayisi yiiksek bir 6lcme islemi icin 6gretmen
zor ve kolay sinavlardan ziyade orta gliclikte bir test hazirlamalidir.

Madde ayirt edicilik indeksi:
%5 Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
% 1 ile 1 arasinda deger alir.
&5 Genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.

—

-1 0.30 +1

Diigiik ay1rt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi
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1- Asagidakilerden hangisi egitimde
en sik kullanilan test istatistiklerin-
den biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Merkezi egilim olglleri
Degiskenlik dlgtleri
Standart puanlar

Gugcluk indeksi

Puanlarin dagilim 6zellikleri

2- I- Aritmetik ortalama
II- Medyan(Ortanca)
Ill- Standart sapma
IV- Mod

V- Varyans

Yukaridakilerden hangileri merkezi
egilim olgiileridir?
A) I, llvelll
B) I, llvelV
C) I,IVveV
D) LI, IVveV
E) Hepsi

3- Merkezi egilim odlgilerindeki iig is-
tatistigin temel islevi nedir?

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS-
(Konu Testi-2Bolam: [6)
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4- I- Ceyrek sapma

Il- Medyan(Ortanca)
Ill- Ranj(Dizi genisligi)
IV- Standart sapma

V- Varyans

Yukaridakilerden hangileri degisken-
lik dlgiileridir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, Ilve IV

I, IVveV

I, 1IVveV

[, I, 1V ve V
Hepsi

5- Genellikle histogramlar ya da ¢izgi
grafikleri ile gosterilen istatistik tiiri
hangisidir?

Degiskenlik olglleri

B) Merkezi egilim olclleri
Madde glclik indeksi

D) Puanlarin dagilim ozellikleri
Standart puanlar

6- Puanlarin dagilim o6zelliklerinde
sivri, basik, sola ¢arpik ve saga carpik
dagilimlar ne tir dagihmlar olarak

A) Puan dizisinde bireyin yerini bul- adlandirlirdir?
mak

B) Bir puan dizisindeki merkezi bul- A) Anormal dagilim
mak B) Normal dagilim

C) Ogretmene &grenci basarisi hak- C) Normalden sapma gosteren dag.
kinda fikir vermek D) Normal disi dagihm

D) Yorumlamayi kolaylastirmak E) Normale yakin dagilim

E) Test basarisini artirmak Y

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]
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TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS-2
-~ (Konu Testi-2Bolam: [6) LY

10- Madde giigliik indeksi 0,50 civari
ise hangisi soylenebilir?

7- Bir kisinin ortalamadan kag¢ stan-
dart sapma uzaklastigi hangisini gos-

i
terir: A) Madde ¢ok kolaydir.

B) Madde kolaydir.

C) Madde orta glcliktedir.
D) Madde zordur.

E) Madde ¢ok zordur.

A) Testin kendisine katkisini
B) Testin gegerliligini

C) Testin zorluk derecesini
D) Grup basarisina katkisini
E) Grup igindeki yerini

8- I- Madde inceleme indeksi
II- Madde giigliik indeksi
llI- Madde ayirt edicilik indeksi
IV- Madde giivenilirligi
V- Madde kapsam indeksi

11- Sinavlarda hangi tiir sorular, di-
gerlerine gore sayica fazla olmahdir?

A) Kolay sorular

B) Ortalamanin biraz altinda sorular
C) Ortalama glicliikteki sorular

D) Ortalamanin Ustindeki sorular
E) Zor sorular

Yukaridakilerden hangileri en sik
kullanilan madde istatistikleridir?

A) I, 1lvelll
B) I, lllvelV
C) I, lllvelV
D) I, lllveV
E) Hepsi

12- Madde ayirt edicilik indeksi ile il-
gili verilen ifadelerden hangisi yanhs-
tir?

9- Maddenin kabaca zor mu, orta mi,
kolay mi oldugunu gosteren indeks
hangisidir?

A) Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt
edip etmedigine iliskin istatistiktir.

B) -1ile 1 arasideger alir.

C) -1 ile 0,30 arasi ayirt edicilik di-
suktar.

D) 0,30 ile 1 arasi ayirt edicidir.

E) Genellikle 0,50 arasinda dagilim
gosterir.

A) Madde ayirt edicilik indeksi
B) Madde giicliik indeksi

C) Madde kapsam indeksi

D) Madde givenilirligi

E) Madde inceleme indeksi

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

ULUSLARARAST EGITIM ARASTIRMALARI-
— (Konu Ozeti-2 Bolom: 17) A

Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuglar
Kavramlar:

=%~ Basari(Erisi): Belirli bir konu alaninda veya uygulama alaninda
kazandirilan/kazandiriimaya calisilan kazanimlara _bireylerin __ulasma/erisme
diizeyleridir. Ozetle; sunulan bilgilere, sunulan icerige o egitimi alan bireylerin ne
kadar ulasabildigine dair bir gosterge, erisim dizeyidir.

Beceri: Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra bunlari ne
kadar kullanabildigine dair bir gdstergedir. Bilgiye ulasmanin gittikce kolaylastigi
gunumuzde artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak 6nem kazanmakta ve
beceri kavraminin 6nemi 6ne cikmaktadir.

%5~ Okuryazarlik(literacy): Belirli bir alanda ilgili dogru bilgileri bulma, bu
bilgileri yanhs bilgilerden ayiklama, bunun igin temel okuryazarlik becerilerini
kullanma, ardindan dogru bilgileri secerek ve uygun analiz yontemlerini
kullanarak gercek ya da tasarlanmig durumlarda kullanma becerisidir.

& Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasmanin kolaylasmasi,
2000’li yillardan sonra egitim sistemlerinin 6grencilere bilgiye ulasmanin 6tesinde
bunlari uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmesini gerektirmistir.

&4 Bircok egitim sistemi artik daha fazla ve daha agirlikli sekilde 6grencilerine
gercek hayatta karsilasacaklari problemleri cozebilecek becerileri kazandirmaya
gall§maktad|r

&% is glict piyasasinda-artik otomasyon yapay zeka calismalari hizla yayilmakta,
is glcl piyasasinda rutin.islerden ziyade daha Ust diizey bilissel becerilere sahip,
is birligine acik, yeniliklere daha kolay adapte olabilen ve mevcut problemleri ¢6z-
me konusunda yliksek yetkinlige sahip bireylerin istihdam edilebilirligi artmistir.

UIusIarara5| izleme Calismalari:

" ilk calismalardan biri 1964 yilinda gerceklestirilen uluslararasi matematik
|zIeme calismasidir. (TIMSS’de gelistiricilerinden biridir.)

” Bu tarz izleme ¢alismalarina ihtiya¢c duyulmasinin sebeplerinden ilki karsi-
Iastlrllablllr veri ihtiyacidir.

Uluslararasi egitim arastirmalarinda lic ana alan;

—_— )

©%" Okuma becerileri
& Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMSS) mat. ve fen,
“%¢" Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasl (PIRLS) okuma bec.
“% jzleme calismalarinin kapsami da sosyal ve duygusal beceriler, vatandaslik
becerileri, yetiskinlik becerileri, dijital okuryazarlik vb. alanlara genisletilmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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ULUSLARARAST E__GITIM ARASTIRMALARI-2
— (Konu Ozeti-2 Bolom: 17) A

&% izleme arastirmalarinin sagladigi ikinci katki, ihtiyac duyulan baglamsal ve

butlincdil iIi§kiIere dair bulgular sunmasidir. (Kitapta birincisi su diye belirtiimemis ama sanirim
karsilastirilabilir veri sunmasi. byhy)

&%~ Calismalarda sadece egitim performansinin nasil degistiginin 6tesinde elde
ettigimiz bilginin kapsami ve baglami bundan cok daha fazlasidir.

&% izleme calismalari, egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu etki
konusunda da 6nemli bulgular saglamaktadir.

Giinlimizde En Yogun Katilim Gosterilen Calismalar:

&%~ PISA: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen
ve Uc yillik periyotlarla uygulanan izleme calismasidir.

% OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve cagdas vatandaslik
becerilerine sahip insan kaynaginin gelistirilmesinde en 6nemli arac olarak
gormektedir.

&% TIMSS: Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu (IEA) tara-
findan gelistirilmekte ve dort yillik periyotlarla uygulanmaktadir.

&8 Tlrkiye uzun stredir hem PISA’'ya hem de TIMSS’e katihm gostermektedir.

&% PIRLS: |EA tarafindan bes yillik periyotlarla gerceklestirilen bir izleme
calismasidir.

%% Tlrkiye uzun bir aradan sonra 2021'de tekrar PIRLS’e katilmis ancak bu
uygulamanin sonuclari.2022 yilinin_ sonunda aciklanacaktir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- I- Basari

Il- Beceri

I1l- Kazang

IV- Okuryazarhk

V- Vatandaslik

Yukaridakilerden hangileri uluslara-
rasi egitim arastirmalarinda kullani-
lan kavramlardir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, IIve lll

I, Ilve IV
I, IVveV
[, 11, IVveV
Hepsi

2- Belirli bir konu alaninda veya uygu-
lama alaninda kazandirilan/kazandi-
rilmaya c¢ahlisilan kazanimlara birey-
lerin ulagma/erisme diizeyi olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

A) Basari
B) Beceri
C) Kazang
D) Okuryazarlik
E) Vatandaslk

3- Ogrencilerin bilgi ve becerilere
sahip olduktan sonra bunlarn ne
kadar kullanabildigine dair bir gos-

ULUSLARARAST EGITIM ARASTIRMALARI
(Konu Testi-2Bolam: 17)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Bilimsel ve teknolojik gelismeler
sonucunda bilgiye ulasmanin kolay-
lasmasi, 2000°li yillardan sonra egi-
tim sistemlerinin hangi yonde reviz-
yona gitmesini gerektirmistir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bilgiye ulasma becerisi
Bilgiyi uygulama becerisi
Bilgiyi yordama becerisi
Bilgi Gretme becerisi
Bilgi depolama becerisi

5- Glinimiizde bir ¢cok egitim sistemi
daha agirlikli sekilde o6grencilere ne
tur beceriler kazandirmaya ¢alismak-
tadir?

Gunluk hayatta kullanabilecekleri
B) Temel ihtiyaclarini karsilayabile-
cekleri

Toplumsal iliskileri gelistirecekleri
D) Kimseye ihtiyac duymayacaklari
Gercek hayatta karsilasacaklari
problemleri ¢bzebilecekleri

6- Uluslararasi ilk izleme ¢alimalarin-
dan biri hangi yil ve hangi alanda ya-

tergeye ne ad verilir? pilmistir?
A) Basari A) 1963-Fen
B) Beceri B) 1963-Matematik
C) Kazang C) 1964-Fen
D) Okuryazarlik D) 1964-Matematik
E) Vatandaslik E) 1966-Matematik
C’ . . ! v
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

ULUSLARARAST EGITIM ARASTIRMALARI-2
-~ (Konu Testi-2Bolam: 17) LY

7- I- Dil bilgisi
Il- Fen
I1l- Matematik
IV- Okuma becerileri
V- Sosyal

10- PIRLS hangi alanda incelemeler
yapmaktadir?

A) Dil bilgisi

B) Fen

C) Matematik

D) Okuma becerileri

E) Sosyal

Yukaridakilerden hangileri uluslara-
rasi egitim arastirmalarindaki li¢ ana
alandir?

A) lvelll

B) I, lllvelV
C) I, llvelVv
D) I, lllveV
E) Hepsi
11- PISA, TIMSS ve PIRLS, sirasi ile
kag yillik periyotlarla uygulanmakta-

dir?
8- Hangisi uluslararasi izleme c¢alig- PISA TIMSS PIRLS
malarinin kapsadigi alanlardan biri A) 2 3 4
degildir? B) 3 4 4
A) Psikomotor beceriler a 3 4 5
B) Dijital okuryazarlk D) 4 4 5
E) 4 5 6

C) Sosyal ve duygusal beceriler
D) Yetiskinlik becerileri
E) Vatandaslik becerileri

9- TIMSS hangi alanlarda incelemeler
yapmaktadir?

12- Tiirkiyenin 2021’de tekrar katil-
dig1 PIRLS uygulama sonuglari ne za-

?
A) Fen man agiklanmistir/agiklanaacaktir?

B) Fen ve matematik

C) Matematik ve okuma becerileri

D) Fen ve sosyal

E) Fen, matematik ve okuma beceri-
leri

A) 2021 yili sonunda agiklanmustir.
B) 2022 yili basinda agiklanmistir.
C) 2022 yili sonunda aciklanacaktir.
D) 2023 yili sonunda aciklanacaktir.
E) 2024 yili sonunda aciklanacaktir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI-
— (Konu Ozeti-2Bolom: 18) A

&%~ OECD, ekonomik kalkinmanin ve sardirilebilirliginin saglanmasindaki en
onemli kaynak olan beseri sermayeyi Ureten faktor olarak egitimi konumlan-
dirmaktadir.

557 PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmaktadir.

" PISA uygulama ¢alismalarini 3 yillik periyotlarla gergeklestirmektedir.

(%% En gincel PISA uygulamasi olan 2018 dongtstine 79 tlke/ekonomi katilim
gostermistir.

55 PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

%7 Bunun nedeni; 15 yasa tekabiil eden dénemin yaklasik olarak ortaokulun
sonuna denk gelmesi ve bu donemde zorunlu egitimin tamamlanmasidir.

55 Zorunlu_egitim _d6énemini_bitiren 6grencilerin matematik, fen ve okuma
becerileri alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi vermektedir.

&4 Her Ug yillik dénglide bir alana agirlik verilmektedir.

2000 === Okuma becerileri 2003 === Matematik
2006 == Fen okuryazarlhgi 2018 == Okuma becerileri

- Her donglde bir alana agirlik verilmekle beraber matematik okuryazarhgi,
fen okuryazarhigi ve okuma becerileri alanlarinin hepsine dair Olcme yapil-
maktadir.

PISA 2018 uygulamasina ait Turkiye ornekleminde;

t=@~ 15 yas grubunda kismen 8. sinif, yogun olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimizin
oldugu gorilmektedir.

@~ Okul turlerine gore dagilimda %44’iGnin Anadolu lisesi, %31’'inin mesleki ve
teknik Anadolu lisesi ve %14’tGinlin Anadolu imam hatip lisesi yer almaktadir.

¢ Orneklem secimi iBBS Diizey-1 istatistiksel &rnekleme sistemine gore
yapilmaktadir.

=~ Daha biuyuk illerimizin oldugu boélgeler daha fazla 6grenciyle, daha az
oldugu yerler ise daha az 6grenciyle temsil edilmektedir.

Ortalama Puanlardaki Degisim (Okuma Becerileri)

PISA 2003 A 20( PISA 2009 PISA 2012

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI-2
| (Konu Ozeti-2 Bolom: I18)

Yeterlik Dlizeylerindeki Degisim (Okuma Becerileri)

&4 PISA'nin en 6nemli ciktilarindan bir tanesi 6grencilerin hangi yeterlik diize-
yinde olduguna dair veriler sunmasidir.
Okul Turlerine Gore Puan Ortalamalari (Okuma Becerileri)

4850

4216

Onceki Dongii ile Performans Farki (Okuma Becerileri)

€5 WUt RERINORT

¢@ Okul tirlerinin okuma becerisi puan ortalamalarina gére fen lisesi 583 puan
ile OECD genel ortalamasinin da oldukga lzerindedir.

&% Performans acisindan fen_liselerini_sosyal bilimler liselerinin takip ettigi
gozlenmistir.

&% Diger onemli gosterge de gecen vyillara kiyasla okullar arasindaki basari
farkinin kismen azalmis olmasidir.

%57 2015’ten 2018’e performans artisi ve yeterlik dizeylerindeki iyilesme sosyal
bilimler liseleri disinda tim okul tiirlerimizde gézlenmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI-3
| (Konu Ozeti-2 Bolom: I18)

Ortalama Puanlardaki Degisim (Matematik)

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim (Matematik)

&% Tirkive matematik okuryazarliginda da OECD ortalamasinin kismen altinda
bulunmakla birlikte 1. diizey ve bu dizeyin altindaki 6grenci oranlari_azalirken
daha yuksek performansi ifade eden 3, 4 ve 5. diizeydeki 6grenci oranlarinda artis
gozlenmistir.

&% Matematik okuryazarligi basarisinda fen liselerini; sosyal bilimler, Anadolu,
mesleki ve teknik Anadolu ve Anadolu imam hatip liseleri takip etmektedir.

% Fen liseleri matematikte OECD ortalamasindan cok daha yiksek perfor-
mans gostermektedir.

% Cok programli_Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde kismi puan
diistisi bulunmakla birlikte diger tim okul tlrlerinde 6nemli puan artislari
gozlenmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PISA KAPSAMI VE SONUCLARTI-4
— (Konu Ozeti-2Bolom: I18) A

Ortalama Puanlardaki Degisim (Fen)

Yeterlik Dlizeylerindeki Degisim (Fen)

&% Tirkiye 2006’da 424 puanla basladigl surecteki performansini 2012’ye
kadar 6nemli 6lctde artirmis, 2018’de de en st diizeye ulastirmistir.

@~ En_basarih iki okul tiiri olan fen ve sosyal bilimler liselerini; Anadolu,
meslekl ve teknik Anadolu ile Anadolu imam hatip liseleri takip etmektedir.

“%7 2018 ile beraber sosyal bilimler haricindeki tiim liselerde énemli _puan

artislari goézlenmistir.

Ozetle Tiirkiye, matematik ve fen okuryazarliginda son 15 yilda, katildig
tim PISA uygulamalarindan en yiksek ortalama puana ulasmis; okuma beceri-
lerinde ise performansini dnemli 6lcliide artirmistir.

Arkadaslar bu béliimden sanirim ¢ikarsa genel kiiltiir niteliginde sorular
¢ikabilir. Bir ihtimal tablo sorusu olursa da biylk ihtimalle tablo ile birlikte
verilerek yoruma dayali olabilir. byhy

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

PISA KAPSAML VE SONUCLARTI-
-~ (Konu Testi-2Bolom: 18) LY

5- PISA’nin hedef grubu kag¢ yas gru-
budur?

A) 13 B)14 C)15 D)16 E)17

1- OECD, ekonomik kalkinmanin ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasindaki
en 6nemli kaynak olarak hangisini
gormektedir?

A) Ar-ge
B) Egitim
C) Saglk
D) Sanayi
E) Turizm
6- I- Ortaokulun sonuna denk gel-
mesi
ll- Bilissel gelisimin tamamlan-
2- PISA hangi yildan bu yana uygula- mis olmasi
maktadir? Ili- Zorunlu egitimin tamamlan-
A) 1964 masi
B) 1982 PISA’nin belirtilen yas grubunu seg-
) 1998 me nedeni yukaridakilerden hangisi
D) 2000 veya hangileridir?
E) 2012
A) Yalniz |
B) Ivell
C) livell
3- PISA, uygulama c¢alismalarini kag D) lvelll
yillik periyotlarla yapmaktadir? E) I, llvelll

A)1 B2 C3 D4 ES5

4- En giincel PISA uygulamasi kag yi-
linda ve kag iilkenin katiimiyla yapil-
migtir?

7- PISA, hangi alanda veya alanlarda
uygulama ¢alismalari yapmaktadir?

A) Fen

B) Fen ve matematik

C) Matematik

D) Matematik ve okuma becerileri

E) Fen, matematik ve okuma beceri-
leri

A) 2014-76 ulke
B) 2015-73 ulke
C) 2017-65 ulke
D) 2018-79 ulke
E) 2019-81 ulke

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

8- Her ii¢ yilik dongiide bir alana
agirhik verilen PISA’da, 2018 yilinda
hangi alana agirlik verilmistir?

A) Fen bilimleri

B) Matematik

C) Okuma becerileri
D) Sosyal

E) Tarih

9- Ulkemizde PISA icin 6rneklem segi-
mi hangi ornekleme sistemine gore
yapilmaktadir?

A) [ETT Diizey-1
B) iBBS Diizey-1
C) TiMS Diizey-1
D) OECD Diizey-1
E) TCDD Diizey-1

10- Tirkiye 6rnekleminde yogun ola-
rak hangi sinif 6grenciler bulunmak-

PISA KAPSAMI VE SONUGLARI-2
(Konu Testi-2Bolom: 18)

I
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11- 2018 vyili PISA uygulamasinda
okuma becerileri alaninda hangi tiir
liselerimiz OECD ortalamasinin ol-
dukga lizerindedir?

Anadolu liseleri

Fen liseleri

Anadolu liseleri

Anadolu imam hatip liseleri
Sosyal bilimler liseleri

A)
B)
C)
D)
E)

12- 2018 yili PISA uygulamasina gore
Tirkiye matematik okuryazarhigina
gore OECD ortalamasinin neresin-
dedir?

A) Cok altindadir.

B) Oldukca altindadir.
C) Kismen altindadir.
D) Kismen Ustlindedir.
E) Oldukca Ustindedir.

13- 2018 yili PISA uygulamasi fen
okuryazarliginda en basarih iki okul
tirumiiz hangisidir?

tadir? A) Fen bilimleri ve sosyal bilimler lis.
) B) Fen bilimleri ve Anadolu liseleri
A) 7.sinif C) Anadolu ve sosyal bilimler liseleri
B) 8. sinif D) Sosyal bilimler ve mesleki ve tek-
C) 8ve9.sinif nik Anadolu liseleri
D) 9. sinif E) Mesleki ve teknik Anadolu ve
E) 9ve 10. sinif Y Anadolu imam hatip liseleri
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI

TIMMS KAPSAMLI VE SONUCLART-
| (Konu Ozeti-2 Bolom: 19)

&% |EA tarafindan dorder yillik déngiler seklinde gergeklestiriimektedir.

55 PISA-TIMMS farki: PISA zorunlu egitim donemini tamamlayan 6grencilere
dén[jk, TIMMS egitim programi ile iliskili becerilerin degerlendirilmesine donuk.

" TIMSS’te 4 ve 8. sinif dizeyindeki 6grencilerin ilgili donemin egitim prog-
ramlarlndan beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina dair matematik
ve fen alanlarinda ayri ayri uygulanmalar yapilmakta ve 6grencilerin okul basari-
sina dair daha dogrudan ciktilar elde edilmektedir.

% [lk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmistir.

Y597 2019'da arastirmanin yedinci dongisi tamamlanmistir.

@ Tlrkiye ilk defa 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde katilim gosterirken
2011 yilindan bu yana son ¢ dongliye hem 8. sinif hem de 4. sinif diizeyinde
katilmigtir.

8- 2019 donglsinde tim diinyadan 580.000 6grenci, 310.000 veli, 19.000
yOnetici ve 52.000 6gretmenden veri toplanmistir.

&% Yedinci dongii 64 katilimc llkeyle gerceklestirilmis ve PISA calismasiyla son
derece yakin istatistikler elde edilmistir.

“TIMSS 2019 uygulamasi icin yapilan hazirhklara 2016 yilinda
ba§lanmaktad|r.
TIMMS Donglisu Hikayesi
2016 2017 2018 2019
T'IMSS 2019 Ddngust
Nod 3\ ; "
' \
Degerlendirme \ \'.un.lun maddelerin Nibai madde socimi
Uygulaw \t:nc\ esinin : k-ulllh.'cl uyarlama
sonuglanmn ";.::‘l::c”cm"c“ Eigdes Asil uygulama igin
raporlasturilmasi 1 S Ornekleme siireci
) L ‘ [lln( uygulmﬂn.’mln ________
FIMSS ?"‘H‘ — ‘ Arastirma verilerinin ‘ :;::ild(i.“\l'lub/l:l::lm 1 ::::Iklcmc Gadacy . :\:lll:\En_l-a:nj I

agik kullamima < |
agilmasi

(1 '
[{Pilot uygulama 4
[ L |}

Veri ybnetum ve
degerlendirme
Degerlendirme egitimleri | Kodlama ve
gergevesinin |
glincellenmesi
(Baglangig)

puanlama
Pilot uygulamann i

Ornekleme siireci | Pilot uygulama
(Baslangig)

9 TIMSS’te tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmaktadir.

"~ Turkiye’deki tim okullarin listesi uluslararasi merkeze génderilmektedir.

egitimleri

| sonuglarinin analizi

Asil uygulama
sonuglarimin
kodlanmasi ve
puanlamasi

Verilerin IEA
veritabanina iletilmesi

"~ Bu merkez 4 ve 8. sinif icin once okullari tesadifen secmektedir.

tarafindan gercekle

~Burada PISA’da da kullanilan iBB-duzey-1 bélgeleri kullaniimaktadir.
5" Secilen okullar igerisinden tesadifi olarak subeler secilmekte ve 6rneklem

secim slreci tamamen bagimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi merkez

stirilmektedir.
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' MESLEKT GELISIM PROGRAMI :

’ TIMMS KAPSAMLI VE SONUCLARI-2
| (Konu Ozeti-2 Bolom: 19)

& Uygulama siirecine 6grenciler matematik veya fen testi ile baslamaktadir.

% Sinav yaklasik 36-45 dakika siirmekte, ardindan 15-30 dakika arasi mola
verilmektedir. Diger testin uygulamasi tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir
anket uygulamasi gerceklestirilmektedir. Sonug¢ olarak TIMSS asil uygulamasi
yaklasik yarim giin icerisinde tamamlanmaktadir.

Uygulama 1. Test Mola 2. Test Anket
Sire 36-45 15-30 36-45 5-15

“% MEB'in 2017'deki karariyla Turkiye 2019°da ilk defa 4. sinif dliizeyindeki uy-
gulamaya 5. sinif 6rneklemi ile katilmistir.

& Sebepleri: a. 4. sinif 6grencilerinin yas ortalamasi biraz diisiik kalmasi,

- b. Olusturulan degerlendirme cercevesinin Tirkiye'nin 5. sinif

egitim programi ile daha uyumlu olmasi.

&% Turkiye 4. sinif diizeyinde matematik alaninda ortalamasi; 2011’de 469,
2015’te 483 ve 2019°da 523 puana c¢ikmistir.

&% Turkiye 8. sinif dizeyinde matematik alaninda ortalamasi; 2011°de 429 ile
baslamis, 496 puana ¢ikmistir.

&9 TIMSS’te 500 puan énemli bir élcutt temsil etmektedir.

S Turkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500 puani asmistir.

4..Sinif Dizeyi

mm""ﬂ‘Kw-*‘;m ILERIN SON TIMSS DONGULERINDI
4 ‘m MATENATIK fww DUZEYLEF rm "Ki ORANLARI*

' I
1 |
' '
' '
32 ' :
A ' 1
30 ' '
| I
' '
' |
' |
[ 1
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18 ' 1 " 205
’ " . 2019
! (R [
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' & '
| |
1 1
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

TIMMS KAPSAML VE SONUCLARI-3
| (Konu Ozeti-2 Bolom: 19)

8. Sinif Dlizeyi

. - 201
= 200
. 2010
/ W |
S ' l.

PISA’ya benzer §ek|Ide TIMSS sonugarlmlzda da hem 4 hem de 8. sinifta
matematlk ve fen alanlarinda 6nemli iyilesmeler s6z konusudur.

& PISA'da  6nemli Olglide puanlarimiz artmis olmakla birlikte OECD
ortalamasina _heniliz_ulasamasak da TIMSS’in egitim programiyla daha iliskili
olmasi sebebiyle miifredata dayali degerlendirmelerde 6grencilerimiz daha yuk-
sek performans géstermektedir. (Bize kitaptan soracan arkadas! byhy &3

e Ogrencilerimizin. daha. (st diizey bilissel becerilerde, is giicii piyasasinin
talep ettigi daha karmasik beceriler diyebilecegimiz becerilerde gelisim goster-
meleri beklenen daha fazla alan bulunmaktadir.

L&)

&% PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu icermesi sebe-
biyle TIMSS’i tamamlar nitelikte bir calismadir.
Hasan hoca soruyor: TIMSS + PIRLS = PISA diyebiliriz. Neden?
&7 PIRLS, ogrencilerimizin okuma becerilerine ve okuma duzeylerine dair
onemli ¢iktilar saglamaktadir.
& Turkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda katilmis, 20 villik bir aradan sonra
alinan kararla 2021 yilinda tekrar dahil olmustur.
Uygulamaya iliskin sonuclar 2022 yilinin sonunda aciklanacaktir.
&% Tirkiye’nin PIRLS’e katilmasinin bir _diger avantaji her iki calismaya katilan

Ulkelerin sonuclarinin (PIRLS ve TIMSS) iliskilendirilebilmesidir.
(Haci ilk avantaji yine yazmamigsiniz PDF’e. Onu biz mi sallayalim, yoksa niyetinizi mi okuyalim £2)

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TIMMS KAPSAML VE SONUCLARI-]
-~ (Konu Testi-2Bolom: [9) LY

1- TIMMS asagidakilerden hangisi ta-
rafindan gergeklestiriimektedir?

4- TIMMS ilk defa hangi yilda uygu-
lanmaya baslamistir?

A) AET A) 1964
B) IEA B) 1675
C) NATO
C) 1984
D) OECD
E) UNICEF D) 1995
E) 2004

2- Asagidakilerden hangisi TIMMS'in

PISA'dan farkidir? 5- Tiirkiye ilk defa hangi yilda ve

hangi sinif diizeyinde TIMMS’e katil-
mistir?

A) Egitim programi ile iliskili becerile-
ri degerlendirmeye donuktar.

B) Temel egitim donemindeki tim
o0grencilere dontktir.

C) Tim Ogrencilere doniktdr.

D) Zorunlu egitim dénemini tamam-
layan 6grencilere donuktur.

E) Zorunlu egitim dénemini-tamam-
layamayan 6grencilere donuktdr.

A) 1995-4. sinif
B) 1995-8. sinif
C) 1999-4. sinif
D) 1999-8. sinif
E) 2003-4. sinif

3- TIMMS’te hangi sinif veya siniflar
diizeyindeki 6grencilere déniik uygu-

6- TIMMS’in yedinci dongiisii hangi
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(L yilda ve kag ulkenin katihmiyla ger-
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lamalar yapilmaktadir? ¢ceklesmistir?

A) 4. sinif A) 2018-65 llke
B) 5. sinif B) 2018-74 llke
C) 4ve8.sinif C) 2019-64 llke
D) 5 ve 8. sinif D) 2019-73 llke
E) 8.sinif Y E) 2020-65 ulke

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARII-2
-~ (Konu Testi-2Bolom: [9) LY

7- TIMMS’te hangi yontem kullanil-
maktadir?

A) Dinamik érnekleme yontemi

B) Sarmal 6rnekleme yontemi

C) Standart 6rnekleme yontemi

D) Temel 6rnekleme yontemi

E) Tabakali 6rnekleme yontemi

10- Tirkiye hangi yilda, TIMMS’e 4.
sinif 6grencilerinin yas ortalamasinin
diisiik olmasi ve degerlendirme ger-
¢evesinin 5. sinif egitim programi ile
daha uyumlu olmasi nedeniyle 5. si-
nif orneklemi ile katilmistir?

A) 2003
B) 2007
C) 2011
D) 2015

E) 2019
8- l. Fen

Il. Matematik
I1l. Okuma becerileri

TIMMS'te yukaridaki alanlardan han-
gisi veya hangilerinden test uygulan-
maktadir?

11- TIIMS’te hangi puan onemli bir
olcut olarak kabul edilmektedir?

A) 300
A) Yalniz | B) 400
B) Yalniz Il C) 500
C) Yalniz I D) 600
D) Ivell E) 700
E) I, 1lvelll

9- TIMMS'in uygulama siireci ile ilgili

verilen ifadelerden hangisi yanlistir? 12- PIRLS ile ilgili verilen ifadelerden

- ,
A) 3 test ve 1 anket uygulanir. hangisi yanhstir?

B) Her bir test 36-45 dk sirer.

C) Test aralarinda 15-30 dakika mola
uygulanir.

D) 2. testten sonra 5-15 dakikalik bir

A) |EA tarafindan uygulanmaktadir.
B) Beser yillik dongilerle uygulanir.
C) TIMMS’i tamamlar niteliktedir.
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5| D) Turkiye ilk defa 2006 yilinda katil-
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anket uygulanir. mistir.
E) Uygulama yarim giin icinde ta- E) Son dongist 2021 yilinda uygu-
mamlanmaktadir. Y lanmustir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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'/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK /)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL RECERILER ARASTIRMASI|
| (Konu Ozeti-2 Bolum: 20)

%" Tim dinyada sosyal ve duygusal becerilerin_6nemi ile birlikte egitim
sistemlerindeki agirhginin artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal
ve duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma baslatmistir.

&< Tirkiye de istanbul’la bu calismaya katilmistir.

Bu ¢alisma neden 6nemli?

@ Tumuyle sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor.

" 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir.

& Olguimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul géren bes faktérlii kurama
dayali olarak (Big five modeli) yapiimaktadir:

Yaraticiik

I5 Birlige

.: YA Vi = Dz o T,
Hosqord Empayi 2
Gliven %
=
%
:)
2

-
£

Acik s Birligi Duygu Gorev Baskalariyla Bilesik
Fikirlilik Diizenleme | Performansi Etkilesim Beceriler
Yaraticilik Empati iyimserlik Sebat Sosyallik Basarma
Hosgorii isbirligi Strese Oz denetim | Giriskenlik Motivasyonu
dayanikhhk Oz Yeterlilik
Merak Guven Duygu Sorumluluk Enerji
dizenleme

&% Her_bir_alani olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi kendi icerisinde
sosyal dayanagi olan sosyal beceri olarak tanimlanan 6zelliklerdir.

% Birlesik beceriler besliye dahil degildir ama onunla_iliskili olup sosyal
beceriler agisindan 6nemli goraldr.

%5 Bu calismayi ozel kilan diger bir ozelligi de veri cesitlemesinin (data
triangulation) kullanilmasidir.

5 Veri cesitlemesi: Ayni sorular zerinden dgrenci, 6gretmen ve velilerinden
bilgi toplanmasidir. Sonuglarin daha guvenilir hale getirilmesine katki saglar.

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ

HASAN YILDIRIM ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BRECERILER ARASTIRMASI-2
— (Konu Ozeti-2 Bolam: 20) JL

&% Veri cesitlemesi kullanilmasinin sebebi utangaclik ya da kendine gliven gibi

duyussal becerilere iliskin sorularda daha gercekci sonuclara ulasabilmektir.
( Tabi canim. Biz de zaten ¢ocuk utaniyorsa anasina babasina sormuyor muyuz. byhy &2

Uy Bu ¢alismaya katilan lkeler ve sehlrler su sekildedir:
(& Kanada (Ottawa), & Portekiz (Sintra),
%" Kolombiya (Manizales ve Bogota), &@ Tirkiye (istanbul),
"~ Finlandiya (Helsinki), ( ABD (Houston),
‘%% Rusya Federasyonu (Moskova), & Glney Kore (Daegu),
©5 Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou).

&% Calismaya Tiirkiye, 10 yas grubundan yaklasik 2.700 ve 15 yas grubundan
ise yaklasik 3.200 6grenci ile katiimistir.

55 Turkiye’nin bulgulari genel bulgularla benzerlik géstermektedir.

Sekil-8(Sayfa 117) Sekil-9(Sayfa 118)

(Arkadaslar sekilleri bilgi amagli.paylastim. Uzerinde garman ¢orman sayilar var. Soru sormak
icin o kadar ayrintiya girerlerse isimiz var ellam. Ozetin sayfasi artmasin diye kii¢iik olarak
yerlestirdim. Sonra giziyonuz uzun-oldu diye. byhy 3 )

Sekil-8:

%5 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin 15 yas grubundan
daha yuksektir.

&% Ust _tarafa dogru cizgiler 15 yas grubunun asagiya dogru giden cizgiler 10
yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin daha yiksek oldugunu ifade
etmekted|r

“% Tim becerilerde 10 yas grubu 15 yas grubundan daha yiiksek puanlara
sahiptir.

(%5710 yastan 15 yasa gecerken dnemli bir diisiis olmasi ergenligin etkilerinin
yogun olmasidir.

Sekil-9:

%5 Strese _dayanikhlik, duygu kontrolii ve enerji gibi bazi 6zelliklerde erkek
ogrencilerin puanlari ylksektir.

&% Sorumluluk, empati, birlikte calisma, hosgérii ve merak gibi becerilerde kiz
ogrencilerin puanlari daha yuksektir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL RECERILER ARASTIRMASI-3
— (Konu Ozeti-2 Bolam: 20) JL

&%~ Sosyal ve duygusal beceriler anlaminda kiz ve erkek 6grencilerin 6nemli
farkliliklara sahip olduklari goziikmektedir.
%" Bu becerileri gelistirmeye donlik her tirli miidahalede cinsiyetler arasi
farklarin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Sekil-10(Sayfa:119)

0.32 38 T » " 0.32
mom v e Uw e O e U i i " i

Sekil-10:
%5 Sosyoekonomik acidan avantajli_6grencilerin daha yiksek sosyal ve
duygusal beceri puanlarina sahip oldugu gozlenmistir. (Para var, huzur var aga.byhy £3!)
% Ozellikle yaraticilik, empati, 6z yeterlik gibi becerilerde puanlar daha
yuksektir.
&% Bu durum sosyoekonomik. agidan dezanavantajli 6grencilerin sosyal ve
duygusal acidan daha fazla desteklenmesi gerektigini acikca ortaya koymaktadir.
\\!/ Sosyal ve duygusal becerileri desteklemek akademik basari ile ne kadar
iliskilidir?
1. Merak, hem okuma hem de matematik becerileriyle anlamli bir iliskiye
sahiptir.
2. Sebat, yani ayni konu lzerinde 6grenene kadar sabirla calismaktir.
% Bu becerilerin desteklenmesi akademik basariyi da yiikseltme potansiyeline
sahiptir.
\!/ Ogrencileri destekleme adina bu becerilerini gelistirmek icin ne yapilabilir?
¢@ Spor _etkinliklerine katilimin yaraticilik ve_ merak puanlarini 6nemli dlgtide
artirdigini géstermektedir.
%5 Sanat etkinlikleri de 6grencilerin merak ve varaticilik becerilerine dnemli
katki saglayan etkinliklerdir.
& Okul iklimi ile ilgili cikti;
& Rekabetci okul iklimi,
“Veli beklentileri,
5% Ogretmen beklentilerini kapsamaktadir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BRECERILER ARASTIRMASI-4
— (Konu Ozeti-2 Bolam: 20) JL

¢~ Ogrencilerden beklenti arttikca ogrencilerin akademik performanslar ve
kendi 6z yeterlik algilari artmaktadir.

&5 Veli ve ogretmen beklentileri_arttikca 6grencinin psikolojik iyilik hali ve
sinav_kaygisi da artmakta ancak bir taraftan da psikolojik kaygilari ve yasam
doyumlari kismen artmaktadir.

< Rekabetci okul iklimi ve okul igi rekabeti destekleyen politikalar arttikca
ogrencilerin ozellikle psikolojik iyilik halinde 6nemli eksikler oldugu gérilmektedir.

&% Tum katihmci sehirlerde 10 yastan 15 yasa gelindiginde 6grencilerin yasam
doyumu azalmaktadir. (Gariplerim ders, ders, ders... Nasil yasam doyumu olsun.byhy &5)

% Bu nedenle 6grencilere yasam doyumu saglayacak, onlari kabul edecek
olumlu okul iklimi yaratmak son derece 6nemlidir.

@ Ogretmen ve 6grenci iliskisi arttikca, daha etkilesimli hale geldikce zorbaliga
maruz kalma durumu azalmaktadir.

&% Ogretmen ve 6grenci iliskisi arttikca okula aidiyet de artmaktadir.

&% Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE) arastirmasi,
ust duzey bilissel becerilere 6grencilerimizin_ne kadar sahip olduklarini_ince-
lemektedir.

&% Turkce-Matematik-Fen- Ogrenci Basari izleme Arastirmasi (TMF-OBA) ise
ogrencilerimizin _egitim . programina _bagh kazanimlara ulasma _duzeylerini
belirlemek tzere yapilmaktadir,

557 2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gerceklestirilen okuma,
dinleme, yazma ve konusma olmak lizere dort temel becerinin hepsini kapsayan
Tarkce dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapilmis ve yayginlastiriimaktadir.

3
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Tim diinyada sosyal ve duygusal
becerilerin 6nemi ile birlikte 2017
yilinda asagidakilerden hangisi tama-
men sosyal ve duygusal beceriler
odakh yeni bir arastirma baslat-
migtir?

A)
B)
C)
D)
E)

AET
IEA
NATO
OECD
UNICEF

2- Tirkiye, OECD sosyal ve duygusal
beceriler arastirma c¢alismalarina
hangi ilimiz ile katilmistir?

A) Ankara
B) Antalya
C) istanbul
D) izmir
E) Konya

3- OECD sosyal ve duygusal beceriler
arastirma c¢alismalari hangi yas grup-
larini ele almaktadir?

A) 8ve 10 yas grubu
B) 8ve 12 yas grubu
C) 10ve 12 yas grubu
D) 10 ve 15 yas grubu
E) 12 ve 15 yas grubu

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI-|
(Konu Testi-2Bolam: 20)
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4- Asagidakilerden hangisi bes faktor
kuraminin beceri alanlarindan biri
degildir?

A) Acik fikirlilik

B) Baskalariyla etkilesim

C) Duygu dizenleme

D) is birligi

E) Oz yeterlilik

5- Bes faktor kuraminin acik fikirlilik
alaninda yer alan beceriler hangi
secenekte verilmistir?

Hosgoru-merak yaraticilik

B) Empati-gliven-isbirligi
Enerji-giriskenlik-sosyallik

D) Oz denetim-sebat-sorumluluk
Basari-motivasyon-6z yeterlilik

6- Bes faktor kuraminin bes alaninin
disinda, ancak bes alanla iliskili olan
alan hangisidir?

A) Ana beceriler

B) Bilesik beceriler

C) Ortak beceriler

D) Tamamlayici beceriler
E) Temel beceriler

.Com
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~\ / UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Veri gesitlemesinde asagidakiler-
den hangisi veya hangilerinden bilgi
toplanmaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci ve 6gretmen
Ogrenci ve veli

Ogrenci, 6gretmen ve veli

8- OECD sosyal ve duygusal beceriler
arastirma ¢alismalarina katilan sehir-
lerden hangisi yanlis verilmistir?

A) ABD (Washington)
B) Finlandiya (Helsinki)
C) Glney Kore (Daegu)
D) Kanada (Ottawa)
E) Portekiz (Sintra)

9- Tiirkiye’nin OECD sosyal ve duygu-
sal beceriler arastirma c¢alismalari
sonuglan ile ilgili hangi ifade dogru-

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI-2
(Konu Testi-2Bolam: 20)
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10- Sosyal ve duygusal becerilerini
gelistirmek icin 6grenciler, hangi iki
alanda desteklenmelidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Fen ve matematik

Matematik ve okuma becerileri
Matematik ve sanat

Fen ve spor

Sanat ve spor

11- I. Rekabetg¢i okul iklimi

Il. Ogrenci beklentileri
IIl. Ogretmen beklentileri
IV. Veli beklentileri

V. Toplumsal beklentiler

Okul iklimi ile ilgili giktilar, yukanda-
kilerden hangilerini kapsamaktadir?

[, 1Ive lll

B) I, lllvelV

I, 1l ve IV
D) I, 1, IV ve IV
Hepsi

12- Hangisi Tirkiye’de ilk defa 2019
yilinda yapilan Tiirk¢e dil becerileri-
nin izlenmesi arastirmasinin kapsadi-

dur? g1 alanlardan biri degildir?
A) Genel bulgulardan cok farkhdr. A) Dinleme
B) Genel bulgulara benzerdir. B) Ezberleme
C) Genel bulgulardan dusiktar. C) Konusma
D) Genel bulgularin ¢ok lGzerindedir. D) Okuma
E) Genel bulgularin ¢ok az altindadir. \/ E) Yazma
C . . ! v
R% Meb Divn BIRLIKTE BASARACAGIZ ASAN VILORM ] |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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