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Degisen Egitim Anlayisi
& Okullar, yazinin bulunmasi ile 6nemli kurumlar haline gelmislerdir.
% Yazi da Siimerler tarafindan bulundugu icin okulu da Siimerlerden baslat-
mak miumkundr.
&% Stimerlerde egitim konu 6gretimi esasli, ezbere dayali ve fiziksel ceza var.
& Egitim kurumu kavrami ortaya ¢iktigl andan itibaren, egitim hep 6gretim
agirhkh olmustur.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi
<&~ Bireyde toplumca istenen davranislari gelistirme sirecine egitim adi verilir.

Egitim 6nemli dlclide okulda yapilmaktadir.
&% Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek icin bir araya geldigi
insan toplulugudur.
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Konu Merkezli Egitim: i
] o~ v . . . . . . . . . . . . . . I
5 Ogrencinin sosyal duygusal gelisiminin ya da kariyer gelisiminin bir dnemi !
yoktur. Konunun 6gretilmesi esastir. E
“7 Jean Jacques Rousseau: “Egitim Uzerine" adli eserinde bir cocugun |
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dogumdan ergenlige yasam oyklslnt anlatirken egitimin cocuga uygun bicimde
diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayisi yerine
ogrenci merkezli bir egitim. anlayisinin kullanilmasi gerektigini 6ne stirmistr.
“Ogretmenler, dnce cocugu tanimakla ise baslayin.” J.J. Rousseau
&% Himanizm: insanin_merkeze alindigi bir diinya anlayistir. Egitime katkilari
olarak herkese egitim anlayisi, egitimin yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi,
egitimde evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.

GuUnumuz Egitim Anlayisi:
&% Humanizmanin sundugu anlayistaki ilkeleri icsellestirmistir.

"Cunkd anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir.

" Hicbir cocugun geride birakilmamasi gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir.
“S” Egitimde artik sadece bireysel farkliliklara saygi degil, bireysel farkliliklarin

gelistirilmesi ve dikkate alinmasi gerektigine dair anlayislar gelismeye baslamistir.
&4 Egitim surecindeki bu gelismeler okul érgitiini de etkilemistir.

Okul Orgiiti

Hizmetleri

( Ogretim } ( Yonetim J Ogrenci Kisilik J
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& Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir.
&% Ogretmenlerin egitimi de tarihsel siireg icerisinde gelismistir.
&5 Bugin lisans ve yiiksek lisans mezunlari 6gretmenlik yapabilmektedir. Bu
kapsamda, usta 6gretici vb. de 6gretim kadrosunda yer alir.
@ Yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yapan
klsllerln islerini kolaylastirmakla yiktumlGdurler.
7 Okul yoneticileri, memurlar ve ayni zamanda denetgiler de bu gruptadir.
+ Ogrenci kisilik hizmetleri, 6gretim ve yénetim hizmetlerinin disinda kalan,
ogrencwe donik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir.
© GUnumizde egitimden beklentiler arttig icin, 6grencilerin sosyo-duygusal,
akademlk ve kariyer anlaminda gelismelerinin dnemini vurgulamakta ve iyi olus
duzeylen yuksek bireyler olmalarini istemektedir.
"~ icinde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye kadar goriilen en
hlzll deglslmlerm ortaya ciktigi zamandir.
& Eski yollar yeni nesillerde ise yaramamaktadir.

Rehberlik ve Egitim:
%5 RPD ile egitim arasindaki iliski, egitim sirecini olusturan lc boyut bakimin-
dan daha belirgin olarak ortaya konabilir:

Egitim Sireci
[
[ Ogretim J [ Yénetim

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim:

e Ogretim, okul 6rgiitiiniin en genis boyutudur.
@ Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan
icine girer.

t@ Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

Yonetim:

& EBitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 06grenci kisilik
hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli olan liderligin alinmasi, vyetki ve
sorumluluklarin kullanilmasi ile ilgilidir.

&% Bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi icinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akill kullanimini saglamayi hedefler.
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Ogrenci Kisilik Hizmetleri:

¢ Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele_alinmayan veya genellikle ikinci
siraya itilen ihtiyaclari vardir.

C557 Egitim slirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin disinda kalan ve égren-
cinin k|s|I|k gellslm ihtiyaclarini karsilamaya donik tim yardim hizmetleridir:

Saglik hizmetleri Bu hizmetlerden birkag
Sosyal yardim hizmetleri tanesi pdf’te isminden
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri anlasilacagi sekilde
Ozel egitim ve dzel yetistirme hizmetleri agiklanmis arkadaslar.

Ozeti uzatmamak icin

Sosyal-kiltirel hizmetler eklemedim. byhy

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:

@ Rehberlik; bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki olanaklari tanimasi ve dogru
kararlar vererek 6zlini gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim suirecidir.

Rehberligin Egitim icindeki Yeri:
¢ Ogrenci_merkezli bir egitim anlayisi ile 6grencinin kisilik_hizmetlerinin de
egltlmde verilmesi gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir.
"~ Arastirmalar rehberlik-programlarinin 6gretmen-6grenci iliskilerini olumlu
yonde gelistirdigini, 6grenci basarisini artirdigini goéstermektedir.
& Egitimde rehberligin-ortaya cikmasini tetikleyen psikolojik ve sosyolojik
temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar:
557 Kuzgun, egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasina sebep
olan faktorleri su sekilde siralamistir:
1. Meslek seciminin zorlagmasi
. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
. Demokratik toplumlarda bireylere taninan secme 6zglrligu
. Demokratik yasamin karar verme giciine sahip bireyler gerektirmesi
. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
. Psikometride gelismeler
. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi

OO U B~ WN

[ R& Meb Dire BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [] ]

B -
&R




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

DEGISEN EGITIM ANLAYISI
| (Konu Testi-3Bolam: 1) L

4- Ogrencinin sosyal duygusal gelisi-
minin ya da kariyer gelisiminin bir
oneminin olmadigi, konunun ogretil-
mesini esas alan egitim hangisidir?

1- Okullar asagidakilerden hangisi ile
birlikte o©onemli kurumlar haline
gelmistir?

A) Atesin bulunmasi

B) Sanayi devrimi

C) Tekerlegin icadi

D) Teknolojinin gelismesi
E) Yazinin bulunmasi

A) Amag merkezli egitim

B) Beceri merkezli egitim
C) Konu merkezli egitim

D) Ogrenci merkezli egitim
E) Teknoloji merkezli egitim

2- I. Ezbere dayali
Il. Konu 6gretimi esasli
l1l. Ogrenci merkezli
IV. Fiziksel ceza mevcut

5- “Ogretmenler, 6nce ¢ocugu tani-
makla ise baslayin.” diyerek konu
merkezli yerine 6grenci merkezli egi-
timin kullanilmasi gerektigini soyle-
yen kimdir?

Yukaridakilerden hangisi veya hangi-
leri Simerlerdeki egitim icin soylene-

bilir?
A) Yalniz | A) Arlstqteles
B) Darwin
B) Ivell
C) Yalniz Il C) Freud
D) Kant
E) Hepsi E) Rousseau

6- Asagidakilerden hangisi Hiimaniz-
min egitime olan katkilarindan biri

3- Bireyde toplumca istenen davra-
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rilir? degildir?

A) Amac A) Egitimde firsat esitligi

B) Beceri B) Egitimin yayginlastiriimasi

C) Davranis C) Evrensel degerlerin 6gretilmesi
D) Egitim D) Herkese egitim

E) Ogretim Y E) Konu merkezli egitim
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7- |. Denetim 10- Asagidakilerden hangisi egitim
1. Ogrenci kisilik hizmetleri siirecinde ogrenciye yonelik olarak
1. Ogretim verilen yardim hizmetlerinden biri
IV. Yonetim degildir?

Okul orgitii icinde yukaridakilerden
hangileri bulunmaktadir?

A) Spor hizmetleri
B) Saglk hizmetleri
C) Sosyal-kultirel hizmetler

g; : :lltl?\:;/ " D) Sosyal yardim hizmetleri

& 1 lilve Iv E) Ozel egitim ve 6zel yetistirme hiz.
D) Ilvelll

E) Illve IV

11- Bireye kendini anlamasi, ¢evrede-
ki olanaklari tanimasi ve dogru karar-
lar vererek oziini gergeklestire-
bilmesi icin yapilan sistematik ve
profesyonel yardim siirecine ne ad

8- Ogretmenler ile ilgili verilen ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Egitimleri tarihsel sirec icinde de-

gismistir. verilir?
B) Uzman/ba§ogrejtme!1lllk-eglt.lm Vi- A) Danisma
deolari mesleki gelisimine..inanil- .
Ny B) Egitim
maz derecede katki saglamistir. ay
N . ) . C) Ogretim
C) Gunumuzde lisans ve -yiksek li- -
sans mezunlari 6gretmenlik ya- D) Oz tanima
& y E) Rehberlik

pabilmektedir.

D) Usta 6gretici vb. de 6gretmen kad-
rosu icinde yer alir.

E) Okuldaki birinci grup 6gretim kad-
rosunu olustururlar.

12- Asagidakilerden hangisi Kuzgun’a
gore egitim siirecinde rehberlik hiz-
metlerine ihtiya¢ duyulmasina sebep
olan faktorlerden biri degildir?

9- Ogretim alaninin en sorumlu per-

séneli hangisidir? A) Bireysel farklilklarin azalmasi

B) Akil sagligina verilen 6nemin art-

A) Denetimci masi
B) Memur C) ilerlemeci egitim anlayisinin be-
C) Ogretmen nimsenmesi

D) Meslek seciminin zorlagsmasi
E) Psikometride gelismeler

D) Yardimci personel
E) Yonetici
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REHBERLIGIN TARIHI, TLKELERT VE ISLEVLERI-|
— (Konu Ozeti-3Bolom: 2) A

Rehberligin Tarihi

% Bir meslek olarak okul danismanligi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi
Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir.

%7 1907'de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Biirosunun amaci is arayan
genclere mesleki yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir.
v~ Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gercgeklestirilmistir.
w2 Daha sonra Rehberlik Yaklasimi ve Modelleri ortaya ¢ikmistir.

GuUnUmuzde Rehberlik:

% 1900-1920 yillar arasi “meslek secimi ve ise yerlestirme” agirlikli, M
1930-1960 vyillari arasinda “okula uyum” agirlikli, 0o
1960’dan gilinimize ise “kisisel gelisim” agirlikh yuratilmustar. K

&~ Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili yaklasim ve modeller;

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi,
kisilerin mesleki secim suireclerine yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini
gerektiren ve cok sayida 6lcme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan model.

3. Rehberligi Egitim Sireci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular
gibi egitim surecinde Ogretilecek bir konu olarak goriir. Bu da rehberlik icin egitim
programlarinin icinde ders saati.ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar,Verme Sirecine Yardim Olarak Géren Rehberlik Modeli:
Rehberligin kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak
bu rehberligin sireklilik ilkesi ile celismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklasim olarak
dustnelim. Gelisim sireklidir ve rehberlik de bu streci destekleyen bir modeldir.
Gunumiuzde daha kullanisli bir model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Turkiye’de Rehberligin Gelisimi:

&8 1951-1956 hareketli yillardir.

U597 1952 — 1953 Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman génderme
surecidir.

¢ 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisi_Pedagoji ve Ozel
Egitim Bolimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara
konmus ve okutulmaya baslanmistir.

&% 1955 yilinda Ankara Demirlibahce ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi
acilmustir. (Veliler ‘Okulda deli mi var, bu psikolog nerden ¢ikti.” demislerdir kesin.byhy &2

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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(%% Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele
alindigi ve bu konuda neler yapilabileceginin tartisildigi gérilmektedir.

€% 1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gére
testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlari uygulama amaciile kurulmustur.

&% MEB Suralarinda 9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik
dersinin zorunlu hale gelmesi gibi tartismalar ile gelisim gostermisti.

% Bugtin rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),
okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde orgltlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

& Rehberlik: Kisinin kendini anlamasi, problemlerini ¢cdzmesi, gercekei kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglkl bir uyum yapmasi
ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman Kisilerce bireye yapilan psikolojik
yardimlardir.
Tanlmlarln ortak yanlari:

" M. Kepceoglu na gore rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeler:
55" Rehberlik bir surectir.

""Rehberlik bireye yardim etme isidir.
“"Rehberlik yardimi bireye donuktr.
*"Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.
55 Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Amaci:
&% Rehberligin anlami veiilkeleri, bitlind ile rehberligin amacini yansitir.
5% Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin ilkeleri:

llke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

llke 2: Rehberlik uygulamalarinda &grenci ile yakindan ilgili olan herkesin
anlayis ve is birligi icinde calismasi gerekir.

llke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismasi ile 8grenciyi merkeze alan bir
egitim anlayisini 6ngoriir.

ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin_kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalarini, problemlerine ¢6ziim yollari_bulmada onlarin kendi kendilerine
yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

a?
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ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin
kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir dizeyde
gelistirmesi icin 6grencilere yardim etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yénleri ile tanimak
gerekir.

llke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amac ve ihtiyaclarina uygun olan
alanlarda yogunlastiriimalidir.

Ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir.

llke 9: Rehberlik hizmetleri planl, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar:
%5 GlUnlmuzde RPD kavramlariyla ilgili bazi yanlis-anlayislar bulunmaktadir:
1. RPD yardimi bireye tek yonli olarak yapilan bir yardim degildir.
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
dustiglinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan biitiin yéntem ve teknikler amacg degil, sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin-.gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardimi her-tirlii problemi ¢ozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

Rehberlik Hizmetinin islevleri
Psikolojik Danisma

&5 Rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gérebilirsiniz.

7 Bireyin karar verme ve problem cézme ihtiyaclarini karsilayarak gelisim ve
uyumunu_strdirmesine yardimci_olmak amaciyla bireyle yliz ylze kurulan
psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon

&% Ogrencilerin okula _ve yakin cevresine uyumlarini ve bdylece egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amaclayan hizmetlerdir.

%5 Oryantasyon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:

1. Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi,
2. Okulun bina ve olanaklari,

3. Cevre,

4. Programlar,
5. Program disi etkinlikler,

6. Rehberlik servisi, kurallar vb.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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REHBERLIGIN TARTHI, ILKELERT VE ISLEVLERI-Y
| (Konu Ozeti-3Bolum: 2)

Bireyi Tanima

&~ Rehberlik bireyin kendini ve cevredeki olanaklari tanimasi ile baslar.
Bilgi Toplama ve Yayma

&% Ogrencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina
yardim etmeye yoneliktir.
Yoneltme ve Yerlestirme

%5 Okul ici veya okul disi olarak siniflanabilir.

(557 Baska bir acidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere (g
gruba ayrilr.
izleme

55 Calismalarin amacina_ulasip _ulasmadigi veya 6grencilere kazandirdiklari
konusunda ¢alismalar yapilmasini kapsar.
Mug.awrllk

55 Dolayli yollardan dgrencilere sunulan hizmetlerdir.
" Ogrencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir.
~ Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarini saglamaya ydnelik olabilir.

&% Saglanan ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.
Ara§t|rma ve Degerlendirme

& RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.
¥ Bu gelistirme calismalari, yapilan calismalarin_degerlendirilmesi ve ihtiyac

analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.
Cevre ve Veli ile iliskiler

&4 Okulda etkili calisma icin cevrenin destegini almak gerekir.

I ]

-
O

& &

(-
L~
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REHRERLIGIN TARIHI, ILKELERT VE ISLEVLERI-
- (Konu Testi-3Bolam: 2) SR

4- 9. MEB Sura’da asagidakilerden
hangisi tartisilmigtir?

1- Bir meslek olarak okul danisman-
hg, ilk olarak hangisi ile birlikte
ortaya ¢itkan mesleki rehberlik hare-

keti olarak baglamigtir? A) Her okula PDR &gretmeni gorev-

lendirilmesi

B) Rehberlik saatlerinin artirilmasi

C) Rehberlik dersinin zorunlu hale
gelmesi

D) Rehberlik galismalarinin kapsami-
nin genisletilmesi

E) Hepsi

A) Atesin bulunmasi

B) Sanayi devrimi

C) Tekerlegin icadi

D) Teknolojinin gelismesi
E) Yazinin bulunmasi

2- Ogrencilerin ayrintili incelenmesini
gerektiren ve ¢ok sayida 6lgme araci-
nin gelistiriimesine katkida bulunan

model hangisidir? 5- Bugilin rehberlik hizmetleri illerde

A) Ozellik Faktér Modeli hangi sekilde 6rgiitlenmistir?

B) Parsons Modeli

C) Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik M.

D) Rehberligi Egitim Sireci-ile Karsi-
lastiran Model

E) Rehberligi Karar Verme Surecine
Yardim Olarak Go&ren- Rehberlik
Modeli

A) PDR Hizmetleri

B) Psikolojik Danisma Hizmetleri

C) Rehberlik Servisleri

D) Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
E) Saglik Madurltkleri

3- Tirkiye’de 1951-1956 vyillani ara-
sinda rehberlik alaninda yasanan ge-
lismeler ile ilgili verilenlerden hangisi
yanhstir?

A) Hareketli yillardir.

B) Uzman getirme ve uzman goénder-
me gerceklesmistir.

C) Gazi Egitim Enstitlisinde ‘rehber-
lik” ders programina konmustur.

D) Ankara’da bir okulda Psikolojik
Servis Merkezi aciimistir.

E) ilk psikologumuz H. Yildirnm’dur.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]

6- Asagidakilerden hangisi M.Kepce-
oglu’na gore rehberligin anlaminda
temel olabilecek genellemelerden

biri degildir?

A) Bir surectir.

B) Bireye yardim etme isidir.

C) Bireye donuktdr.

D) Bilimsel ve profesyonel bir yardim-
dir.

E) Bireyin toplumsallasmasina vyar-
dim etmektir.
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7- Giinliimizde RPD kavramlariyla
ilgili bazi yanhs anlayislar bulunmak-
tadir.

Asagidakilerden hangisi bunlardan
biri degildir?
A) Bireye tek yonli olarak yapilan bir
yardimdir.

Bireyin sadece duygusal yani ile
ilgilenir.

Kullanilan yontem ve teknikler sa-
dece aractir.

Bir disiplin gorevidir. Yargilar ve
ceza verir.

Her tirlu problemi ¢ozecek sihirli
bir glice sahiptir.

B)
C)
D)

E)

8- I. Okulun tanitilmasi ve kisa tarihi
II. Okulun bina ve olanaklari
[ll. Cevre
IV. Programlar
V. Program disi etkinlikler
VI. Rehberlik servisi, kurallar vb.

REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERT VE ISLEVLERI-2
(Konu Testi-3Bolam: 2)
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9- Okuldaki yoneticilerin ve diger 6g-
retmenlerin ortak bir rehberlik anla-
yisina sahip olmalari rehberligin
hangi islevi ile ilgilidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Musavirlik

Oryantasyon

Yoneltme ve yerlestirme
Psikolojik danisma
Arastirma ve degerlendirme

10 RPD hizmetlerinin siirekli olarak
gelistirilerek iyilestiriimeleri gerek-
mesi rehberligin hangi islevi ile ilgi-
lidir?

A) Arastirma ve degerlendirme
B) Bilgi toplama ve yayma

C) Bireyitanima

D) Cevre ve veliile iliskiler

E) izleme

11- Rehberligin amaci asagidakiler-
den hangisidir?

Yukaridakilerden hangileri oryantas- Al B|rey|n.kend|n| tanimasina yardim
. . etmektir.
yon hizmetlerinde yer alan ¢alisma- o
B) Bireyin davranislarini kontrol et-
lardandir? . :
mesine yardim etmektir.
A) 1, 1lvelll C) Bireyi topluma hazirlamaktir.
B) 11, 1llve VI D) Bireyin kendini gerceklestirmesine
C) I, lllve VI yardim etmektir.
D) L1, lllvelV E) Bireyin sosyal iliskiler kurmasina
E) Hepsi N yardim etmektir.
C’ . . ! v
R Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OKUL RPD PROGRAMI -
— (Konu Ozeti-3Bolom: 3) A

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi

& PDR hizmetlerinin nasil orgitlenecegi ile ilgili baslica modeller:

1. Hizmetler Modeli: Psikolojik danismanlarin etkinlikleri oryantasyon,
bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme bigiminde alti
kategoride ele alinmistir.

2. Siire¢ Modeli: Psikoljik danisma hizmetinin klinik ve trapoétik yoni
vurgulanmis, psikolojik danismanlar psikolojik danisma, miusavirlik ve koordi-
nasyon rollerini Gstlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gérevleri basitce
listelenmistir. Bu gorevler fazla sayidadir ve son gérev genellikle “Zaman zaman
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir” biciminde ifade edilir.

&% Bu U¢ model de psikolojik danismanin pozisyonu Uzerine odaklanmistir.
Bunun sonucu olarak rehberlik_hizmetleri egitim silirecinin ana parcasi olmaktan
cok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alani olarak gériilmustr.

4. Kapsamh Psikoljik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: PDR hizmet-
lerini meslek ya da program sec¢imi ve kriz durumlarina mudahale ile sinirlayan
geleneklsel modellere bir_tepki olarak bu model kurumsal temelini_gelisimsel
rehberlik yaklasimindan almistir.

%~ Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin siirecsel égeleri:

1. Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira
kendi 6grenimlerini de planlamalari ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler
icerir. Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

2.Midahale hizmetleri: Ogrencilerin psikolojik danisma, miisavirlik, sevk ya
da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaclarina yoénelik
etkinlikler sunulur.

3. Sistem destegi: PDR programinin olusturulmasi, sirdirilmesi ve gelisti-
rilmesini saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.

4. Rehberlik mufredati: Amaci, her diizeyden tim 6grencilere, normal bu-
yume ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina
yardimci olmaktir.

Okul Rehberlik ve Psikoljik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi: Planli,
programli, sistemli, 6rgitli ve profesyonel dlizeyde vydirutilen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin butintddr.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OKUL RPD PROGRAMI -2
— (Konu Ozeti-3Bolom: 3) A

Rehberllk Hizmetleri Yiritme Komisyonu (RHYK):
58T Muddar (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
" Psikolojik danisman
" Her sinif dlizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
- Oduil ve disiplin kurulu temsilcisi
* Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
“%" Eger okulda psik. danisman yoksa RAM’dan miusavirlik hizmeti alinir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Milli Egitim Bakanhgi rehberlik hizmetleri
kapsaminda, dogal afet, teror, gog, intihar, 6lim-yas, cinsel istismar gibi travmatik
ve zorlu olaylar karsisinda psikososyal koruma, dnleme ve krize miudahale
hizmetleri yurutidlmektedir.

Okul P5|kososyal Destek Ekipleri:

S5 Okul midiri veya gorevlendigi bir midir yardimcisi baskanliginda
" Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar
&% Rehberlik hizmetleri yiriitme komisyonu tyesi her sinif diizeyinden
en az bir sinif rehber 6gretmeni

Bildirim YakamlulGgu
% Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya uyusturucu kullanimina
tesvik durumu varsa tlim-okul personelinin bildirim ylukimlilGglu bulunmaktadir.
% ihmal ve istismar siiphesi bildirim yukimlilugina yerine getirme icin yeter.
% [hmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler:
&% {1/ilce Emniyet Midurligi Cocuk Biiro Amirligi
% Emniyet Genel Midiirliigi 155 ihbar Hatti (Artik 112, byhy)
S 01/ilge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirl(igii
& Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar Hatt

Okul RPD Programi
&% Okuldaki tim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini diizenleyen genel
bir rehberlik programi ya da bir cerceve programdir.
% Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel
anlayistan hareketle genellikle Kapsamli RPD Programlari Modeli temelinde

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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OKUL RPD PROGRAMI-3
— (Konu Ozeti-3Bolom: 3) A

Kapsamh Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri:
&%~ Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitiin
oIarak desteklenmesm| esas alir. Orgiitsel yaplsml olusturan 6ncdller:

“5T Sonuc temellidir.
55 Standart temellidir. Arkadaslar bunlar PDF’te birer
" Veri tabanlidir > \«. 7 ikiser ciimle ile a¢iklanmis. Ancak

" Gelisimseldir ve kapsamhdir. bunlara benzer ijadeler diye
2RIl Xdpsami yazmadim.byhy)

&% Takim calismasini gerektirir.
Okul Rehberllk ve Danigsma Hizmetleri Programi Hazirlanma Sireci:
"~ Programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar:
% Genel hedef @@ Yerel hedef = Ozel hedef
% Programin tasarlanmasi siirecinde her egitim 6gretim yili mayis ayinda test
ve test disi teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma
hlzmetlerme iliskin ihtiyaclari belirlenir.

7" Genel hedefler Bakanlikca, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma
hlzmetlerl il _ylGritme komisyonlarinca, 0Ozel hedefler egitim kurumlarinca
belirlenir.

5 Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;
a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,
b) Gelisimsel ve nleyici hizmetler, iyilestirici hizm. ve destek hizm,
c) Okuldaki tim 68rencileri kapsayacak faaliyetlere,
¢) Degerlendirme sureclerine yer verilir.
Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Uygulama Sureci:
&8 Egitim  kurumlarinda RPD hizmetleri; gelisimsel ve o6nleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.
% jhtiyac_halinde bu hizmetler cevrim ici bilisim teknolojileri kullanilarak
uzaktan verilebilir.
Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Sirecleri:
%~ Hazirlanan ve uygulanan RPD programinin ne derecede gergeklestirildigi-
nin, basarlya ulastiginin kontrol edilmesidir.
¢ Sene sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” bolimiine girilir,
ardmdan okul midirindn onayi ile il/ilce RAM’a gonderilir.

= Sinif rehberlik faaliyetleri raporu (her dénem icin ayri_ayri) ve yilsonu
rehberllk faaliyet raporu olmak tzere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.
MEB Rehberllk ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistem:i:

~ Bireysel ve grup calismalari olarak 2 bdlimden olusur. Bu calismalar;
gellslmsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler 3 gruptur.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ [ HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Asagidakilerden hangisi rehberlik
hizmetlerinin orgiitlenecegi ile ilgili
baslica modellerden biri degildir?

A)
B)
C)
D)

Amaglar Modeli

Gorevler Modeli

Hizmetler Modeli

Kapsaml Psikoljik Danisma ve
Rehberlik  Programlari  Modeli
Yazinin bulunmasi

E) Sirec Modeli

2- Psikolojik danismanlarin gorevleri
basitce listelendigi model hangisidir?

A) Amaclar Modeli

B) Gorevler Modeli

C) Hizmetler Modeli

D) Kapsamli Psikoljik = Danisma ve
Rehberlik  Programlarr  Modeli
Yazinin bulunmasi

E) Sirec Modeli

3- Asagidakilerden hangisi kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik prog-
raminin siiregsel Ogelerinden biri

OKUL RPD PROGRAMI-
(Konu Testi-3RBolom: 3)
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4- PDR programinin olusturulmasi,
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini sag-
layacak yonetimsel ve egitsel etkin-
liklerden olusan siire¢ hangisidir?

A) Bireysel planlama

B) Degerlendirme hizmetleri
C) Mudahale hizmetleri

D) Sistem destegi

E) Rehberlik mifredati

5- Asagidakilerden hangisi bireysel
planlama siirecinde kullanilan stra-
tejilerden biri degildir?

A) Bireyi tanima
B) Bilgi verme

C) izleme

D) Degerlendirme
E) Yerlestirme

6- Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonunda (RHYK) asagidakiler-
den hangisi gorev almaz?

desildir? A) MdeUryeya mudur yardimcisi
Gesldll B) Ogrenci temsilcisi

A) Bireysel planlama C) Her bransi temsilen bir brans 6g-

B) Degerlendirme hizmetleri retmeni

C) Midahale hizmetleri D) Psikolojik danisman

D) Sistem destegi E) Okul aile birligi baskani ve 6gren-

E) Rehberlik mifredati Y ci temsilcisi

RR Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM ] ]
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7- Dogal afet, teror, vb. gibi travmatik
ve zorlu olaylar karsisinda psiko-
sosyal koruma, 6nleme ve krize mii-
dahale hizmetleri hangisi tarafindan
yiiritiilmektedir?

A)
B)
C)
D)

RPD 6gretmeni

Okul RPD servisi

Okul psikososyal destek ekibi

Okul rehberlik hizmetleri yiritme
komisyonu

E) Rehberlik ve arastirma merkezi

8- Hangisi ihmal ve istismar vakasi
siiphesinde basvurulacak yerlerden
biri degildir?

A) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
B) Cocuk Biro Amirligi

C) Emniyet Genel Midurligu

D) il/ilce Sosyal Hizmetler.Merkezi
E) il/ilce Sosyal Yardimlasma Vakfi

9- Okuldaki tiim rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetlerini diizenle-
yen, genel bir rehberlik programi ya
da bir ¢erceve programi niteligindeki
program hangisidir?

OKUL RPD PROGRAMI-2
(Konu Testi-3RBolom: 3)

~( mebders.com = = m o o o o o o e e

10- Asagidakilerden hangisi kapsamli
rehberlik ve psikolojik danisma prog-
rami’nin oOrgiitsel yapisini olusturan
onciillerden biri degildir?

A) Gelisimseldir ve kapsamlidir.
B) Standart temellidir.

C) Surec temellidir.

D) Takim galismasi gerektirir.

E) Veritabanhdir.

11- I. Bireysel hedef
Il. Grup hedefleri
lll. Genel hedef
IV. Ozel hedef

V. Yerel hedef

Yukaridakilerden hangileri okul RPD
programi hazirlama siirecinde vyer
alan hedeflerdir?

A) I, 1lvelll
B) I, lllvelV
C) I, IVveV
D) I, IVveV
E) Hepsi

12- Okul RPD programi siirecinde yer
alan ozel hedefler hangisi tarafindan
belirlenir?

A) Bireysel RPD Programi A) Egitim kurumu

B) Grup RPD Programi B) il yliriitme komisyonu

C) Sinif RPD Programi C) Okul RHYK

D) Okul RPD Programi D) Okul RPD 6gretmeni

E) RAM RPD Programi E) Sinif rehber 6gretmeni

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-I
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Egitim Kurumlarinda RPD Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
Rehberllk ve psikolojik danisma servisi:
" Resmi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda kurulur.

(8 Ogrenu, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi
konumda olmasi,

¢~ Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
tw Bilisim, iletisim araglari, biro malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup
calismalari igin gerekli aracg ve gerecler ile donatilmis olmasi,

55" RPD hizmetleri disinda baska bir amac icin kullanilmamasi, gerekir.
(Hocam sizin odada biraz kestirsem olur mu? Olmazmis. byhy &2 )

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yirtiitme Komisyonu
&% Egitim__kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
planlanmasi ve kurum igindeki is birliginin _saglanmasi amaciyla rehberlik ve
pSIkO|OjIk danisma hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur.
” Kurumu muidarinin baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur;

a) Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilari

b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehb. 6gretmen.den her sinif diizeyinde en az birer temsilci

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki cocuklarin
egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan;
ilkogretim kurumlarinda ise 6grenci davranislari degerlendirme kurulundan birer
temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

%" Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiritme komisyonu; mudiriin
baskanliginda bir mudir_yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
mudurin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

& Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa RAM’dan veya bolgedeki
egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
katihminin saglanmasi icin planlama yapllir.

&% Egitim Kurumu madurd, madir yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik
danisman komisyonun siirekli Gyesidir.

5 Diger Uyeler her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

%5 Komisyon; birinci_dénem basinda, ikinci_dénem basinda ve ders yili
sonunda olmak Uzere en az uc¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin onerisi ile de toplanabilir.

a?
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TIL YURUTME KOMISYONU-2
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

&% [Ik toplanti, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en
geg b|r ay icerisinde yapilr.

*" Gundemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim
kurumu mudiarine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu muduri
tarafindan bir hafta 6nce yazili olarak ilgililere duyurulur.

= Kararlar tutanak haline getirilir, personele yazil olarak duyurulur.
Gorevlen
o Eg|t|m kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde gorus bildirir.
%~ Okul RPD programini inceler ve goris bildirir.
“"RPD calismalarini inceler, degerlendirir; ortaya c¢ikan sorunlarin ¢éziimine
yoneI|k onlemleri belirler.
& Egitim ortaminda; etkili iletisim icin yapilacak ¢alismalari belirler.

& Yapilacak galismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi
|g|n gerekll faaliyetleri planlar.

" Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
yapllacak calismalar icin goris bildirir.

&% Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul RPD
programina eklenmesi hususlarinda goris bildirir.

@~ ihtiyac_olmasi durumunda okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek
hizmetlerinde gorev alir.

E-Rehberlik Sistemi:
=5~ MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir.

5 Batan_etkinliklerin _bir arada goruldugl, yapilan etkinliklerin kaydedildigi,
ogrenciyi tanima amacli pek cok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir.
%5 RAM’a 6grenci yonlendirirken sistemdeki formlar doldurularak islemler bu
sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.
5 Program hazirlama, yillik ve haftalik program giris ve dizenlemelerini
yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler.
5572020 yihinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da iUc¢ basamakli_bir
rehberlik sistemi:
1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve velilere
uygulanan anketler sonrasinda elde edilen kanilara dayanur.
2. Surec degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi? sorusuna
cevap aranir.
3. Sonuc¢ degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gore devam,
devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim sonuclari karsilastirilir.
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-3
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Koordmator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklari:

(=% RPD servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyon saglar.
&% Okul RPD programi dogrultusunda yapilan calismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

&@” RPD hizmetleri yiuritme komisyonu toplantilarina ait glindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazili hale getirir.

(=~ e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlanan okul RPD programini egitim
kurumu mudirine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri
Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler:

ta Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektiren etkinlikleri uygular.

&% Bireyi tanima calismalari kapsaminda bireyi tanima_tekniklerini uygular,
raporlastlrarak ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.

%5 Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.

@ Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin ihtiyac duyduklari bilgileri
éérencilerle paylasir.

5" Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme
hizmeti sunarak 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja,
ise, meslege, okul ici ya-da okul disi sosyal ve kiltlrel etkinliklere yoneltir ve
ogrencinin gelisimini izler.

&~ Merkezi sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

lyilestirici hizmetler:

&% Ogrencilerin  gelisimlerinin  desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,
kapasitelerinin _guclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla bireysel ve
grupla psikolojik danisma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda:

% Dogal afetler ile kaza, ihmal vb. gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci, aile ve
ééretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

%" Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen cocuga ve cocugun bakimindan
sorumlu kisilere hizmet sunar.

7" Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa il/ilce
MEM'’in gorevlendirecegi rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
Destek hizmetler:

&% Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar yuritur.
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-4
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

&% Sinif_rehberlik_programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici
rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine musavirlik
eder.

Program yonetimi ¢calismalar kapsaminda:

&% Okul RPD programini en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
Uzerinden hazirlar.

% Okul RPD programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lzerinden kendi
haftalik programini hazirlar.

@ Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan iletilen risk
altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek risk haritasini olusturur.

“% Okul RPD programi kapsaminda gerceklestirilen calismalari_e-Rehberlik
sistemine isler.

&% Okul RPD programini ders yili_boyunca is birligi icerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

& Arastirma  ve proje c¢alismalari kapsaminda, arastirma, izleme ve
degerlendirme calismalari yapar.

% |s birligi kapsaminda, dogal lyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, RPD
hizmetlerine iliskin gbérevlerini yerine getirir.

55" Ders_saatinde yiritilen calismalarda 6grencinin_devamsiz_gérinmemesi
icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

%" Rehberlik alanindaki- bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici
eg|t|mlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim verir.

55 Kurum madurinin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler
&% Merkezi sinavlarda gérev alabilir.
5 [stemesi halinde belleticilik gérevi yapabilir.
& Nobet gorevi verilemez. (N’olmus yani on dakika nébet tutsaniz. insanlik éldii mii?byhy =

E-Rehberlik Sistemi:

(5% Sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yuritilmesi ve raporlastirilmasini; bu hizmetlerin
Bakanlhk merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki
alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi
© mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi ve sifre ile giris yapilmaktadir.

@ Egitim __kurumlarinda gorevli _rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar
sistemdeki en yetkili ve gérev alani en genis kullanicilardir.
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-5
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Sltemde bulunan islem ekranlari:
&~ Okul RPD programi hazirlama
" RPD hizmetleri veri girisi

“Raporlama
“% Ogrenci yénlendirme

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme
%" RAM’a ilk kez ve Kademe Gecisinde Ogrenci Yénlendirme
Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme
Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Sireci
&% Yasitlarindan anlamli_derecede farklilik gosteren 6grenciler belli bir siire
gozlem vyapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme
gosteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili bilgilendirilerek Rehberlik
Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.
‘31-'»55-%*’S|n|f/$ube rehber 8gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.
" E- Rehberllk modulu
Ogrenm Yénlendirme islemleri
~ Egitsel Degerlendirme/istek Formu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu

F L milli egitim mudarliklerinde olusturulur.

%5 Eylll ve haziran aylarinda olmak Gzere yilda en az iki kez toplanir.
“Sekretaryasini il MEM'de 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi yurGtir.
S 1] millf egitim mudiird baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizm. sorumlu il ve ilce sube miid.
b) RAM midirlerinden,
c) RAM’nin RPD hizmetleri bolim baskanlarindan,
¢) Orgiin_egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve
kademesinden secilen en az birer muidur ile bu tir ve kademedeki kurumlarda
gé‘)rev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.
% Bu komisyona gerektiginde ildeki ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Gorevlen

" Haziran ayinda yapilan toplantida inceleme ve degerlendirme yapilir, son-
rakl egltlm ogretim vih icin yerel hedefleri belirler.

" Belirlenen hedeflerin eylul ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sist. islen. saglar.
@ Egitim  kurumlarinin  RPD hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaclari

doérultusunda etkinlikleri planlar.
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-6
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

& Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlari icin alina-
cak tedbirleri karara baglar.

%5 Toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

&5 Tutanagin toplantilarin yapildigi ay icerisinde il MEM’ce Bakanliga génderil-
mesini saglar.

& Actlmasina ihtiyac duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede ve il MEM’e
tekllfte bulunur.

%5 RAM’larin sorumluluk boélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.

&5 Yil icerisinde ilin ihtiyacina yonelik dizenlenecek RPD hizmetlerine iliskin
mahalli hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirler ve teklifi il MEM’e gonderir.

Okul Midiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gérevleri:

&% RPD hizmetlerinin ylritilmesinden birinci derecede sorumludur.

5% Fiziksel sart ve uygun calisma ortamini hazirlar, kull. arac gereci saglar.

55" Kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmen-
leri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

<& Birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa birini koordinator
olarak gérevlendirir ve gerekli gérdigi takdirde gérev degisikligi yapar.

<& Birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa is bolimi yapar.
"RPD hizmetleri yuritme komisyonuna baskanlik eder.
" Egitim kurumunun-6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
%% Okul RPD programinin-hazirlanmasini saglar.
&% Okul RPD _programini en gec¢ ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
Uzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagl bulundugu RAM’a ulastirir.

" Okul RPD programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi

uzermden izler.

5% RPD calismalarinin duizenli olarak e-Rehberlik sist. islenmesini takip eder.
" Sinif_rehber 6gretmenini zorunlu olmadik¢a Ogrencilerin _mezuniyetine
kadar deg|§t|rmemey| esas alarak gorevlendirir.

“5 Sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

&~ Haftalik ders cizelgesinde rehberlik icin ayrilan saatlerde rehberlik hizmet-
lerinin sunulmasi icin gerekli tedbirleri alir.

&% fhtiyac dogrultusunda gerceklestirilen egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
igin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

% Her yil kasim ayi icerisinde olusturulan okul risk haritasini bagl bulundugu
RAM a ulastirir.

" Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢cocuklara ve ailelerine yonelik hiz. yerine get. saglar.
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU-7
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gérevleri:

& Sinif_rehberlik_planini hazirlayarak en _gec ekim ayinin ikinci haftasinda
egltlm kurumu muddiridne onaylatir. Bir 6rnegini RPD servisi ile paylasir.

% Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

&@ Ogrencilerinin RPD ihtiyaclarini belirleyerek RPD servisine iletir.

Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde RPD servisiyle is bir-
I_igjyapar.

%5 Her yil kasim avyi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait

ver|Ier|n bir drnegini RPD servisine iletir.
 Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda
uvgular, sonuclarini RPD servisi ile paylasir.

&% Sinifa yeni_gelen veya uyum giicligli yasayan ogrencilerin okula uyum
saglamalari surecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde
calisir.

&5 Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi,
yetenek, deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kullplerine,
secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

(=~ Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igcin RPD
servisini bilgilendirir.

@ Ogrencinin, 6grenme _stilini__fark _etmesine, ©grenme _becerilerini
gelistirmesine, akademik performansini _artirmasina yonelik calismalarinda RPD
servisiyle is birligi yapar.

= Sinifiyla ilgili yurattugl rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem
sonunda egitim kurumu mudirine sunar.

@ Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa 6grenciyi
RAM’a yonlendirir.

&% Kurumu madurinin verecegi rehberlik ile ilgili diger gérevleri yapar.

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gérevleri

=~ Gerektiginde RPD servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alisma-
larina destek saglar.

&~ Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde RPD servisiyle is birli-
gi yapar.

&%” Sinifinda  sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
desteklenmeye ihtiyac duyan 6grencileri sinif rehber 6gretmeni_ile is birligi
|(;er|smde RPD servisine yonlendirir.

"~ Egitim kurumu mudurianin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger
gorevlen yapar.
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3- Asagidakilerden hangisi hayat bo-
yu 6grenme kurumlarinda rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri yii-
riitme komisyonunda gérev almaz?

1- Rehberlik ve psikolojik danisma
servisleri ile ilgili verilen bilgilerden

hangisi yanhstir?

A) Resmi ve 6zel, 6rglin egitim ve ha-
yat boyu 0grenme kurumlarinda
kurulur.

B) Kurum iginde kolayhkla ulasilabi-
lecek konumda olmaldir.

C) Rehberlik hizmetleri disinda farkh

A) Kurum mudari

B) Mudir yardimcisi

C) Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
D) Sinif /sube rehber 6gretmeni

E) Mudirin gorevlendirecegi  bir

bir amag igin kullanilmamalhdir. O0gretmen
D) Rehberlik faaliyetleri igin gerekli

arac ve geregle donatilmalidir.
E) RPD servisi olmayan kurumlarda 4- I. Muidiir

RPD hizmetine gerek yoktur. Il. Miidiir yardimaisi
lll. Rehber 6grt./psikolojik dan.

IV. Sinif rehber 6gretmeni

Yukarnidakilerden hangileri kurumlar-
da rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri vyiiriitme komisyonunun
daimi liyesidir?

A) lvelll

B) I, Ilvelll
2- Asagidakilerden hangisi okul reh- D) lllvelV
berlik ve psikolojik danisma hizmet- E) Hepsi

leri yiiritme komisyonunda gorev
almaz?

5- Okul rehberlik hizmetleri yiiritme
komisyonun toplanti giindemi hangi-
si tarafindan hazirlanir?

A) Okul muddara

B) Midur yardimcisi

C) Okul-aile birligi temsilcisi

D) Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
E) Ogrenci velisi

A) Ozel egitim sube mudiiri
B) RAM

C) Okul midura

D) Mudir yardimcisi

E) RPD servisi
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 C) Llllvelv
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

A
€
o
[}
4
[}
©
K]
[
€

=




~\ / UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

6- Asagidakilerden hangisi okul
rehberlik ve psikolojik danigsma
yiiritme komisyonunun gorevle-

rinden biri degildir?

A) Okul RPD programini inceler ve
gorus bildirir.

Egitim kurumuna ait 6zel hedef-
lerin belirlenmesinde goris bil-
dirir.

RPD galismalarini inceler ve deger-
lendirir.

Egitim ortaminda; etkili iletisim
icin yapilacak galismalari belirler.
Rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man olmayan kurumlara rehber
O0gretmen gorevlendirmesi yapar.

B)

C)
D)

E)

7- Bitin etkinliklerin bir arada goriil-
digili, yapilan etkinliklerin kaydedil-
digi, 6grenciyi tanima amagh pek ¢ok
bilginin edinilebilecegi sistem hangi-
sidir?

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU-2
(Konu Testi-3RBolom: 4-5)
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8- Asagidakilerden hangisi RPD servi-
si ile egitim kurumu yonetimi arasin-
da koordinasyon saglar?

A)
B)
C)
D)
E)

Mudur yardimcisi

Koordinator mudur yardimcisi
Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
Koordinator rehb. 6grt./psik. dan.
Koordinator sinif/sube rehb. 6grt.

9- Sinif rehberlik programi kapsamin-
da rehberlik alaninda 6zel bilgi ve
beceri gerektiren etkinlikleri asagida-
kilerden hangisi uygular?

Brang 6gretmeni

B) Sinif 6gretmeni

Sinif/sube rehber 6gretmeni

D) Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
RAM muddarlikleri

10- Rehber 6gretmen/psikolojik da-
nismanin dogal afet, kaza, ihmal vb.
gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci,
aile ve ogretmenlere psikolojik ve

A) E-Kurs sosyal destek saglamasi hangi tiir go-

B) E-Rehberlik revleri kapsamindadir?

C) E-Okul A) Psikosoyal destek hizmetleri

D) EBA o e

) OBA B) lyilestirici hizmetler

) C) Gelisimsel ve onleyici hizmetler
D) Destek hizmetler
E) Ybnetimsel hizmetler
C . . ! v
R Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

~\ Vs UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

11- Rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman, asagidaki gorevlerden han-
gisi alamaz?

A)
B)
C)
D)

Belleticilik gorevi

Merkezi sinav gorevi

Nobet gbrevi

Okul RPD hizmetleri yuratme ko-
misyonu gorevi

Sene basi 6gretmenler kurulu top-
lantisi gorevi

E)

12- E-Rehberlik sistemde en yetkili ve
gorev alani en genis kullanicilar han-
gileridir?

Bakanlik gorevlileri

B) RAM yetkilileri

Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
D) Sinif/sube rehber 6gretmenleri
Brans 6gretmenleri

13- Asagidakilerden hangisi E-Reh-
berlik sisteminde bulunan islem ek-

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU-3
(Konu Testi-3RBolom: 4-5)
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14- Yasitlarindan anlamli derecede
farklihk gosteren ogrenciler belli bir
siire gozlem yapildiktan ve gerekli
tedbirler alinmasina ragmen bir iler-
leme gosteremedigi durumlarda, veli
de durumla ilgili bilgilendirilerek
hangisi yapilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ozel egitim okuluna yénlendirme
RAM’a yonlendirme

RPD servisine yonlendirme

Sinif degisikligi

Sinif tekrari

15- Ogrencinin RAM’a yénlendirilme-
si icin E-Rehberlik sistemine hangisi
tarafindan giris yapilir?

A) Brans 6gretmeni

B) Sinif 6gretmeni

C) Sinif/sube rehber 6gretmeni

D) Rehber 6gretmen/psikolojik dan.
E) Mudir yardimcisi

16- Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri il yuriitme komisyonu han-

ranlarindan biri degildir? gisinin biinyesinde olusturulur?
A) Okul RPD programi hazirlama A) Valilik
B) Sinif rehberlik programi hazirlama B) il milli egitim mudirligi
C) RPD hizmetleri veri girisi C) ilgce milli egitim midurlugi
D) Ogrenci ydnlendirme D) Ozel egitim sube midirligi
E) Raporlama E) Rehberlik ve arastirma merkezi
C’ . . v
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EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU-4
-~ (Konu Testi-3RBolom: 4-5) LY

20- Asagidakilerden hangisi okul mii-
diriiniin rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetlerine yonelik goérevle-
rinden biri degildir?

17- Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il yiiritme komisyonunun
sekretaryasini asagidakilerden hangi-
si yliritmektedir?

A) il MEM 6zel kalem miidiiri

B) RAM midurlugi

C) il MEM 6zel egitim sube mudiri

D) il MEM &zel egitim ve rehberlik
hizmetleri birimi

E) Rehber 6gretmen/psikolojik dan.

A) RPD hizmetlerinin yurutilmesin-
den birinci derecede sorumludur.

B) RPD hizmetleri yiritme komisyo-
nuna baskanlk eder.

C) RPD gahsmalarinin dizenli olarak
e-Rehberlik sistemine isler.

D) Sinif rehberlik planlarini onaylar
ve uygulanmasini izler.

E) Her yil kasim ayi iginde okul risk
haritasini bagl bulundugu RAM’a

ulastirir.
18- Rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri il ylritme komisyonu han-
gi aylarda toplanir?

A) Eylll ve haziran

B) Ekim ve haziran

C) Eylul, ocak ve haziran
D) Kasim ve temmuz

E) Kasim, ocak ve haziran

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

I

I

I

I

I

1

I

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

1

I

1

1

1

I

I

I

I

: 21- Asagidakilerden hangisi sinif reh-

| ber dgretmeninin rehberlik ve psiko-

: lojik danisma hizmetlerine yonelik

: gorevlerinden biri degildir?

1

: A) Sinif rehberlik planini hazirlamak

: B) Sinif rehberlik planindaki etkinlik-
: leri sinifta uygulamak

1 C) Okul risk haritasini olusturmak

(L D) Okulda rehber 6gretmen/psikolo-
£
S
o
©
Q2
<))
S

19- Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il yiiriitme komisyonu han-
gi ayda yaptigi toplantida sonraki yil

icin yerel hedefler belirler? jik danisman yoksa &grenciyi
A) Eyldl RAM’a yonlendirmek

B) Ekim E) Okul midirinin rehberlik hiz-
C) Kasim metleri ile ilgili verecegi diger go-
D) Ocak revleri yapmak

E) Haziran Y
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SINIF REHB_ERLIK PROGRAMI -
— (Konu Ozeti-3Rolom: 6) A

Sinif Rehberlik Programi(SRP)
SRP Amaci:

&% Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin
duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter giicleri
gelismis, icinde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢ézme
ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek
secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi
aliskanlik haline getiren, calisarak liretmenin 6nemini _benimseyen ve iyi olus
duzeyleri yuksek bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir.

GeA|i§il'T1 Alanlarr: Arkadaslar, pdf-sayfa 145’te bu ¢ alan ile
S5 Ug gelisim alani: @& Akademik \Q/ ilgili amaclar listelenmis. Ancak amag
% Ka riyer ¥ ciimlelerinden hangi alan oldugu gayet

kolay anlasilabilir diye uzatmamak igin
buraya eklemedim. Bilginize sunarim. byhy

" Sosyal duyg.

Sinif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri:

55 SRP, gilinlimiiz ihtiyaclari ve giincel okul RPD programi yaklasimlari dikkate
alinarak hazirlanan 6zgin bir programdir.

&% Akademik 65, kariver 62, sosyal duygusal 163, olmak iizere toplam 290
kazanim yer almaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin-Temel ilkeleri:

1. Tek bir modele dayanmak yerine ozellikle gelisimsel, glgler temelli, prob-
lem odakli ve kilturel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

2. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklaniimistir.

3. Gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis ve lc¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi icermektedir.

4. Tum kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhliklar dikkate alinmistir.

5. MEB’in tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yéneliktir.

6. Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. IV. sanayi devriminin sonucu olarak bireyden beklenen “21. Yizyil Bece-
rileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimistir.

8. Hazirlikta hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Kazanimlar o6grenciyi aktif kilan ve vyansitici _disiinme gerektiren
niteliktedir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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SINIF IQEHB__EIQLIK PROGRAMI-2
— (Konu Ozeti-3Rolom: 6) A

Sinif Rehberlik Programi(SRP)
SRP’de Degerlendirme:
&% Coklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi benimsenmistir.
SUrece, algiya ve sonuca dayali degerlendirme yontemleri bir arada kull.
5% Surece dayal; kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar
sureile yap|ld|g|na iliskin bilgiler.
= Algiya dayali; 68rencilerin neler edindikleri ve etkinlikler sonucunda
tutum veya inanclarindaki degisimler...
%" Sonuca dayali; tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler:

1. Uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bireysel farkhliklari temel alir.

3. Blyuk olclide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla
birlikte bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es gidimiuyle yuratulur.

4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yuratulur.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Uygulanirken kazanimlar haftalara dagitiimis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklari takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini
dikkate alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar :

&% Okul _6ncesi_egitim “almayan ogrencilerin de oldugu icin okul &ncesi
diizeyindeki ¢cogu kazanima ilkokul birinci sinif dizeyinde de yer verilmistir.

&% Etkinliklerin cogu sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli kazanimlara
iliskin etkinlikler okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

&7 Uygulayicilanin dgrencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici_diisiinme
gostermelerl icin tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

" Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar icerdiginden uygu-

Iay|C|Iar|n kazanim aciklama ve program sézliginu incelemeleri gerekmektedir.

5% Kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iliskin etkinliklerin yapilacagi haftalar
uyum (oryantasyon) siireci, donem ici ara tatiller, belirli glinler ve haftalar, sinav
donemleri gibi belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmistir.

&% Sinif Rehberlik Programi'nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle
uygulanmasi belirtilen kazanimlar aciklamalar béliminde belirtilmistir. Diger ka-
zanimlari sinif rehber 6gretmeni uygulayacaktir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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1- Asagidakilerden hangisi sinif reh-

berlik programinin 6grenciye kazan-

dirmayr amagladig1 becerilerden biri

degildir?

A) Kendini tanima

B) Kendinin ve baskalarinin duygula-
rint bilme ve ifade edebilme

C) Cevreye, topluma uyum saglama

D) Problem ¢ézme ve karar verme

E) Gunluk ihtiyaglarini karsilayabilme

2- I. Akademik gelisim alani
Il. Kariyer gelisim alani
lll. Sosyal duygusal gelisim al.

IV. Psikolojik gelisim alani

Yukarnidakilerden hangileri sinif reh-
berlik programinda yer alan gelisim
alanlandir?

SINIF REHBERLIK PROGRAMI-
(Konu Testi-3Bolum: 6)
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4- I. Giiniimiiziin ihtiyaglan
Il. Okul RPD programi
IIl. Ogretmen beklentileri

IV. Veli beklentileri

SRP, yukaridakilerden hangisi veya
hangileri dikkate alinarak hazirlanan
6zgun bir programdir?

A) lvell
B) lvelll
C) 1, 1lvelll
D) II, lllve IV
E) Hepsi

5- Asagidakilerden hangisi SRP’nin

A) lvell temel ilkelerinden biri degildir?
B) lvelll
C; Ivlleve " A) Gelisim ihtiyaclar dikkate alinarak
' hazirlanmistir.
D) II, lllve IV . . e
E) Hepsi B) Ggllgflmsel bir yaklasimla gelistiril-
mistir.
C) Ogrenci merkezli bir anlayisi temel
almaktadir.
3- SRP'de degerlendirme hangi yén- D) 5Lreysel farkhliklar dikkate alinmis-
teml Imaktadir? '
emie yaprimaktadir E) Hazirlikta sadece topluma karsi
A) Bireysel degerlendirme yontemi sorumluluklar dikkate alinmistir.
B) Grup degerlendirme yontemi
C) Tekli degerlendirme yontemi
D) Coklu degerlendirme yontemi
E) Uzman degerlendirme yontemi Y
C . . v
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6- I. Algiya dayali yontem
Il. Beceriye dayali yontem
Ill. Sonuca dayali yontem

IV. Siirece dayali yontem

SRP’nin  degerlendirme yodntemi
icinde hangi yontemler bir arada kul-
lanilmaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

[ ve ll

[, Il ve lll

[, Il ve IV
I, 1l ve IV
lve IV

7- Hangisi nedeniyle okul ‘Gncesine
ait ¢ogu kazanima, birinci sinif diize-
yinde de yer verilmistir?

A) Ogrenciler kendilerinden bekle-
nen beceri ve davranisi gostere-

medikleri igin

B) Kazanimlarin uygulanmasi uzun
bir stire¢ gerektirdigi icin
C) Okul 6ncesi egitim almayan 6gren-

ciler de oldugu icin

Okul 6ncesi ve birinci sinif 6gren-
ciler ayni yas grubunda olduklari
icin

E) Hepsi

SINIF REHRERLIK PROGRAMI-2
(Konu Testi-3Bolum: 6)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

8- SRP’nin uygulanmasina iliskin ilke-
lerden hangisi yanlis verilmistir?

A)

B)
C)

Bilimsellik esastir.

Bireysel farkhliklar dikkate alinir.
Blyuk oOlclide sinif rehber 6gret-
menlerinin katilimiyla uygulanir.
Kazanimlar hazirlanan programda-
ki siraya gore uygulanir ve higbir
sekilde yer degisikligi yapilamaz.
Ogrenci, 6gretmen, yodnetici ve
velilerin is birligi ile yGrttalar.

D)

9- “SRP’de yer alan etkinliklerin ¢ogu
sinif rehber o6gretmeni tarafindan,
belirli kazanimlara iliskin etkinlikler
................. tarafindan uygulanir.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan
yere hangisi gelmelidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Brans 6gretmeni

Okul rehber 6gretmeni
RAM gorevlisi

Mudur yardimcisi

Okul middra

10- SRP’de toplam ka¢ kazanim yer
almaktadir?

A)
B)
C)
D)

E) 290
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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
~ MESLEKT GELISIM PROGRAMI

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU
= (Konu Testi-3Rolam: 4-5)
(Cevap Anahtari)

1-E 2-E 3-D 4-B 5-E 6-E 7-B 8-D 9-D 10-A 11-C 12-C 13-B 14-B
15-C16-B 17-D 18-A 19-E 20-C 21-C
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RIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-]
| (Konu Ozeti-3Bolum: 7-8) SR

Bireyi Tanima: Alanlar
Ogretmenln Ogrenciyi Tanima Nedenleri:
¥ Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalari onlarin calismalarinda kolayliklar sagla-
yacaktlr. Bu calismalar soyle belirtilebilir:
1. Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik yontem ve teknikleri secmek, uygun o6lcme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,
2. Her 6grencinin bireysel farkhliklarina gére ve gizil gliglerine uygun olarak
Ust dizeyde gelismesine yardimci olabilmek,
3. Ogrencinin saglikl_kisilik gelistirmesine, kendini gerceklestirebilmesine
cevresine uyumlu hale gelmesine yardimci olabilmek,
4. Ogrencilerin gercekci benlik algilarn gelistirmelerine ve kendi problemle-
rini cozebilme glici kazanabilmelerine yardim etmek,
5. Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en
uygun 6grenim dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,
6. Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari
kazanmalarina yardim edebilmek,
7. Sinif-ici iliskileri dizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi igin_gerekli-6zellikler:
Saglk Durumu: Strekli hastalik, ilag, gecmiste gecirdigi rahatsizlik, alerji vb.
Yetenekler: Ogrencinin_taninmasi dendiginde ilk akla gelen ézelliklerden
biri onun yetenekleridir. Clink(i okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu
du5unulur Yetenek tirleri:
&5~ Sozel yetenek (Kelime ve sozlerle islem yapabilme)
“Sayisal yetenek (Sayilarla islem yapabilme)
" Sekil-uzay yetenegi (Sekillerin mekan icinde durumu, konumu vb.)
“Mekanik yetenek (Aletlerle ugrasabilme, kullanabilme)
%" Bedensel yetenek (Bedenine hakim olma ve ustaca kullanabilme)
Ilgller Kisinin belli bir nesneye veya nesne tirine baglanmasi, ona yonel-
mesidir. Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirmis, kendisini ona
baglam|§ demektlr ilgi alanlar:
" Temel bilim (Fen bilimleri)
“Sosyal bilim (Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih vb.)
“Canli varlik (Canlilar, hayvan ve bitkiler)
“Mekanik (Cesitli alet ve makineler)
©%" ikna (Baskalarini ikna etme)

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-2
| (Konu Ozeti-3Bolum: 7-8) SR

" Ticaret (Alim satim isleri)
~Is ayrintilani (isin ayrintilari ile ugrasma)
" Edebiyat (Edebi eser inceleme, okuma, elestirme, yazma)
"~ Guzel sanatlar (Resim, heykel vb.)
~ Mazik (Muzik aleti calma ve dinlemeden zevk alma)
©%" Sosyal yardim (Baskalarina yardim etme)

Akademlk Basari: Ogrencinin akademik basari gelisimi izlenir ve basaril ol-
dugu dersler yonilinde yonlendirme yapilmasinda da katkida bulunur.

Kisilik: Ozellikle orta &gretim ve sonrasinda 6grencinin kisilik dzellikleri be-
lirlenebilir. Ancak genellikle yapilmasi gereken, ortaya cikan 6zelliklerinin bilinmesi
ve not edilmesidir.

Benlik Tasarimi ve Degerler: Ogrencinin kendisini nasil gérdiigii de bilinmesi
gereken diger ozelliktir. Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarl veya tutarsiz olabilir.
Ogrencinin degerlerinin de égretmenler ve ilgililer tarafindan bilinmesi gerekebilir.
Nelere 6nem verdigi/vermedigi 68retmenin glidiilemede islerini kolaylastirabilir.

Cevre ile ilgili Bilgiler: Kisinin nasil bir ortam ve cevrede yasadigi bilinmesi
gereken diger bir 6zelliktir.

Bireyi Tanima: Teknikler ve Uygulamalar
&4@~ Temel amacg bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giicli ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

Yildirnrm’a gore rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken
bazi ilkeler (Bu sefer pdf'te gercekten Yildirim gegiyor. Ben degilim ama Aziz Yildirim olabilir.byhy &):
&% Temel amac bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin... (Yukaridaki ile ayni)

%% Sadece bir 6lcme araci bireyi tanimak icin yeterli degildir.

&% Bireyi bitun yonleri ile tanimak mimkin_ degildir. Ancak, amacg bireyi
olabildigince farkli yonleriyle tanimaya calismak olmahdir.

&5 Bireyle ilgili ek bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

% Tanima tekniklerini degisik zamanlarda uygulamak yerine birlikte veya kisa
zaman dilimi icinde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak daha yararlidir.

% Her durumda herkese uygulanan ve herkesin kabul ettigi bir teknik yoktur.

55 Bireyi tanima calismalari biitiin 6grencileri kapsar. Ancak hepsini biitiin 6g-
renC|Iere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

U557 Bireyi tanima teknikleri birer aractir, amac haline getirilmemelidir.
“Sadece duygusal sorunu olanlara degil, tim 6grencilere yonelik olmahdir.
&%~ Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.
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%" Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
@ Testler 5 Test disi teknikler

Testlerln Ozellikleri:
5 lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik:
Gecgerlik: Olcmeyi amacladigi seyi eksiksiz, tam olarak élcmesidir.
Guvenirlik: Olgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élcmesidir.
Kullanishlik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

Testlerin sonuglari bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullar:

&% Sonuglar bildirmeye baslamadan dnce danisanin bunlari gercekten bilmek
|stey|p istemediginden emin olmak gerekir.

= Test puanlari_aciklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasil-

maI|d|r

5" Danisanin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir.

%% Birden fazla test uygulanmissa sonuclara yetenek testlerinden baslanmasi
uygun olur.

%5 Yetenek testinden hemen sonra veya es zamanli ilgi testleri aciklanmalidir.

&% Ardindan bu iki bilgi grubu_eslestirilmelidir. ilgi ve yetenek arasinda tutar-
sizlik bulundugu durumlarda bunun-nedeni arastiriimalidir.

%% Danisanin yetenek puanlari ile okulda/baska bir cevrede o yetenek ile ilgili
calismalarindaki basari durumunu karsilastirmasi i¢in uyarici sorular sorulmalidir.

& Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi agisindan cok 6nemli Kisi-
lik boyutlarini 6lcmis olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu durumda kav-
ramlari dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayacagi dille anlatiimal..

&% Test sonuclarini aciklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi nokta-
larda goruslerini sdylemesine izin verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

%% Danisana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla karsilastirma araci oldugu,
mutlak 6lgme yapmadigi, 6lgmede hata olabilecegi soylenmelidir.

(%5 Yetenek testi, ilgi ve kisilik envanterinden elde edilen bulgular aciklandiktan
sonra bitin olarak ele alinip uyusan ve celisen yonler lizerinde durulmalidir.

Rehberllkte Kullanilan Testler:
%5 Yetenek Testleri

" llgi Envanterleri

“ Kisilik Testleri

&% Tutum Olgekleri

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Yetenek Testleri:
s~ Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir.
- Zeka ile yetenek arasindaki fark veya 6rtiisme vardir.
“Blyuk 6lgtide ortistiigu dusunilerek, burada birlikte ele alinacaktir.
" Zeka testleri gercekten de test anlayisinin temelini olusturur.
" Gelistirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.
55" Herkesin Gzerinde uzlastigi bir zekd anlayisi olmadigi icin, hemen hemen
butun zeka testleri, “Zek3, benim testimin 6lctigl seydir”” demektedirler.

Ilg| Testleri:

&5 Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir.

“%” Birden fazla ilgi ayni_anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir
olgut cercevesinde tim ilgileri kapsadigi icin envanter olarak isimlendirilir.

&% Ulkemizde kuIIanllan en yaygln dlcek, Kuder ilgi Alanlari Envanteri’dir.
&% Bunun disinda: ¥ Strong ilgi Envanteri,

Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepceoglu),

@~ Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun)

Kisilik Testi:
¢y~ Bireyin kisiligi ile.ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olgeklerdir.
% Genellikle kisiligin-6lgimiinde birden fazla boyutta ayni anda degerlendir-
me yapan testler envanter-olarak adlandirilir. Diger Olgekler genel olarak 6lcek
veya test olarak adlandinlir.
Rehberllk hizmetlerinde kullanilan kisilik 6lcekleri sunlardir:
“Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve Usti yaslar)
" CAT (Cocuklar icin Algi Testi) (3-10 yaslar)
" Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve Uzeri)
" Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
" Hacettepe Kisilik Envanteri
" Rotter Cimle Tamamlama Testi
%%~ Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

Tutum:

&5 Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diislinsel veya dav-
ran|§sal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir.

&% Hemen her nesne, durum ve dusiinceye yonelik tutum testi gelistirilebilir.
&% Genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5
veya 7 derece Uzerinden cevaplama sekli kullanilmaktadir.
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Test Disi Teknikler:
% Kati bir yapilandirma icermez.
%~ Cogu zaman yapilandirmanin naslil yapilacagini uygulayici belirlenir.
¢ Standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi zorunluluklari yoktur.
&% Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklari da zayiftir.

Test Disi Teknikler
. . Baskalarinin I
Gozleme Dayali Kendini Anlatma Etkilesime Dayali
Kanilarina Dayali
Gozlem kayit list. Otobiyografi Sosyometri Gorusme
Ozellik kayit list. Arzu listesi Kimdir bu teknigi Ev ziyaretleri
Anekdot kaydi Zaman cetveli Sosyal uzaklik olg. Drama ve oyun
Derecelend. dl¢. Problem tarama lis.

Soru list./Anket
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1- Asagidakilerden hangisi 6gretme-
nin 6grenciyi tanima nedenlerinden
biri degildir?

A) Her o6grencinin bireysel farklilik-
larina gore ve gizil gliclerine uygun
olarak Ust diizeyde gelismesine
yardimci olabilmek

B) Ogrencilerin gercekei benlik algi-

lari gelistirmelerine ve kendi prob-

lemlerini ¢ozebilme glcl kazana-
bilmelerine yardim etmek

Ogrenciler arasinda  olusmasi

muhtemel sorunlari 6nceden se-

zebilmek

Ogrencileri belli bir meslege ha-

zirlamak, bu meslekle ilgili davra-

nislari kazanmalarina yardim ede-
bilmek

E) Sinif-ici iliskileri dizenlemek ve
gelistirmek

C)

D)

2- Asagidakilerden hangisi bireyin ta-
ninmasi icin gerekli 6zelliklerden biri
degildir?

A) Akademik basari

B) Benlik tasarimi ve degerler

C) Cevre ileilgili bilgiler

D) Etnik koken

E) Saghk durumu

BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-|
(Konu Testi-3Bolom: 7-8)
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3- Babasinin elektrikli alet tamir atol-
yesi olan Ozgiir, aletlerle ugrasmayi
sevmekte ve bos zamanlarinda baba-
sina zevkle yardim etmektedir.

Buna gére Ozgiir’iin hangi alanda
yetenegi oldugu soylenebilir?

A) Bedensel yetenek
B) Mekanik yetenek
C) Sayisal yetenek
D) Sozel yetenek
E) Sekil-uzay yetenegi

4- Zeliha bos zamanlarinda bol bol
kitap okumakta, okudugu kitaplar ile
ilgili onemli yerleri not almakta, kitap
ile ilgili goruslerini yazmaktadir.

Buna gore Zeliha’nin hangi alanda
yetenegi oldugu soylenebilir?

A) Edebiyat

B) Glizel sanatlar
C) is ayrintilari
D) Mizik

E) Sozel yetenek

5- Sifir ve ikinci el ara¢ alim satimin-
da uzman olan Serdar’in hangi alan-
da yetenegi oldugu soylenebilir? D

A) Bedensel yetenek
B) isayrintilari

C) Sayisal yetenek
D) Ticaret

E) Sosyal yardim

.Com
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6- Asagidakilerden hangisi Yildirnm’a
gore rehberlikte bireyi tanirken goz
oniinde tutulmasi gereken ilkelerden
biri degildir?

A) Bireyi tanima teknikleri bireyi bu-
tlin yonleri ile tanimayi saglar.
Bireyi tanima g¢alismalar bdatin
ogrencileri kapsar.

Bireyi tanima teknikleri birer arag-
tir, amag haline getirilmemelidir.
Ogrencileri tanima hizmetleri si-
reklidir.

Sadece bir 6lgme araci bireyi tani-
mak i¢in yeterli degildir.

B)
C)
D)

E)

I. Ekonomiklik
Il. Gegerlilik
Ill. Guivenilirlik
IV. Kullanighhik

7-

Yukaridakilerden hangileri iyi bir
testin sahip olmasi gereken ozellik-
lerdir?

BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-2
(Konu Testi-3Bolom: 7-8)
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-y,

8- Testin d6lgmek istedigi seyi hatasiz
ve dogru olarak 6lgmesi onun hangi
ozelligini gosterir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ekonomiklik
Gegerlilik
Guvenilirlik
Hizlilik
Kullanighlik

9- Test sonuglari bireye aciklanirken,
birden fazla test uygulanmissa hangi-
sinin sonuglari ile baglanmalidir?

A) llgi envanterleri

B) Kisilik testleri

C) Test disi teknikler
D) Tutum olgekleri

E) Yetenek testleri

10- Test sonuglari bireye agiklanirken,

A) 1 1lvelll hangi iki test art arda veya es zamanli

B) Il velll olarak bireye agiklanabilir?

C) 1, 1 ve IV A) ilgi envanterleri ve kisilik testleri

D) lvelV I . .. .

E) Hepsi B) Kisilik testleri ve tutum olcekleri

P C) Tutum olcekleri ve yetenek testleri
D) ilgi envanterleri ve tutum 6lcekleri
E) Yetenek testleri ve ilgi envanterleri
C’ . . ! v
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11- Yetenek testleri ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Yetenek testi deyince de ilk akla
gelen zeka testi olmaktadir.

B) Zeka ile yetenek arasindaki fark
veya ortlisme vardir.

C) Gelistirilen ilk testler
testleri olmustur.

D) Herkesin Uzerinde uzlastigi
zeka anlayisi yoktur.

E) Zeka testleri test anlayisinin teme-
lini olusturur.

yetenek

bir

12- Ulkemizde kullanilan en yaygin
ilgi envanteri hangisidir?

A) Hacettepe ilgi Envanteri

B) Kendini Degerlendirme Envanteri
C) Kuder ilgi Alanlari Envanteri

D) Mesleki Yonlendirme Envanteri
E) Strong ilgi Envanteri

13- Bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi
toplamaya yarayan olgekler hangi-
leridir?

A) ilgi envanterleri

B) Kisilik testleri

C) Test disi teknikler
D) Tutum oOlgekleri

BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-3
(Konu Testi-3Bolom: 7-8)
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14- I. Bireyin ilgilerini belirlemesi

Il. Birden fazla ilgi alanini ayni
anda degerlendirmesi

lll. Degerlendirmenin tiim ilgi-
leri kapsamasi

Yukaridakilerden hangisi veya hangi-
leri nedeniyle ilgi testleri envanter
olarak isimlendirilir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, llvelll

15- Genellikle hangi tip tutum olgegi
kullanilmaktadir?

A) Likert tipi

B) Minnesota tipi
C) Louisa Duss tipi
D) Rotter tipi

E) CAT tipi

16- Asagidaki test disi tekniklerden
hangisi baskalarinin kanilarina dayal
olan bir tekniktir?

A) Anekdot kaydi
B) Sosyometri

C) Soru listesi/Anket
D) Ev ziyaretleri

E) Yetenek testleri Y E) Zaman cetveli
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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AILELERLE ILISK. - RE_HBERLIKTE ETIK VE BILGI SAKL -l
— (Konu Ozeti-3Bolom: 9-0) JL

Ailelerle iliskiler
Ebeveyn Katilimi:
&% Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan
sonra etkili olan unsur cevredir.
% Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

Ailelerle iliskiler:
57 Akkok’e gore ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgeleri:

1. Ailelerin gézlem/goérislerinden yararlanmak ¢cocuklarin gelis. olumlu kt.

2. Annelerin egitim dlizeylerinin alt dizeyde olmasi onlardan beklenen
akademik katkiyi yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim prog-
ramlari yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

3. Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak hissetmesi, onlarin
okul ve 6grenciler igin kaynaklar aramasi _icin de firsat saglamakta, ¢ocuklarin
akademik performanslarinin, okulun akademik standartlarinin yikselmesine de
katkisi olmasidir.

4. Sinif ve okul ortami icinde “ortak bir kultlirin” olusmasi icin ailelerin
egitim surecine iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalari yararli olacaktir.

5. Aileler cocuklarinin gelisimi igin en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak
icin caba sarf etmektedirler. Bazen bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

6. Aile katilimi ile gelistirilmeye calisilan etkilesimden hem cocuklar hem de
aileler yarar gérmektedirler.

7. Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

8. Cocuklarin akademik basarilarinin arttig1 gozlenmektedir.

9. Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar gelistirmelerine
yardimci olmaktadir.

& Ailelerin katihmlar: @& Okul merkezli &5 Ev. merkezli
Okul Merkezli Katilim:
55 Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
S Ogretmenlerle iletisim icinde olma
“Akademik etkinliklerde géniilli olma
~“&" Ailelerin proje ve 6devlere gonulli yardimi
5 Okul aile birligi calismalarina katilma
Ev Merkezli Katilim:
%5 Ana babalarin cocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
&% Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri
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is birligi temelli katihm:
%5 Ebeveynin, 6gretmen ve okul personeli ile 6grenci gelisimine yonelik
tk|Ie§|mIer dir.
& Ailelerin katiim programlarinda su noktalara dikkat edilmelidir:

1. Ana babalarin cocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili
oldugunu kabul etmek,
2. Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkl oldugunu kabul etmek,
3. Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,
4. Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylasmak,
5. Ailelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretime katkilarini vurgulm,
6. Ana babalarin cocuklarina iliskin gézlem ve disincelerini 6gretmenlerle
paylasmalarini saglamak,
7. Ana babalarin _cocuklariyla iliskilerinin 6gretmenlerin cocuklarla iliskile-
rinden daha uzun siireli oldugunu akilda tutup programlari buna goére ayarl,
8. Aileleri karar verme sirecine katmak/kararlardan onlari haberdar etmek,
9. Aile katiliminin zaman, caba ve enerji gerektirdigini gdz 6niinde bulundr,
10. Dikkati sorunlardan ¢ok ¢ézimlere vermek.

Ailelerden Beklentiler :

&% Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi

&5 Okul ile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve
okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,

& Okulda diizenlenen velilere yonelik calismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilimi:

&% jlkokulda calisan psikolojik danismanlar, cocuklarin gelisimsel hedeflerine
ulasmalarinda ebeveyn katilimina biyik 6nem vermektedirler.

&% Ebeveynler cocuklarinin RPD etkinliklerine katilmalarini desteklediklerinde,
okul-ev arasinda ise yarar bir ortaklik kurulmaktadir.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi:

&% Ortaokul 6grencileri, dzerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden
bagimsizlasmaya calistiklari bir gelisim dénemindedirler.

&% Cocuklar bu gecis siirecinde, onlari ne zaman ve nasil serbest birakip ne
zaman ve nasll kontrol altina almalar gerektigini iyi bilen ebeveynlere ihtiyac
duyaﬂar

" Bu slireg, ebeveynlerin kendileri ve cocuklari icin degismelerini gerektirir.
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Lisede Ebeveyn Katilimi:

&% Lise yillart artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir.
* Ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir.
“ Universite ya da meslege gecis ebeveynlerin katilimini artirmaktadir.

55 Bu donemde, mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla
yer ver|I|r

~ Lisede calisan rehber 6gretmenler ergenlik konulari ile ilgili ebeveynlere

yonellk calismalar hazirlayabilir, onlari ydnlendirebilir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak:
Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemle-
rine sinirlar ve kontroller getirirler.

Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, bazen soguk
ve kati olurlar, ceza ve emir verirler.

izin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemez-
ler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar.

Ihmalkar anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi

%5 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi’nde belirtil.
%" RPD hizmetlerinin-planlanmasi ve yiritilmesinde; yetkinlik, diristlik,
gizlilik, duyarlilik, bilimsellik-ve sarumluluk ilkeleri esas alinmistir.

Temel ilkeler:

&% Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.

% Duristlik: Duristligl, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.

&% Duyarlik ve Hosgoru: Danisanlarin zarar gérmemeleri icin ¢alisirlar ve gerek-
li tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

&% Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yénelik bir hizmetler biitiini-
dur. DoIay|5|yIa, toplumsal sorumlulugu vardir.

&% Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagli olma, gbrev ve
roIIerlne uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

" Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lcme ve degerlendirme, arastirma ve
yayin, musavirlik hizmetleri icin gecerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

&5 Yetkinlik sinirlar: Sadece egitim gordukleri ve gerekli formasyona sahip
olduklari uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.
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&% Surekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

% Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve giicliik cikarmaktan kacinirlar.

&% Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yukamladdrler.

¥ profesyonel kimlik: Kimliklerini, calistiklari yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

55" Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin 6zel ve 6znel
oluslari dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kuralla-
ra_uyulmasi gerekir. Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar
onemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

Kiymetli arkadaslar,
Hazir sayfa sonunda bosluk bulmusken, ¢calismalarimizia ilgili
siklikla glindeme gelen bir konu hakkinda a¢iklama yapalim;

Ozetlerin neredeyse pdf’ler kadar uzun oldugu elestirisini cok
sik aliyorum. Ancak bildiginiz lizere bakanlik¢ca paylasilan pdf’lerin
puntolari ¢ok kiiclik, ayrica bizim listeleme yaptigimiz bir ¢cok bilgi
pdf’te bir paragraf icine alinmis. Puntolari biiyiitiip listeleme yap-
tigimiz zaman da hdéliyle sayfa sayisi artiyor.

Karsilastirma imkdniniz olduysa, pdf’lerde soru ¢ikma
ihtimali olan her tiirlii bilgiyi aliyorum. Bu sorulmaz diye yorum-
layarak kendime gére higbir bilgiyi 6zetten ¢ikarmiyorum. Bunun
en temel nedeni sinav ilk defa uygulanacagi icin sinavda ¢ikacak
sorulari simdiden kestiremememiz.

Anlayisiniz igin simdiden tesekktlir ederim. Hepimize kolay
gelsin...
Hasan Yildirhm
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1- Cocugun gelisiminde anne-baba-
dan alinan genetik miras olan kali-
timdan sonra etkili olan unsur han-
gisidir?

A) Beslenme

B) Cevre

C) istek

D) Merak

E) Zeka

2- Asagidakilerden hangisi Akkok’e
gore ailelerin egitim siirecine katil-
malarinin temel gerekgelerinden biri
degildir?

A) Ailelerin gozlem ve goruslerinden
yararlanmak cocuklarin gelisimle-
rine olumlu katki saglayacaktir.
Cocuklarin akademik bagarilarinin
arttig1 gozlenmektedir.
Etkilesimden hem  ¢ocuklar hem
de aileler yarar gérmektedirler.
Ailelerin egitim surecine iliskin
bazi etkinlikleri ev ortamina tasi-
malari genellikle yarar saglamaz.
E) Cocuklarin benlik algisi olumlu

yonde etkilenmektedir.

B)
C)

D)

3- Asagidakilerden hangisi okul mer-
kezli katilimlardan biri degildir?

A) Akademik etkinliklerde gonalli

olma

B) Okul aile birligi calismal. katilma
C) Ogretmenlerle iletisim icinde olma
D) Ogretmen ev ziyaretleri

E) Proje ve 6devlere gonilli yardim

ATLELERLE TLISK. - REHBERLIKTE ETIK VE BILGI SAKL -l
(Konu Testi-3Bolom: 9-10)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

4- Hangisi ailelerin katillm program-
larinda dikkat edilmesi gereken nok-
talardan biri degildir?

A) Ailelerin beklentilerini 6grenmek,

rol ve sorumluluklarini paylasmak

Ana babalarin becerilerinin ve

ozelliklerinin farkh oldugunu kabul

etmek

Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve

esnek programlarla karsilik

vermek

Dikkati sorunlardan ¢ok ¢ozliimlere

vermek

E) Karar verme slrecine dahil etme-
den, alinan kararlar hakkinda bilgi
vermek

B)

C)

D)

5- Hangi donemde ogrenciler, 6zerk-
liklerini ortaya koyarak ebeveyn ve
aileden bagimsizlasmaya calisirlar?

A) Okul 6ncesi donem

B) ilkokul donemi

C) Ortaokul donemi

D) Lise donemi

E) Yiksek 6gretim donemi

6- Hangi donem oOgrencilere, artan
bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar
getirmektedir?

A) Okul 6ncesi donem

B) ilkokul donemi

C) Ortaokul donemi

D) Lise donemi

E) Yiksek 6gretim donemi
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10- Hangisi RPD hizmetlerinin plan-
lanmasi ve vyiiritiilmesinde esas
alinan ilkelerden biri degildir?

7- Asagidakilerden hangisi ebeveyn-
lik tarzlarindan biri degildir?

A) Ataerkil anne-baba

B) Demokratik anne-baba A) Bilimsellik
C) ihmalkar anne-baba B) Duyarlilik
D) izin verici anne-baba C) Gegerlilik
E) Otoriter anne-baba D) Gizlilik

E) Sorumluluk

11- “RPD, temelde insana yonelik bir
hizmetler bitiiniidiir. Dolayisiyla,
..................................... vardir.”

8- Cocugu ile yakindan ilgilenen, an-
cak ondan pek bir sey istemeyen,
kural koymayan, cezalandirmaktan

Cr o
kaginan ebeveyn tarzi hangisidir? Yukanidaki ifadede bos birakilan yere

A) Ataerkil anne-baba hangi sozciik grubu gelmelidir?
B) Demokratik anne-baba
C) ihmalkar anne-baba
D) izin verici anne-baba

E) Otoriter anne-baba

A) etik kurallari

B) mesleki ve bilimsel sorumlulugu
C) toplumsal sorumlulugu

D) yetkinlik sinirlari

E) hosgori ve duyarlihig

12- Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmeti verenlerin kimliklerini, ¢alis-
tiklari yeri, statilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitmalari hangi ilke ile
ilgilidir?

9- Cocugunu bagimsiz olmaya tesvik
eden, ama yine de eylemlerine
sinirlar ve kontroller getiren ebeveyn
tarzi hangisidir?

A) Ataerkil anne-baba
B) Demokratik anne-baba
C) ihmalkar anne-baba
D) izin verici anne-baba
E) Otoriter anne-baba

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]

A) Baskalarina zarar vermeme

B) Gizli bilgileri muhafaza etme
C) Mesleki ve bilimsel sorumluluk
D) Profesyonel kimlik

E) Sdrekli gelisim
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Ozel Egitim
Yasal Diizenlemeler:
&~ Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina dair S6zlesme
¢ BM Engelli Haklarina iliskin S6zlesme
“Milli Egitim Temel Kanunu
" Engelliler Hakkinda Kanun
%% Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim
&% Ozel egitim ihtiyaci olan birey: Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim
yeterI|I|kIer| acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gbsteren birey.

& Ozel egitim: Bu_bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini_karsilamak
amaC|yIa gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlari araciligiyla 6zel olarak
yetistiriimis personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda strdirtlen egitim.

(%% Zedelenme: Bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde cesitli
nedenlere baglh olarak bozulmalar olmasi durumu.

&4 Yetersizlik: Bireyin yasadigl zedelenme sonucunda sahip oldugu organinin
islevini yerine getirememesi.

@ Engel: Bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda akranlarinin
gerceklestirebildigi rolleri gerceklestirememe durumu.

&% Engelli olma durumu: Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar
sebebiyle bireyin kendinden beklenen rol ve sorumluluklari gerceklestirememesi.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler:

% 22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan, hem 6grenme, akil yurtitme, problem ¢6z-
me gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinlik yasamlarinda gercekles-
tirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal davranis-
larda 6nemli sinirhlik durumudur.

&% Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére zihinsel engelli bireyler dért
grupta ele alinmaktadir:

& Hafif duzey ©%5 Orta dizey @ Agir duzey % Cok agir diizey
=~ Hafif duzeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler sinirli diizeyde destege ihti-
yac duyarken agir ve cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler, yasam
boyu yogun 6zel egitim ve bakim destegine ihtiyac¢ duyabilir.

(Kitabin 3’te 1’ini bitirdik arkadaslar. Ha gayret. byhy ¥ )
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Z|h|nsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:
Zeka diizeyi puanlari 70 ve altindadir.
- Dikkat sureleri cok kisa olup dikkati odaklama ve sirdirmede giicliikleri
bqunmaktadlr
- Bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.
S Blrgok akademik alanda normal gelisim g&steren akranlarina gore geridir.
'7"':*1?""Akranlar|na gore daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlari 6gren-
mede, Ogrendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve genellemede
guclik yasarlar.
&% Yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlari disuktir ve bu 6grenciler zaman
icerisinde 6grenilmis caresizlik yasamaya baslarlar.
&% Dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel yetersizlikten
etkilenme dlizeyine baglh olarak sorun yasamaktadir.
% Sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabuli olumsuz yonde etkileye-
bilecek problem davranislar sergileyebilirler.

Otizm Spektrum Bozuklugu(OSB) Olan Ogrenciler:

&% Norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal ileti-
sim ile etkilesimde giclik yasama ve sinirli yineleyici davranislar sergileme gibi
belirtilerle ortaya ¢ikan-bir durumdur.

&% Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde hafif, orta ve agir diizeyde olmak
Uzere siniflandirma yapilmistir.

Otizm spektrum bozuklugu elan 6grencilerin 6zellikleri:

55 Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. OSB olan 6grenciler géz kontagin-
dan kacinirlar ya da gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.

% [simlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara karsi ilgisiz goriinebilir ya da
cok az ilgi gosterebilirler.

&% Beden dilini_kullanma ve anlama konusunda cesitli sorunlar yasayabilir,
sosyal durumlarda ses tonunu veya yiz ifadesini anlamakta zorluk ¢ekebilir.

&% Diger insanlarin dislince ve duygularini_anlama yeteneginde yani zihin
teorlsmde sinirliliklara sahiptir.

&5 Oyun becerileri sinirhdir.

%5 Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil boyutunda giicliik yasayabi-
lecekleri gibi, duygu ve disuncelerini ifade etme gibi ifade edici dil boyutunda da
sinirliliklara sahip olabilirler.

55 Yaklasik %20-30'u konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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4 Konusabilen 6grencilerde ise konusmada gecikme ya da es zamanli_ekolali
(ses tekrarlarl) gorilebilir.

“7 Soyut kavramlari anlamakta, saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

%" OSB olan bircok 6grenci basmakalip motor veya sézel davranislar sergile-
yebilir. Nesneleri_ddndirme, el cirpoma ve sallanma gibi sinirli ve tekrarlayan
motor davranislar gorilebilir.

" Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir ya da ¢ok sinirli ilgi alanlarina
sahlp olabilirler.

@~ Rutinlere _ve ayniliklara asiri_bagli olup degisikliklerden rahatsiz olma,
kurallara uymakta israrci olma veya esnek olmayan disilinceye sahip olma gibi
davranislar sergileyebilirler.

&% Asirt duyarliliktir. Bu 6grencilerin bazilari sesten bazilari dokunmadan ya da
gorsel uyarilmadan rahatsiz olabilir.

%5 Gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler.

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler:

&% Okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda giicliiklerle karakterize
olan nérogelisimsel bir bozukluktur.

&%~ Normal zekaya sahip olmalarina karsin beynin atipik isleyisinden kaynakli
olarak bilgiyi isleme ve edinme_bicimi bakimindan akranlarindan farkli 6zellikler
gé’)sterirler

¥ Yaygin olarak ©%* Okuma bozuklugu (disleksi),
>"Ya2|I|anIat|m bozuklugu (disgrafi)
&% Matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

Ogrenme giicligii olan dgrencilerin dzellikleri:

(5% Yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki fark fazladir. Normal bir zekaya
sahip olduklari halde ozellikle bazi _akademik alanlarda akranlarindan 6nemli
Olclide ayrisan glclikler yasar.

&% performanstaki degiskenlik fazladir. Ornegin, matematiksel hesaplamalarda
oldukca hizh ve dogru performans sergilerken okuma alaninda hatali ve
heceleyerek okumayabilir.

&5 Ozellikle disleksi olan d6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar.

%5 Okudugunu anlamakta da zorlanirlar.
& Bir kismi; harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve yazim siirecinde
imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

&% Mat. ile ilgili kavram ve olgulari anlamakta ve hesaplamada zorlanabilirler.
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& Akademik alanda yasadiklari basarisizliklar nedeniyle glidiilenme problem-
leri yasarlar.

&% Dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar yasar. Mekanik olarak
sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilesen
seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma
yetenegi) ile ilgili sorunlari vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir.
Karsilikh sohbet konusunda sorun yasarlar.

(%5 Bazilan gorsel ya da isitsel algi alaninda gicliik yasayabilir.

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler:

&% Dilin bicim, icerik ve kullanim bilesenlerinin bittinlestirilmesi sirasinda bu
bilesenlerin en az birinde ortaya cikan sorunlardir.

&% Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi'ne gore bir 6grenci sadece dil ya da
sadece konusma alaninda glcliik yasayabilecegi gibi her iki alanda da glicliik
yasayabilir.

(55" Baskalarinin séylediklerini anlamakta giicliik cekebilir. (Alici dil bozuklugu)
Duygu ve disiincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler. (ifade edici d.b)
Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.

5" Konusma bozuklugu olan o6grenciler, ses lretiminde ya da bazi sesleri
sdylemede zorlanabilir.

& Kekeleyebilir ya da-konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler:

&% [sitme engelli birey: isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitirilme-
sinden kaynakh 6zel egitim ve destek egitime ihtiyac duyan bireydir.

% [sitme_kayiplarinin_siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden &lgiilen sesi
almasiyla belirlenir. isitme kaybi dereceleri:

I${.tmc . Kaybt Smiflandirma | Ag¢iklama

Diizeyi

0-15dB Normal iletisim tizerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif Giiriiltiilli  ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giiglik
yasarlar.
Sessiz ortamlarda kisitk ya da uzaktan gelen sesleri

26-40 dB Hafif anlamakta giicliik vasarlar. Simf i¢i tartismalan takip
etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Karsilikli konusma sirasinda sadece yakin mesafeden

konusulam anlarlar.

Yalmzca ytiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlart biiyiik zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.

Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar duyulamaz, o durumda
bile, birgok kelimeyi ayirt edemezler. Cevresel sesleri
duyabilscler bile anlamlandiramazlar. Konusma higbir
zaman anlasilir degildir.

Karsilikli konusmalar duyamazlar. Ancak baz yiiksek
91 dB ve iizeri Cok agir gevresel sesleri  duyulabilirler. Konusmanin anlasilir
degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

71-90 dB Agir
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OZEL OGR. GEREKS. DUYAN OGRENCILER VE OZEL OGRETIM-5
n (Konu Ozeti-3Bolam: Il -12)

;—l,JJ

I§|tme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:
= Zihinsel olarak bir problemleri yoktur, normal zeka duizeyine sahiplerdir.
“&” Okuma duzeyleri, isiten akranlarindan énemli 6lciide daha disuktur.

% Konusulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhgi isitme yetersiz-
I|g|n|n diizeyine bagli olarak artip azalabilir.

ey Yaygm olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yénde etkiler.

% jsitme cihazlari yardimiyla devam eden egitim faaliyetlerine 6nemli 6lctide
kat|I|m gostermektedirler.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler:

%% Goziin_yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak géziin gérme islevini
gerceklestirememesi durumudur.

5~ Az gbren ve kor olarak siniflandirilabilir.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:
& Kendi iclerinde oldukga heterojen bir gruptur.
Ogrenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.

@ Cevrelerinde hareket etme vyeterlikleri sinirh  olabilir ve bu durum
deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme sureclerini de sinirlayabilir.

=~ Gorme kaybi 6grencinin_bilissel gelisimi_engelleyebilecek bir _durumdur.
Cunku bilissel gelisim deneyimlerden etkilenir. Grme kaybi ise deneyime engel
olabilir.

&% Dil ve iletisim becerileri gbzleri géren akranlari ile benzer 6zellikler gosterir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Asagidakilerden hangisi 6zel egi-
tim alaninda igerige sahip yasal dii-
zenlemelerden biri degildir?

A) BM Cocuk Haklarina dair Sozlesme

B) BM Engelli Hakl. iliskin S6zlesme

C) Salamanca Bildirisi ve Eylem Cer-
cevesi

D) Milli Egitim Temel Kanunu

E) UNICEF Cocuk Haklari Metni

2- Bireysel ve gelisim ozellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akran-
larindan anlamli diizeyde farklilik
gosteren bireyler nasil tanimlanmak-
tadir?

A)
B)
C)
D)
E)

Akranlarindan farkli.birey
Farkli ihtiyaclari olan birey
Engelli birey

Ozel birey

Ozel egitim ihtiyaci olan birey

3- Hangisi, bireyin sahip oldugu or-
ganlarinin yapisinda ve isleyisinde
cesitli nedenlere bagh olarak bozul-

OZEL OGR. GEREKS. DUYAN OGRENCILER VE OZEL OGRETIM-|
(Konu Testi-3Bolom: 11 -I2)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e
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4- Zihinsel islevlerde ve uyumsal dav-
ranislarda onemli sinirhlik durumu
olarak ifade edilen durum asagida-
kilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

isitme yetersizligi

Ogrenme giicligi

Otizm Spektrum Bozuklugu(OSB)
Zihinsel yetersizlik

Zeka geriligi

5- Asagidakilerden hangisi Ozel Egi-
tim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde vyer
alan zihinsel engelli birey gruplarim-
dan biri degildir?

A) Cok hafif diizey
B) Hafif diizey
C) Orta dlizey
D) Agir dizey
E) Cok agir diizey

6- Zihinsel yetersizligi olan 6grencile-
rin zeka diizeyi puanlari nasildir?

30 ve altindadir.

malar olmasi durumudur? B) 45 ve altindadir.

A) Engel C) 60 ve altindadir.

B) Engelli olma durumu D) 70 ve altindadir.

C) Ozel durum E) 85 ve altindadir.

D) Yetersizlik

E) Zedelenme

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Zihinsel yetersizligi olan 6grencile-
rin ozellikleri ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlistir?

A)

B)
C)

Dikkat stireleri ¢ok kisadir.

Bellekle ilgili problemleri yoktur.
Akademik alanda normal gelisim
gosteren akranlarina gore geridir.
Yeni 6grenmelere iliskin motivas-
yonlari dusiktur.

Akranlarina gore daha yavas 6gre-
nirler.

D)

E)

8- OSB olan égrenciler Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nde nasil
siniflandirilmigtir?

A)
B)
C)
D)
E)

Disuk-orta-yuksek
Hafif-orta-agir

Cok dusuk-dustik-orta-ylksek
Disuk-orta-yiksek-cok yiuksek
Hafif-orta-agir-cokagir

9- Derya Ogretmen, sinifina yeni ge-
len Ogrencisinin; goz kontagindan
kacindigini, yoénergeleri anlamakta
glicliik ¢ektigini ve oyun becerilerinin
sinirh oldugunu fark etmistir.

Belirtilere goére Derya Ogretmenin
yeni ogrencisi i¢in hangisi soylene-
bilir?

A)
B)
C)

Dil ve konusma bozuklugu olabilir.
Isitme yetersizligi olabilir.
OSB olabilir.

OZEL OGR. GEREKS. DUYAN OGRENCILER VE OZEL OGRETIM-2
(Konu Testi-3Bolom: 11 -I2)
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10- I. Dinleme bozuklugu
Il. Matematik bozuklugu
l1l. Okuma bozuklugu
IV. Yazili anlatim bozuklugu
Yukaridakilerden hangileri 6gren-

me giigliigli olan 6grencilerin yaygin
olarak yapilan siniflandirmalaridir?

A) lvelll
B) I, lllvelV
C) I, lllvelV
D) Il velll
E) Hepsi

11- isitme kayip diizeyi siniflandirma-
si ile ilgili verilen eslestirmelerden
hangisi yanhstir?

0-15 dB — Normal
B) 16-25 dB — Cok afif
26-40 dB — Hafif

D) 41-55 dB - Orta
56-70 dB — AZir

12- Gorme yetersizligi olan 6grenciler
ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Az gorev ve kor olarak siniflandiri-
labilirler.

B) Kendi iclerinde oldukca homojen
bir gruptur.

C) Hareket etme vyeterlilikleri sinirh
olabilir.

D) Deneyimlerini dokunarak ve isite-

rek edinebilmektedirler.

D) Ogrenme giiclugu olabilir. E) Dil ve iletisim becerileri gdren
E) Zihinsel yetersizligi olabilir. N’ akranlarina benzer 6zelliktedir.
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ ~ [HHASANYIDRM[S) |
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-
| (Konu Ozeti-3Bolam: 3-4-I5)

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme
%~ Devam eden 6gretim programini takip etmede giicliik yasayan 6grencilerin
fark edilmesi degerlendirme sirecinin baslangicini olusturur.
%~ Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma
sureci genel olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir.
%" Degerlendirme tarama, tanilama, yerlestirme, BEP gelistirme ve izleme gibi
amaclarla yapilmaktadir. Degerlendirme stireci;

ilk Belirleme
S~

Gonderme Oncesi
~1

Gonderme
N~

Ayrintih Degerlendirmer\(/l‘iéitsel Deg. — Tanilama)

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme
~1

BEP Hazirlama
N~

izleme ve Degerlendirme

ilk Belirleme:

&5 Akranlarindan énemli 6lgtude ayrisan 6grenciler belirlenir.

©" Kaba degerlendirme yapilr.

&% Ogretim donemi basinda ve kisa siire icerisinde tamamlanmasi 6nemlidir.

Goénderme Oncesi:
“% Yénlendirme yapmadan &nce cesitli diizenlemeler yapilir.
Dizenlemenin egitim faaliyetlerine katilimi artip artmadigini degerlendirilir.
% En 6nemli amag, gereksiz yonlendirme ve slire¢ sonunda ortaya ¢ikabilecek
etkilenmeyi engellemektir.
%5 Bu slirecte yapilacak is ve islemler;
= Bilgi toplama
=~ Midahale programi hazirlama
&% Midahale programini uygulama ve sonuclarini
degerlendirme
= Mldahale programini hazirlarken 6gretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ogretimsel siireclerde, icin agiklama kisimlarini

c) Sinif yonetiminde, eklemedim.
d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler. Pdf-Sayfa:164-165

Arkadaslar basliklardan
tahmin edilebilecegi
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-2
| (Konu Ozeti-3Bolam: 13-14-15) AR

Midahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme:

%5 Programin uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en 6nemli konu ne kadar
sireyle bu midahalenin uygulanacagidir.

&% Miidahale programi uygulandiktan sonra 6gretmenler 6grencideki gelisme-
vi ve ilerlemeyi degerlendirir.

&% jlerleme beklenen diizeyde ise égrenci genel egitim sinifinda akranlariyla
egitimine devam eder. ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin de
onayiyla ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM’a yénlendirilir.

Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

%5 Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip

rehber 6gretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir.
(Bizde bu isler genellikle ailenin onayi ile oluyor. Haksiz miyim? byhy &5')

&% Ogrenci ayrintili degerlendirme icin hastanelere ve RAM’a yénlendirilir.
¢ Ogretmen miidahale programinin icerigi ve sonuclar hakkinda bir génder-
me raporu hazirlar.

(%57 Rapordaki amac; 6grenciyi degerlendirecek uzmanlara 6grenci hakkinda
daha fazla bilgi saglamak ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir.

Gonderme raporunda;

= Gucluk yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,
%" Nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya ciktigina,
- Yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

% Mldahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
sorumlu olan kisilere,

(=~ Basarih ve basarisiz olan mudahalelere iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

&% Ogrencinin  6zel _egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken goz
onunde bulundurulan bazi élcitler:
1. Tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmasi,
2. Aldigi vyetersizlik tanisinin egitsel performansini _olumsuz ydnde
etkilemesi,
3. Egitsel ihtiyaclarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyac
duymasi
55 Bu uc 6lcutl saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri icin uygun oldugu-
na karar verilir.
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERT-3
| (Konu Ozeti-3Bolam: 13-14-15) AR

&% Ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen 6grenciler icin dzel
egitim degerlendirme kurulu raporu dizenlenir.
&% Ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim ortamlarina ve 6zel
egitim hizmetlerine yonlendirilir ve yerlestirme sureci baslatilr.
&% Ulkemizde bu durumda iki farkli yerlestirme karari verilebilir:
& Kaynastirma/butinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim
almasi,
@ Ozel egitim okulunda ya da sinifinda egitim almasi.

Destek Egitim Modelleri

&% En az kisitlayici ortam: Ogrencinin normal gelisim gosteren arkadaslarindan,
evinden, ailesinden ve toplumdan mimkin oldugunca az ayrilmasi.

&% Ulkemizde ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin devam edebilecekleri
egitim ortamlari ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az
kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

& Yatih 6zel egitim okul ve kurumlar
"Gundizlu 6zel egitim okul ve kurumlari
-Ozel egitim sinifi
“Yari zamanli kaynastirma/buttnlestirme

%5 Tam zamanli kaynastirma/butlinlestirme
Yatili ve giindlizlU 6zel egitim, okul/kurumlari:

% fster yatih ister. giindiizli olsun ozel egitim okullari ayristirilmis_egitim
ortamlari olarak kabul edilmektedir.

&5 Ayristirilmis egitim ortamlari farkl nedenlere bagli olarak cesitli sinirliliklara
sahiptir:

~ Ogrencilerin performansi iyi olan modeller grmemeleri,

‘Ogretmenlerin 6grencilere déniik beklentilerinin diisiik olmasi,

“Ayristirilmis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi,
&% Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama giicliikleri.

Ozel egitim siniflari:

&% Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullarinin acilmasinin maliyetli olmasi,
ogrencileri yasadigl cevreden uzaklastirmama ve 6grenciye kismi de olsa normal
gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma imkani saglamasi bakimindan tercih
edllmektedlr

¥ Uygulamalarda 6zel egitim siniflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet
etmedlgl, ogrenciler_ile normal gelisim gbsteren 6grencilerin sadece derslerde
degil ders disi etkinliklerde dahi ayrildiklari géralmustur.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERT-4
| (Konu Ozeti-3Bolam: 13-14-15) AR

Kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitim:

&% Ozel egitim ihtiyaci olan &grencinin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
egitim almasi kaynastirma, bitlinlestirme ve kapsayici egitim gibi farkli termi-
nolojilerle ifade edilmektedir.

&%7 Yarn_zamanli kaynastirma/butlnlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencinin gerekli destek hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda
bazi dersleri kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

&% Tam zamanh kaynastirma/butiinlestirme, 0zel egitim ihtiyaci olan
ogrencinin gerekli destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi slirenin tamamini
normal gelisim gdsteren akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir.

& Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine
ve okuldaki diger personele, uzman personel ve gerekli materyallerle sunulan
danismanlik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.

Kayna§t|rma/butunlegtlrme uygulamalarinin avantaj ve sinirhliklari:

7 Ozel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal yénden uygun davranislari
gozlemlevlp model alabilirler.

“"Normal gelisim gosteren 6grencilerin de bireysel farkhliklara yonelik farkin-
Mlarl artabilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan_6grencilerin aileleri kendilerini dislanmis_hisse-
debilirler. Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari sayesinde bu aileler, kendi-
lerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak gérebilirler.

&% Normal gelisim gosteren Ogrencilerin ailelerinin de farkhliklara saygi ve
kabulliiniin_artmasi toplumsal yapi icerisinde butlnlestirmenin yayginlasmasina
katki saglayabilir.

&% Kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasi bircok etke-
ne baghdir:
&% Tim okul calisanlarinin ve sinif 8gretmenlerinin kaynastirma dgrenci-
sine iliskin olumlu tutumlari,
&5 Destek hizmetlerin saglanmasi,
“ Sinif ortamlarinda cesitli cevresel diizenlemelerin yapilmasi,
~ Akranlarin kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgilendirilmesi,
S5 Tum velilerle is birligi yapilmasi.
Kayna§t|rma/butunle§t|rme basarisini etkileyen en énemli etkenlerin basin-
dad gretme nlerin geldigi gorilmektedir.

a?
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Devam eden o6gretim programini
takip etmede giigliik yasayan ogren-
cilerin fark edilmesi ile birlikte agagi-
dakilerden hangisi baslar?

A) Destek egitim sureci

B) RAM’a yonlendirme icin basvuru
sureci

C) RAM’a yonlendirme igin degerlen-
dirme sureci

D) Tam zamanli kaynastirma siireci

E) Yari zamanli kaynastirma sireci

2- Degerlendirme siirecinin ilk asa-
masi asagidakilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ayrintih degerlendirme
BEP hazirlama
Gonderme oncesi

ik belirleme

izleme ve degerlendirme

3- Degerlendirme siirecinde ‘‘kaba
degerlendirme’” olarak ifade edilen
degerlendirme hangi asamada yapil-
maktadir?

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-|
(Konu Testi-3Bolom: 13-4-15)
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4- |. Gereksiz yonlendirmeyi 6nlemek
Il. Siire¢ sonunda ortaya cikabile-
cek etkilenmeyi engellemek
lll. RAM’a olan ihtiyaci ortadan kal-
dirmak

Gonderme oOncesi yapilan diizenle-
melerdeki en 6nemli amag/amaglar
yukaridakilerden hangisi veya hangi-
leridir?

A) Yalniz |
B) lvell

C) Ilvelll
D) Yalnizll
E) 1, lvelll

5- Ogretmenler miidahale programini
hazirlarken bazi alanlarda uyarla-
malar yapabilirler.

Asagidakilerden hangisi bu uyarla-
ma alanlarindan biri degildir?

A) Program hedefleri
B) Ogretimsel siirecler
C) Ogrencinin akranlari
D) Sinif ortami

E) Sinif yonetimi

A) Ayrintili degerlendirme

B) BEP hazirlama

C) Gonderme Oncesi

D) ilk belirleme

E) izleme ve degerlendirme Y
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

6- ‘“‘Gonderme karari sadece sinif 6g-
retmeninin verecegi bir karar olma-

(1] « JP PO de bu karara onay
vermis olmasi/olmalari gerekmek-
tedir.”

I. Ogrenci
Il. Aile
Ill. Rehber 6gretmen

Yukaridaki cilimlede bos birakilan
yere hangisi veya hangileri yazil-
mahdir?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) lvell

D) Ilvelll
E) Yalniz lll

7- Gonderme raporunda ogrenci ile
ilgili asagidaki bilgilerden hangisine
yer verilmez?

A) Glglik yasadig gelisim alanlari

B) Gulgcligin nerede, ne zaman ve
hangi etkinlikler esnasinda ortaya
ciktig

RAM'A YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-2
(Konu Testi-3Bolom: 13-4-15)
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8- Ozel egitim hizmetlerine uygun
olduguna karar verilen 6grenciler igin
hangi rapor diizenlenir?

A) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu

Ozel Egitim ihtiya¢ Kurulu Raporu
Ozel Egitim izleme Kurulu Raporu
Ozel Egitim Kayit Kurulu Raporu
Ozel Egitim Yonlendirme Kurulu

Raporu

B)
C)
D)
E)

9- I. Glinduizlu 6zel egitim okulu
I. Ozel egitim sinifi
Ill. Tam zamanli kaynastirma
IV. Yari zamanli kaynastirma
V. Yatili 6zel egitim okulu

Yukaridaki egitim ortamlar ve yer-
lestirme segenekleri hangi secenekte
en fazla kisitlayici olandan en az
kisitlayici olana dogru siralanmistir?

A) NI-IV-11-1-V
B) IV-lI-1I-I-V
C) MI-IV-1I-V-I
D) V-I-lI-IV-lI
E) V-I-lI-III-IV

C) Yapilan uyarlama, uygulanan mi- 10- ister yatil ister giindiizlii olsun
dahale ve stratejiler ozel egitim okullari nasil egitim
D) Mudahale programindan sorumlu ortamlari olarak kabul edilmektedir?
(.).I?n ki§'ilgr c " | i A) Ayristiriimis
E) Sgrenslnlln a .ademl delrs ere ilis- B) Birlestirilmis
in degerlendirme puanlari C) Bitinlestirilmis
D) Farkhlastiriimis
E) Kisitlanmis
C . . ! >
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11- Asagidakilerden hangisi ayristiril-
mis egitim ortamlarinin sinirhlikla-
rindan biri degildir?

A) Etiketlenmeye neden olmasi

B) Ogrencilerin toplumsal yasama
uyum saglama guglikleri
Ogretmenlerin dgrencilere ydnelik
beklentilerinin disiik olmasi
Ogrencilerin performansi iyi olan
modelleri gormemeleri

Normal gelisim gosteren 6grenci-
lerin bireysel farkliliklara yonelik
farkindaliklarinin artmasi

C)

D)

12- Ozel egitim okullarinin agilma-
sinin maliyetli olmasi, * 6grencileri
yasadigi ¢cevreden uzaklastirmama ve
o6grenciye kismi de olsa normal geli-
sim gosteren akranlariyla bir arada
olma imkani saglamasi nedeniyle
hangisi tercih edilmektedir?

A) BEP calismasi

B) Destek egitim odasi

C) Ozel egitim sinifi

D) Tam zamanli kaynastirma
E) Yari zamanl kaynastirma

RAM'A YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-3
(Konu Testi-3Bolom: 13-4-15)

~( mebders.com = = m o o o o o o e e
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13- Asagidakilerden hangisinde; 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli
destek hizmetler saglanarak bazi
dersleri ozel egitim sinifinda bazi
dersleri kaynastirma/butilinlestirme
ortamlarinda almasi saglanir?

A) BEP galismasi

B) Destek egitim odasi

C) Ozel egitim sinifi

D) Tam zamanli kaynastirma
E) Yarizamanh kaynastirma

14- Asagidakilerden hangisinde; ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli
destek hizmetlerle beraber, okulda
gecirdigi siirenin tamamini normal
gelisim gosteren akranlariyla ayni
sinifta gecirmesi saglanir?

A) BEP galismasi

B) Destek egitim odasi

C) Ozel egitim sinifi

D) Tam zamanli kaynastirma
E) Yari zamanl kaynastirma

15- Kaynastirma/biitiinlestirme basa-
risini etkileyen en onemli etkenlerin
basinda hangisinin geldigi goriil-
mektedir?

Ogretmen
B) Plan
Sureg

D) Ortam
Yontem

.Com
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-|
| (Konu Ozeti-3Bolum: 16-17)

Bireysellestirilmis Egitim Plani(BEP) Hazirlama
@ Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci icin yerlestirildikleri egitim ortaminda
BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

5 BEP: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi
temel alinarak 6grencinin gelisim 6zellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans
diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu
bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 6zgii programdir.

& BEP’in ozellikleri: Ozeldir.
(Ozet ¢cabuk bitsin
diye sekli tekrar Bircysellestirilmistir.
hazirlamak igin \

ugrasmadim
gari.byhy &)

BEP'in ““'

Ogretim vontemleri ve -4 Ozellikleri &

destekleyici stratejileri

belrtr.

! Ogrenciyle ve ailesiyle
payvlasilan bir

Diizenli olarak gézden S
belgedir.

gecirilmelidir.

%5 BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okul-
lardaki BEP gelistirme birimi-sorumliudur.

(%5 BEP gelistirme birimi;

¢ Okul miidira/goreviendirecegi bir mudir yardimcisi(baskan),
-Rehber 6gretmen,
“Ogrencinin sinif 8gretmeni,
“Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
“Ogrencinin velisi,
"Ogrencinin kendisi
“&" Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir liye ve
mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan

oy

ogretmeni.

BEP gelistirme biriminin gorevleri:

&%~ BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

&% Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak
BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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BIREYSELLESTIIQILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-2
— (Konu Ozeti-3Rolam: 16-17) JL

&% BEP’in uygulanma siirecinde egitim ortaminin diizenlenmesi, materyal ha-
Z|rlanma5| ve temin edilmesi konusunda yonetici ve 6gretmenlere dneriler sunmk,

(55 Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,

Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere hangi derslerin haftalik
kag saa sunulacagini belirlemek,

& Ayrnistirilmis _egitim _ortamlari_olan 6zel egitim okullari/ siiflarindaki
ogrencner arasindan tam_zamanli_kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitime
uygun olanlari belirlemek ve okul ydnetimine bildirmek,

7 Ozel egitim sinifindaki dgrencilerden, yetersizligi _olmayan akranlariyla
blrllkte ders alabilecekleri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

* Ogretim _ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yéntem ve
tekmklerl belirlemek,

%" Sinavlarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek,

% Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan &grencilerin
grup egitimine hazirlanmasi icin bire bir egitime baslama ve bitirme sirecinin
kararini vermek,

&% Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye
mahsus sinif tekrari yapmasina karar vermek.

Ogrenci ozellikleriyle (An/CIdInIZ SIZ

ilgili bilgi toplama ve
paylasma
onu.byhy ;')

BEP gelistirme slireci déngusel bir.yapidadir:
S Yillik hedeflere ulasihp ulastimadigini
belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez mut- . dﬁéﬂﬁ';}:’dgﬁ,.; i

Iaka gozden gecirilir. —_—

¥ Ogrenci konulan hedeflerde beklenen '\ /
duzeyde bir ilerleme géstermiyorsa ya da bu eyaelmayn Lo
hedefler planlanandan daha dnce gerceklesmisse

vilini doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar gozden gecirilebilir.

BEP in iceriginde yer almasi gereken bazi temel 6geler :
&% Ogrencinin demografik ézelliklerinin tanimi
' Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

7" Uzun donemli ya da yillik hedefler

* Kisa doénemli hedefler

+ Ogretim yéntemleri ve materyaller

*~ Amaclara ulasmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
Uygun degerlendirme yontemleri ve dlcutleri

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-3
— (Konu Ozeti-3Rolom: 16-17) JL

Ogrencmm Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi:
¥ Ogrencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi, dgrencinin dogum tarihi, okulu,
smlf duzeyl, yetersizlik tirl ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

Ogrencmln Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi:

¥ Ogrencinin giiclii ve zayif oldugu alanlari yansitan bir ifade olup égrencinin
yapab|ld|kler| ile yapamadiklari birlikte ifade edilir.
Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar:

7 Ogrencinin gecmisteki ya da gelecekteki olasi performansini degil, simdiki
performansml yansitmalidir.

%5 Degerlendirme sonuclarina dayali olarak olusturulmalidir.

Degerlend|rme araglari formal ya da informal olabilir.

% Formal degerlendirme araclari standart testler,
% informal degerlendirme araclari; goriisme, gozlem, kontrol listeleri,
Olcut bagiml testler, hata analizi, tepki analizi, yazil sinavlar.

@ Ozellikle informal degerlendirme araclari 6gretmenler tarafindan bilgi top-
lamada da kullanilabilir.

&5 performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun
donemli ve kisa donemli hedeflere iliskin ipuclari icermelidir.

&% Uzun doénemli ve kisa-donemli hedefler olusturabilmek icin performans
diizeyinin dlcilebilir ve gézlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir. Ornegin;
bilir, tanir, hoslanir gézlenebilir ve Olcllebilir davranislar_degilken okur, séyler,
gosterl r gibi ifadeler gozlenebilir ve 6lcllebilir davranislardir.

¥ Ogrencinin gelisimsel ve 6grenme o6zellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamli_ve
gercekcl bilgiler sunmak, 6grenci icin konulacak hedeflerin de gercekci ve
erisilebilir olmasini saglamasi bakimindan énemlidir.

Uzun donemli ya da yillik hedefler:

¢~ Ogrencinin bir_yil ya da akademik dénem icerisinde makul diizeyde
kazanabileceéi davranislardir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde dikkat edilecek noktalar:

~ Ogrencinin performans diizeyi,
" Yetersizliginin derecesi,
~ Gecmis 68renme deneyimleri ve 6grenme hizi,
"~ Cevresinin ve ailesinin ozellikleri,
~ Sinif 68retmenine saglanan destek hizmetler,
% Ogrenciye saglanacak destek hizmetler.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-H
— (Konu Ozeti-3Rolom: 16-17) AL

& Tum bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci icin “6ncelikli” olmasi da dikkat
edllme5| gereken bir diger 6nemli noktadir.

7 Oncelikli beceriler: Ogrenci icin islevsel olan, daha sik _kullanilan, farkli
ortamlarda tekrarlanan, baska beceriler i¢cin 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin
bagimsizligini ve kendine olan glivenini artiran beceriler.

&% Uzun donemli hedef drnegi:

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri cizgilerinin lizerinden
bagimsiz bir sekilde makasla keser.

Kisa donemli hedefler:

&% Ogrencinin performans diizeyi ile uzun dénemli_hedefleri arasindaki ara
basamaklardir.

55 Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
kolaydan zora dogru basamaklandirilir.

%%" Daha sonra bu basamaklar kisa dénemli hedefler haline dénustirlir.

& Kisa donemli hedef ifadelerinde bulunan dért temel 6ge:

% Birey - Olcit ¢ Kosul <& Davranis

5 Birey: Hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davranislari yansitmali, 6gren-
ciye doniik hedefler koyulmali, 6grencinin ismine yer verilmelidir.

&@ Olcit: Ogrencinin hedef davranisi_kazanip kazanmadigina karar vermede
kuIIanllan bir standarttir.

¥ Davranis: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin acik bir sekilde ifade
ed|Im|§ halidir. Davranis 6gesinin gozlenebilir ve Olciilebilir olmasi cok dnemlidir.

%5 Kosul: Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasll
sergilenmesi gerektigini gosteren bir ifadedir. Kosula iliskin ifadeler, yonerge,
talep, destek ya da materyal basliklarinda gesitlilik gosterebilir.

55 Kisa dénemli hedef érnegi:

KDH 1. Mete, iki farkli baylklikte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri
arasindan buyuk olani géstermesi istendiginde % oraninda biyuk olani gésterir.
Ogretlm yontemleri ve materyaller:

¥ Ogretim yontemleri ve materyaller belirlenirken hem hedefin 6zelliklerine
hem de 6grenci Ozelliklerine dikkat edilmelidir.

Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri:

&5 Zaman diliminin belirlenmesinde 6grencinin mevcut performans dizeyine,
gecmisteki 68renme hizina, yetersizlikten etkilenme diizeyine, ek 0Ozel egitim
hizmeti alip almamasina, cevresinin ve ailesinin ozelliklerine ve egitim goérdigu
sinifin 6zelliklerine dikkat edilmelidir.

D§
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-5
— (Konu Ozeti-3Rolom: 16-17) JL

Uygun degerlendirme yontemleri ve olcitleri:

"7 BEP hazirlanma siirecinde belirlenmelidir.

&% Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan gozlem, gériisme,
kontrol listeleri gibi informal degerlendirme araclari 6grenci ilerlemelerini
degerlendirmede de kullanilabilir.

Ek h|zmetler
Ug baslikta ele alinabilir:
@ Ozel egitim (Ozel egitim 6gretmeni tarafindan, egitsel iht. déniik)
" ilgili hizmetler (Fizyoterapi, dil konusma terapisi psikolojik dan. hiz.)
% Tamamlayici destekler ve hizmetler (Ogrencinin devam eden egitim
programina katilimini artiran hizmetler; 6gretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif igi
diizenlemeler, yardimci teknoloji kullanimi vb.)

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yuritilmesi icin Neler Yapilabilir?
@ Ogrencinin performans_diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi

gerekir.
55 Mutlaka izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilmelidir.
& BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme slreci bir ekip isidir.

Ekipteki herkesin kendi Uzerlerine disen sorumluluklar yerine getirmesi,
birbiriyle is birligi yapmasi ve. o6grenci hakkinda bilgi paylasiminda bulunmasi
ogrencinin belirlenen hedeflere ulasmasini kolaylastiracaktir.

45" BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasi da ailedir. Ailelerin BEP
surecine katihmlarinin artmasi 6grenciler icin daha anlaml _hedefler belirlenme-
sini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda devam eden 6gretim sureclerini evde de
destekleme olanagini artirabilir.

%5 Destek hizmetlerin yayginlastirilmasi ve ulasilabilir olmasi biyiik énem arz
etmektedir. Ogretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetler, &grencinin
belirlenen hedeflere ulasmasini ve egitim ortamlarina katilimlarini_artirmakla
birlikte 6gretmenlerin de isini kolaylastirmaktadir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Ozel egitim ihtiyaci olan her 6gren-
ci icin yerlestirildikleri egitim orta-
minda BEP olusturulmasinin yasal
yiikiimlulugu hangisidir?

A) Sinif rehber 6gretmeninin takdiri-
ne birakilmigstir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danis-
manini takdirine birakilmistir.
Ogrenci velisinin takdirine birakil-
mistir.

Yasal bir zorunluluktur.

Yasal bir zorunlulugu yoktur.

B)
C)

D)
E)

2- Asagidakilerden hangisi BEP’in

ozelliklerinden biri degildir?

A) Bireysellestirilmistir.

B) Duzenli olarak gozden gegirilmeli-
dir.

Hedefler ve davranislar belirtilir.
Geneldir. ihtiyaci olan her égrenci
icin ayni plan kullanilabilir.

Yillik olarak hazirlanir.

C)
D)

E)

3- BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiriimesinden

RIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-]
(Konu Testi-3Bolom: 16-17)
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4- 1. Okul mudiirii/midiir yardimcisi
Il. Rehber 6gretmen
I1. Ogrencinin sinif 6gretmeni
IV. Ogrencinin velisi
V. Ogrencinin kendisi

BEP gelistirme biriminde yukaridaki-
lerden hangileri yer almaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, 1I've Il

L, 11, 1l ve IV
lve lll

I, l've IV
Hepsi

5- Asagidakilerden hangisi BEP gelis-
tirme biriminin gorevlerinden biri
degildir?

A) Okulda bulunan diger birimlerle is
birligi ile calismak

Sinavlarda refakat edilmesi gere-
ken 6grencileri belirlemek

Destek egitim odasindan faydala-
nacak 6grencilere hangi derslerin

haftallk ka¢ saat sunulacagini
belirlemek
D) Velinin yazili istegi dogrultusunda

ilkokul déneminde Ogrencilerin
egitim slrecinin sonlandirilmasina
karar vermek

okullardaki hangi birimi sorumludur? o
o E) Ogretim ve degerlendirme siire-
A) BEP arav.stlrma _b'”m' o cinde kullanilacak materyal, yon-
B) BEP degerlendirme birimi tem ve teknikleri belirlemek
C) BEP gelistirme birimi
D) BEP inceleme birimi
E) BEP izleme birimi Y
C . . ! v
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6- BEP gelistirmenin dongiisel siireci
icinde yillik hedeflere ulasilip ulasil-
madigini belirlemek igin asagidaki-
lerden hangisi yapilir?

A) BEP yilda bir kez mutlaka gézden
gegirilir.

BEP birimi yilda iki kez mutlaka
toplanir.

Sinif rehber 6gretmeni yilda lg kez
degerlendirme raporu hazirlar.
Rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man aylik olarak sireci denetler.
Ogrenci e-rehberlik modiliindeki

degerlendirme c¢alismalarini yapar.

B)
C)
D)

E)

7- Asagidakilerden hangisi BEP’in ice-
riginde yer almasi gereken temel 6ge-
lerden biri degildir?

A) Ogrencinin egitsel performans di-
zeyinin tanimi
Ogrencinin demografik 6zellikleri-

nin tanimi

B)

RIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-2
(Konu Testi-3Bolom: 16-17)
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8- Asagidakilerden hangisi 6grencinin
demografik ozelliklerinin taniminda
yer almaz?

A) Ogrencinin ve ebeveyninin adi
soyadi

Ogrencinin dogum yeri

Ogrencinin dogum tarihi
Ogrencinin okulu

Ogrencinin sinifi

B)
C)
D)
E)

9- Uzun donemli ve kisa donemli he-
defler olusturabilmek igin perfor-
mans diizeyinin nasil bir sekilde ifade
edilmesi gereklidir?

Okunabilir ve anlasilabilir
B) Olculebilir ve gdzlenebilir
Ulasilabilir

D) Uygulanabilir
Yorumlanabilir

10- Asagidakilerden hangisi uzun do-
nemli hedeflerin belirlenmesinde
dikkat edilecek noktalardan biri de-

gildir?

C) Uzun donemliya da yillik hedefler
D) Kisa donemli hedefler A) Ogrencinin performans diizeyi
E) Ozel hedefler B) Ogrencinin yetersizlik derecesi
C) Cevre ve ailenin ozellikleri
D) Gegmis 6grenme deneyimleri
E) Sinif 6gretmeninin 6grenciye karsi
olan tutumu
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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11- Ogrenci icin islevsel olan, daha
stk kullanilan, farkhh ortamlarda
tekrarlanan, baska beceriler igin 6n
kosul niteligi tasiyan, 6grencinin ba-
gimsizligini ve kendine olan giivenini
artiran becerilere ne ad verilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Amaglanan beceriler
Bagimsiz beceriler
Guvenilir beceriler
Oncelikli beceriler

Sik kullanilan beceriler

12- l. Birey
Il. Davranig
lll. Kosul
IV. Olgiit

V. Siireg

Yukaridakilerden hangileri-kisa do-
nemli hedef ifadelerinde -bulunan
temel 6gelerdir?

A) lvelll

B) I, Ilve llll
C) LI, HvelV
D) I, lllveV
E) Hepsi

13- Ogrencinin hedef davranisi kaza-
nip kazanmadigina karar vermede

RIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-3
(Konu Testi-3Bolom: 16-17)
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14- Hedef davranisin hangi kosullar
altinda, nerede, ne zaman ve nasil
sergilenmesi gerektigini gosteren ifa-
de hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Birey
Davranis
Kosul
Olgiit
Sureg

15- Ogrencinin devam eden egitim
programina katilimini artirmak igin
ogretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif
ici diizenlemeler ve yardimci tekno-
loji kullanimi gibi hizmetler hangi tiir
ek hizmetlerdendir?

A) Bireysel hizmetler

B) Destek egitim

C) ilgili hizmetler

D) Ozel egitim

E) Tamamlayici destek ve hizmetler

16- ‘““BEP gelistirme biriminin ayril-
maz bir pargasi olan BEP
siirecine katilimlarinin artmasi 0g-
renciler icin daha anlamli hedefler
belirlenmesini saglayacaktir.”

Yuraridaki cimlede bos birakilan ye-

kullanilan standart hangisidir? re hangisi gelmelidir?

A) Birey A) ailelerin

B) Davranis B) akrabalarin

C) Kosul C) akranlarin

D) Olgiit D) kardeslerin

E) Sirec ' E) komsularin

Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ ~ [HHASANYIDRM[S) |
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'/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK /)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALART-
-~ (Konu Ozeti-3Bolam: 18-19) LY

Ogretimin Bireysellestiriimesi ve Ogretim Uyarlamalari

@ Ogretimin  bireysellestirmesi: Bir siniftaki tim 6grencilerin hedeflenen
davranislari kazanmalari icin yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir.

& Ogretim uyarlamalari: Orenme hizi_ ve kapasitesi bakimindan akranlarina
gore farkhlik gosteren 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif icinde
gerceklestirilen faaliyetlere Ust dizeyde katilimlari icin yapilan cesitli dizenle-
melerdir.

Cgretimin Bireysellestiriimesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi:

&% Siniflarda  tek tip 6grenci_profili_yoktur ve bireysel farkhliklardan dolayi
cesltll performans dizeylerine sahip 6grenciler vardir.

%~ Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler de bulunmaktadir.

55 Bu 6grencilerin var olan performanslari kapsaminda lst diizeyde 6grenebil-
mesi, 6grenme ihtiyaclarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baghdir.

%5 Bu da ancak ogretimlerde 6grenciye 6zgl uyarlamalar yapilarak 6gretim-
lerin bireysellestirilmesiyle mimkun olabilir.

Ogretimin Bireysellest. ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri:

\,/!\i\/ (Arkadaslar bir iist basliktakiler farkl sézciiklerle tekrar edilmis.byhy) Ek olarak;

Car Ogretmenlerin 6gretim yaklasimlarini gézden gecirerek gerekli uyarlamalari
yapmalari gerekmektedir.

Ogretimin Bireysellest. ve Qgretim Uygulamalarinda Temel Uygulama ilkeleri:
&5 Tam ogrenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 68retebilirler.
&% Her 6grencinin egitimden en yiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.
&% Her o6grencinin gelisimi_takip edilmeli ve ilerleme gosterenler odiillen-
dirilmelidir.
55 Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir.
% Tum 6grencilerin farkli, ortak ve kendine 6zgii ihtiyaclari vardir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami:
&%~ Ogretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir:
a) Fiziksel diizenlemeler
b) Surece yonelik dizenlemeler
c) Sinif iklimine yonelik dizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler
e) isleyisle ilgili diizenlemeler

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALARI-2
-~ (Konu Ozeti-3Bolam: 18-19) LY

a) Fiziksel diizenlemeler:
&% Uygun 6grenme ortaminin olusmasina yonelik yapilan diizenlemelerdir.
& Sinifin genel fiziki yapisi (1s1, 1s1k, gurtltld miktari, renk, buydklik vb.)
“7 Arac-gereclerin diizenlenmesi (sira, masa, sandalye, yazi tahtasi vb.)
&~ Ulasilabilirlik (fiziksel olarak ¢evrenin ve programlarin ulas. olmasi)
Ogrencilerin oturma dizenleri planlanirken dikkat edilmesi gereken durumlar:

%" Davranis _problemi olan 6grencilerin 6n siralara oturtulmasi 6gretmenin
kontrolu acgisindan daha kolay olur.

" Gorme ya da isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmenlerini en rahat
goreblleceklerl ya da duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha islevsel olur.

& Dikkat _problemi olan 6grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arac-
gereclerden uzaga oturtulmasi daha faydali olur.

&% Siralarin_duzeninin  geleneksel dizim seklinden daha farkh sekillerde
dizilmesi (Orn, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.

@ Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin sinif arkadaslar tarafindan dislanma-
yacak konumlara oturtulmasi dnemlidir.

&% Oturulacak yer secimlerinde &grenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak
ogrenci 6zellikleri gdz ardi edilmemelidir. Orn, iki tane hareketli 6grencinin yan
yana oturmasi 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir. (Yandi giiliim keten helva.byhy &%)

&% Ogrencilerin giin_icinde_yerlerinin_degistiriimesi ayni yerde oturmaktan
sikilan 6grenciler icin faydali-bir yaklasim olabilir.

b) Stirece yonelik diizenlemeler:

& Sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir.

&4 Okulun ve 6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

&% Bu kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini_tanimlama, sinif
rutinleri olusturma gibi dizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

&% Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davranislari ve yoneticilerin ve
o0gretmenlerin davranis bicimlerini icerir. Egitim 6gretim déneminin basinda genel
ilkeler acik ve net bir sekilde ortaya konulmalidir.

S Sinif kurallari, égrencilerin_yapmasi_istenen davranislardir. Sinif kurallari
oIU§tururken dikkat edilmesi gereken bazi kriterler:

Y7 Yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.
7~ Belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.
" Olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.
" Belirlendikten sonra her kural aciklanmali ve 6gretimi yapilmalidir.
&% Uyulmadigl zaman ne olacagi acik bir sekilde ifade edilmelidir.

[ RR Meb Di- BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALARI-3
-~ (Konu Ozeti-3Bolam: 18-19) LY

& Olumlu ifadelerle olusturulmalidir.
“Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden gecirilmelidir.
E5% Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimalidir.

@ Sinif rutinleri, 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve
sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim etme, ders
esnasinda dersi dinleme, s6z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde
bulunma gibi bircok davranis seklini icerir.

c) S|n|f iklimine yonelik diizenlemeler:

&% Sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.

&% Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen, her 6grenciye énemli oldugunu
hissettirmeli, ders disi konularda da sohbet etmeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler:

5% ki bashk altinda incelenebilir:  “& Ogretim ydntemlerinin uyarlanmasi
&5 Ogrenci gruplarinin olusturulmasi

&% Ogretim yéntemlerinin uyarlanmasi, farkli 6gretim ydntemlerinin kullanil-
masini igerir. &y

&% Uygun yénteme karar verirken; “a) hangi konu, b) hangi 6grenciye, c) hangi
yontemle daha kolay Ogretilebilir?” sorularinin cevaplari gz dniinde bulund.

7 Ogrenci gruplari olusturmada, 6gretmenler égrencileri bireysel 6zelliklerine
gore gruplara ayirarak 6gretim yapar.

& Ogrenci gruplarinda; performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6§renme
tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir.

&% Diger bir _gruplama ise 6gretmenin kullandigi 6gretim ydntemine goére
yapilabilir. Gruplara ayrilan 6grencilere buyuk grup, kiclik grup ya da bireysel
olarak 6gretim yap|I|r

BUyuUk grup: @& Yaygin olarak kullanilan bir ttrdur.

&% Genellikle grupta bulunan 6grencilerin tamamiyla ayni

hedefleri gerceklestirmek lizere 6gretim yapilr.
o Az sayida 6gretmenin cok sayida 6grenciye 6gretim yap-

masi buyuk grup 6gretiminin avantajlarindandir.
@ Ozel egitim ihtiyaci_olan _&grencilerin siniftaki diger
ogrencilerden ayristirmadan grubun icinde yer almasi da

blylk 6gretiminin olumlu bir yoniddar.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALART-4
n (Konu Ozeti-3Bolam: 18-19)

Kiclk grup: @& Program hedefleri ya da giiclik yasayan 6grenciler icin
tercih edilir.
&4 Benzer veya farkli performans diizeyine sahip 6grenciler
dahil edilebilir.
&% Genellikle 2 ile 6 arasinda égrenciden olusturulur.

Bireysel égretim: ‘Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere bire bir yapilr.
‘Avantaji, dogrudan 6grencinin eksik oldugu bilgi ve
beceriler Gizerine odaklanmasidir.

Tek bir 6gretmen ile veya ek olarak yardimci bir

ogretmenle de gerceklestirilebilir.

o\
o\

c) isleyisle ilgili diizenlemeler:
t@ Ogretimlerin okul capinda égrenci gereksinimlerine uygun olarak bireysel-
Ie§tirilmes'ne yonelik temel uyarlamalari igerir.
¥ Asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir:
=~ Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
%%” Zamanda uyarlama ve diizenleme
&% Odevlerde uyarlama

5% Sinavlarda-uyarlama

Arkadaslar bu maddeler pdf'te
birer paragraf hélinde agiklanmis.
Ancak maddelerden tahmin edile-
bilir seyler yazdigi igin eklemedim.

Pdf sayfa: 181-182
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1- Orenme hizi ve kapasitesi bakimin-
dan akranlarina gore farklihik goste-
ren Ogrencilerin kendi hizlarinda
o6grenmeleri ve sinif icinde gergek-
lestirilen faaliyetlere iist diizeyde
katilimlari igin yapilan gesitli diizenle-
meler hangisidir?

A) Ogretimin birlestirilmesi

B) Ogretimin bireysellestiriimesi
C) Ogretim uyarlamalari

D) Ogretim uygulamalari

E) Ogretim yontemleri

2- Ogretimin bireysellestirilmesi ve
o6gretim uyarlamalar ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Butlin 6grenciler ayni yontem ve
teknikle 6grenme saglayabilirler.
B) Ogrencilerin bireysel. farklihklari
dikkate alinmalidir.

Ogrenciye 6zgli uyarlamalar yapi-
larak 6gretim bireysellestirilebilir.
D) Siniflarda tek tip 6grenci yoktur.

E) Siniflardaki 6grenciler cesitli per-

formans dlizeylerine sahiptir.

C)

3- Asagidakilerden hangisi 6gretmen-
lerin diizenleme yapabilecegi alanlar-
dan biri degildir?

A) Fiziksel diizenlemeler

B) Demografik diizenlemeler
C) isleyisle ilgili diizenlemeler
D) Ogretimsel diizenlemeler

E) Sirece yonelik diizenlemeler

OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALART-|
(Konu Testi-3Bolom: 18-19)

~( mebders.com = = m o o o o o o e e

4- Uygun 6grenme ortaminin olustu-
rulmasina yonelik yapilan diizenle-
meler hangileridir?

A) Fiziksel diizenlemeler

B) Demografik diizenlemeler
C) Iisleyisle ilgili dizenlemeler
D) Ogretimsel diizenlemeler

E) Sirece yonelik diizenlemeler

5- |. Arag-gereglerin diizenlenmesi
Il. Ulasilabilirlik

Ill. Sinifin genel fiziki yapisi

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri fiziksel diizenlemelerdir?

A) Yalniz |
B) Yalniz lll
C) lvell
D) Ilvelll
E) I, llvelll

6- Yesim Ogretmenin sinifina yeni ge-
len Ogrencisinin davranis problemi
bulunmaktadir.

Yesim Ogretmen
sinifta nereye oturtursa
acisindan kontrolii kolay olur?

A) Arka siralara

B) Cam kenarindaki siralara
C) Duvar kenarindaki siralara
D) Orta siralara

E) On siralara

bu o6grencisini
kendisi

.Com
% Meb Ders
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7- Sinif kurallan olusturulurken dik-
kat edilmesi gereken ilkelerden han-
gisi yanhs verilmistir?

A)
B)
C)
D)
E)

Kisa ve anlasilir olmali

Olumlu ifadelerle olugmall
Ogrenciler siirece dahil edilmeli
Yedi maddeyi agsmamali

Yeni gelen 6grencilere okunup im-
zalatilmali

8- Ogrencilerin sinifa girmeleriyle
birlikte ders materyallerini ve sinifta
bulunan egyalari kullanma, derse
baslama, odevlerini teslim etme,
ders esnasinda dersi dinleme, soz
hakki alma, sinav olma, izin isteme,
yardim talebinde bulunma gibi bircok
davranis seklini iceren kavram hangi-
sidir?

A) Sinif ilkeleri
B) Sinif kurallari
C) Sinif ritGelleri
D) Sinif rutinleri
E) Sinif yapisi

9- Ogretimsel diizenlemelerden olan
kiigiik gruplar genellikle kag 6grenci-
den olusur?

OGRETIMIN BIREYSELLEST. VE OGRETIM UYARLAMALARI-2
(Konu Testi-3Bolom: 18-19)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

10- Yaygin olarak kullanilan, az sayida
o6gretmenin ¢ok sayida 6grenci ile 68-
retim yapmasinin miimkiin oldugu
grup tiiri hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bireysel 6gretim
Blyuk grup
Gelen grup
Klclk grup

Ozel grup

11- Asagidakilerden hangisi bireysel
o6gretimin avantajidir?

A) Dogrudan 6grencinin eksik oldugu
bilgi ve becerilere odaklanmasi
Edinilen bilgilerin daha uzun siire
bellekte saklanmasi

Maliyetinin diisiik olmasi

Ust diizey bilissel becerileri 6gren-
mede cok kullanisl olmasi

E) Zaman tasarrufu saglamasi

12- Asagidakilerden hangisi isleyis ile
ilgili yapilan diizenleme alanlarindan
biri degildir?

A) Odevlerde uyarlama
A) 2-5arasl B) Sinavlarda uyarlama
B) 2-6 arasi C) Veli sorumluluklarinda uyarlama
C) 3-5arasi D) Yonetici ve 6gretmen sorumluluk-
D) 3-7 arasi larinda uyarlama
E) 2-7 arasi E) Zamanda uyarlama ve diizenleme
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OZEL YETENEK, KURAMLAR, OZEL YET. OZELL. VE TANIL |
n (Konu Ozeti-3Bolam: 20-21-22) X

Ozel Yetenek Nedir?

@ Ozel yetenek kavrami istiin zeka ve Ustiin yetenek kavramlari seklinde de
zaman zaman ayni, zaman zaman farkli anlami_isaret ederek karsimiza
cikmaktadir.

@ Turkiye’de 2013 yilindan bu yana “0zel yetenek” kavraminin kullanilmasina
karar verilmistir.

¢~ Ozel yetenekli birey: Zek3, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon
veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina gore yiksek diizeyde performans goste-
ren bireydir.

%57 19. yuzyillda Terman ustlin _zekahlari, standart zeka 6lceklerinde ilk %1’lik
d|I|me girenler olarak ele almis.

~ 20. yuzyillda Marland Raporu’nda ise Ustin zekanin birden fazla alanda
gorulebllecegl vurgulanmistir. Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan,
yaratici-Uretken alan, liderlik alani, sanat alani veya psikomotor alan olabilir. Bu
alanlardan _en az birinde olaganlsti potansiyel yetenege veya olaganusti
basariya sahip olanlar Ustiin zekali olarak tanimlanmislardir.

&% Onemli olan bazi alanlarda normdan farklilasan, daha iyi bir potansiyele
veya performansa sahip bireyler olmasidir. Bu durum onlarin ihtiyaclarini
farklilastirmakta ve beraberinde egitimcilere, 6gretmenlere de sorumluluklar

getirmektedir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari
Uglu Halka Kurami(Renzulli):
5~ Ozel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu éne siirer.
“Bunlar ortalama Ustu yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.
" Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya cikamaz.
Ortalama Ustu yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde karsimiza cikabilir.
%5 Genel yetenek(S6zel veya sayisal muhakeme)
" Ozel yetenek(Yabanci dil veya istatistik)
&% Yaraticilik bileseni akici, esnek, 6zglin diisinmeyle, merakla, yeniliklere acik
oImayIa ilgilidir.
*~ Motivasyon ise kisinin calistigl alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklana-
b|Ime5|er ilgili bir bilesendir.

Arkadaslar sizde de oluyor mu?
Ara sira bagirarak “Bana ne bunlardan!” diyesim geliyor.
byhy
=
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20ZEL YETENEK, KURAMLAR, OZEL YET. OZELL. VE TANIL -2
n (Konu Ozeti-3Bolam: 20-21-22) X

Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang):

%% Birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak icin su bes 6lcit karsilanmalidir:

G Mikemmellik @@ Nadirlik % Kanit ©@ Uretkenlik ¢ Deger
(Nadir Miikemmel bey, dederli kanitlar iiretmis. byhy &

@ Mukemmellik, bir ya da birkag alanda olaganisti performans gosterme
" Nadirlik, mikemmellik dlizeyinin az rastlanir olmasi
" Kanit, zekanin ispatlanmasi, bireyin belli alanda Ustlinlik géstermesi
7~ Uretkenlik, bir alanda Uriin ortaya koyma, bunun bir kereden fazla tekrar-

lanabilir olmasi

% Deger, Ozel yetenegin, toplum tarafindan degerli bulunmasi

Bulan|k Kuram(Sak):
" isminden de anlasilacag gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
" Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.
&5 Yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.
Y597 Kuramin ana bilesenleri yatkinhk, uyarici kosul ve etkilesimdir.
<& Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel
olmayan yatkinliklar 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi icin gereklidir.
(Ne dlyon dayi, yazdigin ciimleyi anlayana helal olsun. Kurama uygun ciimle olmus.byhy %2

7 Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici cevreyle etkilesime glrmelerl

gereklr

U557 Uyaricl kosul bilesenine nesneler, toplum, cevre 6rnek olarak verilebilir.
>~ Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri icin uyarici faktor baska biri icin gerekli
veya yeterli olmayabilir.

55" Etkilesim bileseni ise kuramda bilesenlerin birbiriyle olan iliskileridir.

@ Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve cevresel degiskenler,
kendi icerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(Gange):

¢ Ustiin zeka ve Ustiin yetenegin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia eder.

&% Ustiin zekdnin Ustiin yetenege donistiigli ve bu sirecte 6grenme-uygula-
ma, katallzorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

" Ustiin _zekd dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri

|fade etmektedir.

&% Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.

& Fiziksel alan ise spor ve muzik gibi alanlarda gorulen becerileri igerir.

a?
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&5 Ustiin yetenek ise dogustan var olan istiin zekanin sistematik bir egitim ve

bérenme sureci ile yetenege dénlismus halidir.
Bu suregte cesitli katalizorler etkili olur.
" Icsel katalizérler, motivasyonel degiskenleri ve kisilik dzelliklerini
& Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi,

sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri icerir.

% Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile tstiin zeka-
nin Ustiin yetenege donisimi olumlu etkilenebilir.

&% Sans, en genel boyuttur. Ustiin zek3 genlerine sahip olmaktan yetenek geli-
simini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar bircok degiskeni olumlu veya
olumsuz etkileyebilir.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

%" Ozel yeteneklilerin karakteristik &zellikleri bazi kaynaklarda gelisim
alanlarina gore, bazi kaynaklarda yas gruplarina gére siniflara ayrilmistir.
Ozel yetenekll cocuklarda gorilen dikkat cekici 6zellikler:

& Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
"~ Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,
" Asenkronize gelisim gosterme,
"~ Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gésterme,
Duygusal acidan hassas olma,

Bunlarin hepsi
bizim ¢ocukta var,

~ Liderlik egilimi gdsterme, diyenleri duyar
" Merakli olma, ¢ok soru sorma, gibiyim.
" Yasindan ileri dizeyde mizah yetenegi olmasi, byhy
" Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme, <

-~ Mukemmeliyetcilik egilimi gosterme,

7~ Sosval, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
" Genis hayal gici ve yaraticilik gdsterme,

&% Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

¢ QOzel yeteneklileri normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran ozellikler
oldugu kadar, kendi iclerinde birbirinden farkl kilan 6zellikleri de vardir.
Ozel vyetenekli cocuklarin karakteristik 6zelliklerinin her birinde ayni
duzevde gorulmeyebilecegi belirtilmisti.
@ Ozel yetenekliler grubun icinde farkli olan ikinci gruplar vardir. Bu bireylere
iki kere 6zeller adi verilebilir.
&~ Savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normalisti
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&% savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normalistii yetene-
ge sahig olan kisilerdir.

&% Williams sendromu olanlar da savant kisiler gibidir ancak onlarin aksine
oIdukca sosyaldirler.

&% Ozel 8grenme giicligii olan 6zel yetenekliler de iki kere ézel bireylerdir.
&~ Deha cocuklar da 6zel yetenekli cocuklar kategorisinde yer alip cocuk yasta
yetiskin performansi gosteren ¢ocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

% Normalden farkli olan bireylerin 6zelliklerini sistematik bicimde belirleme
surecidir.

&% Ozel egitime muhtac cocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun derecesi-
ni ve onlara nasil egitim verip nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla
zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve giicli oldugu yonlerini, kisilik yapisini
ve degerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel ugrasa denir.

%5 Bu islemlerde 6nemli olan bireylerin gicli ve zayif yonlerini belirleyerek
ihtiyaclarini ortaya cikarmaktir.

&5 Clark, 6zel yetenegin tanilanmasinda 6gretmenlerin aday gésterme form-
lari, 6grencinin gelisim alanlarina iliskin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile
hayatiyla ve saghk durumuyla ilgili spesifik durumlari iceren 6ykisl, akran
degerlendirme formlari,okul ve okul disi ilgi ve tutum envanterleri, 68rencinin
calismalari, tarama testleri.ve grup zeka testleri kullanilarak ¢cok boyutlu ve
asamali bir siire¢ 6nermistir.

&% Tanilama stirecinde izlenecek ana adimlar;

¢ Ozel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri tanilamaya aday
gosterebilmek,
<% Bir tarama asamasindan gecirmek,
~ Daha detayli bir 6lcmeye almak,
" Bireyle ilgili karar vermek.

@ Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, 6gretmenleri aday gdsterme asama-
sinda rol alabilirler. Ozellikle 6gretmenlere &nemli roller diismektedir.

&5 Kicuk yasta bir 6grenci programlardan haberdar olma veya aday girisimci
olma konusunda yetersiz kalabilir.

55 Akran aday g6stermesi belli duzeyde bilgi verse bile tek basina kullanil-
dlglnda yaniltici olabilir.

&5 Ailelilerin aday géstermesi kismen yanli olabilir.

7 Ogretmenler diger bireylere goére daha saglikh veriler sunabilirler.
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% Daglioglu’na ait 6rnek gdzlem formu:

Bazen Sik Sik Daima
Yasitlarina gére alisilmis sézciiklert yerinde kullanabilir.
Cok sayida yeni ve dzgiin fikir ortaya koyabilir.

Yasinin dtesinde kavrama yetenegi gosterir.
Diislincelerini, fikirlerini yasitlarina gére daha akici bir
dille ifade edebilir.

| d [ | —

&~ Tarama asamasinda bireysel olarak degerlendirmek zaman ve eneriji agisin-
dan mumkun degilse grup 6lcekleriyle bir eleme gerceklestirilir.
S5 Grup zeka testleri, basari testleri bu asamada kullanilabilir.
&% Bireysel 6lcme-degerlendirme asamasi bireysel zeka testlerinin uygulandigi
asamadir. En cok b|I|nen bireysel testler:
&5 ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi)
SB (StanfordBinet) Zeka Testi)
&% WCz0 (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi)
% Fakat bu asama bu 6lceklerle sinirli degildir.
&% Karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara
uygun sekilde birlestirilir. Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadi-
gina karar verilir.

Ozel Yeteneklilerin Tanllanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler:

@~ Ogretmenler o6grencilerini egitim 6gretim etkinlikleri siiresince dikkatli
sekilde gozlemlemelidir.

%~ Ogretmenler BILSEM gibi 6zel yetenek programlarini takip etmeli ve ilgili
ogrencﬂerlnl aday géstermeyi atlamamalidir.

¥ Ogretmenler calistiklari disiplindeki alana 6zgii_uzman ve kurumlardan
haberdar olmalidir.

% Ogretmenler 6zel yetenekliler icin kaynaklarda verilen karakteristik 6zellik-
lerin tamamini 6grencilerde beklememelidir. cok ve cesitli kaynaktan yararlana-
rak, yeterli zamanda goézlem yaparak oOgrencilerin potansiyelini daha saghkh
belirleyebilirler.

5% Dikkat edilecek spesifik bir durum da iki _kere 6zel 6grencilerin belirlen-
mesidir. Ornegin 6zel 6grenme giicliigii olan bir 6grencinin okuma giicliigi, belki
dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir.

=%~ Bazen de 0Ozel yetenek potansiyeli 6grenme giclugiini _gizleyebilir. Bu
nedenle 6gretmenler her 6grencinin glcli ve zayif yonlerini dikkatli bicimde
gozlemlemelidir.

Py §
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1- Hangisi ‘“Zeka, yaraticilik, sanat, 4- I. Kalitim
liderlik kapasitesi, motivasyon veya Il. Motivasyon

o6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore vyiiksek diizeyde performans
gosteren birey.” olarak tanimlanir?

Ill. Ortalama iistii yetenek
IV. Yaraticilik
V. Zeka

A) Ozel birey

B) Ozel yetenekli birey
C) Performansli birey
D) Ustiin yetenekli birey
E) Yetenekli birey

Yukaridakilerden hangi iigii, Uglii
Halka Kurami'na goére Ozel yetenegi
olusturan bilesenlerdir?

A) 1 1lvelll
B) I,llveV
C) I, llvelV
D) II,IVveV
E) llI,IVveV

2- Terman’a gore iistiin zekallar,
standart zeka olgeklerinde vyiizde
kaghik dilime girenlerdir?

5- Asagidakilerden hangisi Besgen
Kurami’'na gore birini 6zel yetenekli
olarak tanimlamak igin karsilanmasi

A) % 1'lik dilim o y
gereken olgutlerden biri degildir?

B) % 5'lik dilim

C) % 7’lik dilim A) Deger

D) % 10’luk dilim B) Kayit

E) % 13’luk dilim C) Mikemmellik
D) Nadirlik

E) Uretkenlik

6- Tam netlesmemis bir yapidan bah-
sederek Ozel yetenegi adeta sinirlari
olmayan bulutsu bir yapi olarak ta-
nimlayan kuram hangisidir?

3- Asagidakilerden hangisi 6ne ¢ikan

ozel yetenek kuramlarindan biri de-

gildir?

A) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Ye-
tenek Kurami

B) Besgen Kurami

C) Bulanik Kuram

D) Ucli Halka Kurami

E) Yildizli Model Kurami

A) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Ye-
tenek Kurami

B) Besgen Kurami

C) Bulanik Kuram

D) Uclii Halka Kurami

E) Yildizli Model Kurami
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7- Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Ye-
tenek Kurami’'na gore ustin zeka
dogustan var olan hangi alanlara ait
yetenekleri ifade etmektedir?

A) Fiziksel ve duyussal

B) Davranigsal ve yapisal

C) Mental ve fiziksel

D) Mantiksal ve matematiksel
E) Nesnel ve 6znel

8- Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Ye-
tenek Kurami’na goére hangisi cevre-
sel katalizérlerden biri degildir?

A) Aile

B) Kisilik ozellikleri

C) Sosyal yapi

D) Sosyo-ekonomik durum
E) Uygun egitim olanaklari

9- Asagidakilerden hangisi 6zel yete-
nekli bireylerin ozelliklerinden biri
degildir?

OZEL YETENEK, KURAMLAR, OZEL YET. OZELL. VE TANIL -2
(Konu Testi-3Bolom: 20-21-22)
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10- Ozel yetenekliler grubunun iginde
farkh olan ikinci gruplar vardir. Bu
bireylere ................... adi verilebilir.

Yukaridakilerden paragrafta
birakilan yere hangisi gelmelidir?

bos

A) iki kere dzeller
B) iki kere gruplar
C) ikinci 6zeller
D) ikinci gruplar
E) ikinciyeniler

11- Asagidakilerden hangisi 6zel ye-
tenekli bireyleri tanilama siirecindeki
adimlardan biri degildir?

A) Aday gosterebilmek

B) Detayl 6lgmeye almak

C) Tarama asamasindan gegirmek
D) Karar vermek

E) Rapor yazmak

12- Asagidakilerden hangisi 6zel ye-
tenekli bireyleri aday gosterme asa-
masinda rol alabilecek kisilerden biri

degildir?

A) Asenkronize gelisim gosterme A) Ailesi

B) Duygusal agidan hassas olma B) Akrabalari

C) Genis hayal glci ve yaraticilik C) Akranlari

D) Lidere kosulsuz itaat gosterme D) Kendisi

E) Merakl olma, ¢ok soru sorma Y E) Ogretmenleri
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Ozel Yeteneklilerin Egitimi
W Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farkhlastirmalan farkhi boyutlarda
yapllablllr Orn. Kazanima farkli disiplinden kazanim ekleme, sinif diizenini degist.
" Bu 6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zengmlestlrme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.

Gruplama
&% Ozel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle ilgilidir.
= Gruplar tamamen 0zel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkl yetenek
dUzevindeki ogrencilerden de olusabilir.
55 Zamani bitiin okul zamaninda veya sadece belli zamanlarda da yapilabilir.
Davis ve Rimm’in gruplama tirleri;
&% Tam zamanli homojen siniflar -~ @& Ozel okullar
»~ Tam zamanli karma siniflar, ©“& Normal 6gr. birlest. 6z. Yet. 68.
% Yari zamanl ya da gecici gruplamalar. % Destek egitim od.
&% Gruplama tirlerinin bazilar okul icinde, bazilar okul sonrasinda ve hatta
okuIIar arasinda uygulanabilir.
Slnlfta yararlanilabilecek farkli yetenek gruplamalari;
S Sinif ici benzer yetenek gruplari: Benzer yetenekliler ayni gruba yerl.
&% Sinif ici karisik yetenek gruplari: En yaygin, yetenek diz. bakilmaz.
Ogrt. tercihi, 6grenci istegine gore.
& Sinif ici cok diizeyli gruplar: Bir tir sinif ici karisik yetenek grubudur.
Her grupta her diizeyden 6grenci var.

Zenginle§tirme:

&5 Ogretim programinin kendisini ve egitim olanaklarini cesitlendirerek egitim
ogretlm surecini normalin 6tesine tasimak denebilir.

“% Orn; icerik transferi, mifredat daraltma, bagimsiz calisma, 6grenme
merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi programlar.

&4 En sik tercih edilen farklilastirma stratejisi zenginlestirmedir.

Hizlandirma:
% Bir egitim programinin cesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha énce
tamamlanma5|d|r
7 Ogrencinin 6zelligine gore; okula erken baslama, sinif atlama, lstten ders
alma, sinavla ders gecme gibi turleri vardir.
&% Hizlandirma icin 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.
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a?




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OZEL YET. EGITIMI, KURUMLART, OGRETMENLERT -2
n (Konu Ozeti-3Bolam: 23-24-25) X

&% Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak icin éncelikle égrencinin
diizeyinden haberdar olmalidir. Clnkl hizlandirmayla 6grenciye yapamayacagi
kadar zor bir gérev vermek hedeflenmemektedir.

&5 Farkhilastirma yaparken birkac stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili
olabilir.

Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereken dnemli
noktalar:

%5 Farkhlastirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yigini olmamalidir.
- Ogrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.

&% Farkl dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglan-
tllar kurulmalldlr

¥ Ogrencilere calismalarini gercek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve
boylece ogrenciler motive edilmelidir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar
&% Bu kurumlarin ¢ikisi 1960’1l yillara kadar gitmektedir.
55 Tirdes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar kisa stirmustdr.
©1990’i yillardan itibaren yeniden egitim kurumlari acilmaya baslanmistir.
% Giintimizde bu kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi program-
Ii olarak ikiye ayrilabilir.
" Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.

&5 jlkokul ve ortaokul diizeyinde ise dzel yetenekliler icin acilan destek egitim
odalarinin sayilari artmaktadir.

% Okul _sonrasi programlar ise BILSEM, iiniversiteler biinyesinde yiritiilen
programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar:

&5 Okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.

%" Bzel yetenekliler icin acilan destek egitim odalarinda 6zel yetenek tanisi
almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.

&% Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk
akla gelen fen liseleri olacaktir.

& Fen liselerinin acilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda &zel yete-
nekli 6grencilerin yetistirilmesi amaclanmistir.

&5 Giris kosullari, 68retmenlerin secimi ve farklilastiriimis 6gretim programiyla
fen liselerinin ilk hali 6zel yeteneklilere egitim veren tam zamanli ve homojen
yetenek gruplamasina harika bir érnektir.
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7" GUnumizde ise olcutlerden kismen uzaklasmis olsa da fen liseleri hala 6zel
yeteneklllerln egitiminde etkili olan kurumlar arasindadir.
% Sosyal bilimler_liseleriyle gizel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zgi
agirlikli egitim veren kurumlardir.

OzeI Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar:
s Turklye’de 1992 yilinda BILSEM kurulmustur.
~ Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencileri
normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini
geli§tirmek amaciyla gelistirilmistir.

&%~ Ogrenciler yetenek alanlarina -resim, miizik ve genel zihinsel yetenek- gére
grugla ra ayrilmakta ve agirlikla proje odakli calismalar yapmaktadirlar.

&5 Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise tiniversite tabanli programlardir.

¢ Hacettepe, Ege, Indnii, Karabiik ve Biilent Ecevit Universitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

% Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve
Ara§t|rma Merkezi'dir (UYEP).

~ UYEP, 2007 vyilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak
hlzmete baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.

5% Genel amaci zekd, yaraticilik, 6zel yetenek alanlarinda bilimsel arastirmalari
yuritmek, zekd Olclimleri- yoluyla 06zel yetenekli Ogrencileri tanilamak ve
ogrencilerin entelektiel potansiyellerini _en Ust diizeye tasimalarina yardimci
olacak farklilastiriimis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

55" Bireysel tanilama, aile danismanligi, égrenci danismanhgi gibi hizmetler
olmakla birlikte matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerle bir grup
egitimi yapilmaktadir.

%5 Her sene 5. sinif 6grencilerinden programin sinavina katilan ve programa
glrmeve hak kazananlar ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

" Dersler hazirlanirken bilgi, analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik
yetenek kazanimlari derlenir.

&% Sinif dz. kazanimlarin bazilan azaltilarak st siniftan yeni kazanimlar eklnr.

“%&” Bunlara analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek kazanimlari da
eklendiginde yeni bir 6gretim materyalinin zemini olusur.

@~ Unite girislerinde konuk 6gretim uyeleri davet edilerek dgrencil. dikk. cekil.
Dersleri egitimler almis ve alaninda uzman 6gretmenler yuritmektedir.

% Degerlendirmede 6grenciler her dénem degerlendirilir, 6grenciler ders ve
prorami degerlendirir, ailelerinde egitim ve programla ilgili gérusleri alinir.
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Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
%5 Daglioglu’na (2010) gore 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri etkili sinif
ortami olusturmali, nitelikli sorular sorma, yiksek dizey diisinme seviyesini
artirmali ve yaraticiligl cesaretlendirmelidir.

OzeI yeteneklllerle calisan 6gretmenlerde beklenen ozellikler:
% Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
&% Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.
- Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gereg kullanmalidir.
" Tartisma, proje ve drama calismalarina 6nem verilmelidir.
" Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren calismalar yapmalidir.
" Grupla oldugu kadar bireysel calismalara da 6nem vermelidir.
" Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.
“Basarilarini gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.
%~ Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla
surekll is birligi icerisinde olmalidir.
o~ Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve beceri-
Ierlnln de gelismesini desteklemelidir.
*" Cocugun basarilarini mutlaka édullendirmelidir.

&% Bgrencilerin yaratieibgini tesvik eden 6gretmenlerin basta kendileri yaratici
bir kisi modeli olustururlar.

&% Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri icin beklenen &zellikler daha da
artirllabilir. Ancak en 6nemli-6zelliklerden biri alan uzmanhgidir.

@ Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur, ancak alaninda uz-
man olmalidir.

@@ Ogretmenlerinin farkliliklara karsi esnek, elestirive acik, cok soru sorulma-
sina karsl toleransi yliiksek mizacta olmalari gerekmektedir.

&% Teknolojik _gelismelere karsi ilgili olmalari farklilastirma yapmalarina ve
ogrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu bir katki saglayabilir.

Tirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi
& Lisans ve lisansiistii_egitim ile meslek hayati icerisinde alinan egitimler
seklinde olabilir.
5 2015-2016 6gretim yil itibariyla Ozel Egitim Ogretmenligi olarak tek bir
lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.
55 Lisansustu egitimin bu alandaki 6gretmenler icin cok daha uygundur.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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7 Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor liseleri icin;
&% En az g yil 68retmenlik yapmis olmak sarti ile
%5 Yonetmelik dogrultusunda sinavla secim yapilmaktadir.
%5 Mzik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesine ise;
55 Sinif 6gretmenleri branslarina gore,
@ Alan_6gretmenleri ise Yuksekogretim Personel Kanunu hikimleri
esas alinarak ilgili alan, bélim ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmala-
|na g(’jr e gorevlendirilmektedir.
Gy BILSEM lerde derse girecek 6gretmenlerin seciminde;
Y97 En az g yil 6gretmenlik yapma 6n kosulu,
%% Basvuru yapanlar cesitli kriterlere gére siralanmakta ve Bolge Sozli
Komisyonlari tarafindan s6zIU sinava alinmaktadirlar.
5% UYEP’te ise lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda tamam-
lamis veya bu alanda lisansisti dersler almis 6gretmenler dersleri ylrtitmektedir.

Ozetle;

&5 Ogretmenlerin yetismesinde lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler, hizmet
ici egitimler faydali olmaktadir.

&5 Ogretmenlerin 6grenme sireci devamhdir.

&% Ogretmenlerin birbirleriyle ve iiniversitelerdeki alan uzmanlariyla is birligi
icinde olmalari da 6nemlidir.
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1- I. Akran ogretimi
Il. Gruplama

Ill. Hizlandirma
IV. Tasarlama

V. Zenginlestirme

Yukanidakilerden hangileri 6zel yete-
nekli 6grencilerle yaygin olarak ger-
¢eklestirilen egitsel uygulamalardir?

A) lvelV
B) I, llvelV
C) I, llveV
D) I,llveV
E) Hepsi

2- Davis ve Rimm’in gruplama tiirleri-
ne gore destek egitim odalari hangi
gruba ornek teskil etmektedir?

A) Tam zamanl homajen sinif

B) Tam zamanli karmasinif

C) Yari zamanli homojen sinif

D) Yari zamanli karma sinif

E) Yari zamanh ya da gegici gruplama

3- Ogretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarini ¢esitlendirerek
egitim Ogretim siirecini normalin ote-
sine tasimak olarak tanimlanan egit-
sel uygulama hangisidir?

A) Akran o6gretimi
B) Gruplama

C) Hizlandirma
D) Tasarlama

E) Zenginlestirme

OZEL YET. EGITIMI, KURUMLART, OGRETMENLERI -
(Konu Testi-3Bolom: 23-24-25)
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4- En sik tercih edilen farkhlastirma
stratejisi hangisidir?

A) Akran 6gretimi
B) Gruplama

C) Hizlandirma
D) Tasarlama

E) Zenginlestirme

5- Asagidakilerden hangisi bir hizlan-
dirma tiirti degildir?

A) Buitlinlemeye kalma
B) Okula erken baslama
C) Sinavla ders gecme
D) Sinif atlama

E) Ustten ders alma

6- Farklhilastirma ile ilgili verilen ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Farkh dersler ortak temalar altinda
ele alinmali

B) Gelisiglizel etkinlikler yigini olmali
C) Ogrencilere calismalarini gercek
dinleyicilere sunma imkani veril-
meli

Ogrencilerin diizeyi, ilgi ve yete-
nek alanlari belirlenmeli

E) Planh olmal

D)

.Com
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7- Fen liseleri ile ilgili verilen bilgiler-
den hangisi yanlistir?

A) Acilirken matematik ve fen bilim-
leri dallarinda 6zel yetenekli 6g-
rencileri yetistirme amaglanmistir.
GuUnlmuzde olgutlerden kismen
uzaklasmis olsa da 6zel yetenekli-
lerin egitiminde etkili kurumlar
arasindadir.

ilk hali 6zel yeteneklilere egitim
veren tam zamanli ve homojen
yetenek gruplamasina érnektir.
Ogrenci alimlari dgretmen goris
ve Onerilerine dayali olarak yapil-
maktadir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim
veren okullar denildiginde akla ilk
gelen okuldur.

B)

C)

D)

E)

I. Anadolu liseleri

Il. Fen liseleri
Ill. Guizel sanatlar ve spor lis.
IV. Sosyal bilimler liseleri

8-

Yukaridaki liselerden hangileri, gi-
niimizde o6zel yeteneklilerin egiti-
minde etkili olan kurumlar arasin-

OZEL YET. EGITIMI, KURUMLARI, OGRETMENLERT.-2
(Konu Testi-3Bolom: 23-24-25)
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9- Asagidakilerden hangisi 6zel yete-
neklilere yonelik {iniversite tabanl
program uygulayan universitelerden

biri degildir?

A) Biilent Ecevit Universitesi
B) Ege Universitesi

C) Hacettepe Universitesi

D) indni Universitesi

E) Kayseri Erciyes Universitesi

10- I. Ankara Universitesi biinye-

sinde hizmete baslamistir.

Il. Besinci sinif ogrencilerinden
program sinavina katilan ve
programa girmeye hak ka-
zananlar ortaokul boyunca
okul sonrasi ders alirlar.

lll. Dersler hazirlanirken bilgi,
analitik yetenek, yaratici ye-
tenek ve pratik yetenek
kazanimlari derlenir.

IV. Matematik ve fen alanlarinda
ozel yetenekli 6grencilere grup
egitimi yapmaktadir.

V. Ustiin yeteneklilere egitim ve-
ren kurumlarin ilk ve en aktif
olanidir.

UYEP ile ilgili yukarida verilen bilgi-

dadir? lerden hangileri dogrudur?

A) lvell A) 1, llvelV

B) Il velll B) I, lllveV

C) llvelV C) I, lvelV

D) I, lllve IV D) I, I, IVveV

E) Hepsi E) Hepsi

R% Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ SN YLORM S |
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11- Asagidakilerden hangisi Dagliog-
lu’na gore ozel yetenekli 6grencilerin
o6gretmenlerinden beklenen galisma-
lardan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bireysel ¢alismalara yonlendirmeli
Etkili sinif ortami olusturmali
Nitelikli sorular sormali

Yaraticiligl cesaretlendirmeli
Yiksek diizey diisinme seviyesini
artirmal

12- Asagidakilerden hangisi ozel ye-
teneklilerle ¢alisan o6gretmenlerden
beklenen 6zelliklerden biri degildir?

A) Analiz, sentez ve degerlendirme
basamaklarini iceren c¢alismalar

yapmal

OZEL YET. EGITIMI, KURUMLART, OGRETMENLERI -3
(Konu Testi-3Bolom: 23-24-25)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

A
€
o
[}
4
[}

©
K]
[
€

13- I. En az 3 yil 6gretmenlik yapmis
olmak
Il. Ozel yetenekli olmak
lll. Yapilan sinavi kazanmak

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri fen liseleri, sosyal bilimler lise-
leri, glizel sanatlar ve spor liseleri icin
o6gretmen se¢im kriterleridir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, llvelll

14- 1. Bagvuru yapanlar gesitli kriter-
lere gore siralanirlar.
Il. Bolge So6zlii Komisyonlar tara-
findan sozlii sinav uygulanir.
lll. En az ii¢ yil 6gretmenlik yapma
on kosulu vardir.

B) Farkh 6grenme ve 6gretme teknik-
leri, malzeme ve arac-gerec kul- IV. Yazili sinavda basarili olama-
lanmals yanlar sozlii sinava katilmazlar.
C) Odevlerde tekrar ve alistirmalara Yukaridakilerden hangileri BiLSEM’
agirlik vermeli lerde derse girecek 6gretmen seg¢im
D) Ogrencinin basarilarini  mutlaka kriterleridir?
odullendirmeli
E) Ogrencinin gdrevini, onun dizeyi- A) lvell
ne ve hizina uygun vermeli B) Ilvelll
C) 1,1l velll
D) I, lllve IV
\!/ E) Hepsi
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




