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DIJITAL YETKINLI!_(: KAVRAMLAR VE TANIMLAR-I
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 1-2) SR

Dijital Yetkinlik: Kavramlar ve Tanimlar

Dijital Yetkinlik

Yetkinlik/Yeterlik

& Yetkinlik, “yargilamaya yetkili” veya “konusma hakkina sahip” anlamina
gelmektedir.

&% Yeterlik, “Bir_isi yapma gliclini_saglayan 6zel bilgi veya ehliyet” ya da
“Gorevi yerine getirme gicl veren bilgi” olarak tanimlanmaktadir.

&% Yeterlik kelimesi anlam olarak bir isi yapmak icin gerekli minimum bilgi ve
becerileri ifade eder.

%~ Ogretim_alaninda_yeterlikler bizler icin 6gretimde ulasiimasi gereken
hedefler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Ogretlmln planlanmasinda yeterlikler;
“% Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,
Ders iceriklerini olusturmada,
Okul mifredatlarini olusturmada,
Ogretmen adaylarini yetistirmede,

S Ogretmen mesleki gelisim programlarini olusturmada yol gostericidir.
(Bu durumda bu egitimleri planlayanlarin yeterlikleri bi sorgulanmali mi ne dersiniz? byhy )

Dijital-Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri

&5 Dijital yeterlik; genis-.anlamda is, istihdam edilebilirlik, 6grenme, bos
zaman, dahil olma ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak icin Bilgi ve
iletisim Teknolojilerinin (BiT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici_kullanimi
olarak tanimlanabilir.

&% Bilgi, iletisim ve is birligi, medya, bilisim giivenligi, problem cdézme ve
elestirel diistinme gibi farkli okuryazarliklari iceren bir yeterliktir.

%~ Ogretmenlerin egitim alaninda sahip _olmasi_gereken en yaygin yeterlik-

lerden biri dijital yeterliktir.
(OBA’dan video izlemekle olacak is mi dayi bu? byhy %4 )

&% GUniimiiz toplumunun zorluklarina ve taleplerine yeterince hazirlikli olmak
|g|n teknoloude yeterlik zorunludur.

"BiT’in_hizli_gelisimi ile birlikte yasama, calisma ve &8renme bicimi sirekli
oIarak degismistir.

*~ Arastirmalar, yaratici ve yenilikci calisanlarin eksikligine giderek daha fazla
d|kkat| cekmektedir.
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&% Teknoloji_egitimin temelini degistirdikce beraberinde yeni sorunlar ortaya
cikmaktadir. Bunlarin arasinda 6gretmenlerin dijital donlisime adapte olmasi bir
baska deyisle 6grencilerine yetismeye calismasi vardir. Clinkii gelecegin egitimi
dijital diinya ile sekillenmektedir.

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarlhk

5% Dijital okuryazarlik; bilisim teknolojilerinin toplum iginde bilincli kullanil-
masi icin gerekli bilgi ve becerilerdir.

&% Dijital beceri; gunlik yasamda bir sorunu cézmek icin bilgi teknolojisi
becerisini kullanma ve uygulama yetenegidir.

&~ Dijital beceriler; bilgileri yonetmek, iletisim kurmak, sorunlari ¢cézmek ve
icerik olusturmak icin donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi temel becerilere
hakim olmayi gerektirir.

& Dijital becerilerin 6rgin egitimde gesitli hizmet ici egitimler ve toplumda
bilgi teknolojisinin surdurdlebilir _kullanimi yoluyla surekli olarak gelistiriimesi
gerekmektedir.

55" Dijital okuryazarlik; giinimiiz dinyasinda calisabilmek, dgrenebilmek ve
eglenebilmek icin iletisim ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak etkili,
verimli ve glivenli sekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak demektir.

Dijital-Cag ve ilgili Tanimlar
t@ Ogretmenler dijital caga ayak uydurabilme, degisimin tasiyicisi ve déniisii-
mun bir parcasi olabilme gibi bircok rol tistlenmektedirler.

Dijital DonlGsim:

&~ Bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varligin 6zellikle-
M degisiklikleri tetikleyerek iyilestirmeyi/gelistirmeyi amaclayan bir strectir.

&% Yeni degerler ve yontemler olusturmak icin stratejik yapida, is slireclerinde
ve |s kuIturunde donlisim gerekmektedir.

Ogretmenllk meslegi bu donisimdun bir parcasidir.

~ Birbirinin yerine kullanilan tcg terim;

Dijitalle§tirme, var olan iceriklerin dijital ortama aktarimini kapsamaktadir.

Dijitallesme, hizmetlerin cevrim ici ortamlardan ve uzaktan gerceklestiril-
mesini kapsar.

Dijital dontsum, teknoloji adaptasyonu ile veri alisverisi ve otomasyon
iceren butlnlesik sistemlerde sireclerin dijital ortama tasinmasi ve daha verimli
isletilmesini kapsamaktadir. E-devlet servisleri en 6ne cikan dijital dénlisim
araclaridir.
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Dijital Vatandaslik:

¢ Ozellikle dgretmenler dijital vatandashgl anlamaya ve 6gretmeye tesvik
edilmektedir.

o Ogretmenler 6grencilerini dijital vatandaslik becerileriyle donatmali ve
ogrencnerln teknoloji okuryazari olabilmeleri igin onlara yardimci olmalidirlar.

"Hem okul icinde hem de okul disinda teknolojiye daha fazla erisim,
teknoIOJmm uygunsuz kullanimi ile beraber siber zorbalik ve dijital mahremiyet
gibi buylk riskleri beraberinde getirmektedir.

=& Dijital vatandaslik, teknoloji kullanimina iliskin davranis normlari olarak
tanimlanabilir.

(&~ Dijital vatandaslik, dijital diinyada gorev yapmak icin sorumlu olunan dijital
aliskanliklar olarak tanimlanmaktadir.

&% Uluslararasi  Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for
Technology in Education, ISTE), dijital vatandasligi, 6gretmenlerin_6grencilerine
o0gretmekten sorumlu tutuldugu egitim teknolojisinin temel bir yoni olarak ifade
etmektedir ve bunun igin standartlar belirlemistir.

%%~ Dijital vatandasliga iliskin egitimciler icin ISTE standardi, “6gretmenlerin
ogrencilerine olumlu ve sorumlu bir sekilde dijital diinyaya katilmalari icin ilham
vermeleri” gerektigidir.

E-Devlet:

&% E-devlet, daha iyi bir siire¢ ydnetimine ulasmak icin bir ara¢ olarak BiT ve
ozellikle internetin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir.

=%~ OECD e-Devlet Projesi baglaminda, “e-devlet” terimi U¢ grupta tanimlan-
mistir:

a. E-devlet, internet (cevrim ici) hizmet sunumu ve e-danismanlik gibi diger
internet tabanli faaliyetler olarak tanimlanir.

b. E-devlet, devlette BIT kullanimina esittir.

c. E-devlet, kamu yonetimini BiT'lerin kullanimi_yoluyla dénistiirme
kapasitesi olarak tanimlanir veya aslinda BiT'ler etrafinda insa_edilmis yeni bir
hikdmet bicimini tanimlamak icin kullanilr.

2~ E-devlet ile yeni liderlik bicimleri, yeni tartisma ve karar verme stratejileri
devreye girmektedir.

(=~ Basu'ya gore e-devlet, vatandaslara fayda saglamak icin devlet hizmetlerine
erisimi ve bu hizmetlerin sunumunu gelistirmeyi amaclar.

D§
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Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut
Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklari:

&% Bilgi toplumu, bilginin_islenmesinde ve depolanmasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerini baz alan ve temel liretim faktéri bilgi olan bir toplum yapisidir.

¢ Bilisim etigi; bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi
gereken kurallari tanimlayan normlardir.

& Temel amacg, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamlar
kullanmasini giivence altina almaktir.

@ Telif hakki, kisinin her tlrli fikri_emegi ile_meydana getirdigi Urlinler
Uzerinde hukuken saglanan haklardir.

@~ Fikirleri degil, fikirlerin ifade etme bicimini koruma altina almaktadir.

&4 Kisisel amac, yaratici eser sahiplerini telif haklari araciligiyla 6édillendirmek
ve daha fazla eser yaratmaya tesvik etmektir.

% Toplumsal amac ise dzgiin ve yaratici eserleri belirli bir siire gectikten sonra
toplumdaki herkesin yararlanmasina sunmaktir.

@ Bilisim _hukuku ise etik ve telif haklarina paralel olarak dogmus olan bir
kavramdir.

&% Bilisim sucu, bilgileri otomatik isleme tabi tutan veya verilerin nakline
yarayan bir sistemle gayri kanuni, gayri ahlaki veya yetki disi gerceklestirilen her
turld davranis olarak tanimlanmaktadir.

&% Bilisim _etigi ya_da.telif _hakki ihlalleri bilisim suclari_kapsaminda ele
alinmaktadir.

&@ Bilisim  suclariyla ilgili™ yasal dizenlemeler ise bilisim hukukunu
kapsamindadir.

K|§|sel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu:
S Kisisel veri, gercek kisiye iliskin her tiirll bilgiyi kapsamaktadir.
& Kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi
ile doérudan baglantihdir.
5~ 2016’da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) yurdrl. gir.
K|§|sel verilerin kullaniminda asagidaki kurallara dikkat edilmesi gerekmkt:
&5 Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve duristlik ilkelerine uyulmasi
“ Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin acik ve net olmasi
" Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi
‘: " Verilerin mesru ve gerekli amaclar icin toplaniyor ve isleniyor olmasi
* Veri toplama amaclarinin aciklanmasi ve sadece bu amaclar igin kull.
"% Verilerin amag icin kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi
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1- Bir isi yapma giiciinii saglayan ozel
bilgi veya ehliyet olarak tanimlanan
kavram hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yeterlik
Yetisek
Yetisme
Yetkinlik
Yetme

2- Ogretim alaninda yeterlik asagida-
kilerden hangisidir?

A) Aile ve akran iliskileri

B) Ders islenis sureci

C) Ulasilmasi gereken hedefler
D) Toplumun okula bakis agisi
E) Veli beklentileri

3- I. Ders icerigi olusturma
Il. Okul mufredatini olusturma
IIl. Ogretmen adaylarini yetistirme
IV. Ogretmen mesleki gelisim prog-
ramlarini olusturma

Ogretimin planlanmasinda yeterlik

DITITAL YETKINLIK: KAVRAMLAR VE TANIMLAR-
(Konu Testi-8. Bolam: 1-2)
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4- Ogretmenlerin egitim alaninda sa-
hip olmasi gereken en yaygin yeterlik-
lerden biri hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bilissel yeterlik
Dijital yeterlik
iletisim yeterligi
Mantiksal yeterlik
Sozel yeterlik

5- Asagidakilerden hangisi bilisim tek-
nolojilerinin toplum iginde bilingli
kullanilmasi igin gerekli bilgi ve bece-
rilerdir?

A)
B)
C)
D)
E)

Dijital beceri
Dijital donlisim
Dijital diinya
Dijital okuryazarhk
Dijital vatandashk

6- Bireyin gilinliik yasamda bir sorunu
¢6zmek icin bilgi teknolojisi becerisi-

yukanidakilerden hangilerinde yol . ..
gbstericidir? ni kullam.'r!a ve uygulama becerisine
ne ad verilir?

A) lvell A) Dijital beceri
B) Ivelll B) Dijital dénlisim
C) lvelll C) Dijital dinya
D) I, lllve IV D) Dijital okuryazarhk
E) Hepsi Y E) Dijital vatandaglik

>C . . ! L
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7- Bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin
birlikte kullanimiyla bir varligin 6zel-
liklerinde degisiklikleri tetikleyerek
iyilestirmeyi/gelistirmeyi amaclayan
siire¢ hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Dijital beceri
Dijital donligiim
Dijital diinya
Dijital okuryazarlik
Dijital vatandagslk

8- Asagidakilerden hangileri en one
¢itkan dijital doniisum araglaridir?

E-banka servisleri
E-devlet servisleri
E-okul servisleri
E-posta servisleri
E-ticaret servisleri

A)
B)
C)
D)
E)

9- Uluslararasi Egitimde Teknoloji
Toplulugu(ISTE)’na gore asagidakiler-
den hangisi 6gretmenlerin 6grencile-
rine 6gretmekten sorumlu tutuldugu
egitim teknolojisinin temel bir yonii-

DITITAL YETKINLIK: KAVRAMLAR VE TANIMLAR-2
(Konu Testi-8. Bolam: 1-2)
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10- Bilginin islenmesinde ve depolan-
masinda bilgi ve iletisim teknolojileri-
ni baz alan ve temel iiretim faktoéri
bilgi olan toplum yapisi hangisidir?

A) Bilgi toplumu
B) Dijital topluluk
C) lletisim toplumu
D) Sosyal toplum
E) Teknoloji toplumu

11- I. Eser sahibini 6dillendirmek

ll. Daha fazla eser yaratmaya tesvik
etmek

ll. Ozgiin ve yaratici eserleri belirli
bir slire gectikten sonra toplumdaki
herkesin yararlanmasina sumak

Yukaridakilerden hangisi veya hangi-
leri telif hakkinin kigisel amaglarin-
dandir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D) Ilvelll
E) Hepsi

12- Kisisel verilerin kullaniminda dik-
kat edilmesi gereken kurallardan
hangisi yanlistir?

dar? A) Dogru ve giincel olmasi
B) Hukuka ve diristlik ilkesine uyma
A) Dijital beceri C) Kaynaklarin acik ve net olmasi
B) Dijital donisim D) Kullanildiktan sonra dijital tekno-
C) Dijital dinya lojiler vasitasiyla paylagmasi
D) Dijital okuryazarhk E) Mesru ve gerekli amaclar icin top-
E) Dijital vatandaslk Y lanip islenmesi
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [] ]
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n (Konu Ozeti-8. Bolam: 3-4-5) X

Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

Neden Dijital Yeterlik Calisiyoruz?
=~ Dijital yeterliklerin bir vizyon ya da politika gelisimine isik tuttugu veya bu
gelisimin bir parcasi oldugu goriilmektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi
©%” Dérdiincii Sanayi Devrim olarak adlandirilir.
" Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanmistir.
ST Turkiye’nin “Milli Teknoloji Guclid Sanayi” vizyonunu gerceklestirmede yol
haritasi ¢izilmektedir.
%" Bes ana bilesen;
&% Yiiksek Teknoloji ve inovasyon,
" Dijital Donlisim ve Sanayi Hamlesi,
~ Girisimcilik,

dijital DonUsUm ve™ /,
Sanayi Hamiesi - /

[

&~ Strateji_Raporunda Dordiincli Sanayi Devrimi'nin kamu ve 6zel sektor
politikalarinin dijitallesmeye uyumu, kiresel tedarik zincirlerine entegrasyon ve is
glcu piyasasli yetenek havuzunun ihtiyaglari karsilamasi gibi konularda yeni
problemleri de beraberinde getirdigi belirtilmektedir.

55 Egitim-Ogretim slireci ve bunun 6nemli paydasi olan 6gretmenler, bu dijital
déniisimiin _bir parcasidir. Ogretmen dijital _veterliklerini _gelistirmek, tiim
paydaslariyla toplumu harekete gecirebilecek ve devlet politikasi ortaya konulan
toplumda dijital dontisimu gerceklestirebilecek bir girisimdir.

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu

%% 2021 yihinda hazirlanan rapor “6gretmen_dijital yeterlikleri” kavramini
incelemis ve Turkiye’de 6gretmen dijital yeterlikleri ¢ercevesinin olusturulmasi
surecine yonelik dneriler gelistirmistir.

&% Turkiye'de merkez dizeyde ulusal ihtiyaclara gére belirlenmis bir 6gretmen
dijital yeterlik cercevesine ihtiyac oldugu sonucuna varmislardir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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@~ Ozellikle pandemi dénemi ile birlikte 8gretmenlerin dijital yeterlikleri énem
kazanmistir.

% Arastirma sonuclarina gore dijital yeterlik, tiim 6gretmenler ve diger egitim
personelleri igin temel bir beceri olmali ve aday 6gretmen egitimi de dahil olmak
Uzere 6gretmenlerin meslek gelisiminin tim alanlarina yerlestirilmelidir.

Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

%" AB lye devletlerinin egitim ve égretim sistemlerinin dijital caga siirdiiriile-
bilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek igin yenilenmis bir politika
girisimidir.

% Bu plan ile yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak,
pandeminin teknolojik agidan firsatlarini ve zorluklarini ele almak, dijital egitim
konusunda daha gucli bir_is birligi saglamak, dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin
kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi, 6gretim ydntemlerinin ve pedagojilerin
dijitallestirilmesi _icin _destek, kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme icin gerekli
altyapinin saglanmasi dahil olmak tizere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasmak icin Eylem Plani dncelikli iki alan belirlemistir;

1-Yiuksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini

desteklemek:
5% Egitim ve ogretim kurumlari icin dijital déniisim planlarinin tzerinde

durulmaktadir.

Eylem 1: Basarili dijital egitim icin kolaylastirici faktérler hakkinda Uye
Devletlerle Stratejik Diyalog

Eylem 2: Yuksek kaliteli ve kapsayici ilkogretim ve ortadgretim icin
harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi

Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim icerik Cercevesi

Eylem 4: Egitim icin baglanti ve dijital ekipman

Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlari icin dijital donlisim planlari

Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital donisim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi:

55 Egitim ve Ogretimde dijital becerilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
|I|§k|n Avrupa Birligi Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is birligini gelistirmek icin
Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacagi belirtilmistir.

&% Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi calismalarinin baslatilmasi ve Avrupa Dijital
Yeterlik Cercevesi'ni (DigCompEdu) temel almasi hedeflenmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin dijital okuryazarhigi tesvik etmek ve
egitim ve Ogretim vyoluyla dezenformasyonla micadele etmek icin ortak
yonergeler.

Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi’'ni yapay zeka ve verilerle ilgili
becerileri icerecek sekilde glincellemek

Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

Eylem 10: Egitim ve Ogretimde dijital becerilerin saglanmasinin
iyilestirilmesine iliskin Konsey tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iligkin uluslararasi veri toplanmasi
ve Ogrencilerin dijital yeterligi icin bir AB hedefinin tanitiimasi

Eylem 12: Dijital Firsat Stajlar

Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilimi

2021-2027 yillari igin 6ngoérilen Dijital Egitim Eylem Plani ilk Dijital Egitim

Eylem Plani (2018- 2020) lzerine kurulmustur.

&% Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler sirekli mercek altina
alinan konular olarak goriulmektedir.

%" Her eylem planinin ana_kahramaninin égretmenler oldugu da dikkati
cekmektedir.

&% Ogretmenler tiim 6grenciler icin yiiksek kaliteli egitim elde etmede kritik
bir rol oynarlar ve bu nedenle yeterliklerini surekli olarak gelistirmeleri gerekir.

Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

% Toplumlarin sahip olduklari ihtiyaclari _gidermek icin gerceklestirdikleri
ekonomik, sosyal ve politik faaliyetler, gelismenin ve ilerlemenin nedenleri
arasinda gosterilir. Bu ilerlemede teknoloji 6nemli bir rol oynamaktadir.

& En genel anlamiyla teknoloji, insan ihtiyaclarini en verimli sekilde gidermek
icin kullanilan araclar ve siirecler olarak tanimlanabilir.

&% Toplumlarin ilerlemesinde bireyler, toplumun ihtiyaclari, teknoloji ve egitim
sistemi birbiri ile etkilesim icinde olan bilesenlerdir.

%% Kuramsal olarak insan ihtiyaclari_sinirsiz ancak bu ihtiyaclari_giderecek
kaynaklar sinirlidir. Bu durum kaynaklarin verimli kullanilmasi icin baski olusturur.

&% Kaynaklarin__elde _edilmesi ve sirekliligini saglayacak yodntemlerin
gelistirilmesi, teknoloji kullanimi ile mimkuandair.

% Teknolojik _araclar _ve siireclerin _kullanimi ancak onlari  kullanim
yetkinliklerine sahip bir toplum ve bu toplumu olusturan bireyler ile mimkinddr.

& Bu ise sistemik ve sistematik egitim-6gretim vyapilarinin varhgl ile
mumkanddr. (isin ucu yine bize dayandi. Aklima bir sey geldi, 6zet sonuna ekleyeyim. byhy §{)
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DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK. NER GEL -TEMEL DEGERLER-4
(Konu Ozeti-8. Bolam: 3-4-5)

@ Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir kataliz6r gorevi gorerek yeni

teknolojilerin yayilimini ve kullanimini_artirip yeni ihtiyaclarin_ortaya cikmasina

sebep olur.

&% Bir yandan toplumun egitim seviyesi vyiikselirken diger yandan yeni
teknolojilerin ortaya cikmasi saglanarak toplumun refah artisina katki saglanir.

&5 Teknoloji, toplum ve egitim
sistemleri arasindaki iliski;

iliskinin drneklenmesi

&% Teknoloji, toplum ve egitim arasindaki

Teknoloji

Farkindalik artmas: (Egitim)

ihtiyag (Toplum talebi)

Coziim (Teknoloji)

Tasima ve ulasimin kolay
yapilabilmesi zenginligi artirir.

Daha kolay tasima ve
ulagim yontemlerine olan
talep

Tekerlek ve at arabasi

At arabasi kullanarak daha hizl
tasima ve ulasim yapilabilir.

Tasima ve ulasimin at
arabasindan daha izl
yapilmast ihtiyact

Igten yanmali mator ve
otomobil

Igten yanmali motorlu araclarin
kullamm ve bakimindaki avantaj ve
dezavantajlan hakkinda bilgilenmek

Kullanimi ve bakimi
daha ucuz, konforlu ve
hizli otomobiller

Verimli igten yanmali
motorlar ve giivenlikleri
artinlmis otomobiller

Verimli i¢ten yanmal motorlu arag
kullanmanin gevreye verdigi
zararlar hakkinda bilgilenmek

Cevreyl daha az kirleten
tasima ve ulasim
teknolojileri

Hibrit ve elektrikli araglar

Hibrit ve elektrikli arag

Optimik verimli ve

Otonom siiriisli hibrit ve

kullanmamin getirdigi verimlilik ve | giivenli ulasim
glivenlik avantajlarini bilmek

elektrikli araglar

55 Makro seviyede toplumlar ekonomi anlaminda 3 ¢aga ayrilir;
=% Tarim toplumu 4 Sanayi toplumu &4 Bilgi toplumu

&% Toplumlarin bu c¢aglar arasinda evrilerek gelismesi, her ¢agin kendi icinde
sahip oldugu ihtiyaclari_teknoloji ile cozmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu
birikimlerin egitim sistemleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler
kazanan toplumlarin yeni ihtiyaclar ve bunlari gidermek icin _yeni teknolojiler
Uretmesi ile gerceklesir.
&%~ Benzer iliski Sanayi Devrimi sureclerinde de gortlmektedir.

1. Sanayi Devrimi’nde buhar giicu ile Gretim teknolojisi

2. Sanayi Devrimi’nde icten yanmali motor ve elektrik tekn. ile Uret.,

3. Sanayi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile verimli Giretim,

4. Sanayi Devrimi’'nde (endustri 4.0) ise otonom sistemler ile Giretim

Yeterliklerin Belirlenme Siireci
&% Cok basamakl olarak yiiriiyen ve “ihtiyac analizi” olarak da adlandirilan bir
veri toplama ve analizi stireci olarak gerceklestiriimektedir.

5 Teknolojideki yenilikler ve gelismeler, toplumun yeni ihtiyaclarini_verimli
sekilde karsilarken bu teknolojileri kullanacak bireylerden talep ettigi yeterlikler,
dinamik olarak basitten karmasiga dogru sofistikasyon kazanmaktadir.

&% Ogretmenlik meslegi de istisna degildir. (Tabi canim. byhy @)
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DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK. NER GEL -TEMEL DEGERLER-5
n (Konu Ozeti-8. Bolam: 3-4-5) X

~ Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde 4 basamakli bir siirec;

& Alan ile ilgili uzun suredir calismis kanaat onderleri veya akademis-
yenlerden 6n bilgiler edinmek,

&% Cogunlukla anket araciligiyla isveren  veya yonetici olarak calisanlara
beceriler ve varsa ek beceriler hakkinda fikirlerini sormak.

4 Bunlari topluma kazandiracak egitim yapilarini olusturmak.

&% Egitimlerin, katihmcilarin ve yeterliklerin degerlendirilmesi ve iyilesti-
rilme calismalari gerceklestiriimek.

Yeterlikler i¢cin Temel Degerler
&% Teknolojik yeterliklerin calisiimasi icin temel degerler ¢ farkli acidan ele
alinmaktadir.
1. 1997 yilinda Fryer tarafindan ingiltere Calisma Bakanligina sunulan
bir raporda gecen 21. yizyil becerileri listesi,
2. Gardner tarafindan “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde aciklanmis,
3. UNESCO tarafindan 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin ortaya
konmus degerler.

&% Fryer’in 21. Yuzyil Becerileri Listesi;

Elestirel dislinme: Dogru bilgiye ulasmak icin kaynaklari arastirmak ve
ulasilan bilginin dogrulugunu bilimsel yontemler ile dogrulama becerisidir.

Problem ¢ozme: Gercek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandirilmamis
problemleri ¢dzebilmek icin problem cézme sirecini_icsellestirerek kullanabilme
becerisidir.

Takim c¢alismasi: Farkli _yeteneklere, tecriibelere ve gorislere sahip
insanlarin bir amaci gergeklestirmek icin bir araya gelebilmesi ve beraber
calismasidir.

Teknoloji okuryazarhgi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin
coziimleri Uzerinde calismak, glincel teknolojileri, 6zellikle bilisim teknolojilerini
yeterli ustalikta kullanmayi gerektirir.

Surekli 6grenme ve gelisim: Ogrenme, bireyin sadece okul hayati ile sinirli
bir kavram degildir. Teknolojinin ve toplum ihtiyaclarinin bir bireyin etkili calisma
hayati boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet vyillarinin
basindan sonuna kadar olan zaman icinde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini
gerekli kilar.

Yenilikcilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin ortaya koydugu
yeni_ihtiyaclarin daha onceden var olan ¢6zimlerden daha verimli olan yeni
cozumlerle giderilmesi gerekir.
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@ Gardner’in “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde acikladigi degerler;

Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind): Glinimuzde meslek alanlari
farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile zenginlik kazanmistir. Herhangi bir meslegi
sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra etmek mimkin degildir. Birden fazla disip-
lin hakkinda bilgi sahibi olmak, meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlk
bilgisine derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami boyunca diizenli olarak
alan hakkinda bilgi birikimini_artirmak icin 6grenme ve gelisim stratejilerinin
gelistirilmesi olarak belirtilir.

Sentezleyen zihin (The synthesizing mind): Bireyden meslek alanindaki
problemleri cozerken veya performansini gergeklestirirken farkli disiplinlerden
bilgiler sentezleyerek ¢éziimler Gretmesi beklenmektedir.

Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin meslekleri ile ilgili ana_alan
bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi alanlarinda var olan
problemlere cozimler gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari tarafindan
kullanilabilir hale getirebilmesidir. (Yapiyoz da noluyo? Caliyo karaktersizler. byhy &3)

Saygl duyan zihin (The respectful mind): Kendisininkinden farkli kiltire,
yasam tarzina ve Ozelliklere sahip bireyleri ve toplumlari anlamaya, onlarla
beraber calisma ve yasama becerilerine deger veren zihindir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan, calisan ve vatandas olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik kurallara uygun davranislar
gostermesi gerekmektedir. Etik zihin, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bu kurallari hem uygular ‘hem de etkilesimde oldugu bireylere 6rnek olmaya

calisir.

58~ UNESCO tarafindan 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus
degerler;

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
de disaridan bakildiginda tek bir meslek gibi goérinse de kendi icinde alt disiplin-
lere_ve uzmanlik alanlarina_ayrilmistir. Ogretmenler temel meslek alanlarinda
yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlari icin yan disiplinler olarak
degerlendirilen diger alanlarda da farkindalik seviyesinde bilgiye sahip
olmalidirlar.

Kapsayici egitim kulttrind yayginlastirma: Farkhliklari anlama, farkhliklara
saygl duyma ve bir arada yasamak icin yapilmasi gerekenler hakkinda birlikte
cO6ziim Uretebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, temel degerler-
den biri olarak belirtilmistir. Fiziksel, zihinsel veya duygusal yetersizliklere sahip
bireyleri egitim sistemi icine dahil edecek ¢ozimler Uretilmelidir. Egitimin kapsa-
yici olmasi icin cinsiyet esitligini gdozetmek bu degerlerdendir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK NER GEL -TEMEL DEGERLER-7
n (Konu Ozeti-8. Bolam: 3-4-5)

insani becerileri kazandirma: Yasanabilir bir toplum icin bireylerin duygusal
durum farkindaligi, empati kurabilme, etik degerleri anlama ve bunlara uygun
davranislar gosterme, farkli kiltirleri anlama ve bunlara saygli duyma gibi
degerleri de kazanmasi gereklidir.

Ogrenme toplulugu ve égrenen organizasyon olma: Giiniimiizde her gecen
gin daha yaygin olarak kullanilan yapilandirmaci 6grenme uygulamalari ve
dinamik web teknolojilerinin katkisi ile birlikte 6grenme ve vyenilikci fikirler

gelistirmek hayatin vazgecilmez bir bileseni olmustur.
(Arkadaslar bu i¢ deder grubu PDF’te 385-388 arasinda ¢cok detayli anlatiimis. Ozet uzamasin
diye basliklari aciklayacak kadar ekleme yaptim. Dilerseniz PDF’ten de bi g6z atabilirsiniz. bhy)

Her Ui¢c deger grubu karsilastirildiginda mesleki yeterliklerin belirlenmesinde

ortaya ¢ikan ortak degerler;
&% Problem ¢6zmek icin uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri

sentezleyen

Var olan problemleri ¢ozmek icin baskalarinin _da kullanabilecegi urinler
veya yontemler gelistirebilen

Surekli _6grenmeyi ve tecribelerinden ders cikarmayi sistematik hale
getirebilen

Farkliliklara saygi duyan

Mesleki ve gunlik hayatinda etik ve insani degerleri 6n planda tutan
bireylerin yetistiriimesi olarak goriilmektedir.

PDF Bj‘.TTIKTEN SONRA O'éRETMENLER

,/: ¥ F ."
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4- Asagidakilerden hangisi AB iiye
devletlerinin egitim ve Ogretim sis-
temlerinin dijital ¢aga surdiirulebilir ve
etkin bir gekilde uyarlanmasini
desteklemek icin yenilenmis bir poli-
tika girisimidir?

1- 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’
nin diger adi hangisidir?

A) Birinci Sanayi Devrimi

B) ikinci Sanayi Devrimi

C) Ucgiincii Sanayi Devrimi
D) Dordiinci Sanayi Devrimi
E) Besinci Sanayi Devrimi A) AB Bilisim Plani

B) AB Dijital Egitim Eylem Plani

C) AB Egitim ve inovasyon Eylem Plani
D) AB Teknoloji Eylem Plani

E) AB Teknolojik Egitim Eylem Plani

2- Asagidakilerden hangisi 2023 Sa-
nayi ve Teknoloji Stratejisi’'nin ana

bilesenlerinden biri degildir?

A) Altyapi

B) Beseri sermaye

C) Dijital donlisiim ve sanayi hamlesi
D) ileri teknoloji ve inovasyon

E) Toplumsal donlisiim

5- Asagidakilerden hangisi AB Dijital
Egitim Eylem Plani’nin hedeflerinden
biri degildir?

A) Dijital egitim konusunda daha glic-
[0 bir egitim sunmak

B) Dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin
kalitesini ve miktarini artirmak

C) Kapsayici egitim icin gerekli altya-
pinin saglanmasi

D) Pandeminin teknolojik acidan fir-
satlarini ve zorluklarini ele almak

E) Yuksek kaliteli, kapsayici ve erisile-
bilir bir dijital egitim sunmak

3-Asagidakilerden hangisi tarafindan
2021 yilinda hazirlanan rapor ‘Ogret-
men dijital yeterlikleri’ kavramini in-
celemis ve Tiirkiye’de 6gretmen diji-
tal yeterlikleri ¢ergevesinin olusturul-
masi siirecine yonelik oneriler gelis-
tirmistir?

A) TEDMEM
B) TEVMEM
C) TARMEM
D) TURMEM
E) TUZMEM

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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6- AB Dijital Egitim Eylem Plani’nda
dijital egitimde is birligini gelistirmek
icin hangisinin kurulacagi belirtil-
migtir?

A) Avrupa Dijital Egitim Merkezi

B) Avrupa Dijital iletisim Merkezi

C) Avrupa inovasyon Egitim Merkezi
D) Avrupa Strateji Merkezi

E) Avrupa Teknoloji Merkezi

7- AB Dijital Eylem Plani’'nina gore
asagidakilerden hangisi her eylem
planinin ana kahramanidir?

A) Arastirmacilar

B) Ortaklar

C) Ogretmenler

D) Teknoloji sirketleri
E) Uye devletler

8- Asagidakilerden hangisi insan ihti-
yaglarini en verimli sekilde gidermek
icin kullanilan araglar ve siireglerdir?

DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK. NER. GEL.-TEMEL DEGERLER-2
(Konu Testi-8. Bolam: 3-4-5)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

A
€
o
[}
4
[}

©
K]
[
€

-y

9- 1. Bilgi toplumu
Il. ilkel toplum
lll. Sanayi toplumu
IV. Tarim toplumu
V. Teknoloji toplumu

Yukaridakilerden hangileri makro se-
viyede toplumlarin ekonomik anlam-
daki ¢aglarini ifade etmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, IlveV

[, Il ve IV
I, l've V
I, 1V ve V
Hepsi

10- Sanayi Devrimi’nin hangi siirecin-
de bilisim teknolojileri ile verimli tire-
tim s6z konusudur?

A)
B)
C)
D)
E)

1. Sanayi Devrimi
2. Sanayi Devrimi
3. Sanayi Devrimi
4. Sanayi Devrimi
5. Sanayi Devrimi

11- Sanayi Devrimi’nin hangi siirecin-
de buhar giicii ile liretim s6z konu-
sudur?

A) Arastirma A) 1. Sanayi Devrimi
B) Egitim B) 2. Sanayi Devrimi
C) inovasyon C) 3. Sanayi Devrimi
D) Sanayi D) 4. Sanayi Devrimi
E) Teknoloji Y E) 5.SanayiDevrimi
RR Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5]
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12- Asagidakilerden hangisi mesleki
yeterlik belirleme basamaklarindan
biri degildir?

A) Alan ile ilgili uzun siredir ¢alismis
kanaat 6nderleri ve akademisyen-
lerden 6n bilgi edinmek

Anket araciligiyla galisanlarin fikir-
lerini sormak

Egitim yapilari olusturmak
Hazirlanan raporu hiukimetlere
sunmak

Yeterliklerin degerlendirilmesi ve
iyilestirme galismalari

B)

C)
D)

E)

13- I Fryer
Il. Gardner
I1l. OECD

IV. UNESCO

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri ait teknolojik yeterliklerin ¢a-
lismasi igin temel degerler belirlemis-
lerdir?

DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK. NER. GEL.-TEMEL DEGERLER-3
(Konu Testi-8. Bolam: 3-4-5)
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14- Asagidakilerden hangisi Fryer’in
21. Yiizyil Becerileri Listesi’'nde vyer
alan becerilerden biri degildir?

A) Problem ¢6zme

B) Surekli 6grenme ve gelisim
C) Takim galismasi

D) Teknoloji okuryazarhgi

E) Yaratici zihin

15- Gardner’in ‘Gelecek i¢in 5 Zihin’
eserindeki hangi zihin bireyden mes-
lek alanindaki problemleri ¢6zerken
farkh disiplinlerden bilgiler sentezle-
yerek ¢oziimler liretmesini beklemek-
tedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Alan bilgisinde zihin
Etik zihin

Saygi duyan zihin
Sentezleyen zihin
Yaratici zihin

16- Asagidakilerden hangisi UNESCO
tarafindan 6gretmen yeterliklerini ge-
listirmek icin ortaya konmus degerler-
den biri degildir?

A) lvell
B) I, 1lvelV A) insani beceri kazandirma
C) lvelll B) Kapsayici egitim kiltlrini yaygin-
D) I, lllve IV lastirma
E) Hepsi C) Ogrenme toplulugu ve 6grenen or-
ganizasyon olma
D) Temel mesleki bilgilerde yetkin
olma
Y E) Teknolojiye ayak uydurma
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM []




o

[

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI
DIJ. YET. OLUS. SUR-YETK. NER. GEL.-TEMEL DEGERLER

da

M UZMAN

(Konu Testi-8. Bolam: 3-4-5)

(Cevap Anahtari)

1-D 2-E 3-A4-B5-C6-A7-C8-E9-B10-C11-A12-D 13-B 14-E

15-D 16-E

)

HASAN YILDIRIM

v

BIRLIKTE BASARACAGIZ

.Com
% Meb Ders

[




2
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

DIJITAL YE_TKINLIKLER CERCEVELERTIH
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9)

Dijital Yeterlikler Cergeveleri

%" Bu calismalardan en cok bilinenleri;

% JISC, Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu)

" UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir.
% Bu cercgeveler haricinde;

%%~ Mishra ve Koehler’in Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cerc.,
“ Falloon’un Ogretmenler icin Genis Tabanh Dijital Yetkinlikler Cerc.,
" Puentedura’nin SAMR Modeli,
&5 Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamis oldugu P21

Learning Framework yeterlikler cerceveleri bulunmaktadir.

JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi)

¢~ Egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alan-
da ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadir.

55 JISC dijital yeterlikleri;

/. Bilgivefive | Dijital iretim,
( medya W l problem ¢ozme

okuryazarhigi e, b, yenilikgilik
A £

=

.

Dijital kimlik
ve iyiolug

Dijital Dijital

dgrenme ve !Iet.|§|.n?,

gelisim igbirligi ve
katihm

&% BIT kullanim yeterlikleri;

BIT vyetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin__ve _hizmetlerinin
kullanimlari; yeni cihazlarin, uygulamalarin ve hizmetlerin glivenle benimsenmesi
ve yeni teknolojiler gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi.

BIT verimliligi: BIT araclarini mesleki veya giinliik gérevleri yaparken etkili,
verimli ve kaliteden édin vermeden kullanabilmek.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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DIJITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-2
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9) SR

@~ Bilgi, veri ve medya okuryazarliklari;

Bilgi okuryazarhgi: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, yénetme, diizenleme
ve paylasabilme.

Veri okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlari ve diger
formatlarda bulma, yonetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz
ve raporlar ile yorumlayabilme.

Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital
medyadaki mesajlari elestirel bir sekilde alma ve yanitlama.

& Dijital Uretim;
Dijital yaraticilik: Dijital lretim siireclerinin, dizenleme ve kodlamanin
genel olarak anlasiimasi. Dijital araglari kullanarak dijital materyaller gelistirme.
Dijital arastirma ve problem ¢ézme: Problem ¢ézme silirecinde dijital olarak
elde edilen kanitlari kullanarak problemleri c6zme veya sorulara cevap verme.
Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme
veya mevcut uygulamalari teknolojiye adapte etme.

&% jletisim, is birligi ve katihim;
Dijital iletisim: Dijital ortamlari _ve araclari kullanarak etkili iletisim
kurabilme.
Dijital is birligi:/Dijital araglari ve platformlari kullanarak is birligine dayali
takim calismalari yapabilme.
Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlari ve araglari kullanarak sosyal ve
kilturel hayata katilim, etkinlikler olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

&% Dijital 6grenme ve gelisim;

Dijital ©6grenme: Dijital araglari ve platformlari kullanarak 6grenme
firsatlarini arama, ihtiyaclari icin en _uygun olani secebilme, 6grenme etkinlikleri
icin isitsel ve gorsel materyal gelistirebilme...

Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gorevleri yaparken 6gretim materyali
gelistirme, 6gretim etkinliklerini uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim
verme veya O0gretim planlamasi yapan takimlarla beraber calisma, dijital araglari
ve platformlari kullanabilme.

&% Dijital kimlik ve iyi olus;
Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital
platformlarda gelistirme ve koruyabilme.
Dijital iyi olus: Dijital platform ve araclar kullanarak kendi sagligi ve spor ile
ilgili durumlari takip etme, sosyal etkinliklere katilma...

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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DIJTITAL YETKINLIKLEIQ CERCEVELERI-3
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9) SR

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

&% Shulman’in  ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)” modeli
ogretmenin edinecegi bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan bilgisi
biciminde ele almaktadir.

&% Teknolojiyle 6gretim, yeni teknolojilerin 6gretmenlere sundugu zorluklar
disltnuldiginde daha da karmasiktir. Bu zorluklarla karsi karsiya kalan
ogretmenlerin teknolojiyi 6gretimleriyle butlnlestirmeleri icin yollar aranmaya
baslanmistir. Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli
dogmustur.

55" Koehler ve Mishra’ya goére teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde li¢ temel
bilesen vardir; alan, pedagoji ve teknoloji ile bunlar arasindaki iliskiler ve
etkilesimler.

&5 Bu (c bilgi temelleri teknoloji, pedagoiji ve icerik bilgisi (TPAB) cercevesinin
OzUund olusturur.

&% Temel amag, teknolojinin _ 6gretim sureci ile etkin _bir bicimde
butlnlestirilmesi icin gerekli olan 6gretmen bilgisini anlamaktir.

ta Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) gergevesi ve bilesenleri;

Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grenilecek veya

ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir. Teknolol
Pedagoiji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve TPAB) \
o0grenme surecleri, uygulamalari ya da

Teknolojik

yontemleri hakkindakiderin.bilgisidir. g
Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanim,

yazilim ve araclarini kullanma bilgisidir.
Pedagojik alan bilgisi, belirli bir igerigi
ogretmek icin uygulanan pedagoiji bilgisidir.

Teknolojik Alan
Bilgisi
(TAB)

Teknolojik Bilgi
(TB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi

Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve (PAB)

Baglam

icerigin birbirini etkileme ve kisitlama
biciminin bir anlayisidir.

Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli sekillerde kullanildiginda
0grenme ve 68retmenin nasil degisebilecegi anlayisidir.

%5 TPAB, bir alandaki bilginin _uygun teknoloji ile &gretilmesi icin gerekli
pedagojik strateji, yontem ve tekniklerin batlinlestiriimesine iliskin bilgidir.

" TPAB, teknolojileri kullanarak kavramlarin temsilinin  anlasiimasini
gerektiren teknoloji ile etkili 6gretimin temelidir.

(Etmeyin eylemeyin agalar. Bu kadar detaya ne gerek var? byhy &35)
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DIJITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-Y
—~ (Konu Ozeti-8. Bolam: 6-7-8-9)

Genis Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

%5 Falloon, TPAB ile _uyumlu hale getirdigi modeli “Ggretim programi
yeterlikleri”, “bireysel-etik vyeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-
etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin bitinlestiriimesi” kapsaminda genis tabanl
ogretmen dijital ¢cercevesini sunmustur.

&~ Bu model; 6gretmen egitiminde, cesitli ve giderek artan bir sekilde dijital
olarak aracilik edilen 6grenme ortamlarinda Uretken, glivenli ve etik olarak islev
gormek icin gerekli olan adimlar hakkinda égretmenlerin anlayislarini genisletme
ihtiyaci ile dogmustur.

=@ Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi;

K Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi \

.= Profesyonel uygulamada dijital teknolojinin kendinden

8 E emin, ulasilabilir ve dontistimsel kullanimi
2 o5 =
2 =
8 g £ _ . Dijital teknoloji hakkinda, dijital teknoloji ilé ilgili ve
= B8 2 = dijital teknoloji aracilignyla etkili ve faydal 6gretim
ES|E |2
g = £ 2 2 E | Ogretimde dijital teknoloji se¢imi ve kullanimi hakkinda
g 5 Lol Selato 8 bilingli karar verme
L sa'é"._.a—_,@_: NN
et £§ é ’5‘ = '§ = =y
E % i 5 8= z Egitsel ve Ogretici Tasarim Yeterligi é’
e 22 B 5
= -2 — g; < = o
12 & g S E = in/Igerik Bilgisi Yeterligi E
CeRCE B -
é '.—::.;- E-. & knik Yeterlik g Z ’
a a knolojik Yeterlik Lo

Bireysel - etik Bireysel - mesleki
yeterlikler veterlikler

(Arkadaslar sekli inceleyelim. PDF 392-393’te iki koca paragrafta ‘acik mavi bireysel-mesleki
yeterlik’ gibi sekli agiklamislar. Ozeti uzatmamak icin yazmadim. byhy)

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi [European Framework for
the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu)]
=5~ AB birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya konmustur.
&4 Egitimcilerin - egitim-6gretim  faaliyetlerini gergeklestirmesi igin sahip
olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar:

(Geg geg, diger sayfaya geg. Tablo var ¢carsaf gibi. Buraya nasil sigsin. byhy %)
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

DIJTITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-5
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9)

&@- Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi;

Egitimcilerin Egitimcilerin Ogrenenlerin
Mesleki Yeterlikleri Pedagojik Yeterlikleri Yeterlikleri

0 Dijital o Ogretim
Kaynaklar ve Ogrenim

Mesleki Segme Ogretim Ogrenenlerin
0 Kullanim @ o 0 Dijital
lusturma R o Yeterliklerini
ehberlik
L(utrumsal Q ve Uyarlama 0 - Desteklemek
etisim
Yonetme Isbirl Daval Bilgi ve Medya
Mesleki Koruma ve Paylasma 0 38};’2.}35 . 0 Okuryazarhgn
Isbirligi Oz-Duzenlemeli 0 lletisim
Yansitici Ogrenme
Uygulama t — Igerik Uretimi
. Ogrenenleri
Q anltisuéei;h o s o o Gliglendirme 0 Sorumiu Kullanim
esleki Gelisim
0 0 Erisilebilirlik Q Problem Cozme
Strateplen apsayicilik
Q '(amllarl ‘ Farkhiastirma
nceleme ve Kisisellestirme
Geribildinm Ogrenenlerin Aktif
ve F;la'nllalma 0 Katihmin: Saglama —

&& Mesleki kullanim;

Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri
kullanabilme yeterligidir.

Mesleki is birligi:-Dijital-is birligi araclarini kullanarak diger egitimcilerle bilgi
ve tecriibe paylasiimasi yetkinlikleridir.

Yansitici calisma: Egitimle ilgili gorevleri gerceklestirirken dijital teknoloji
kullanimi ile ilgili gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda
ogretmenin kendine geri bildirim verebilmesidir.

Dijital surekli mesleki gelisim: Surekli mesleki gelisim icin dijital kaynaklari
kullanabilme yeterligi.

&% Dijital kaynaklar;

Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve 6gretme etkinlikleri icin dogru ve
yerinde dijital kaynaklarin secimini ve kullanim planlamasini hedef kitle, amag
ogretimsel yaklasim gibi parametrelere gore olusturma.

Dijital icerik degistirme ve olusturma: Acik kaynakl veya izin verilen diger
kaynaklari yukarida sayillan parametreler dahilinde kullanabilmek icin
degistirebilecek dijital araclari kullanabilme.

Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasiimasi: Dijital iceriklerin
ogrenenler, veliler ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi icin gerekli
ayarlamalari ve tedbirleri olusturabilme.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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DIJTITAL YETKINLIKLEIQ CERCEVELERI-6
| (Konu Ozeti-8. Bolum: 6-7-8-9) SR

&% Ogretim ve 6grenim;

Ogretim: Ogretim sirecindeki dijital araclar ve kaynaklarin kullanilmasini
planlama ve uygulayabilme.

Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da
ogrenenlerle etkilesimi sirdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik,
geri bildirim ve destek saglama.

Is birligine dayal 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is
birligine dayali ¢galismalar yapmasini planlama ve gerceklestirme.

Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklari kullanarak
ogrenenlerin kendi hizlarinda 6grenmeleri icin imkanlar olusturarak gelisimlerini
takip edebilme.

&% Oleme;
Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6§renme ve 6gretme kaynaklarina tim
ogrencilerin erisimini garanti altina alacak tedbirleri alma.
Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli_ihtiyaclarina ve 6grenme hedeflerine
gore dijital kaynaklari ve 6gretimi kisisellestirebilme.
Aktif katihm: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katihmlarini
saglamak icin dijital kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi.

% Bgrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme;

Bilgi ve medya okuryazarhgi: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak,
islemek, analiz etmek, bilginin glvenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve
sonuclarini ifade etmek Utzere 6grenme etkinlikleri, 6devler veya degerlendirme
etkinliklerinin planlanmasi.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araclarini
amacina_uygun ve davranislarindan_sorumlu bireyler olarak kullanmalarini
saglayacak etkinlikler ve 6devler planlama.

Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araclar kullanarak yaratici
dustincelerini ifade edecekleri veya telif haklari ile ilgili durumlara dikkat ederek
var olan dijital varliklari farkl formatlarda tekrar olusturma gibi etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel,
psikolojik ve sosyal iyi oluslari ile ilgili tedbirleri alabilme.

Dijital problem c¢coziimii: Ogrenenlerin dijital araclar ve kaynaklar ile ilgili
teknik problemleri taniyabilme ve ¢c6zme ya da yeni durumlardaki problemlerde
coziimlerini _uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri, o6devler ve
degerlendirme araclari planlanmasi ve uygulanmasi.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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|

%5 DigCompEdu cergevesinde iki nokta dikkat c¢ekmektedir: yeterliklerin

seviyelendirilmesi ve yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir.

DigCompEdu, 6gretmenler icin dijital yeterlikler cercevesinde yer alan
yeterlikler, 6gretmenler icin 6 seviyede degerlendiriimektedir:

Yeni gelen (Al); potansiyelinin farkinda,

Kesfedici (A2); potansiyellerini kesfetme ve deneme asamasinda,

Birlestirici (B1); farkl amag ve baglamlara entegre edebilir,

Uzman (B2); kendinden emin ve yaratici kullanabilir,

Lider (C1); tutarh ve genis bir yaklasima sahip, bilgileri daha fazla,

Oncii (C2); dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini yapabilirler.

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi
&% Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri ve seviyelerini bir
matris ile aciklamistir.
55 Matriste 6gretmen vyeterlikleri 6 alanda ve 3 farkli seviyede 18 veterlik
olarak organize edilmistir.

% UNEsco Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi;

Egitimde i
lletisim Tek in 4
Kavral

Bilgi ve lletigim

Pedaqoii - Karmagik .
goji Teﬁlg;::es:u Problem Cézme Oz Yonetim ‘
Dijital
Becerilerin Uygulama Ekleme Donistim
Uygulanmasi |
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&@ Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi;

Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini konu alan politikalar ve egitim-6gretim uygulamalari arasindaki
iliskileri gérmeleri ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalari beklenir.

Politika Uygulama: Ogretmenlerden sinif ici  6gretim uygulamalarini
planlarken milli egitim politikalarini ve 6ncelikli problemleri ele alacak sekilde
uygulamalari beklenir.

Politika Yeniligi: Bu seviyede ogretmenlerden okul seviyesindeki reform
programlarini tasarlamalari, uygulamalari ve degerlendirmelerinin yaninda var
olan milli egitim politikalarina da iyilestirme Onerileri getirmeleri beklenir.

&% Mufredat ve Degerlendirme;

Temel Bilgi: Ogretmenler her derste 6grenme, dgretme ve degerlendirme
siireclerinde ilgili BIT kaynaklarini ve verimlilik araglarini kullanmanin muhtemel
faydalari hakkinda bilgi sahibidirler.

Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestirilmesi seviyesinde bulunan bu yeterlikte
ogretmenler, BIT araclarini ve platformlarini derslerin 6gretim ve degerlendirme
sureglerinde uygularlar.

Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi seviyesindeki bu yeterlikte
ogretmenler 6gretim yontemlerini belirlerken 6grenci merkezli, is birligine dayali
ve disiplinlerarasi mifredat hedeflerini dikkate alirlar.

& Egitim-Ogretim;

BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin 6gretimi desteklemeleri icin
teknolojileri, araglari ve dijital icerigi entegre etmeleridir.

Karmasik Problem Cézme: Ogretmenler is_birligine dayali proje veya
problem temelli 6grenme etkinliklerini tasarlayip bu etkinlikleri BiT ile destekler.

Oz Yonetim: Ogretmenler, 6grencilerin _siirekli bilgi tretimi ile ilgili
etkinliklerle ugrasmasini saglayacak 6grenme ortamlarini_kurabilir; 6grencileri,
kendi 6grenme sureclerini yonetip is birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile
calismalariicin tesvik edebilir.

&%~ Dijital Becerilerin Uygulanmasi;
Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlari, mobil cihazlari, yazilimlari ve aglari
0grenme, 0gretme ve yonetim amaclari dahilinde givenli kullanim cercevesinde
kullanmasidir.
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Ekleme: Ogretmenler farkli dijital araclar ve kaynaklar kullanarak
o0grencilerin problem ¢6zme becerilerini destekleyen entegre dijital 6grenme
ortamlari olustururlar.

Donlsum: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi
topluluklari _kurmalari ve dijital araclari kullanarak her yerde 6grenmeyi
desteklemeleri hedeflenir.

&% Organizasyon ve Yonetim;

Standart Sinif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BiT
entegrasyonuna izin verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

Is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araclari ve platformlari kullanarak is
birligine dayali 6grenmeyi ve 6grencileri yonetir.

Ogrenim Kurumlari: Bu vyeterlikte, kendi okullarinin bir &grenen
organizasyon olmasi icin teknoloji stratejileri gelistirilmesinde 6gretmenlerden
lider roli oynamasi beklenir.

&% Ogretmen Mesleki Ogrenimi;

Dijital Okuryazarhk: Ogretmenlerin dijital okuryazarliklarini olusturup
gelistirmeleri ve mesleki gelisim etkinliklerini yaparken BIT kullanmalari beklenir.

Ag kurma: Ogretmenler. mesleki gelisim aglan gelistirmek ve kaynaklara
erismek icin BIiT kullanirlar.ve bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip
mesleki gelisimlerini desteklerler.

Yenilikci Ogretmenler: Bu yeterlikte 6gretmenler, 6grenme ve 6gretme
sureglerini iyilestirecek bilgi-Uretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha iyi
nasil_hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve
iyi uygulamalarin paylasiimasi etkinlikleriyle ugrasir.

Arkadaslar,
6, 7, 8 ve 9. dersler ayni baslik altinda oldugu igin birlestirme yaptim.
Bu nedenle ézet biraz uzun oldu.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

o
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

1- Asagidakilerden hangisi dijital ye-
terlik cercevelerinden biri degildir?

A) Falloon’un Ogretmenler icin Genis
Tabanli Dijital Yetkinlikler Cersg.

B) JISC, Egitimcilerin Dijital Yeterlikle-
ri icin Avrupa Cercevesi

C) Gardner’in Coklu Yeterlikler Cerg.

D) Puentedura’nin SARM Modeli

E) UNESCO Ogretmen VYeterlikleri
Cerceveleri

2- iskender Ogretmen, BIT araglarini
okul isleri ve glinliik gérevlerini yapar-
ken etkili, verimli ve kaliteden 6diin
vermeden kullanabilmektedir.

JISC tarafindan hazirlanan. Egitimci-
lerin Dijital Yetelikleri Igin “Avrupa
Cercevesine gore yukarida iskender
Ogretmenin hangi yeterligi iizerinde
durulmustur?

A) Bilgi okuryazarhgi
B) BIT yetkinligi
C) BIT verimliligi
D) Dijital yaraticihk
E) Veri okuryazarligi

DITITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-|
n (Konu Testi-8. Bolum: 6-7-8-9) X

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

3- Bekir Ogretmen, dijital iiretme siirec-
lerini, diizenleme ve kodlamayi genel
olarak anlamakta, dijital araglari
kullanarak dijital materyaller
gelistirmektedir.

JISC tarafindan hazirlanan Egitimci-
lerin Dijital Yetelikleri ic¢in Avrupa
Cercevesine gore yukarida Bekir Ogret-
menin hangi yeterligi lGizerinde durul-
mustur?

A) Dijital arastirma ve problem ¢ézme
B) Dijital iletisim
C) Dijital is birligi
D) Dijital katihm

E) Dijital yaraticilik .
Ornek sorularin

tarzini yakaladik
mi ne.

byhy

4- Serhat Ogretmen, dijital sosyal ag
platformlari ve araglarini kullanarak
sosyal ve kiltirel hayata katilmakta,
etkinlik ve sosyal aglar olusturabilmek-
tedir.

JISC tarafindan hazirlanan Egitimci-
lerin Dijital Yetelikleri i¢in Avrupa
Cercevesine gore yukarida Serhat
Ogretmenin hangi yeterligi iizerinde
durulmustur?

A) Dijital arastirma ve problem ¢6zme
B) Dijital iletisim

C) Dijital is birligi

D) Dijital katihm

E) Dijital yaraticilik

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5]
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

5- I. Alan
Il. KGlthr
Ill. Pedagoji
IV. Teknoloji
V. Uzlasma

Koehler ve Mishra’ya gore yukarida-
kilerden hangileri teknoloji ile iyi 68-
retimin merkezindeki li¢c temel bile-
sendir?

A) 1, 1l ve lll

B) 1, 1llve IV
C) I, 1llve IV
D) Il,IVveV
E) 1, IVveV

6- Asagidakilerden hangisi Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) bilesen-
lerinden biri degildir?

A) Pedagojik alan bilgisi

B) Teknolojik alan bilgisi

C) Teknolojik kavram bilgisi

D) Teknolojik pedagojik bilgi

E) Teknolojik pedagojik alan bilgisi

7- TPAB c¢ergevesinin hangi bileseni
teknolojileri, donanim, yazilim ve
araglan kullanma bilgisini icermekte-
dir?

A) Alan bilgisi

B) Pedagoji bilgisi

C) Pedagojik alan bilgisi
D) Teknoloji bilgisi

E) Teknolojik alan bilgisi

DITJITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-2
(Konu Testi-8. Bolum: 6-7-8-9)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

8- Asagidakilerden hangisi Falloon’un

Genis Tabanlh Ogretmen Dijital Yeterlik

Cercevesi’'nin  kapsamlarindan  biri

degildir?

A) Bireysel-etik yeterlikler

B) Bireysel-etik ve bireysel-mesleki ye-
terliklerin batlinlesmesi

C) Bireysel-mesleki yeterlikler

D) Ogretim programi yeterlikleri

E) Ogretim programi ve mesleki yeter-
liklerin buttnlesmesi

9- Hiiseyin Odretmen, okulu ile ilgili ta-
raflarla iletisimde dijital teknolojileri
kullanabilme yeterligine sahiptir.
Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin
Avrupa Cergevesi’'ne gore Hiiseyin
Ogretmen icin hangi yeterlige sahip
oldugu soylenebilir?

A) Dijital kaynaklarin se¢imi

B) Dijital strekli mesleki gelisim
C) Kurumsaliletisim

D) Mesleki is birligi

E) Yansitici calisma

[ ok eb DS
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI

DITITAL YETKINLIKLER CERCEVELERI-3
(Konu Testi-8. Bolum: 6-7-8-9)

12- Osman Cem Odgretmen, dijital tek-
nolojilerle ilgili potansiyelini kesfetmek-
te ve dijital igeriklerle ilgili denemeler
yapmaktadir.

10- Dijital teknolojileri ve servisleri
kullanarak sinif disinda da 6grenen-
lerle etkilesimini siirdiiren ve 6gren-
me etkinlikleri ile ilgili olarak rehber-
lik, geri bildirim ve destek saglayan
bir 6gretmen i¢gin Egitimcilerin Dijital
Yeterlikleri icin Avrupa Cergevesi’ne
gore hangi yeterlige sahip oldugu

DigComp-Edu’ya goére Osman Cem
Ogretmen, 6gretmen dijital yeterlikler
¢ercevesinde hangi seviyededir?

soylenebilir? A) Birlestirici
A) Aktif katilim B) K'e§fed|C|
. y C) Lider
B) Bilgi ve medya okuryazarhgi & 2N
o Lete s D) Oncul
C) Erisilebilirlik ve kapsayicilik E) Yeni gelen
D) Ogretim g

E) Rehberlik yapma

13- Ziya Ogretmenin, farkh dijital
araglar ve kaynaklar kullanarak 6gren-

11- Nilgiin Odgretmen,. égrencilerinin
dijital iletisim ve is birligi araclarini

amacina uygun ve davranislarindan
sorumlu bireyler olarak kullanmalarini
saglayacak etkinlikler ve o6devler
planlamaktadir.

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin
Avrupa Cercevesi’'ne gore Nilgiin

cilerinin problem ¢ézme becerilerini
destekleyen entegre dijital 6grenme
ortamlari olusturmasi, UNESCO Og-
retmen Dijital Yeterlikleri Cergeve-
si’'ne gore hangi yeterlige sahip oldu-
gunu gostermektedir?

Ogretmen i¢in hangi yeterlige sahip A) BIT destekli 6gretim
oldugu soylenebilir? B) Donisim
o C) Ekleme
A) Bilgi ve medya okuryazarligi D) Karmasik problem cézme
B) Dijital igerik olusturma E) Ozyénetim
C) Dijital iletisim ve is birligi
D) Dijital problem ¢6zimi
E) Sorumlu kullanma

~( mebders.com = = m o o o o o o e e
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/ UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLTK 1)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI :

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-DIJ. OGR. ORT.-|
X (Konu Ozeti-8. Bolam: 10-1)

Yeterlik Cergeveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

%% Hangi 6gretim _hedeflerine teknoloji kullanarak ulasilmasi gerektigi
sorusunun cevabi, ¢cerceve olusturulurken cevaplanmasi gereken ilk sorudur.

%" Buradaki hedef ayrintili _ders 6gretim hedefleri _degil, genel olarak
ogrencilere kazandirilmasi gereken Ustbilissel disiinme becerileri hedefidir.

&% Bu hedefler genellikle problem cézme, bilgi Uretimi, yenilikcilik gibi
bireylere bir egitim hayati boyunca kazandirilacak orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

&% Ogretmenler icin  gelistirilen dijital yeterlikler cercevelerinin ortak
bilesenleri;

Ogretim Ogrenme
Yontemleri Ortamlar

Olgme ve

Mufredat Degerlendirme

i Dijital _
gretim ‘ Yeterlik Mesleki

Hedefleri Gelisim

Cerceveleri

¢ |kinci_olarak yeterlik..cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru
mifredat etkinlikleri baglamindadir. Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek
veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak mifredatlar nasil olusturulmaldir?

%5 Egitime teknoloji entegrasyonunda mifredatin teknoloji kullanarak gercek-
lestirilecek etkinliklere sahip bir yapida olmasi 6nemli bir faktordr.

@@ Ociincii_olarak vyeterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru,
mifredat cercevesinde o0Ogretim hedeflerine ulasmak icin hangi 6gretim
yontemlerinin kullanilacagidir.

=~ Dordlncu olarak yeterlik gergevelerinin cevapladigl sorulardan bir bagkasi
ogrenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil dizenlenecegidir.

%5 Besinci_olarak égretmenlerin 6lcme degerlendirme_etkinliklerini teknoloji
kullanarak gerceklestirmeleri icin hangi dijital yeterliklere sahip olmalari gerektigi
dijital yeterlikler cercevelerinin Gizerinde ¢alistigi sorudur.

Son olarak ogretmenlerin _mesleki gelisimlerinin _teknoloji _ile nasil
desteklenmesi gerektigi, dijital yeterlikler cercevelerinin cevap vermek igin
calistigl sorulardan sonuncusudur.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM ] ]
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-D1T. OGR. ORT-2
| | (Konu Ozeti-8. Balam: 10-11)

Dijital Ogrenme Ortamlari

Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

& Dijital teknolojiler ve bunlari kullanabilmek icin gerekli yeterlikler zamanla
gelismektedir. Bu nedenle giincel bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerine sahip
olmak gereklidir.

&5 Bilisim teknolojilerinde iki anahtar degisimi;
“&” Donanim kapasitesindeki artis hizi,

&% Veri hacmindeki artis hizi.

(Arkadaslar PDF sayfa 402°de bilgisayar mikroislemcilerinde Imm2 ye diisen transistér sayisinin

yillara gére degisimi diye bi tablo var. 1970’den 2020’ye kadar 45 derece ag¢iyla giden bir dogru
var. Gerek duymadigim igin buraya almadim. Bilginize sunarum. byhy &)

& Bir mikroislemcinin islem yapma kapasitesi sahip oldugu transistor sayisi ile
dogru orantihdir.

& Transistorler, islemci devrelerinde kullanilan yari iletken aktif devre elemani
ve dijital elektronik devrelerin temel yapi tasidir.

%5 1970 ile 2020 arasindaki trend incelendiginde transistor sayisinin yillara
gore dogrusal bir sekilde arttigi gortlmektedir. Bir islemci icin milimetrekarede
daha fazla transistor, daha fazla islem giici demektir bu da son kullanicilar igin
daha kullanisli ve cok sayida islevleri olan yazilimlar, servisler ve platformlar
demektir.

sy

“ Eger bu egim ile devam ederse onimizdeki on yillarda da bilgisayarlarin
donanim kapasitesindeki artisin bilisim teknolojilerinde yeni gelismeler getirecegi,
bunun da kullanicilardan yeni dijital yeterlikler isteyecegi aciktir.

&% Internet Gizerindeki veri hacminde artis hizi 2010-2020 arasi trend;

9000

8000 2010 dan
™ 2020 ye
13
s Internette yer 50 kat
3 6000 alan verinin biiylime -
% 0Cial
g 5000 %90 II Media
2 gectigimiz
@ 4000 2 Yilda

olustu

3000

2010 - 2020
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-DIJ. OGR. ORT.-3
|| (Konu Ozeti-8. Balam: 10-11) L

Teknoloji Destekli Ogrenme

55 Gelisen teknolojilerle birlikte egitim-6gretim siireci dijital dontsimin tam
ortasindadir.

%" Hem kavramsal (yeni egitim modelleri vb.) hem de teknolojik (e-6grenme,
mobil cihazlar, 6grenme aglari vb.) degisimler 6gretme ve 6grenme sirecinde
donustiricl bir degisim ortaya koymaktadir.

55 Uzaktan egitim ve ozellikle cevrim ici egitim, egitim ve &gretime bir
nedenden dolay! (saglik, yer, kaynak vs.) erisimi_olmayacak 6grencilerin _egitim
imkani bulmasini saglayabilmektedir.

@~ Geleneksel 6gretimin pedagojik sorunlarinin _artarak cevrim ici ortamlara
tasinmasi, bunlarin Ustesinden gelmek igin yeni teknolojileri kullanma diislincesi
ve teknolojinin 68retme/68renmeyi artirip _artirmayacagl _sorusu cevrim ici
programlarln tekrar gézden gecirilmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir.

&% Teknolojinin _egitime entegre edilmesi, 6grencilerin 6grenme _siirecini
deglstlrmemektedlr

~ Ozenle tasarlanmis ve iyi uygulanmis bir cevrim ici egitim, 6grencilerin daha
hlzll ve daha fazla bilgiye erismesine yardimci olabilir.

“%F Ayni bicimde birden fazla algiya hitap edecek medya ortamlarinin
kullanilmasi 6grenmeyi destekleyebilir.

Mobil Ogrenme:
&% Mobil 6grenme’ (m=68renme), 6grencilerin mobil teknolojileri ve interneti
kullanarak her yerde ve her zaman 6grenme materyalleri elde etmelerini saglayan
b|r ogrenme modelidir.
7 Ogrenmenin gerceklestigi ortamlari inceleyen arastirmalarda %75’lik bir
oranIa informal 6grenme ortamlari 6ne cikmaktadir.
" informal 6grenme; konusmak, baskalarini gézlemlemek, deneme yanilma
vapmak ve bilgili insanlarla calismakla gerceklesmektedir.
7 Mobil 6grenme 6zellikleri, informal 6grenme ile daha iyi konumlanabilir.
% Mobil bilgisayarlar, cep telefonlari ve ayni islevlerden yararlanan diger
cihazlar mobil 6grenmede kullanilabilir.

\;ﬂ/ Efsaneyi hatirlayalim:

Uzaktan Egitim: “Oretmenim boyiin canni ders vaa mi?”

& Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem

olmakla birlikte 6zellikle Covid-19 salginiyla birlikte hayatimizda daha genis bir
uygulama alani bulmustur.

&~ Uzaktan egitimi en yalin haliyle 6greten ve 6grenenin fiziksel olarak ayri

yerlerde bulundugu bir 6gretim yontemi olarak tanimlayabiliriz.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-DIJ. OGR. ORT.-H
|| (Konu Ozeti-8. Balam: 10-11) L

%5 Web temelli araclarin  kullanimiyla birlikte uzaktan egitimin icsel
sorunlarindan en 6nemlisi olarak nitelendirebilecegimiz 6grenci-6grenci, 6grenci-
o0gretmen ve 6grenci-icerik etkilesimleri de daha etkin olmaktadir.

(Etkilesimi niye sorun ettiniz ki simdi siz? Egitimde etkilesim énemli dedil miydi ki? byhy %)

&~ Uzaktan egitim farkh yontemlerle gergeklestirilebilmektedir. Bunlar;

Es zamanli; ayni anda bir video konferans sisteminde, sanal bir sinif,
Es zamansiz; daha 6nceden hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi
ve coklu ortam araclarinin kullaniimasi.

@~ Es zamansiz yontemin en_ o6nemli avantaji, iceriklere erisimin farkli
zamanlarda gerceklesebilmesidir.

4 Covid-19 salgini déneminde 6gretmenlerin ders iceriklerini dijitallestirme-
leri, video konferans sistemlerini ve web araclarini etkin bigimde kullanmalari
gerekmistir. Dijital okuryazarlik ve dijital yetkinlik cok daha 6nemli bir beceri
olarak ortaya ¢ikmistir.

&% Hem Ogrencilerin hem de o6gretmenlerin dijital yetkinlikleri derslerin
islenebilmesi icin olmazsa olmaz niteliktedir.

& Uzaktan egitimde derslerin islenmesi kadar o6lcme degerlendirme
araclarinin dogru ve etkin kullanimi son derece 6nemlidir.

% Uzaktan egitim sadece o6rgiin egitimde degil; 6zel &gretimde, kaliteli
icerikleri daha dezavantajli _bireylerin erisimine a¢cmak icin de yeni imkanlar
sunmaktadir. Bu baglamda_kaliteli_iceriklerin olusturulmasi ve alternatif 6lcme
yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

&5 Oyun temelli 6grenme, is birlikli 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yapi-
landirmaci kurama dayanan yontemlerinin daha iyi calistigi gérilmektedir.

Karma (Hibrit) Ogrenme:
4 Ylz ylze ve cevrim ici 6grenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir arada
kullanilmasi bicimde tanimlanabilir.
&@ Farkh isimleri; web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersyliz edilmis
ogrenme Bun yontemler karma 6grenme semsiye terimi altinda birlesmektedir.
“% Karma 6grenme ortamlarinin  ortak vyanlari genellikle bilissel veya
uygulamali icerige cevrim .ici olarak ulasmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lcme
deéerlendirmenin ise yuz ylize yontemlerle gerceklesmesidir.
= Cevrim ici boliumi es zamanli veya es zamansiz, ylz yize boélimui ise es
zamanll ve cogunlukla sinif ortaminda gerceklesmektedir.
" Karma 6grenme yonteminde icerigin zenginlestirilerek ve etkilesimli olarak
sunuImaS| da 6nem tasimaktadir.

[ R4 meb it
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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-DIT. OGR ORT-]
|| (Konu Testi-8. Bolam: 10-11) L

4- Bir mikroislemcinin islem yapma ka-
pasitesi sahip oldugu hangi devre ele-
mani sayisi ile dogru orantilidir?

1- Asagidakilerden hangisi yeterlik

cercevesi olusturulurken cevaplan-

masi gereken ortak sorulardan biri
degildir?

A) Hangi 6gretim hedefine teknoloji
kullanarak ulagilmasi gerekir?

B) Hangi 6gretim yontemleri kullanil-
malidir?

C) Hangi 6grenciler teknoloji kullan-
malidir?

D) Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
teknoloji ile nasil desteklenme-
lidir?

E) Teknoloji kullanimina firsatlar sag-
layacak mifredat nasil olusturul-
malidir?

A) Alternator
B) Direnaj

C) Jenerator
D) Karburator
E) Transistor

5- Oniimiizdeki on yillarda bilgisayarin
donanim kapasitesindeki artisin bilisim
teknolojilerinde de yeni gelismeler ge-
tirecegi agiktir.

Bu durumum 6gretmenler agisindan
sonucu asagidakilerden hangisi ola-
2- Asagidakilerden hangisi dijital ye- bilir?

terlik cercevelerinden biri degildir?
A) Dersler daha 0Ogretmen merkezli

hale gelecektir.
B) Ogrencilerde davranis problemleri
artacaktir.
C) Velilerle iletisim gliclesecektir.
D) Yeni dijital yeterlikler gerekecektir.
E) Ylzylze ders streleri uzayacaktir.

A) Mesleki gelisim

B) Mifredat

C) Ogrenme ortamlari
D) Ogretim hedefleri
E) Ozel egitim

3- Bilisim teknolojilerinde iki anahtar
degisim hangilerindeki artis hizindan

kaynaklanmaktadir? 6- internette yer alan verinin %90’i

A) Donanim kapasitesi-veri hacmi gegtigimiz kag yilda olusmustur?

B) Donanim kapasitesi-yazilim
C) Yazilim-bilgi islem

D) Yazilim-veri hacmi

E) Veri hacmi-bilgiislem
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7- Teknoloji destekli 6grenme ile ilgili
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Birden fazla alglya hitap edecek
medya ortamlarinin kullaniimasi
o0grenmeyi destekleyebilir.

Gelisen teknolojilerle birlikte egi-
tim-6gretim ortami dijital donusi-
mun tam ortasindadir.

Hem kavramsal hem de teknolojik
degismeler 6grenme ve Ogretme
surecinde dondstlricli bir degi-
sim ortaya koymaktadir.
Teknolojinin egitime entegre edil-
mesi, 0grencilerin 6grenme slire-
cini degistirmektedir.

Uzaktan egitim, egitim ve Ogreti-
me erisimi olmayan 06grencilerin
egitim imkani bulmasini saglaya-
bilir.

B)

C)

D)

E)

8- Fadime ailesinin isi geregi sirekli
seyahat etmekte, bu nedenle mobil
teknolojileri ve interneti kullanarak
gittigi her yerde ve her zaman égren-
me materyallerine ulasmaktadir.

Verilen bilgiye gore Fadime hangi
dijital 6gretim ortamini kullanmak-
tadir?

YETERLIK CERC. ICIN ORTAK SORULAR-DIT OGR ORT-2
(Konu Testi-8. Bolam: 10-11)
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9- Uzaktan egitimin kokleri hangisi ile
haberlesmeye dayanmaktadir?

A) Ates

B) Duman
C) Mektup
D) Telefon
E) Telgraf

10- Uzaktan egitimde es zamansiz
yontemin en 6nemli avantaji agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Erisimin farkli zamanlarda gergek-
lestirilebilmesi

Ogrenci aktif katihmi

Ogretmen kontrolii

Ogrenme siirecinin kisalmasi
Olcme ve degerlendirmenin daha

kolay yapilabilmesi

B)
)
D)
E)

11- Yiiz yiize ve ¢evirim i¢i 6grenme
ortamlarinin ve yontemlerinin bir ara-
da kullanildigi 6grenme ortami hangi-
sidir?

A) Etkilesimli 6grenme A) Etkilesimli 6grenme

B) Karma(hibrit) 6grenme B) Karma(hibrit) 6grenme

C) Mobil 6grenme C) Mobil 6grenme

D) Uzaktan egitim D) Uzaktan egitim

E) Yizylze egitim N E) Yuzyuze egitim

R4 Meb Dire BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN VILDIRIM 5]
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Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler
& Gelisen teknoloji, Martin tarafindan “Kullanimi, ekonominin ve/veya toplu-
mun cok cesitli sektdrlerine fayda saglayacak bir teknoloji.” olarak tanimlanmistir.
%" Gelisen teknolojiler, yeni bir endiistri yaratma veya mevcut olani
dénUstUrme potansiyeline sahip bilim temelli yeniliklerdir.
GeI|§en teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir:
" Radikal yenilik,

& Tutarhlik,
&% Belirgin etki,
&7 Belirsizlik/muglaklik.
B|I|$|m teknolojilerinin _hizli_gelismesi, is dunyasinda yeni_meslekleri ve
beklentllerl ortaya ¢ikarir.

5% Mevcut ve yakin gelecekte gorecegimiz bazi teknolojiler;

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandigi dosyalarin, uygulama
programlarinin hatta isletim sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erisilebilir
olmasini saglayan internet altyapisi, yazilimlari ve servisleridir.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan
verilerden anlam cikarma ve ginimiuzde var olan problemlere daha 6nceden
kesfedilmemis cozimleri 6nermek icin gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin
kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini_ve zekasinin benzesimini
yaparak veriler icinde oruntuler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandigi
algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi daha verimli yapmasidir.

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi,
belge, likidite ve finansal enstrimanlarin glvenli bir sekilde degisimi ve
saklanmasi icin gelistirilmis sistemlerdir. Blok zincir, sifreli iletisimin Otesinde
belgenin olusturulmasi ve tim degisimlerinin kaydini tutarak ilgili bilginin internet
uzerindeki tim hareketlerini__guvenli, seffaf ve izlenebilir _bir formatta
sunmaktadir.

Otonom Araclar ve Tasima Sistemleri: Tasimacilik sektorinden kendi
kendine calisan _makinelerin ve ciftliklerin oldugu tarim sektériine kadar bircok
alanda kendine yer bulmaya baslamistir.

Nesnelerin interneti: internet tizerinden bulundugu ortam hakkinda durum
verisi aktaran sensorler ve bu sensorlerden gelen veriyi isleyerek ilgili aktliatorleri
kontrol etmevye izin veren uygulamalar. Ornegin akilli evler.

a?
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lleri imalat Teknolojileri: 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom
imalat bantlarinin kullanimi, gelecegin calisanlarindan bu sistemlerin glivenli
olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin icerik Uretmesine ve paylasmasina izin veren
sosyal aglarin 6grenme, 6gretme, eglenme ve is yapma amacli olarak kullanim
alanlari vardir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak ireticileri olarak vurgulayan
teknolojik gelismeler ve pedagojiler, insanlarin iletisim kurma, paylasma, is birligi,
yayimlama, ydnetme ve etkilesim gibi islevler araciligiyla c¢esitli topluluklar
olusturmalarini ve bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve ¢evrim igi
uygulamalari belirtmek icin insanlarin sosyal medya terimini benimsemesine
katkida bulunmustur.

Sanal ve Artirilmis Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar
ile etkilesimde en ¢ok kullandiklari ydontem, ekranlar Gzerindeki grafik araytzdiir.

Bu etkilesimi 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal nesnelerle
yaptigimizda adi “sanal gerceklik” olmaktadir.

Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantil olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig
etkinlikler sonucu toplanan veriden karar vericilere yardimci olmasi amaciyla
olusturulan dogru ve giivenilir veri gorsellestirme teknikleridir.

Ogretim icin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler
&% Ogretmen dijital yeterliklerinin asagidaki teknolojilerde somut olarak
kullanim ve ¢6zim gelistirme asamalarinda kendini gerceklestirmesi beklenir;

Gorsel okuryazarlik aracglarini kullanabilmek: Canva, Noun Project, Grafio 3,
Venngage ve Piktochart gibi internet Uzerinden sunulan servisler 6rnek olarak
sunulabilir.

Etkilesimli video ve animasyon araclarini kullanabilmek: Video olusturmak
icin Snagit, ExplainEverything, Google VR Tour Creator. Animasyon olusturmak icin
Sway ve Storyboardthat.

Ogrenme ortamlar gelistirebilmek: Uc boyutlu sanal diinyalar OpenSim,
MineCraft ve eklentileri. Kodlama etkinlikleri ile mobil uygulama olusturmak igin
MIT App Inventor, Thunkable, Appypie, Andromo, Outsystems. Oyunlastiriimis
0grenme ortamlari gelistirmek icin MS Kodu ve UnityLearn.

is birligine dayali problem ¢6zme ve calismayi destekleyen bulut araclarini
etkin olarak kullanabilmek: Google Drive ve Microsoft Office 365 urinleri
takimlarin beraber belge ve grafik olusturma, egitim hazirlama ve sireg¢ yonetimi
islemleri yapmasina izin vermektedir.
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Dijital 6lgcme ve degerlendirme araclarini kullanabilmek: Kahoot, Socrative,
Google Forms, Mentimeter, Educandy.

Uzaktan egitim ortam ve araclarini kullanabilmek: icerik aktarimi icin
kullanilan 6grenme ydnetim sistemleri Moodle Google Classroom, EdModo. Es
zamanli canl ders anlatim araglari Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

Acik kaynak ders materyali katkisi yapabilmek: EBA (Egitim Bilisim Ag1)

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢6zme sirecini
uygulayabilmek: Ogrenciler gercek yasamdan alinan ve iyi tanimlanmamis bir
probleme, problemi c6zecek bir Uriin veya hizmet tasarlayarak cevap verirler.
Ornegin problemin ¢éziimi icin algoritma gelistirmek, siiriikle birak veya kod
yazim araclari ile bilgisayar programi gelistirmek...

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarini kullanabilmek: Verinin
toplanmasi_icin _cevrim ici araclarda veri toplama formlarinin hazirlanmasi,
yayimlanmasi ve verinin alinmasi icin Google forms, Limesurvey, Qualtrics. Acik
erisimli giivenilir veri kaynaklarina erisim ve veri alma icin Google Analytics, YOK
Atlas, Web Scrapers, TUIK. Verilerin dijital araglar kullanarak dogrulanmasi,
siniflandirilmasi_ve gorsellestirilmesi icin Stat Planet, Tableau veya Excel. Veri
analitigi teknikleri ve araglari SPSS, R-Studio, Python, RapidMiner.

Blyuk veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarini tanimlamak ve
kullanabilmek: H20 veya Tensorflow platformu.

Bilisim sistemlerini-etik ve givenli kullanmak icin araglari ve yontemlerini
uygulayabilmek: Tipki gercek diinyada oldugu gibi sanal diinyada da yapilan
etkinlikler, glivenligi 6n planda tutacak sekilde etik kurallarina ve kanunlara uygun
olarak yapilmaldir.

insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan Uriinlere uygulayabilmek:
insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine uygun arayiizler yapmak icin prototipleme ve
dijital prototipleme, suirecin parcalarindandir. Araylz prototipleri i¢cin 6rnegin
Adobe XD, Balsamiq, Figma gibi dijital aracglar kullanilabilir.

Ogrenme topluluklari ve 6grenen organizasyon olusturabilmek: Bilgi ve
tecriibe birikimlerinin 6gretmenler arasinda paylasilmasi, blyimesi, kurum
hafizasinda yer alarak gelecek nesil 6gretmenlere aktarilmasi icin 6grenme
topluluklari ve 6grenen organizasyonlari kurulmasi ve isletilmesi gerekmektedir.

Arkadaslar bu dijital teknolojiler PDF'de sayfa 407-411 arasinda ¢ok detayli anlatiimis. Ancak
yazilanlar tahmin edilebilir seyler oldugu icin buraya almadim.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

o
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Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak igin Okul Diizeyinde Gereksinimler

Altyapi Gereksinimleri:
%% Okullarda bilisim altyapisi Uc¢ bilesenle ele alinabilir:
1. Aygitlar,
2. Ag ve baglantilar,
3. Yazilimlar ve servisler.
&5 Aygitlari iki gruba ayirabiliriz:
ilki 6grenci, dgretmen ve idarecilerin kullandigi son kullanici_aygitlaridir.
(Tasinabilir veya masadstu bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet, akilli tahta vb.)
ikinci grupta ise sunucular, yazicilar, tarayicilar, giivenlik kameralari gibi
destek cihazlari bulunmaktadir.

Tekn|k Destek:

© Arastirmalar, teknoloji kullanimini _olumsuz etkileyen bilesenlerin icinde
teknoIOJl desteginin yetersiz olmasini gostermektedir. Burada en _6nemli_konu
kuIIan|C|Iar|n yeterli teknik bilgi ve beceriye sahip olmalarinin beklenmesidir.

" Ancak olasl tim_sorunlarin_giderilmesi kullanicilardan beklenemez. Bu
nedenle okullarda teknik servis bulundurulmasi 6nem tasimaktadir.

& Teknik destek, hizmet alimiyla gerceklestirilecekse kullanici bilgilerinden
hangilerine erisim verildigi belirlenerek gizlilik s6zlesmesi yapilmasi KVKK igin
gereklidir.

&% Tum okullara okul diizeyinde servis sunacak bir yardim masasi_bulundu-
rulmasi bir secenektir.

55 Teknik destek ile ilgili bir diger konu var olan bilisim altyapisi kapasitesi
daha yuksek olan donanim ve veri altyapisi ile degistirilmelidir.

Mufredat:

& Dijital yeterliklerin kazanilmasi icin 6gretmen ve 6grencilere birbiriyle ve
icerikler ile dijital araclar kullanarak etkilesim firsati verilmelidir.

55 Okullarda bu tip etkinlikleri yapabilmek icin aranan sartlarin biri de okul
miufredatlarinin bu etkinliklere izin verecek sekilde dizenlenmesidir.

Ogretmen Egitimi:

*" Toplam 6gretmen ve 0Ogrenci sayisi dikkate alindiginda 06gretmen
eg|t|mler|nde uzaktan ve karma 6grenme ydntemlerinin kullanimi egitimlerin
gerceklestirilebilmesi icin kolaylastirici olacaktir.
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Ogretim Yénetim Sistemleri:

=% Baslicalari: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS.

55 Bu sistemlerin ortak 6zelligi icerik sunumu, ders ydnetimi, sinav_ve test
olusturma, 6dev verebilme ve takibi, notlandirma ve icerik paylasimi yapabilme.

%5 MEB’e bagli okullarda e-okul en yaygin kullanilan égretim ydnetim sistemi
olarak 6ne ¢ikmaktadir. E-okul daha ¢ok bir bilgi yénetim sistemi niteligindedir.

idari inisiyatif ve Arastirmalara Destek:

¢ dari giiciin kullanilmasinin yani sira yoneticilerin liderlik etmesi, kaynaklari
artirmak icin caba sarf etmesi, 6gretmen egitimlerini desteklemesi ve okul iginden
ve disindan 6rnek uygulamalari paylasarak iyi uygulamalari yayginlastirmaya
calismasi, yurt ici ve yurt disi _paydaslarla projelere ve arastirmalara katilim
saglanmasi igin 6gretmen ve 6grencilerin 6zendirilmesi, teknoloji destekli 6gretim
sureclerini__etkileyen faktorlerin _belirlenmesi ve olumlu etkilerin _artiriimasi
gerekmektedir.

Egitim Bilisim Agi (EBA):

55 EBA, Ozellikle 6gretmen ve o6grencilerin icerik paylasimi yapabilecekleri
dijital bir ortam sunmaktadir.

%~ FATIH Projesi_kapsaminda ders iceriklerinin paylasiimasi icin kullaniimasi
planlanan EBA sistemi, yayginlasarak ginimuizde 6nemli bir icerik paylasimi
platformuna donusmustiir.

&% MEB’e bagh Yenilik ve Egitim Teknolojileri_Genel Miidiirliigii tarafinda
yonetilen sistem, oOzellikle salgin déneminde TRT-EBA TV adi altinda ilkokul,
ortaokul ve lise icin Uc farkh kanaldan yayin yaparak egitim ve 6gretimin kesintiye
ugramadan sirdurilmesinde énemli rol almistir.

%" EBA canli ders uygulamasiyla video konferans yazilimi kullanarak es zamanli
ders vermeye de olanak saglayan sistem, halen en blyik icerik paylasimi sistemi
niteligindedir.

%5 13 milyona yakin 6grenci, bir milyona yakin 6gretmenin sistemi kullandigi
gorulmektedir. Bu sayilar sistemin ¢ok vyaygin kullanildiginin en 6nemli
gostergesidir.

Arkadaslar bu béliimiin 15. dersi bélim dzetliyor. Ozeti uzatmamak igin buraya koymadim.
Dilerseniz PDF sayfa 413-414'(i inceleyebilirsiniz.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

o
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4- Asiye Ogretmen okuldan ayrilmadan
once cep telefonu lzerinden evinin isisi
hakkinda bilgi edinmekte ve evinin
Isisini istegine gére ayarlamaktadir.

1- Asagidakilerden hangisi gelisen
teknolojilerin tanimlandigi nitelikle-
rinden biri degildir?

A) Bagnazhk

B) Belirgin etki

C) Hizli biyime
D) Radikal yenilik
E) Tutarlihk

Buna gore Asiye Ogretmen hangi tek-
nolojiyi kullanmaktadir?

A) ileri imalat teknolojileri

B) is zekas

C) Mobil ve bulut teknolojileri
D) Nesnelerin interneti

E) Otonom araglar

2- Hiiseyin Ogretmen kullandigi dos-
yalara, uygulamalara ve programlara
her yerden ve her cihazdan erisebil-
mektedir.

5- Asagidakilerden hangisi internet
tizerinden sunulan gorsel okuryazarhk

.. iri degildir?
Buna gore Hiiseyin Ogretmen hangi araclarindan biri degildir

teknolojiyi kullanmaktadir? A) Canva

B) Grafio 3

C) Microsoft Office
D) Piktochart

E) Venngage

A) Finans teknolojileri ve blok zincir
B) ileri imalat teknolojileri

C) Mobil ve bulut teknolojileri

D) Otonom araclar

E) Yapay zeka

6- Bilgi ve tecriibe birikimlerinin 6g-
retmenler arasinda paylasiimasi, bi-
yiimesi, kurum hafizasinda yer alarak
gelecek nesil 6gretmenlere aktarilma-
st icin hangisi kurulup isletilmelidir?

3- Kullanicilarin bilgisayar ile etkilesi-
mini li¢ boyutlu sanal diinyada ve
oradaki sanal nesnelerle gerceklestir-

I " P,
digi teknoloji hangisidir? A) Acik kaynak ders materyali

B) Bilisim etik ve glivenlik kurallari

C) Dijital 6lgme araglari

D) Ogrenme topluluklari ve dgrenen
organizasyonlari

E) Veritoplama ve analiz araglari

A) is zekasi

B) Nesnelerin interneti

C) Sanal ve artirilmis gerceklik
D) Sosyal aglar

E) Yapay zeka
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7- Asagidakilerden hangisi veri topla-
ma, elde etme ve analiz araglarindan
biri degildir?

A) Google Analytics

B) Google Earth

C) Google Forms

D) YOK Atlas

E) Qualtrics

8- I. Ag ve baglantilar
Il. Aygitlar
. Kullanicilar

IV. Yazilimlar ve servisler

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri okullardaki bilisim altyapisinin
bilesenlerindendir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) 1, 1lvelV
D) I, lllve IV
E) Hepsi

9- Aygitlar son kullanici aygitlari ve
destek cihazlari olarak ikiye ayriliriar.

GELISEN TENK -DITITAL TEKN-OKUL DUZ. GEREKS-2
(Konu Testi-8. Bolam: 12-13--15)
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10- Okullarda teknik destek bazen hiz-
met alimi seklinde de saglanabilir. Béy-
le durumlarda kullanici bilgilerinin han-
gilerine erisim verildigi belirlenerek giz-
lilik sézlesmesi yapilir.

Bu sozlesme asagidakilerden hangisi
icin gereklidir?

A) BIT
B) CMK
C) GiB
D) KVKK
E) TCMB

11- MEB’e bagh okullarda en yaygin
olarak kullanilan 6gretim yonetim sis-
temi hangisidir?

A) EBA

B) E-okul

C) E-kurs

D) E-rehberlik
E) MEBBIS

12- Egitim Bilisim Agi(EBA), Milli Egi-
tim Bakanhgina bagh hangi miidirliik
tarafindan yonetilmektedir?

A) Bilgi islem Genel Mudirliugi

. . . .. B) Destek Hizmetleri Genel Mudurli-
Buna gore asagidakilerden hangisi 50

i ? ..
destek cihazidir: C) Hayat Boyu Ogrenme Genel M-
A) Akilli telefon durlaga
B) Akilli tahta D) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
C) Bilgisayar Mudarlagu
D) Tablet E) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
E) Yazici N Genel Muddarlagu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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