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Farkhlastirilmis Ogretim

3:%’17 Arkadaslar, ‘Bu farklilastiriimis 6gretim nedir Hasan Hocam?’ diye soracak olursaniz
kisaca derim ki:
Dayilarin tirlii tirli yapmis olduklari tanimlardan ¢ikan sonuca gére: Siniftaki farkli
Ozellikleri olan 6dgrenciler icin 6gretim slirecinin basindan sonuna kadar tiirlti farklilastirmalar
yapmak. Zaten adi da buradan geliyor zagar. byhy §3

3i’7 FarkI|Ia§t|r|Im|§ O0gretimin dayanaklari;

7 Piaget'in bilissel gelisim kurami

" Vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
" Gardner'in ¢oklu zeka kurami

" Beyin temelli 6gretim arastirmalari
&% Ogrenme stilleri

“’7 BIoom un taksonomisi; Arkadaslar,

& HAtirlama \ Papalik aciklanmasini istemiyormus
@ KAvrama ama Bloom emmimiz aslinda gizli
¢@ UYgulama T Miisliimanmis. Baksaniza nasil da
> ANaliz disiinme subliminal mesaj vermis:

Alti Ust dizey

becerisi HAKA UYAN SEN DE!

U SENntez byhy

%" DEgerlendirme_/ -
@

™ Farklilastirmanin'temel dgeleri; & |

(7

')

()
.
~

N

~ Ogrenme ortami

=7 Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari;  ¢a Hazirbulunugluk
e Ogrenme profilleri

Farklilastirnllmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

&% jstasyonlar: Bir konunun farkl alt béliimleri ile ilgili istasyonlar olusturulur.
Hangi istasyona gidilecegini 6gretmen veya 6grenci belirleyebilir.

@~ Merkezler: Kismen istasyona benzer. istasyondan ayrilan yénii; ayni konu-
nun farkli yollarla 6gretilmesi amaclanir. Pratikte ilgi ve 6grenme olarak iki is-
tasyon var.
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&% Ogrenme Ajandalari: Siniftaki her dgrenciye genellikle iki_haftada tamam-
lanacak farkh gérevler verilir ve her 6grencinin ayri ajandasi bulunur.

&5 Karmasik Ogretim: Birbirinden farkli égrenci gruplari icin gelistirilmis kiiciik
grup uygulamasidir. Ogrenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varirlar.

% Yoriinge Calismalari: Proje_ydnteminin bireysel uygulama_seklidir. Proje
suresi 3-6 hafta, proje ile ilgili tim kararlar 6grenciye aittir.

&% Giris Noktalari: Ogrencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama im-
kani sunulur. Giris noktalari Ustbilissel 6grenme _kuramina dayanmakta ve ¢oklu
zeka kuramina gore tasarlanmaktadir.

S Ogrenme Sozlesmesi: Ogretmen-6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

% Katli Ogrenme: Bireysel farkliliklara gére tasarimin icerik, 6gretim siireci,
ogretim Uridnu ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir.

&% Grup Arastirmalari: Ogretmen 6grencilere konu secimi konusunda rehberlik
eder ve ilgi alanlarina gore sinifigruplara ayirir.

Arkadaslar yéntem ve teknikleri hatirlamak igin birer ikiser ctimle ile agikladim.
Bu nedenlesadece basliklarini yazip gegmek istemedim. byhy

Degerlendirme Teknikleri

Ogretimin basinda Ogretim siirecinde Ogretim sonunda
5% Kose Kapmaca %" parmakla isaretleme “¥" Sarmal Olusturma
&% Evet-Hayir Kartlar Yumruk Yapma & Simit Teknigi
& Kutu Yapma &% Gergekle Yuzlesme * Konusma Halkasi

& Dongusel Yansima
@y Portfolyo

9 Kose Kapmaca: Sinifin_kdselerine “neredeyse hic”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden bilgisini ifade eden
koseye gitmesi istenir. (Sonra da égrencilerin hepsi ‘kesinlikle’ yazan késeye hurra... byhy 5 )

% Kutu Yapma: Ogrenci kagida ic ice cizdigi iki kutudan distakine ‘Ne
biliyorum?’, ictekine ‘Ne bilmeliyim?’ sorularini yazarak bu sorulara cevap aranir.
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%% Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiziine “evet”
diger yiziine “hayir” yazarlar. Ogretmenin sorusuna gore uygun olani kaldirir.

&% parmakla isaretleme: Cok sey biliyorum.
Biraz bilgim var.
Cok az bilgim var.

%7 Yumruk Yapma: /¢ Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.
< Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
4% Biraz yardima ihtiyacim var.
<% Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
4% Heniiz 6grenmenin basindayim.

9 Gercekle Yiizlesme: Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu,
sakin ve Uzlntald Gg¢ adet yliz resmi cizilir. Duygulariyla cevaplanabilecek durum-
larda kullanilr.

&% Sarmal Olusturma: Ogrenciler sorulan sorulari kagit iizerinde cevaplarlar.
Daire olusturularak ve s6z hakki alarak yazdiklarini okurlar.

S5 Simit Teknigi: Tahtaya-gizilen-simidin disina ‘Ogreniyorum’, icine ‘Biliyorum’
yazilarak 6grencilerin konu-hakkinda bildikleri sorulup ilgili yere not edilir.

% Konusma Halkasi: Ogrencilerden ucer kisilik gruplar olusturulur. Gruplara
A,B,C seklinde isimler verilir. Bir grup konu ile ilgili konusur. isaret verilince diger
grup konusur. (Ogrenciler sacmalamaya baslayana kadar devam edilir. byhy %3 )

&% Donglisel yansima: Sinifin_farkh yerlerine {izerine konularin yazili oldugu
kagitlar_asilir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak kdselere giderler ve burada
bulunan kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar. isaret verilince diger ko-
seye giderler.

&5 Portfolyo: Dahil edilen iiriinleri tanimlamak icin kullanilan renkli noktalar;
@ Kirmizi nokta: Ogrenci tarafindan secilen Griinler
Sari nokta: Ogretmen tarafindan secilen iriinler
@ VYesil nokta: Ogretmen ve d8renci birlikte secilen riinler
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\ Ders Tasarim Ornegi
Y& KWL Etkinlik Formu: “% Ne biliyorum?
&5 Ne 6grenmek istiyorum?
&% Ne Ogrendim? } Ders sonunda

} Ders basinda

S/i’j Farkhlastinlmis 6gretimde, 6gretmenlerin 6grenci cesitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri dort sinif unsuru;
@ jcerik, &% Siireg, &% Uran, &% Ogrenme ortami
(Arkadaslar, ikidir yazip durun. Burdan soru gelcek. Demedi demeyin gari. byhy )

- Farkhlastinlmis bir sinifta 6gretmenlerin 6grencilerine iletmeleri beklenen
belirli mesajlar:

%~ Davet mesaji: Burada olmanizdan memnunum ve elimden geleni yapmak
istiyorum.

&5 Yatinm mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince
hizli ve ¢ok bliylmenize yardimci olmak icin cok calisacagim.

&% Kalicihk  mesaji:  Her zaman ilk _denemenizde her seyi dogru
vapamayablllrsmlz Sizden asla vazgecmeyecegim.

Y97 Firsat  mesaji:  Gengsiniz  ve dinyada var olan olasiliklari yeni
Ogreniyorsunuz. Sizlere firsatlar sunmak istiyorum.

&% Dlustinme mesaji:-Sizi_dinleyecegim, sizden Ogrenecegim, sizi sinifimizda
calisirken gdzlemleyecegim.. [simi ve sizin icin nasil calisti§imi miimkiin oldugunca
sik distnecegim.

?-*7 Oduller| kullanmanin bes islevsel alternatifi; Ogretmenim bu sene 100 alana

¥ Tehdidi ortadan kaldirmak hediye yok mu?

: Guglu bir olumlu iklim ya ratmak Yok evladim. 100 alamazsan sana
kizan bir baba tehdidin vardi. Onu

:M{artlrmak ortadan kaldirdim rahat ol.
"Hedefleri belirlemek byhy

Y57 Olumlu duygulari harekete gecirmek. &

3‘*7 Genel olarak bir program, birbiriyle siki iliskili dort 6ge lizerine kuruludur;
&5 Amac/hedef (nigin),

‘icerik (ne),

o “Ogretme-6grenme siireci (nasil) ve

% Blgme ve degerlendirme (ne kadar)
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\ Program Tiirleri
a7 Sonmez ve Alacapinar‘a gore: @ Resmi yetisek,
&% Ortuk yetisek,
Karsit yetisek,
5 Ek yetisek.

r,
@t

“Resmi Program: Devlet tarafindan hazirlanip yuritilen program.
“Uygulamadaki Program: Uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen program.
" Test Edilen Program: Sinavlarda 6lcilen 6grenmeleri kapsayan program.

" Ortiik Program: Gizli, saklanan, informal program.

“Ihmal Edilen Program: Resmi programda yer almasina ragmen géz ardi edil.
" Ekstra Program: Okul disi etkinlik ve deneyimleri kapsayan program.

" Desteklenen Program: Saglanan kaynaklari (kitap, stre vs.) iceren program.
" Onerilen Program: Bilim insanlari ya da meslek kurulusl. haz. program.

" Karsit Program: Resmi programa tamamen karsi program. (Anarsist. byhy )

f,
i
(7

f,
@t

r,
ol [
s ¢

v’
f;/‘

-
o

Program Gelistirme Stireci
*7 Program gelistirme sireci; ““ Planlama,
“Tasarlama,
“Deneme,
“Degerlendirme
“¥ Programa sureklilik kazandirma

(
@

,
{7

1wl T 2 5
‘ ] ) e ) o 3
G 7 i

Program-Degerlendirmenin Amaci ve islevi

3" Barnes’e gore yanit aranmasi gereken sorular vardi arkadaslar ‘5N1K oldu.” demistik
hani? Ne degerlendirilecek.... seklinde 6 soru. Uzatmayalim iste anladiniz siz. byhy

3‘*7 Sirecin sonunda allnan karar, programin;
&% oldugu gibi stirdiriilmesine,
gelistirilmesine ya da
Y5 sonlandirilmasina karar vermede
kritik bir 6neme sahiptir.

Program Degerlendlrme
W’ Yiksel ve Saglam’a gore lc asama; 55 Planlama
~ Uygulama
%5 Degerlendirme
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Program Degerlendirme Tiirleri
15 Degerlendlrme bicimine gore:
Y” Formal (sistematik)
% informal (sistematik olmayan)

ﬁ;l’j Degerlendirme amacina gore:
&5 Bigimlendirici (programin ilk asamalarinda)
Toplam (programin uygulanmasindan sonra)

7 Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin sonuglar agisindan dért diizeyi:
& Tepkiler

- Ogrenme

" Transfer etme

©%7 Sonuglar

Program Degerlendirme Yaklasimlari
&% Hedefe dayali degerlendirme Arkadaslar,

4% Yonetime dayali degerlendirme Bu basliktan soru gelirse
¢% Uzman odakl degerlendirme muhtemelen yoruma dayali olur
 Tiiketici/yararlanici odakh degerlendirme ve kolaylikla yapgr;)z.
yny

“% Katilimel odakl degerlendirme

Kavram Nedir?
1{ Kavramlarm bes ozelligi;
" Ogrenilebilirlik
~ Kullanilabilirlik
“ Aciklik
" Genellik
“Gugluluk

o
ol §
L/ Lw

1« 9«
e o
@& Lz

r_
e

% Kavram gelistirme slirecinde yaklasimlar;
&% Genelleme
S5 Ayrim
&% Tumevarim
&% Tanimlama
"Tumdengelim

&

'f? )

[
L

4 ,LZ/.
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Kavram Ogretimi

15 Kavram O0gretimi ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araclar:
&~ Kavram haritalari (bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunma)
" Zihin haritalar (olaylarin, fikirlerin sistematik gosterilisi)
" V-Diyagram (teorik-uygulama arasi baglanti kurma)
" Kavram karikattrleri (kavrami karikattrle anlatma)
5% Metaforlar ve analojiler

iki/tic asamali testler

Akran Ogrenimi

3);7 Arkadaslar bu akis semasi 6nemli oldugu icin kisaltma yapmadim. Azicik kiiglilttiim
sadece. Sorarlar buradan bak. Sonra demedi demeyin. byhy s

Kisa konu anlatin |:> Ozet seklinde kisa konu anlatimi yapilir.

I
"

Kavram testi | > Konu ile ilgili kavram testi uygulanir.
iy
Ogrenci oylamasi |:>
Ny

[ Cevaplann gbzden
gecirilmesi
g

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak disinir
ve sonrasinda cevaplar. (ilk tur) Disinme siresi 1 dk.

|:> Egitmen yanitlan gdzden gecirir.

| Oorencilerin grup arkadaslan ile tartismasina
,:> gl grup 5 3

Akran tartismasi o
olanak saglamir.

1
e

> Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

Ogrenci oylamasi
& ¥ cevaplar. (ikinci tur)

) -
Cevaplarin gbzden
gecirilmesi
L

|:> Egitmen yanitlan tekrar gdzden gecirir.

|:> Egitmen &&rencilerle beraber zorluk yasanan

Agiklama/Anlatma kisimlar igin gerekli agiklama/anlatimlar yapar.

ii Ogrencﬂerden gelen yanitlarin alinma yontemleri:
&5 El kaldirma: En kolay ve kisa siirede yapilabilecek ydntemdir.
“¥ Flas kartlar: Farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
%" Taramaformlari: Bilyiik gruplarda tercih edilebilir.
&5 Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama
aparati gerekir.
“Cevrim ici yanit sistemleri: GUnimuz web 2.0 araglari yardimiyla
rahat bir sekilde kullanilabilir.
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Okul Disi Ogrenme

& Okul disi 6grenme ile alakali olabilecek &grenme tirleri;

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

informal Ogrenme

Genellikle okulda

Okul disi kurumlarda

Her yerde

Motivasyon genellikle dissal

Motivasyon dissal olabilir
ama genel anlamda icsel

Temelde icsel motivaston

Yapilandiriimis Yapilandiriimis Yapilandirilmamis
Zorunlu Genellikle génalld Gonalla

Ogretmen liderliginde

Rehber yada 6gretmen
liderliginde

Genellikle 6grenenin
onciligiunde

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme genellikle
degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil
Genellikle 6nceden Genellikle 6nceden Kendiliginden
planlanmis planlanmis

dikkat etmek gerekir.

&7 Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-ydntem-ortam iliskisine

= Okul disi 6grenme sonrasi 6lcme-degerlendirme araclari;

55" Kavram haritalari

557 Zihin haritalari

Etkinlik sonrasi degerlendirme
&5 Metin ¢oziimlemesi

U5 Bulmacalar
Gazete/poster/brosir hazirlama
" Fotograf sergisi

%5 Kompozisyon/mektup yazma

[ RR Meb Dere [51 HASAN YILDIRIM [] ]

BIRLIKTE BASARACAGIZ




b
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

~ OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
= IBOLUM: OGRENME OGRETME SURECLERI-4 -

Etkili Geri Bildirim Siirecinde WEB 2.0 Araglari

Kahoot: Kahoot ile o6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile
etkilesime girilerek yanitlari gérulebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve
kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri
bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri
bildirimine imkan saglar. Program arayulziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari acilabilir, 6grencilere o6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri
bildirimler diizenlenebilir.

Google drive: Google drive Ulizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir.
Dokiimanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goruslerine gére dokiimani
diizenleyebilirler.

q Ogrenme Kavrami
Sfij Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi _gdsterme
yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
Davranisi gosterme yeterliligi=———=)> Neyi? } Sorulara cevap
Yasantisi yoluyla = > Nasil? aranir.
Kaliciizli = > Olgiiti hakkinda vurgu

i‘/tj Refleksin ozellikleri;
(%% Dogustan getirilmistir.
& Belli bir uyaricisi vardir.
& Belli bir davranistir.
%5~ Basit bir davranistir.
&5 Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

&7 Bir davranisin icgiidii sayilabilmesi igin sunlar gereklidir:
% Dogustan gelmesi,
557 Bir turin tim dyelerinde bulunmasi,
©%" Baska tiirlerde ayni bisimde bulunmamas,
©% Karmasik bir davranis ériintiisii olmasi,
©& Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya cikmamis olmasi
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a7 Ogrenme icin temel ilkeler;

¥~ Ogrenme hedefe yoneliktir.
“Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
“Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.
“Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hlinde gerceklesir.
“% Ogrenme gelisimden etkilenir.
% Ogrenme stratejiktir.

b Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ic gruba ayrilarak incelenebilir:

Ogrenen Kaynakli

Ogrenme Yontemi
Kaynakli

Ogrenme Malzemesi
Kaynakh

Ture 6zgl hazir olus

Ogrenmeye ayrilan zaman

Algisal ayirt edilebilirlik

Olgunlasma

Ogrenilen konunun yapisi

Anlamsal cagrisim

Genel uyarilmishk hali

Ogrencinin aktif katilimi

Kavramsal gruplandirma

Eski yasantilarin aktariimasi Geri bildirim
Gudi(Motivasyon)
Dikkat
Aktarma

Olumlu Aktarma / \

Yeni ogrenmeye katki saglayici

Olumsuz Aktarma

Ket Vurma /
/ \

lleriye Ket Vurma Geriye Ket Vurma
Oncekinin sonrakini hatirlanmasini

engellemesi sini

i\f Gudulemede 4 6nemli kavram;

“ihtiyaclar,
s Dege rler,
% Amaclar veya niyetler,
“% puygular.

Yeni ogrenmeyi engelleyici

Sonrakini oncekini hatilanma-

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ
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a7 Ogrenme icin temel ilkeler;

"Ogrenme hedefe ydneliktir.

“Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
“Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

" Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
“Ogrenme gelisimden etkilenir.

% Ogrenme stratejiktir.

= Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina

dogru giden slire¢ dinleme(pasif)-okuma-yazma-anlatma(aktif) seklinde
olusmaktadir. \ /
Ogrenme artar
Demek ki biz;

OBA videolarini izlerken en pasif durumdaydik.
PDF-é6zet okuduk,
izlerken/okurken not aldik(yazdik),
Bir de bunlari evde ¢oluga ¢ocuga deli gibi anlattiysak,
aktif 6§renme tamamdir. byhy

Ogretim Stratejileri
A

(
Sunus Yoluyla Ogretim

(Anlamli Ogrenme)
(Ausubel)

r

Bulus Yoluyla Ogretim

(Ornek Kural)
(Bruner)

\

Arastirma-inceleme
Yoluyla Ogretim

(Dewey)

\
Tam Ogrenme

Stratejisi
(Bloom)

Ogretmen merkezli

Ogrenci merkezli

Ogrenci merkezli

Unite Unite ilerleme

Tumdengelim

Timevarim

Timevarim ve
timdengelim

Ogrenemeyen 6g-
renci yoktur...

Az zamanda ¢ok bilgi

Sezgisel diisinme

Ust diizey zihinsel

stratejileri gelist. etk.

Orgiitleyici-organize
ediciler

Ogrenme giidiisiini
artirma

Ogrenci etkinlikl. da-
yali probl. ¢ozme.

1\( Tam ogrenmenm ogesi (degiskeni) vardir:
¥ Ogrenci nitelikleri,

Ogretlm hizmetinin niteligi,

&% Ogrenme driinleri.

[ Rk meb b
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Egitimde Giincel Yaklasimlar

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi (Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner)

i‘/-;f Bireyin Dbilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumla-masina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

S‘}rj Yapilandirmaci 6grenme kurami lic temel grupta ele alinabilir;

Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen
denge (6ziimseme, uyumsama) sureclerinden olusur. Denge (Zihin)

Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

q Proje Tabanli Ogretim Yaklasimi (J.Dewey, Kilpatric, Bruner)

Sfij Bilimsel disinmenin adimlarini_6gretmek, o6grencilerin ilgilendikleri bir
konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
ya da yarigmada sunmalarini amaclar.

& Sonunda mutlaka bir is, Uriin, performans (proje) ortaya konmalidir.

Probleme.Dayah-Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
™ islem Basamaklarr:
&% Problemi hissetme \
&% Problemi tanimlama
“Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi Onceki konudaki

&% Problemle ilgili hipotezler kurma > A Arastirma-inceleme
¢ e
=4

~Veri toplama (problem ¢6ziimi igin) Yoluyla Ogretim Stratejisi
Hipotezleri test etme (Dogru-yanls) uygulama basamaklari ile
“%5 Problemin ¢6zimi bire bir ayni.
%% Sonucu raporlastirma J

~ Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi (Norofizyolojik)(Hebb, Caine Caine)
™ Gercek problemlerin céziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 8grencinin
6grenme siirecine etkin katihminin saglanmasi gerektigini savunur.
3‘};7 Ogretmen ise rehber roliindedir.
3:?37 Yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.
7 Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Harmanlanmis Ogrenme
W’ Etkilesimli bir deneyimdir.
3“’7 Ogrenciler, her biri belirli bir 8grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis
cesitli icerik ortamlari_araciligiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri

pekistirir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
W’ Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
SW Temel ilkesi, bilincli ve amacl olarak yasam boyunca 6grenmeye devam
etmektir.

isbirlikli Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
3"’7 Ogrencilerin ortak bir amac dogrultusunda 2-6 kisilik kiiciik gruplar halinde
birbirinin 6grenmesine yardim ederek gall§malar|na dayali bir yaklagimdir.
W’ “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hakimdir.

Ogretim ilkeleri
. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi
. Ogrenciye Gorelik ilkesi
. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi
. Hayatilik ilkesi(Yasama. Yakinlik, isevurukluk)
. Transfer ilkesi
. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite)
. Ekonomiklik ilkesi
. Aktualite (Giincellik) ilkesi
. Aciklik (Ayanilik) ilkesi
. Somuttan Soyuta ilkesi
. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi
. Yakindan Uzaga ilkesi
. Basitten Karmasiga ilkesi
. Butiinliik ilkesi
. Anlamlilik
. TUmdengelim
. Sosyallik ilkesi
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




