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Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.
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Egitim Sisteminde Olgme ve Degerlendirmenin Yeri
{“ﬁ Egitim sisteminin hedefleri:
55 Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.
" Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin hedefleridir.
55 Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

iﬁ*? Egitim sisteminin dgeleri:
5 Girdi, (05 Sureg o Cikt

ﬁ Tablo: Degisen liretim paradigmasinin egitime yansimasi;

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve iletisim Teknolojisi Paradigmas:
Siniflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak 63renme

Bireysel galisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

Arkadaslar, bir tablo daha vardi. Uretim paradigmasi diye. Bu tablo daha énemli diye onu
koymadim. Bilgilerinize sunarim. byhy

ﬁ Dinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi
gereken 10 temel beceri:
iw Analitik distinme ve yenilik/yaraticihk Yok arkadasim yok.
~ Etkin 6grenme ve 0grenme stratejileri Ozette de yazdim. 10
- Karmasik problem ¢6zme > beceri 7 maddede

" Elestirel diisiinme ve analiz siralanmis. Hangilerini
" Yaraticilik, orijinallik bolip de 10%a cikarayim

e _ ) bilemedim.
" Liderlik ve sosyal etki I b;,hy
&% Teknoloji kullanimi J &

ﬁ Degerlendirme basamaklari:  a. Olgme = Ol¢me sonucu (8lgiim)
b. Olgiit
c. Karar

a7 Olgme Tiirleri

& Dogrudan Olgme (Temel Olgme): Dogrudan gdzlemlenerek.

Dolayli Olgme (Gostergeyle Olcme): Gdstergesi olan davranislarla.

% Turetilmis Olgme: Farkli iki ya da daha fazla ézellik arasi matematiksel bag.
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Bir Olgme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler:
@ Gecgerlilik: Olgmek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan,
dogru ve tam olarak dlciilebilmesidir.
@ Guvenilirlik: Olgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan
arinik olma derecesidir.
&% Kullanishhk:  Olgme aracinin  gelistirilmesinin,  uygulanmasinin  ve
puanlanmasinin kolay ve ekonomik olmasi ile ilgilidir.

Hata Tirleri
& Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lcmeye degismeyen, diger bir deyisle her
olcme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.
¢ Sistematik Hata: Olgiilen biyiiklige, 6gretmene ya da dlcme kosullarina
gore miktari degisen hatalardir.
@ Tesadufi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne 6lclde

karistigi genellikle bilinemeyen hatalardir. Hatasiz kul olmaz be hocam.
Hatalari ¢cok da saapmamak lazim.
ﬁ Gegerlilik, glivenilirlik ve hata iliskisi: byhy &

% Gecerlilik tiim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore
gluvenilirlik yalnizca tesadifi hatalardan etkilenir.
Sabit

Gegerlilik ¥4¢=—— Sistematik/ Guvenilirlik
\Tesadei

ﬁ Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsilikli bir iliski
bulunup bulunmadigl, eger iliski varsa bu iliskinin yénu ve miktari hakkinda bilgi
veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

(100 negatif, 100 pozitif, bir de sifir(0)1 ekle, alin size 201 birimlik bir skala. byhy )

+1 —> mukemmel korelasyon,
1 = mikemmel dogru orantili iliski,
-1 = mukemmel ters orantili iliski,
0 = iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin olmadigi anlamindadir.

a7 Gegerlik sorgulama L sl ]
, & g Y
[ Kapsam Gegerliligi ] [ Olgiit Dayanakh Gegerlilik ] l Yapi Gegerliligi
| 2 S
l Yordama Gegerliligi ] [ Zamandag Gegerlilik ]
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ﬁ Guvenilirlik: Guvenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya
yapilan 6lcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
&% Guvenilirlik kestirim yéntemleri:

[ Guvenilirlik |
‘f Birden Cok Uygulamaya ‘ | Tek Uygulamaya Dayali |
Dayal Yontemler Yantemler
U U Z | T Ny
- N ~ - N N N ~
Test- Esdeger
‘ Tekrar ‘ ‘ (Paralel) ‘ ‘ ‘fa:ﬁ::—tma KR-20 ‘ ‘ KR-21 Crc:;ltf::ach
Test Testler 8
. A AN "

U5 Test-Tekrar Test: Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez
uygulanir.

C% Test Yarilama(Esdeger Yarilar/iki Yari Givenilirligi): Uygulanmis bir test iki
esdeger yariya boélanir ve bireylerin iki yaridan aldiklari _puanlar arasindaki
tutarlilik incelenir.

&% Kuder-Richardson 20 ve 21: Testin _kendi icinde tutarh bir butiin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Puanlamanin kategorik oldugu dlcme araclari icin
uygundur.

55 Cronbach Alfa: Eger 6lgcme aracinin puanlamasi cok kategorili ise KR-20 ile
ayni mantik tzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

55 Bir testin farkli_kisiler_tarafindan puanlanmasi ya da ayni_kisinin farkl
zamanlarda verdigi puanlararasindaki tutarhliga puanlama givenilirligi adi verilir.

Test Turleri
Testi Alan Kisi Testin Testin Olgtiigii Degerlendirme Hazirlanig Veri Toplama
Sayisina Gére Uygulanig Nitelige Gore Yaklagimina Bigimine Gore Teknigine Goére
Siiresine Gore Gore
Bireysel Sureli Hiz testleri Objektif Standart Performans
Grup Siresiz Gug testleri Subjektif Ogretmen Kagit-kalem
yapimi
Arkadaslar,

Tablo uzun, buraya sigmayacak diye diger sayfaya gectim.
Bilgilerinize sunarim.
byhy
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Test Gelistirme
ﬁ’? Test gelistirmenin islem basamaklari:
a. Amacin belirlenmesi,
b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,
d. Maddelerin / sorularin gbzden gecirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,
f. Testin uygulanmasi,
g. Test ve madde istatistiklerinin_hesaplanmasi,
h. Segilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Basarinin Olgiilmesinde Yontemler

Olgme Arag ve Olgme Arag ve
Yontemlerl Y("'Jntemlerl
Geleneksel ) ( Destekley|C| Segme Acik Uglu

Gerektiren
Yazili Yoklama ) ( Portfolyo Maddeler Sorular

Uzun Yanith Sor.

|
)
Kisa Yanith Sor. )
)
)

S6z1U Yoklama Oz Degerlendirme

Coktan Segmeli Akran Degerlend.

(
(
(
(
[
(
(

Eslestirme

|
( Dogru-Yanlis
(
(

NN N/
Y XYY )

Coktan Segmeli Cumle Tamamlama

Cimle Tamamlama Kontrol Listesi S6zIU Yoklama

Kisa Cevapli Derecelendirme O.

)
)
)
)
)
)
)

" N NN NN
ﬁﬁd/_\/_\f—\

Eslestirme Digerleri

Arkadaslar,
Bunlar bildigimiz seyler diye her birini detayli olarak tekrar eklemek istemedim.
Dileyen PDF’den veya ézetlerimizden detaylarina ulasabilir.
byhy

\gf-'
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Performans Degerlendirme

Performans
Degerlendirme

) 4 N

Ogrenci Degerlendirme

Ogretmen Degerlendirme

Akran

0z .
Degerlendirme] [DEQerlendirme] [ Rubrik ] [

Gozlem
Formu

Kontrol Derecelendirme
Listesi Olgegi

|
]

ﬁ Geleneksel ve Destekleyici Yontemlerin Karsilastiriimasi

Geleneksel Yontemler

Destekleyici Yontemler

Uriin degerlendirilir.

Sureg ve Urin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti
onemlidir.

Ne 6grendikleri yaninda,
ogrendiklerini nasil kullandiklariyla
ilgilenilir.

Essay disinda genellikle Ust diizey
distinme becerilerinin

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey bilissel diisiinme
becerilerine odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle
butdnlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odakhdir.

Gecerlilik ve guivenilirlik kontroli

Gecerlilik ve guivenilirlik problemi
olabilir.

daha kolaydir.

Test istatistikleri
ﬁ Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir
Egltlmde en sik kullanilan istatistikler;
&% Merkezi egilim 6lculeri (Aritmetik Ort., medyan (ortanca) ve mod),
o Degiskenlik 6lclleri (Ranj (dizi genisl.), varyans, standart sap. ve ceyrek sap.),

“" Dagiim 6zellikleri (Genellikle histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilir.),
“%¥ Standart puanlar vb.dir.
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Madde istatistikleri:
ﬁ Olcme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari {izerinden hesaplanan
istatistiklerdir
& Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
%" Madde giicliik indeksi (Maddenin zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gést.),

v” Madde ayirt edicilik indeksi (Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip
edemedigine iliskin ist.)

&% Madde givenilirligi vb.dir.

Uluslararasi Egitim Arastlrmalarl
ﬁ Uluslararasi egitim arastirmalarinda {ic ana alan; “%

¥ Matematik,

&% Fen
%5 Okuma becerileri
PISA TIMSS PIRLS
Gelistiren OECD IEA [EA
Alan Okuma-Mat-Fen == Mat-Fen + Okuma
(D6ngl sirasina gore)
Hedef Grup 15 yas - -
Hedef Sinif 8,9, 10 4,8 ?
Uygulama 3 4 5
Periyodu Yil il il
ilk Déngii Yilh 2000 1995 TR’de 2001
ilk D6ngii Alani Okuma Mat-Fen Okuma
Son Dongii Yili 2018 2019 2021
Son Dongii Alani Okuma Mat-Fen Okuma
Arkadaslar,

PISA 3’er yillik dongiilerle uygulaniyor ya. Aslinda 2018den sonra 2021 yilinda da uygulandi.
Ancak sonuglar henliz yayinlanmadidi icin sanirrm PDF’de 2018’e yénelik analiz bilgileri yer
aliyor. Ayrica PIRLS de 2021°de uygulandi ve sonucglar nasip kismetse bu yil (2022)
actklanacakmis.
byhy

.kgal
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OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi
ﬁ Tim dinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte egitim
sistemlerindeki agirhginin artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal
ve duygusal beceriler odakh yeni bir arastirma baglatmistir.
¢ Olctimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul géren bes faktérlii kurama
dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir:

Acik Is Birligi Duygu Gorev Baskalariyla Bilesik
Fikirlilik Dizenleme | Performansi Etkilesim Beceriler
Yaraticilik Empati lyimserlik Sebat Sosyallik Basarma
Hosgorii isbirligi Strese Oz denetim | Giriskenlik Motivasyonu
dayanikhhk Oz Yeterlilik
Merak Glven Duygu Sorumluluk Enerji
dizenleme

ﬁ Bu gall§maya katilan Ulkeler ve sehirler su §ek|Ided|r

& Kanada (Ottawa), 5% Portekiz (Sintra),

@ Kolombiya (Manizales ve Bogota), <@ Turkiye (istanbul),
@ Finlandiya (Helsinki), = ABD (Houston),
Rusya Federasyonu (Moskova), & Glney Kore (Daegu),
&~ Cin Halk Cumhuriyeti(Suzhou).

Bu da soru mu hocam?
b, Bitin yaz oturup sinava
*& £ 9 calistiniz ya. Tabii ki de

evdeydiniz.

Ben bu yaz nerdeydlm9 ). 7
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




