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'OZETIN 0Z0 (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK

3:%7 Okul 6rgiti veya egitim sireci:

4 .. N\
Okul Orguti
Egitim Sureci
. I J
. ) o —
Ogretim Yénetim Ogr.ena KI§I.IIk
L ) Hizmetleri

Okul érgiitii ve egitim siireci olarak iki ayni tablo oldudu igin bu sekilde birlestirdim. byhy

3*’7 Ogrenu Kisilik Hizmetleri:
&% saglik hizmetleri
&% sosyal yardim hizmetleri
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
" Ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri
" Sosyal-kiiltirel hizmetler
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ﬁ; Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar:
¥ Kuzgun, egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasina sebep

olan faktorleri su sekilde siralamistir:

1. Meslek seciminin zorlasmasi
. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
. Demokratik toplumlarda bireylere taninan secme 6zgurlGgu
. Demokratik yasamin karar verme giciine sahip bireyler gerektirmesi
. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
. Psikometride gelismeler
. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi

OO B WN

‘3’7 Rehberlik tanimlarinin ortak yanlari:
¢ M.Kepceoglu'na gore rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeler:
&%~ Rehberlik bir slirectir.
& Rehberlik bireye yardim etme isidir.
¥ Rehberlik yardimi bireye déndiktiir.
&%~ Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

55 Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
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“OZETIN 07U (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-2 -

3*-*7 PSIkO|OJIk Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar:
55 GUnumiuzde RPD kavramlariyla ilgili bazi yanlis-anlayislar bulunmaktadir:
1. RPD yardimi bireye tek yonli olarak yapilan bir yardim degildir.
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
distiginde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan biitlin yontem ve teknikler amag degil, sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardimi her tirlG problemi ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.

Lot Réhberllk hizmetinin islevleri: Arkadaslar bu islevlerden soru gelirse

7 yoruma dayali, kilgiksiz sorular olur.
“ " Oryantasyon Hatta aklima giizel bir soru geldi.
Bireyi tanima Buraya yazayim diyordum ama
¢ Bilgi toplama denemeye saklayayim.
“ Yéneltme ve yerlestirme Cumartesi aksamlari kimseye séz
s vermeyin. Saatler 21.00’i gésterince
T test. mebders.com‘da bulusuyoruz.
" Musavirlik byhy
" Arastirma.ve degerlendirme .
&% Cevre ve veliise iliskiler -

= Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin surecsel geleri:
1. Bireysel planlama
2. Mudahale hizmetleri
3. Sistem destegi
4. Rehberlik mufredati

3‘-’7 Rehberllk Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK):
&8 Muddr (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
" Psikolojik danisman
" Her sinif duizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
55 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki cocuklarin
egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen.
¢ Oduil ve disiplin kurulu temsilcisi
* Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
&%~ Eger okulda psik. danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinir.
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-3

3;;7 Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri:
&@ Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitiin
oIarak desteklenmesm| esas alir. Orgiitsel yapisini olusturan énciiller:
¥~ Sonuc temellidir.

¥ Standart temellidir.
% Veri tabanldrr.

" Gelisimseldir ve kapsamlidir.
" Takim calismasini gerektirir.
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Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri:
5 Gelisimsel ve Onleyici hizmetler
“lyilestirici hizmetler
" Psikososyal destek hizmetleri
" Destek hizmetler
- Program yonetimi ¢calismalari
& Diger gorevler (Sinav, belleticilik. Nobet gorevi yok.)
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3;-;.7 E-Rehberlik sisteminde bulunan islem ekranlari:
&%~ Okul RPD programi hazirlama

& RPD hizmetleri veri girisi

- Raporlama

¢ Ogrenci yénlendirme

& RPD il Yiiritme Komisyonu:

¢ (| milli egitim miduri baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizm. sorumlu il ve ilce sube miid.

b) RAM mudirlerinden,

c) RAM’nin RPD hizmetleri bolim baskanlarindan,

¢) Orgiin_egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve
kademesinden secilen en az birer muidir ile bu tir ve kademedeki kurumlarda
gbrev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.

Bireyin taninmasi icin gerekli 6zellikler:

" Saglik durumu &% Yetenekler
"~ Akademik basari & Kisilik

" Benlik tasarimi ve degerler @ flgiler

" Cevre ile ilgili bilgiler

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]

zqﬁs

IL _\.A

1,

P
b

o
Qs

w4
g

L

I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
: 1
i { 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1
I 1
1 1




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
= 3BROLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-4

3/(( Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
@ Testler & Test disi teknikler

& Testlerin Ozellikleri:
lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 dzellik:
@ Gecgerlik: Olgmeyi amacladigi seyi eksiksiz, tam olarak élcmesidir.
&% Givenirlik: Olcmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élcmesidir.
e Kullanishhk: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
@ Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

1‘-;( Rehberllkte Kullanilan Testler
Yetenek Testleri
& Kisilik Testleri

I_Ig_ Envanterleri
& Tutum Olgekleri

S;-;( Test DisI Teknikler:

Test Disi Teknikler

Gozleme Dayali

Kendini Anlatma

Baskalarinin
Kanilarina Dayal

Etkilesime Dayali

Gozlem kayit list.

Otobiyografi

Sosyometri

Gorusme

Ozellik kaytt list.

Arzu listesi

Kimdir bu teknigi

Ev ziyaretleri

Anekdot kaydi

Zaman-cetveli

Sosyal uzaklik ol¢.

Drama ve oyun

Derecelend. 6lg. Problem tarama lis.

Soru list./Anket

a7 Ailelerin katiimlart:
&4 Okul merkezli
OkuI Merkezli Katihm:
& Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
o Ogretmenlerle iletisim icinde olma
- Akademik etkinliklerde goénullii olma
~ Ailelerin proje ve 6devlere gonialld yardimi
&% Okul aile birligi calismalarina katiima
Ev Merkezli Katilim:
&5 Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
=~ Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-5 -

3*-*7 Ebeveynllk Tarzlart:
55" Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemle-
rine sinirlar ve kontroller getirirler.

%5 Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, bazen soguk
ve kati olurlar, ceza ve emir verirler.

¢ |zin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemez-
ler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar.

%" jhmalkar anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Rehberligin Temel ilkeleri:

&5 Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.

' Darustluk: Durastligl, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.

" Duyarlk ve Hosgorl: Danisanlarin zarar gérmemeleri icin ¢alisirlar ve gerek-
li tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

&4 Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yonelik bir hizmetler bitlini-
dur. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.

&5 Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagli olma, gorev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

& Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lcme ve degerlendirme, arastirma ve
yavyin, misavirlik hizmetleri icin_gecerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

&% Yetkinlik sinirlari: ‘Sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklarl uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.

&5~ Surekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

¢~ Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve giiclik cikarmaktan kacinirlar.

&% Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yukumludurler

& Profesyonel kimlik: Kimliklerini, calistiklari yeri, statilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

55 Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin 6zel ve 6znel
oluslari dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kuralla-
ra_uyulmasi gerekir. Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar
onemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

Arkadaslar, bu ilkelerden soru gelir kanaatindeyim. Birbirine benzer ilkeler de
oldugu icin sadece ilkeleri yazip gecmek istemedim. Bilgilerinize sunarim. byhy &)
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i OZETIN 670 (KRITIK NOKTALAR)
- 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-6
‘gri( Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore zihinsel engelli bireyler dért

grupta ele alinmaktadir:
5 Hafif dizey ©% Orta duzey ““& Agir dizey ©% Cok agir dizey

3;{( Oérenme guclugl olan 6grencilerin siniflandiriimasi:
&% Okuma bozuklugu (disleksi),
&% Yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
5% Matematik bozuklugu (diskalkuli)

& Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme:

ilk Belirleme
~M1

Gonderme Oncesi
~1

Gonderme
~M1

Ayrintih Degerlendirme'\(/l‘féitsel Deg. — Tanilama)

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme
N
BEP Hazirlama
>~

H “ .
Izleme ve Degerlendirme

& BEP'in dzellikleri:

Ozeldir.

Bircysellestirilmistir.

Ogretim vontemleri ve Villhik olaral
UK OlRlal
destekleyici stratejileri :

belirtir.

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozden g
belgedir.

gecirilmelidir.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM ] ]
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OZETIN 070 (KRITIK NOKTALAR)
= 3BROLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-7

3};( BEP gelistirme birimi;
&% Okul mudiri/gorevlendirecegi bir mudar yardimcisi(baskan),
7" Rehber 6gretmen,
¢~ Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
Ogrencinin velisi,
Ogrencinin kendisi
55 Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme kurulundan bir Gye ve
mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan

o0gretmeni.

Y& BEP gelistirme sureci dongusel bir yapidadir:

Ogrenci dzellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve

. paylasma .
Izleme ve BEP igerigini
degerlendirme -
qﬂll?mﬂlﬂl‘lﬂﬂ Yer verme Ii'_'ll.l]$tl.|.1.'ﬂ'13
J r

> -

\ BEP'in imzalamp /

uygulamaya konmasi
’

L Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami:
¢~ Ogretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir:

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Strece yonelik dizenlemeler

c) Sinif iklimine yonelik dizenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler

e) isleyisle ilgili diizenlemeler

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-8

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari:

&% U¢li Halka Kurami(Renzulli):
Gy Ozel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu 6ne sirer.
©%" Bunlar ortalama st yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.

=% Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang):
= Birini 0Ozel vyetenekli olarak tanimlamak icin su bes olcit
karsilanmalidir:
@ Mikemmellik @@ Nadirlik @& Kanit @@ Uretkenlik ©“% Deger
(Nadir I\/Iukemme/ bey, degerll kanitlar tretmis. byhy &)

@ Bulanik Kuram(Sak):
@ [sminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
¢~ Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.

@@ Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(Gange):
e Ustiin zeka ve {istiin yetenegin ayri tanimlanabilecegini iddia eder.

Ozel yetenekli cocuklarda gorilen dikkat cekici 6zellikler:

%5 Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,

%" Genellikle erken.okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,

"~ Asenkronize gelisim gosterme,

" Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,

" Duygusal acidan hassas olma,

" Liderlik egilimi gbsterme,

" Merakli olma, cok soru sorma,

" Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

&% Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,
“F Miukemmeliyetcilik egilimi gdsterme,

% Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
%" Genis hayal giicii ve yaraticilik gésterme,

“% Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Her maddede ayni bizim ¢ocuk diyenler?
byhy

)
=
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“OZETIN 07U (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-9

SW OzeI yeteneklllerln tanilama sirecinde izlenecek ana adimlar;
&% Ozel yetenek potansiyeli tasiyan dgrencileri tanilamaya aday
gosterebilmek,
%5 Bir tarama asamasindan gecirmek,
(55" Daha detayli bir lcmeye almak,
* Bireyle ilgili karar vermek.

i

!

ﬁ
F(aY
L

,}
e

iyj En cok bilinen bireysel testler:

&5 ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi)

(& SB (StanfordBinet) Zeka Testi)

&% WCz0 (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi)

7 Ozel Yeteneklilerin Egitimi:
@ Egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma
basliklarinda toplanir.
<& Davis ve Rimm’in gruplama tirleri;
&% Tam zamanli homojen smlflar &5 Ozel okullar
&% Tam zamanh karma siniflar, & Normal 6gr. birlest. 6z. Yet. 68.
55 Yari zamanli ya da gegici gruplamalar. &%~ Destek egitim od.

™ Ozel Yeteneklilere Egitim\Veren Okullar:
& Fen liseleri
©%" Sosyal bilimler liseleri
“%" Guzel sanatlar ve spor liseleri

3\’7 OzeI Yeteneklllere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar:
% BILSEM

“Hacettepe, Ege, inénii, Karabiik ve Biilent Ecevit (iniversitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.
“Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'dir (UYEP).
"UYEP, 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak
hizmete baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.
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OZETIN 670 (KRITIK NOKTALAR)
= 3ROLUM: OZEL EGITIM VE REHBERLIK-O

W Ozel yeteneklilerin 6gretmenler:
5% Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor liseleri icin;

&% En az g yil 6gretmenlik yapmis olmak sarti ile

5 Yonetmelik dogrultusunda sinavla secim yapilmaktadir.

55" Mzik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesine ise;

&& Sinif 6gretmenleri branslarina gore,

- Alan_6gretmenleri ise Yuksekogretim Personel Kanunu hikimleri
esas alinarak ilgili alan, bolim ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmala-
rina gore gorevlendirilmektedir.

(= BILSEM’lerde derse girecek 6gretmenlerin seciminde;
% En az Uc¢ yil 6gretmenlik yapma 6n kosulu,
(=~ Basvuru yapanlar cesitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge SozIu
Komisyonlari tarafindan s6zIU sinava alinmaktadirlar.
&% QYEP’te ise lisansiistii egitimini dzel yeteneklilerin egitimi alaninda tamam-
lamis veya bu alanda lisansisti dersler almis 6gretmenler dersleri yirtitmektedir.

SINAVI KAZANAN OGRETMENLER

Oraya bi uzman 6gretmen yazmanizi rica edicimmmm!

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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