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3:%7 Literatirde siklikla rastlanan siniflandirmada bilimsel yontemin asamalari:
a) Problemin fark edilmesi,
b) Problemin tanimlanmasi,
c) C6zlim Onerilerinin tahmini,
d) Arastirma yonteminin gelistirilmesi,
e) Verilerin toplanmasi ve analizi,
f) Karar verme ve yorumlama.
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3\:’7 Degiskenler farkli 6zelliklerine gore siniflandirilirlar:
Nicel degisken: Degiskenin 6zelligi sayl ve miktar olarak agiklanabilir.

(Sinav puani, kardes sayisi, agirhk dlculeri)

" Nitel degisken: Degisken sayisal olarak ifade edilemez, siniflandiri-
labilir. (Cinsiyet, 6gretim yont, medeni durum)
" Siireksiz degisken: Olciilen dzellikle ilgili sadece sinirli sayida deger

alir. (Medeni durum: Evli ve bekar degeri alabilir.)

" Siirekli degisken: iki 6lciim arasinda sonsuz sayida deger alabilir.

(Yas: Miktar olarak kesirli de gosterilebilir.)

* Bagimsiz degisken(X): Arastirmacinin bagimh degisken lizerinde etki-

sini test etmek istedigi degiskendir.

- Bagimli degisken (Y): Uzerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen

degiskendir.

S/ﬁj Bagimsiz degiskenler 4 baslikta siniflandirilirlar:

i‘lr7 Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken bagimh degisken sonuc olarak
ortaya cikan degiskendir.

Sinifi

Tanimi

Ornek

Arastirmacinin midahale ettigi, degistir-

Ogretim ydnetimi,

yen degiskendir. ikinci diizey bagimsiz de-
gisken de denir.

Degistirilebilen | digi bagimsiz degiskendir. Nitel bir degis- | Tedavi tiri

kendir.
Arastirmacinin midahale etmedigi, or- | Cinsiyet,

Secilmis tamda var olan, secilen bagimsiz degis- | Yas,
kendir. Nitel veya nicel olabilir. Okula devam durumu
Bagimh degisken ve bagimsiz degisken | Sinav kaygisinin sinav

. . arasindaki iliskiyi diizenleyen veya etkile- | performansina olan etkisinin

Dizenleyici

incelendigi calismada sinav
deneyimi

Digsal(Kontrol)

Bagiml degiskenle iliskisi olan ancak
arastirmada etkisi test edilmeyen degis-

kendir.

Cevrim ici destekli egitimin
basariya etkisinin
incelendigi calismada SED
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Unutmayin Osborn dayiy..
Adamda beyin var beyin.

. . byh
w7 Abdulla ve Cramond Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi; v

Problemi Problem Problem Froblem Problemi
kesfetme formiiilasyonu olusturma betimleme tammlama

say  Etkili Arama Stratejileri:
&~ Arama Motoru

" Portal

" Bilimsel dizin

& Osborn, beyin firtinasint ilk bulan kisidir.

&7 Arama motorunda;

%5 Aramak istedigimiz anahtar sozciikleri bosluk birakarak yan yana aradigimiz-
da metin icerisinde her bir sézciigiin gectigi metinleri size siralar. Orn, uzman 6gt.

&% Kelime grubunun bir_biitiin_olarak aranmasini istiyorsaniz, tirnak isareti
icinde yazarsaniz, arastirmaniz 6zellesecektir. Orn; “uzman dgretmen”’

%5~ Bazi_ifadelerin _gectigi dokidmanlari _ayiklamak istersek eksi isareti (-)
kullanabiliriz. Orn; “uzman 6gretmen” “~sinav”

& Aradigimiz metnin icinde iki ifadeden herhangi birini kapsasin istersek “or”
mantiksal baglacini kullanabiliriz: Orn; “uzman” or “sinav”

&7 Arama motoru ipuclari;

Arama Motoruna Yazilan ifadenin Aciklamasi
Ifade

“Durum Calismasi” site:edu.tr

Durum ve cahsmasi kelimelerinin yan yana yer aldigi,

Tiirkiye'deki tiniversitelerde yayinlanan sayfalar: listeler.

“Durum Calismasi” site:gov.tr  Durum ve calismasi kelimelerinin  yan yana yer aldig,
Tiirkiye'deki devlet kurumlarinda yayinlanan sayfalan listeler.

Calismasi” Durum ve ¢alismas: kelimelerinin yan yana yer aldigi, pdf uzantili

sayfalari listeler.

oba.gov.tr'yi adresleyen sayfalari listeler.

“Durum
filetype:pdf
link: oba.gov.tr

Arama motorunun altindaki sekmeleri
inceleyelim arkadaslar.
byhy

& Arama motoru menii sekmeleri;

“egitim arastirmalar" X $ Q

W
( Tumad

&) Gorseller @ Haberler Q Haritalar @ Ahgveris i Daha fazla Araclar )

& Akademik amacli arama motorlari;

Google Scholar
tez.vok.gov.tr
BASE

PLOS ONE
Classhook
References.net
Quotes.net

Google Books

Dergipark
Internet Modern History

Sourcebook
History Engine
CORE

Wolfram Alpha

Merriam-Webster Dictionary

and Thesaurus
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& Ornekleme yéntemleri:
=@~ Seckisiz 6rnekleme yontemleri:

(%% Basit segkisiz 6rnekleme
(& Tabakal 6rnekleme

& Seckisiz olmayan drnekleme yontemleri
& Sistematik 6rnekleme

Uy

.. Arkadaslar,
Uygun qrnekleme Moralinizi bozmak
&% Amacgh 6rnekleme gibi olmasin da, su

e Aykir béliimii oldum olasi

~ Maksimum gesitlilik sevemedim gitti.
~ Benzesik byhy
~ Tipik durum N
~ Tabakali amacsal 6rnekleme

& Olgit 6rnekleme

&7 Arastirmalar, temel aldiklari felsefeye, bakis acisina gore tge ayrilir:

¢4 Nicel (quantitative) - Nitel (qualitative) %" Karma (mixed)
a7 Nicel Arastirmalar:
¢% Tarama arastirmalari:
& Anlhik

&8 Gegmise donuk
& Korelasyonel arastirmalar:
2 Kesfedici
< Yordayici
%~ Nedensel karsilagtirma arastirmalan
¢z~ Deneysel arastirmalar
7 Yari deneysel desenler
& Zayif deneysel desenler
" Tek denekli arastirmalar (*)

o

-

* Bu tlr desenlerde:
&% A = baslama diizeyini
B = deneysel islem asamasini
C = farkli bir islem asamasini gostermektedir.

(EN
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3/\{ N|teI Ara§t|rmalar

o
;1.,
&

- Fenomenoloji ¢alismalari
~ Anlati arastirmasi
~ Tarihi arastirma

~ Durum ¢alismasi (5

" Eylem arastirmasi

* Etnografi arastirmasi
~ Tarama aragtirmasi

* Kuram olusturma

% Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar:
Ozellik Nitel Nicel
Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne ve
lzlenen yol Tiimevarimsaldir. nigin olacafim tahmin etmek 1¢in kuramsal

bilgilerden yararlanar.

Arastirma deseni

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Cok istenmese de bazen defisime gidebilir.

Arastirma siireci

Ne dogrusal ve ne ardisiktir,

Genellikle dogrusaldir,

Cahgmamn gelisme siirecinde

Hipotezler ortaya gikmass tercih edilir. Baslangigta belirlenen hipotezlere sadik kalimr,
Nelerin baskalannca nasil

Amaci anlamlandinldifinm iliskileri tammlamak ve tahmin etmektir.
anlasilmasidir.

Genellenebilirligi Yoktur. Vardir.

Verler Sozel ifadelerle betimlenir, Sayisal degerlere indirgenir.

Givenirlik Sonuglann uygunlufuna bakilir. ﬁ_hm.?.lﬂrdﬂn clde edilen degerlere daha gok Snem

verlir,

Gegerlik f:iﬁ:;:in;fri?lz:iﬁ?m&I Olgiimler istatistiksel indekslere bagh yapihir

Omeklem Alan uzmanlat bebrler. Seckisiz secim yontemlen tercih edilir.

Prosediirler Anlanlarak betimlenin, Kesin olarak tammlanmgtir,

Konu disi degiskenler Mantiksal analizler tercih edilir.  statistiksel olarak kontrol edilmesi tercih edilir.

- Ozel desensel kontroller tercih L

On yargilar s Arastirmaciya gilvenilir.
edilir,

Sonuglar ?_UICI Lfadc%crlc a.mlﬂh.h.jmk istatistiksel olarak 6zetlenmesi tercih edilir.
tzetlenmesi tercih edilir,

Karmasik olay ve Biitiiniiniin tammlanmas: tercih  Analiz siirecinin yonetilmesi icin kiigiik parcalara

olgular edilir, biliiniir.

L{Ii::l?lk olgu ve Dhsandan mildahale edilmez. Amac dogrultusunda vinlendinlebilir,

Sonug Alternatif ghriisler firetir. Kesin ifadelerle sonuglamr.

Ara Al Kendilerini arastirma disinda Kendilerini arastinlan konunun disinda tuimalan

shirmacilar

tutmalan miimkiin degldir.

miimkiindiir.
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¢ Nitel Yaklagimin Ozeliklerinin Karsilastiriimasi:

Ozellily Durum Exlem Fenomenoloji Etnografi Anlat
Odak Durum veya Ogiretmenin mesleki Deneyimin Ay kil Bireyin hayatini
coklu durumlar  gelisimine. dfrencinin  dzilnd kavrama paylasan bir aragtirma
derinlemesine  Gfrenmesine ve grubu
betimleme efitimin sosyal betimleme
meselelerine katk
safilayacak sosyal
baglami inceleme
Analiz Bir olayi, Aragtirmaci baglamin Ortak deneyime — Aymi kil Bir veya birden
birimi programi, iginden olmak® kosulu  sahip birkag paylazan bir ¢ok bireyin
faaliyeti veya  ile egitimle ilgili bireyi arastirma  grubu aragtirma  hayatim
birden fazla olanlarda &fretmen, aragtirma
bireyi Grenci, ybnetic,
arastirma sosval cevreyi aragtirma
Veri Millakatlar®, Gorligmeler, gozlemler, Milakatlar®, Gozlemler * ve  Milakatlar®* ve
toplama gizlemler, doklimanlar dokiimanlar, Miilakatlar® Dokilmanlar*
sekilleri dokiimanlar, gizlemler, sanat  alanda gegirilen
insan it eserler siire icinde
eserler (coklu ulasilabilen
kaynak) difer kaynaklar
Veri Durumun Eylem planlari voluyla — Onemli ifadeler,  Aymi killtiir Ovkiler igin
toplama betimlenmesi,  igerik analizi®, séylem  anlam birimleri,  olugturan grubu  verileri analiz
stratejileri  durum temalari  analizi vb. ile balamin  metinsel ve betimleyerek etme, Sykiller:
Ve Capraz betimlenmesi, yapisal temalar “yeniden
durum temalan  sistematik veri toplama  betimlemelerle olugturarak veri  hikdveleme™ ve
fizerinden veri “8z iin analizi temalar
analizi betimlenmesi geligtirme,
kronolojive
basvurma
Yazih Bir veya Mesleki peligimekatks ~ Deneyimin Ayn kit Yagam Sykiler
rapor birden ¢ok safilayacak badlanun “Hz"n olusturan hakkinda anlat
durumu genelleme kaygsi ile betimlenmesi grubun nasil geligtirme
detayli analizi  betimlenmesi ve calistifini
FAPOTD betimleme
vayginlagtirlmas:
*bncelikli

&

& Kuram Yontem

14

& Karma Desen Turleri;

& Karma arastirmalarda cesitleme(zenginlestirme) tiirleri:
@ Aragtirmaci

% Zenginlestirilmis desen (triangulation design),
&% Aciklayici desenler (explanatory design),
5 Kesfe yonelik/kesfedici desen (exploratory design),
&% Gémuli desen (embedded design).
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iif Karma Yontem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?

Planlama Uygulama Degerlendirme
Problemin belirlenmesi Verilerin toplanmasi
o Sonuglarin
Karma desen uygun mu? Verilerin yorumlanmasi ¢

raporlastiriimasi

Uygun karma yontem ve Verilerin analiz edilmesi
modelin segilmesi

%’ B|I|msel arastirma etigi;

&% Genel bilimsel arastirma etigi
Arastirmaci/katilimci etigi
&5 Yayin etigi

W’ Temel etik ilkeleri:
" Kisive sayg (6zerklik), C5 Yararlilik, G Adalet,
" Zarar vermeme (k6tl davranmama), @ Bitunlik ve durustluk.

=

a7 Yayin etigi:
Universitelerarasi “Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve
Akgin’in bellrttlgl gibi TUBITAK'in etik ihlallerine iliskin listeleri vardir.
%5 Bir arastirmanin olmayan verileri Uretmek (uydurma),

Sonuclari, materyalleri degistirmek (carpitma),
Baskasinin Uriinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma),
Ayni calismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
BUtUnUnU parca parca yvayin haline getirmek (dilimleme),
Arastirma destegini belirtmemek,
¥ Yazarlarinin isim sirasini degistirmek,
= Yazar olmayan birini gostermek,
&5 Yayinlanmamis baska birine ait calismayi kendine mal etmek.

Yiizlerce sayfa PDF okuduk. En efso tanimlar TUBITAK a ait dedil mi?
Uydurma, carpitma, asirma. Okudugun zaman ‘emik’ gibi ‘O ne la?’ demiyorsun.
Tanimlar bile bizden ve giindelik hayattan. Hele asirmaya bittim.

Gelir buradan soru, gelir. MEB sormazsa denemede biz sorariz.
byhy

=t
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S};{ Verilerin Toplanmasi:

&% Gegerlik Turleri:

4 Kapsam gegerligi Arkadaslar,
- Olgit gegerligi Ozetlerde bunlari
- Yapi gecerligi detayli yazdigimiz

e o icin, bir de

e o Fso_rum'@ gegerligi . _ ba§l/k/ard§an az cok
=@~ Guvenirlik Katsayisi Hesaplama Yontemleri: tahmin edilebilir diye
=t~ Kuder Richardson (KR-20) tekrar detayli

= Cronbach Alpha (a) aciklama yazmadim.

%5 Testi yarilama (es deger yarilar) yontemi Bilgilerinize sunarim.

& Es formlar yontemi byhy

~ Test tekrar test yontemi =

&% Olgmenin standart hatasi

S;(( Test, 6lcek gelistirmenin asamalari:

Testile " Madde yazimi Teknik denetim

Testin amacimn dlctilecek ve madde ve dil

belirlenmesi ozelligin havuzunun anlasilirhi@inin
. belirlenmesi . olusturulmas: incelenmesi
: T, W PR B
Tei;;:l il:mlk On Uzman goriisil alma
belirlenteek uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Gilvenirlik) yapimas: (g

3,({ Gorlusme, en az iki kisi arasinda s6zlU olarak stirdurilen bir iletisim sireci.

&% Yapilandinlmis  goriismede, arastirmacinin  belirli bir sirayla 6nceden
hazirlamis oldugu sorular vardir.

&% Yapilandirilmamis  goriisme, arastirmaciya konuyla ilgili  olabilecek
maddelerin _sorulmasinda buyuk serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit
degildir, goriisme sirasinda gelisebilir.

&% Yari yapilandiriimis gortisme, hem sabit secenekli cevaplamayi hem de ilgili
alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle, bu tiir gériisme diger iki
yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini icerir.
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3/\{ B|I|msel Raporun Boliuimleri:
G55 Baglik

- Ozet balimi

~ Giris bolima

@ Yontem

- Bulgular

"~ Tartisma

" Kaynaklar listesi

" Ekler

" Yazar notu

3)[( Kaynak Gosterimine iliskin Ornekler:

o
Y| Kaynaklar listesindeki gosterimi Metin iindeki gosterimi
Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma Karasar (1999) ............ seklinde
= ydntemi. Ankara: Nobel yayin dagitim. belirtmektedir.
| 777 L\ e\ww olarak belirtilmistir
= (Karasar, 1999).
Simgek, N. ve Kilig, E. (2004). Davramge: | Simsek ve Kilig (2004), davramiseiliy ........
) E‘ ogrenme kuramlari. A. Ataman (Ed.), | seklinde tanimlamaktadirlar.
= = | Geligim ve dgrenme (s. 297-315). Ankara: | Davramscibk, .................. olarak
2 2 | Gindiz Egitim ve Yaymncilik. tammlanmaktadir ( Simsek ve Kilig, 2004).
Kilig Cakmak, E. (2007). Arayiiz Paralel tasarim, Kilig Cakmak (2007)
- tasariminda yeni biryaklasim: Paralel tarafindan ...... seklinde tammlanmaktadir.
% Sgretim tasarnimi. Gazi Universitesi Paralel tasanm, ........... seklinde
= Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, tammlanmaktadir (Kilig Cakmak, 2007)
27(1), 1:22.
Kihg, E. (2002). Web temelli dgrenmede | Kalic (2002) tarafindan yapilan tez
baskin dgrenme stilinin dgrenme calismasinda ......... ile ilgili dnerilerde
b etkinlikleri, tercihi ve akademik basariva | bulunulmustur.
= etkisi. Yayimlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi, Egitim veen.. 1le ilgili dnerilerde bulunulmustur
Bilimleri Enstitiisii. (Klllg, 2002).
™ Kilig, E. (2000). Aragtirmalarin énemi Kilig (2000), arastirma yapmanin énemini
s = www.gazi.edu.tr/web/ekilic adresinden | ........... seklinde vurgulamaktadr.
E E-, alinmustir.
= Arastirma yapmanin Snemi........ seklinde
= vurgulanmaktadir (Kilig, 2000).

N Ogretmenlerin girisimci davranislari:
" Firsatlari tanima (risk alma), =4

" inovasyon,

e
Loy

~ Dis kaynak arayisl,
Bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi.

" Inisiyatif alma ve risk yonetimi,
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& Rogers’e gore yeniligin kabuliinde dort farkli insan bakis agis:
&% Yenilikciler (innovators),

¢:@ Cabuk benimseyenler (early adapters),

% Erken cogunluk (early majority),

=% Geg cogunluk (late majority),

= Yavas ilerleyenler (laggards).

& Yeniligin siniflandiriimasi:

“% Uriin, siirec, hizmet, pazarlama ve organizasyonel yenilik,
“" Teknolojik olan ve olmayan yenilik,

¥ Yuksek/orta/dusiik diizeyde yenilik iceren,

& Radikal, artimsal ve yapisal yenilik,

&% Uriin, siirec, mesleki ydntem olarak yenilik.

a7 Proje Yonetimi Surecindeki Bilgi Sahalari:
Temel Bilgi Sahalari Destekleyici Bilgi Sahalari
55 Kapsam Yonetimi “insan Kaynaklari Yénetimi
¢~ Zaman Yoénetimi Kalite Yonetimi
©% Maliyet Yonetimi ©% Tedarik Yonetimi
& Risk Yonetimi
55 Entegrasyon-Yonetimi
C5 lletisim Yénetimi

L\—‘/
o\

3;-;.7 Proje yasam dongusu:
¥ Baslangig,

~ Planlama,

“” Uygulama,

" Kontrol,

L Baslica cevrim ici proje yonetim araglari:
@ ClickUp, @ Wrike, Bunlari da ezberlememiz

%~ monday.com, @ Kissflow Project, gerekecek kadar bilgi sorusu
o8 nTask Manager. & Zoho sormazlar her hdlde ya. Yok,
) ! ) yok, o kadar da zalim
¢ Projects, @ MeisterTask, degillerdir.
5 Freedcamp @ ActiveCollab byhy
% MsProject. e
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

~ OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
—  HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE-IO

v TUBITAK'In &gretmenlere ydnelik programlari;

45 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi icin sadece katilimci olabilirsiniz.
- 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari, Ogretmenlerimizin

&7 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi, basvurabilecegi

¢~ 4008 Ozel Gereks. Bireyl. Yon. Kapsayici Toplum Uys. programiardr

i*if Ogretmenlerimiz dgrencilerini de cesitli arastirma_projeleri_yarismalarina
yonlendirebilir. Bunlar;
(%5 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,
&5 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,
“7 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasi,
- & 2204-D Lise Ogrencileri iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismasi.
3;-\’:( Bu tir yarismalara 6grencilerin katilabilmesi icin basvuran okulun 6grencisi
olmak zorundadir.

A
i

b 4 TUBITAK'In 6grencilere sagladigimiz bu etkinlere katilmalarini saglamayi
kolaylastiran bazi destekleri de vardir. Bu destekler 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi altinda sunulmaktadir.

ﬁ,i:f Turkiye Ulusal Ajansi’'mn-halihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar:

AN
Ulusal Ajans
Firsatlan

~
S R

Gengler/Genglik
Calisanlan
g S~ g S

Egitim Alanlar Egitim Verenler Kurum/Kuruluslar

A

= PKIMUREC KA i Malkivet Hakdan
+

+ flim ve Edebiyat * Marka Ticaret Unwvanlan
Eserleri » Patent/Faydal + Bitki Islahatg1

+ Musiki Eserleri Model Haklar

* Giizel Sanatlar * Tasarim * Tescilsiz Haklar
Eserleri » Endiistriyel » Ticari Sirlar

* Sinema Eserleri Tasarim internet Alan

» Harita ve » Cografi Isaret Adlan
Krokiler » Know-How

* Teknik Cizimler * Entegre Devre

+ Veri Tabanlar: Topografyalar
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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

~ OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
~  4BOLUM: EGITIM ARASTIRMALARIT VE AR-GE-II  ~

3}:{ Patentin dort ozelligi;
S Yenilik,
& Bulus basamagi,
4 Sanayiye uygulanabilirlik,
&~ Koruma suresi.

™ Telif haklar;
&% Fikir emegi Gzerindeki hukuki haklardir.
5% Tescile gerek yoktur.
&5 Eser uretilince kendiliginden dogar.
&% soyuttur.
= Maddi olmayan mallari ifade eder.
“F Ulkesellik ilkesi gegerlidir.
&% Kisinin yasami +70 yili kapsar.

UZMANLIK SURECINI
| ?I ] ' i

Bakin gocuklar. :

Ben uzmanlk sinavina hazirlanirken 6niime bir PDF §
¢ikti. 300 sayfa, yok 500 sayfa, yok yok 5000 sayfa. Aman
caninm, PDF kadar PDF iste...
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




