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Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
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OZETIN 070 (KRITIK NOKTALAR)
= 5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK

3};.7 Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim 6zellikleri, ilgi
ve gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina katilimini
ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yonelik siiregleri
gerektiren bir “anlayis”tir. (Arkadaslar PDF’te ‘Anlayis’ vurgusu cok yapiliyor. byhy @2)

&7 Kapsayici egitim ile kaynastirma/biitiinlestirme karsilastirmasi:

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayici Egitim
Ozel gereksinimli cocuklara odaklanir. Tdm cocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.
Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin 6zelliklerine
gerektirir. gore yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi

s0z konusudur.

Genel egitim ortamlarinda gocuklarin yari Tam cocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve
zamanli ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gore 6gretimsel
bulunmasiniicerir. uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina

erisim ve katihmlariniicerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklari” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkhliklar
plandadir ve ¢ogu zaman bu durum sorun olagan karsilanarak ayirici 6zellik seklinde
ya da ayirici 6zellik olarakgorilur. vurgulanmaz.
Avristirilan cocuklarin bitilinlestiriimesine Tdm cocuklarin okula aidiyeti, katilimi icin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir.
W7 Kapsayici Egitimin Temel Kavramlart: Kalitenin alt unsurlari: (*)
T Hak, Kapsayici egitim “ Destek,

¥ Adalet, HAKCA % Erigim,
“Katilim, bir egitimdir. E% Katilim.

- “Cesitlilik, byhy * Kapsayici editimin bilesenleri
&% Aidiyet. & olarak da gegiyor.

b Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi Dizenlemeler:
&% Tarihsel yolculugu ile ilgili uluslararasi alanda dort temel sireg;
1. insan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
2. Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siire¢ (1990 ve Sonrasi)
3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Strec¢ (2000 ve Sonrasi)
4. Egitim Sistemlerinin D6nlisiimi (2005 ve Sonrasi)
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&7 Kapsayici egitime yénelik ulusal yasal diizenlemeler:

Y asalar Maddeler
222 Sayh [Ikﬁgrcl.im vie Efitim  Madde 12.*Mecbun ilkégrenim ¢agnda bulunduklan hiillde #ihnen,
Kanunuw { 1961 bedenen, ruhen ve sosval bakimdan engelli olan gocuklann egitim ve

doretim girmelen saglanr.™

Madde 46. “Her cocuk mecbun ilkégremim cagma girdigs yilin
basinda (...} ilk§gretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veva aile baskam, gocugunu ramanmda okula yazdirmakla
yiikiimlidiir."”

1739 Sayah Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlan dil, din, ik, cinsivet, engellilik ve din

Kanunu { 1973) ayrmu gizetmeksizin herkese agkir. Egitimde hichir kisive aileye,
giimreye veya simfa imtiyaz tamnamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkin esitlig
sadlamr.”

573 Sayih KHE (1997) Madde 4. “Cizel efitim gerektiren bireylenn egitsel performanslar
dikkate alinarak. ama¢. muhteva ve égretim siireglerinde uyarlamalar
vapilarak diger bareylerle barlikie eginlmelenne éncelik veralie.™
Madde 7. “Tams konulmug ézel efitim gerektiren gocuklar icin okul
dncesl egitim orunludur. Bu egitim deel egitim okullan ve diger okul
dncesi egiim kurumlannda venhr.”

5378 Sayih Engelliler Hakkinda  Madde 15, “Higbir gerekceyle engellilenn egitim almas:

Kanun (2005) engellenemes. Engelli gocuklara, genglere ve yvetiskinlere, Giel
durumlan ve farkliliklan dikkate alinarak, biitiinlestinlmis oramlarda
ve eneelli almayanlarla esit e@itim imkam saglamr.*

6458 Sayih Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsic gocuklarla ilgili tiim islemlerde gocugun

Uuslararas: Koruma Kanunu yiiksek yararmin géeetilmesi esastir."”

(2013}

6883 Karar Sawih Gegion Madde 28, “54-66 ayhk cocuklar Gncelikh olmak dzere okul dnces:

Koruma Yonetmelig: (20014) efitimgagindaks 36-66 ayhk gocuklara okul Gncesi efitim hizmeti
vierilebilir®

1&( 1983 yilinda cikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Yasasi”
ozel gereksinimli cocuklarin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim
gormelerine iliskin gerekliligi ifade eden Ulkemizdeki ilk yasadir. Bu yasa ozel
egitimle ilgili dogrudan cikarilan ilk ve en kapsamli yasa 6zelligini tasimaktadir.

- Kapsayici okullarin genel 6zellikleri:
& Liderlik

“Bireysel farkhhklar

" Okul kaltari
“Farkhlastirilmis 6gretim
“ilkeler
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Sij Kapsay|C| Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma:

7 Fiziksel cevre diiz.;

11, 151k, ses, gorsel ipucu, kural hatirlatici vb.

&5 Sosyal cevre diz.; kuguk grup cal., akran esl., oturma diizeni vb.

"~ Gegici cevre diz.; yemekhane, lavabo vb.
~ Materyal uyarlama; oturma diizenini destekleyici, sandalye ve sira

diizeni olusturan, sira olma ve duruslari destekleyici materyaller.

cileri destekleme, tutmayi kolaylastirici araglar vb.

3)'5 Gerl b||d|r|m tirleri:
55 Dizeltici geri bildirim,

&5 Betimleyici geri bildirim,
(%%~ Caba geri bildirim.

7 Geleneksel siniflar ile ogretimin uyarlandigi siniflar arasindaki farkhliklar:

dg).!

-

“Materyal destegi; koordinatif becerilerinde yetkinlikleri sinirli 6gren-

Geleneksel Siniflar

Ogretimin Uyarlandig Siniflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir.

Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup etkinlik-
leri seklinde yapilir.

Farkli gruplama formatlan (buyik grup,
kiiclk grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken-sabit ve 6gretmen
yonlendirmeli olarak disuk, “orta, yuksek
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gbre gruplamalar yapilir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki 6gren-
cilere gore 6gretim yapar.

Ogretmen sinifindaki herkesin &zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmaya calisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi
yoluyla) saglanir.

Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki stan-
dartlarla uyumludur.

Sinif diizeyindeki standartlarla uyum sag-
larken, 0©gretim gorevleri Ogrencilerin
ihtiyaclarina ve farkliliklarina hitap edecek
sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir

kaynaga glivenir.

Ogretmen bilgileri sunmak icin _cesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
dizeyinden ders kitaplar, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni 6devi verir.

Ogretmen birkac édev secenegi sunar.
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Ty og enme iceriginin uyarlanma yollari:
Boyut/mlktar

- Zorluk,

7 Alternatif hedefler,
Ogrencnerln ilgileri,

" Destekleme,

- Ogrenme sdzlesmesi,

“Mini dersler.
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ﬁ;-if Motivasyonu disik olan 6grenciler icin yapilabilecek alternatifler:

1. Ders heyecanli hale getirilebilir. (Haydi, kopuyoruz cocuklar! byhy &)

2. Sinif belli 6gretimsel hedeflerde cekici hale getirilebilir.

3. Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zel-
likler tastyan bazi icerikler eklenebilir.

4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gosterilebilir.

5. Mimkin oldugunda Ogrencilerin secimlerine, etkinlikler icerisinde
tercihlerini kullanmasina yonelik 6zellikler derslere eklenebilir.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. (Farkh kiyafet, aksesuar vb.)

7. Okul disi 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme sireclerine dahil
edebilirsiniz.

Sﬁf Zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilari buyitmeyip her cocugun 6grenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi calismaktadir:

BEP'| olan ve afir
vetersizliklere sahip
v, I GErenciler

Bireysellestinlmig Egiim

‘ Program (BEP) olan hafif
ve orta diizey destege

pereksinimi olan G@renciler

# Tim ddrenciler
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EV Kapsay|C| Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler:
&% Degerlendirme ortaminin uyarlanmasi
“Degerlendirme yontemi ile ilgili uyarlama
“Degerlendirme materyalleri ile ilgili uyarlama
" Sinavlarin suresi ile ilgili uyarlama

1
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3«.7 Ogretmenllk Meslegi Genel Yeterlikleri:
&% Mesleki bilgi,

& Mesleki beceri,

&% Tutum ve degerler.

& Okul tarafindan ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tirleri;
%" Ebeveyn egitimi,
&% Ebeveyn katilimi,

5 Okul-aile is birligi

3&7 Okulun acildigiilk glinlere 6zgu karsilama ritlelleri;

&% Oryantasyon, % Hos geldin mektuplari,

% Hos geldin etkinlikleri, 655" Sene basi genel kurul toplantisi,
“Sabah anonslari, &5~ Mifredat gecesi,
“Veli-6grenci-6gretmen katlllmlyla sene basi piknigi,

“Tanisma yemegi;.sene basi okul kahvaltisi,

" Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi.

.
(s
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iw Kapanis veya sonlandirma rltueller|
%% Bayrak torenleri, Mezunlyet torenleri,
" Devir teslim toreni, %" Okuma bayrami,
¥ Okulda kapanis yemegi, aw Y|Iba§| partisi, *
“¥ vilsonu cay partisi/kahvaltisi vb. yetenek sunumlari, veda gecesi,
e Veli-6grenci-ogretmenler katilimiyla sene sonu piknigi,
(*Kapanista ‘yilbasi’ ifadesi ilging ancak PDF’te sadece ‘Okul tarafindan
6gretmen ve égrencilere diizenlenir.” seklinde yaziyor. byhy)
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S,i*j Turkiye'de egitim alaninda faaliyetler yiriten vakif ve dernek ornekleri:
&8 MillT Egitim Vakfi (MEV),

5% Tark Egitim Vakfi (TEV ),

&5 Tarkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV),

G485 Turk Egitim Dernegi (TED), (Atattrk’in direktifiyle)
&% Baska Bir Okul Mimkiin Dernegi (BBOM),

&4 Turkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

3;-*{ Aile ve Toplum Katiimina Yénelik Pratik Oneriler:
& letisim ve etkin katilim
% Evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme
“Topluluk ve kimlik olusturma
“Ailenin rolind tanima
" Ortak karar verme slrecleri olusturma
" Okul disinda da is birligi yapma

'e s
dol Aol
L

,
(&
et

™ Milteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda yasanan sorunlar;
%% Psikososyal (travmalar),

“Uyum (farkh kaltdr),

“ Dil ve iletisim (farkl dil),

‘Sistemsel (farkli-egitim sistemi),

&% Ailevi (kayiplar,yoksulluk...)

A
e

= Ayrimcilik turleri:
= Etnik koken ayrimciligi
“Diniinanc ayrimcihgi
& Cinsiyet ayrimcilig
% Sosyo-ekonomik diizey
% Engellilik veya 6zel gereksinimler

b Egltim Ortamlarinda Ayrimcilik:
+” Damgalama,

Kalip yargi,

Otekilestirme,

“%" Sosyal diglama.
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% Ogretmenlerin 6z degerlendirme icin kullanabilecekleri
¢ Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,
¢ Ogretmenlerin kendi calismalarini kaydettikleri giinliikler,
55 Kayit cizelgelerini,
& Ogretmenlerin birbirlerini degerlendirmeleri.

% Kapsayici egitimin kalitesi fakli dizeylerde farkli paydaslarla ele alinabil-

mektedir: )
- — O@retmenler, kapsayic
Mikro dUZC}' ortamlarimin kalitesini
= Simiflar ve ortaya koymada kritik rolde
Ggrenciler
Mezo diizey Okul kiiltirii,
+ Okullar ‘ yapisi ve
dzellikleri
Makro diize :
) Y Kapsayiciliga yonelik
* Sistem - tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir

vizyonun aliigmasi, ofitim
ve destek hizmetler; siuf,
okul, organizasyon yapilan

% Kapsayici egitimin kalitesi:

Siireg Kalitesi

Ogretmen-gocuk
etkilesimi vh. ¢ocuklann
giinliik deneyimlerine

Yap Kalitesi
ogretmen-cocuk sayisi orani Genel Kalite
grup blivilkligi, égretmenin Yapi kalitesi+stirec
egitim durumu vb kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi
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¢ Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri:

Ortam - . —» Materyaller
ERISIM

Etkilesim

Ogretmenler
Aileler

KATILIM ey |, DESTEK " Karar Vericiler

Sosyal iliskiler ~ «——

Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing

3;(( Kapsayici erken cocukluk egitiminin kalitesi asagidaki gostergelere gore

degerlendirilmektedir:
1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi

. Akran etkilesimine yetiskin katilimi
. Yetiskinlerin cocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehblg.
. Catisma ¢6zme
. Grup uyeligi
. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iliskiler
. lletisim icin destekleme
. Grup etkinliklerini uyarlama
. Etkinlikler arasi gecis
10. Geri bildirim
11. Aile-uzman is birligi
12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

OO NOULLE WN

2

&7 Kalitenin gelismesinde en kritik faktér 6gretmenlerdir.

' DERS BITER, IS BITMEZ.. . —
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




