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OZETIN 07U (KRITIK NOKTALAR)

Guvenli Okul

¢ Guvenli okullarin bazi dzellikleri:

Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi,

. Okulu Olusturan Mekanlarin Kontrol,

. GlUven Hissi,

. Saygl,

. Samimiyet,

. Fiziksel Zarar, G6zdagi, Zorbalik ve Tacizin Bulunmamasi,
. Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak Olma,

. Catisma Riskinden Uzak Olma,

. Dogal Afetlerden Uzak Olma,

. Sorumluluk Duygusunu Gelistirme,

. Ihtiyaci Olan Ogrencilerin ihtiyaclarini Giderme,

. Esit Muamele,

. Akademik Basariya Odaklanma,

. Veliler ve Toplumla lyi iliskiler icinde Olma,

. ifade Ozgiirliigiinii Destekleme,

. Glvenlik Problemlerini Agikca Tartisma,

. lletisim,

. Empati Kilthrlinl Gelistirme,

Guvenligi- Tehdit Eden Davranislar Odiillendirmeme ve

Gormezlikten Gelmeme,

20
21
22
23

. Kolluk Guigleriyle is Birligi,

. Her Turlt Bagimlilikla Micadele,

. Goegmen Cocuklarin Problemlerini Yonetebilme,

. Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina Sahip Olma,

Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet

S;:f Zorbalik; yasca daha blyidk ya da fiziksel olarak giiclii olan ¢ocuklarin
kendilerinden daha glicsliz olan cocuklari stirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi
ve rahatsiz etmesidir.

Arkadaslar, burada zorbaligin ayirt edici 6zellikleri vardi.
iki sayfaya béliinmemesi icin arkaya aldim.
Oradan bliyiik ihtimalle soru gelecek. byhy

Lo

Siber Zorbalik; bireylerin mobil telefonlar ve internet araciligiyla bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz
etmesi olarak tanimlanir.
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s Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri:

1. Zorbalik bilincli ve istencli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel,
sosyal ya da psikolojik olarak zarar verme amaci giiden s6z ve eylemlerdir.

2. Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda
tekrarlaniyor olmasi gerekir.

3. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar

da bu eylemlerden bireysel ya da grup olarak zarar goérebilirler.

4. Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve
savunamayacak fiziksel veya zihinsel nitelikte olmasi gerekir.

5. Zorbaca davranislar sergileyen bireylerin genellikle bu eylemler sonunda
kendilerine cikar sagladiklari goralir.

6. Zorbalar, kurban veya kurbanlarinin aci cekmesinden, kiicik diismesin-
den zevk alirlar.

7. Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranislar dikkate
alinmahdir.

™ Siber Magduriyet; kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren
saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun da kiside magduriyet olusturmasi
durumudur.

Bagimlilik've Teknoloji Bagimliligi

3*’7 Bagimlilik; herhangi bir maddenin zarar veren sonuclarina ragmen strekli
ve agiri kullanimi sonucu-ortaya gtkan bir rahatsizliktir.

3“"7 Fiziksel bagimhlik; maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir istektir.

“’7 Ruhsal bagimhlik; kisinin duygusal ya da kisilik yapisi geregi, gereksinim-
lerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye duiskinligli biciminde
tanimlanabilir. Madde birakildiginda ruhsal bazi sikayetler géralur.

3"’7 Teknoloji Bagimhligi ve internet Bagimliligi: Teknoloji ve internetin bilincli
olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina bagh olarak ortaya cikan, davranissal
bagimliliklar; oyun oynama bozuklugu, kumar oynama bozuklugu sosyal medyanin
ve akilli telefonun asiri kullanimi gibi bagimhlik yapici alt davranislarla kendini
gosteren bagimlilik tird teknoloji bagimhiligi olarak tanimlanir.

i&? internet Bagimhligi Nedenleri:

¢~ Sosyallesme gereksinimi,
= Kisilerin gercek kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkh bir
sekllde gostermeleri,

:Tanmmamamn verdigi rahatlikla diistincelerini acik¢a paylasabilmeleri,

Yz yluze iletisim yerine internet iletisimini daha kolay bulmalari.

[ g%gmw Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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) Giivenli Okul ve iletisim
™ Guvenli egitim iletisiminin saglandigi bir ortamda herhangi bir sorunla
karsilasan cocugun;
%~ Sorun ile karsilastigini kavrayabilmesi,
Bunu aile, 6gretmen ve ilgili personelle dogru sekilde paylasabilmesi,
=%~ Paylasimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabil-
mesi,
&% Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonuc ile karsilasmayacagi-
na dair bir glivene sahip olabilmesi beklenmektedir.

Yabancilarin Egitimi ve Egitim Giivenligi
s Risk Alanlari olarak;
1. Dis tehlikeler (Yetiskin veya yasitlardan gelebilecek fiziksel veya
psikolojik saldiri)
2. Mekanla ilgili tehlikeler (kaygan zeminler, havasiz mekéanlar,
yetersiz oksijen, vb.)
3. Hijyenle ilgili tehlikeler (yeteri kadar temizlenmeyen tuvaletler,
kirli siniflar)
4. Saglksiz gidalar
5. Akran zorbaligi
6. Ogretmen-idareci siddeti
7. Veli siddeti
8. Sinav kaygisi
9. Servis kazalari
10. Afetler (deprem, sel, yangin).

W 21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin roll ise su sekilde siralanabilir:
1. Care: Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve sefkat,
2. Challenge: Yenilikci-arastirmaci, sinirlari zorlayan,
3. Clarify: En _zor konuyu da rahat aciklayabilmeli, kreatif anlatma
sanati, anlasildigini kontrol etmeli,
4. Captivate: Cazip-ilginc yapmali, begeni kazanilmasi,
5. Confer: Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali, s6z hakki tanimali,
6. Consolidate: Konunun anlasildigindan _emin olmali kontrol edip
“geri donus”’saglamak “feedback’ vermeli, yardim ve dizeltme,
7. Control: Verimli sinif atmosferi: Rol model, dengeli ve adil olmal.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Giivenli Okul Kapsaminda Sosyal Uyum ve Entegrasyon

%’ Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi

degisimler olarak tanimlanmaktadir.
Asimilasyon, bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni toplumun

kiiltirel degerleriyle yasamina devam etmesi olarak ifade edilebilir.

S}rf Yabanci Ogrencilerin Uyum ve Entegrasyonuna Engel Olan En Onemli
Sebepler:

&% Dil Sorunu

“ Sosyal bilgilerin eksikligi
" Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul giivenligi sorunu
" Okulu Terk Etme
" Yonetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi
* Meslek Egitimi
- Kaltarel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi
" Maddi Yetersizlikler
&% Cocuk isciligi

q Oyun Bagimhhgi
3;;,7 Sanal oyunlarla ilgili durumlar;
-~ 2021 yihinda diinya genelinde oyun endistrisinin ekonomik hacmi 180
mllyar dolardir.
©~ 2,5 milyar insanin oyun oynadigi tahmin edilmektedir.
" Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun oynamaktadirlar.
"Her oyun bagimhlik yapmaz.
“Her oyun, her bir bireye ayni etkiyi yapmaz.
“Oyun bagimlihgl genetik ve cevresel faktorlere gore degisiklik gosterir.
“Her oyun, zararli olmaz ve sagliksiz da degildir.
&~ Bireylerin yasamlarinda eglence, rahatlama ve hatta sosyallesme saglayan
oyunIar da vardir.
>~ Sanal oyunlarin bagimlihginin diger bagimlilik tirleri gibi toplumda acik ve
net olarak fark edilmemektedir.
“% Oyun bagimhhgi, Diinya Saghk OrgiitiiiwHo) hastalik olarak tanimlamaktadir.
&5 Oyun bagimlihgi, uzun sureli cok fazla oyun oynama degil bireylerin guinliik
yasamlarinin _6nemli bir kisminda yer alarak glindelik yasamlarinda sorumlu
oldugu goérev ve sorumluluklari aksatarak bireyin yasam kalitesini olumsuz
etkilemesidir.
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S/ij Diinya Saglik Orgiiti (WHO) 2018 yilinda genclerin sanal oyun bagimliligini
davranis bozuklugu olarak tanimlayarak belirtilerini gostermede ¢ Olclt
belirlemistir;

1. Oyun oynama isteginin kontrol altina alamamasi,

2. Oyun oynamanin diger tim aktivitelerden daha 6nemli ve dncelikli
oldugu duygusuna sahip olmasi,

3. Oyun oynama isteginin, ders c¢alismalarini aksatmasina, sosyal iliskilerin
zayiflamasina ve tum faaliyetlerden uzaklasmasina ragmen, artarak devam
etmesidir.

% Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimlisi teshisi konulmasi

icin dokuz 6lclitten en az besinin bir yil icinde géstermesi gerektigini belirtmistir:

1. Oyun oynamanin her seyden dnce gelmesi,

2. Oyun oynamadigl zaman gergin ve asabi davranislar gdstermesi,

3. Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi icinde olmasi,

4. Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve
aktivitelerden uzaklagsmasi,

5. Oyunda harcadigi zamanaa.iliskin aileye yanls bilgi vermesi,

6. Akademik calismalarina daha az zaman ayirmaya baslamasi,

7. Oyun oynamayi, kaygi, sucluluk gibi olumsuz duygulardan kacis olarak
gormesi,

8. Oyun oynama sikhigini, zamanini ve suresini kontrol edememesi,

9. Psikolojik problemler. yasamaya baslamasina ragmen oyun oynamayi
azaltma veya kisitlama egilimi gdstermemesidir.

a7 Oyunlara baglanma sireci ve bagimhligin olusma asamalari sunlardir:

1. Baslama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini
uyandirarak oyunun icine alma ve oyunun bir parcasi olma,

2. llginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinliik yasamlarinda ve
davranislarinda farklilasmalarin baslamasi.

3. Dusuincelerinde oyunun oncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin
yasaminin_merkezine yerlesmesi sonucu daha once zevk aldigi etkinliklerden
uzaklasmaya baslamasi,

4. Oyun bagimlihginin olusmasi: Bireyin zamaninin buyuk bir kismini ve
enerjisini oyuna ayirarak sorumlu oldugu gorevlerini aksatmasi veya ihmal etmesi.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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) Giivenli Okul
3}’3 Okulda siddet, okul icinde veya cevresinde baskalarina zarar vermeyi
amaclayan bir dizi kasitli davranistir.
Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah kullanimi ve cinsel taciz ve istismar
dahil olmak tzere birgok sorun okul siddeti olarak gérilmektedir.

™ Risk faktorlerinin bes 6nemli yonu;

1. Eklemeli olma egilimindedir; ne kadar fazla risk faktorii varsa siddet riski
o kadar yuksek olur.

2. Birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri dahil olmak Uzere
birden fazla diizeyde ortaya cikmaktadir.

3. Farkl risk faktorleri yasamin farkli noktalarina iliskindir; aile diizeyindeki
faktorler kiicik cocuklar icin daha buylik bir rol oynar ve akran grubu ve mahalle
faktorleri daha bliylk cocuklar icin daha buyk bir rol oynar.

4. Bazi_risk faktorleri, belirli siddet iceren davranis tilrlerine 6zglidir
(Ornegin, cinsel siddet icin risk faktorleri, siber zorbalik icin olanlardan oldukca
farkl olabilir.).

5. Risk faktorlerine maruz kalmanin derecesinin sonuclar lzerinde 6nemli
etkisi bulunmaktadir.

1\:{ Siddetin tirleri ye 6zellikleri;

Dogrudan siddet; zarar verme amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi
karsiya gelme davranislaridir.-Dovmek, tehdit etmek, hakaret etmek, itmek
dogrudan siddete girer.

Dolayli/iliskisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi
davranislari igerir.

islevleri acisindan siddet;

Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davranislardir.
Baskalarinin davranislarina dismanca bir bicimde hamlede bulunma egiliminde
olan siddetin bu tiri; kendini kontrol etme ve durtisellik ile iliskilidir. Sosyal
iliskilerle bas etme sorunlariyla da iligkilidir

Planli siddet, fayda beklentisi vardir. Kasitli bir bicimde yapilir ve dis
pekistirecler ile kontrol edilmektedir. Yiksek dizeyde liderlik ve sosyal yeterlik
becerileriyle iliskilidir. Suc iceren ve antisosyal davranislarla da iliskilidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) ve Giivenli Okul iklimi
&%~ SDO icin, bes temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi belirlenmistir;

Sosyal Duygusal
Ogrenme

Oz Oz Sosyal Etkili karar iliski
farkindalik yénetim farkindalik alma kurma

Oz-farkindalik: Kisinin duygularini, ilgi alanlarini, degerlerini_ve giiclii
yanlarini/yeteneklerini_dogru bir sekilde degerlendirme ve saglam temellere
dayanan bir 6z gliven duygusunu siirdiirme becerisi.

Oz-ydnetim: Stresle basa cikmak, diirtiileri kontrol etmek ve engellerin (is-
tesinden gelmek icin sebat etmek igin kisinin duygularini diizenleme kapasitesi...

Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis acisini almak ve onlarla empati kurma
becerisi; bireysel ve grup benzerliklerini ve farkliliklarini tanima ve takdir etme
becerisi...

lliski becerileri: isbirligine dayali _saglkli iliskiler kurma ve siirdiirme
becerisi; uygunsuz sosyal baskiya direnme becerisi...

Sorumlu karar verme: Etik standartlar, glivenlik endiseleri, uygun davranis
standartlari, baskalarina saygrve cesitli eylemlerin olasi sonuglari dikkate alinarak
karar alabilme becerisi; karar verme becerilerini akademik ve sosyal durumlara
uygulama becerisi; kisinin okulunun ve toplumun refahina katkida bulunma
becerisi.

Barisyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalari
&% Okullarda siddet davranislarinin ve disiplin problemlerinin azaltilmasinda
geleneksel disiplin anlayisina bir alternatif olarak kullanilan yontemlerden biridir.
“% Sorun yasayan iki ya da daha fazla kisinin ticiincii bir nétr kisinin yardimiyla
sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya geldikleri bir sireci icermektedir.

3);( Barisyapicilik, dort asamadan olusan bir slirectir;
1. Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesi,
2. Taraflarin barisyapicilik destegi almaya karar vermeleri,
3. Muzakere basamaklarinin kolaylastiriimasi,
4. Anlasmanin imzalanmasi (barisyapicilik formu doldurulup imzalanir.).

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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Zor Kisiliklerle iletisim
7 Ayni _ortamda bulunuldugunda kiside o6fke, huzursuzluk, korku, endise,
sikinti_gibi duygular yasatan; dinleme, anlama, anlasma ve uzlasma konusunda
bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan sikintilarin ortaya cikmasina sebep olan
insanlardir.

iW Kurumsal yap| icinde degerlendirildiklerinde Uc¢ grup insan;
1. inaktif: @ En belirleyici 6zelligi asir uyum davranisi sergileme,
“Evet efendim!” olarak da isimlendirilen davranis/iletisim,
Kendi goris ve dustincelerini ortaya koyamazlar,
Otorite olarak gordiklerine sorgusuz katilirlar,
& “Yatan mutlular” olarak da tanimlanirlar.

2. Reaktif: @@ En 6nemli 6zelligi hemen her goris, dislince veya dneriye
spontane karsi cikmalari, muhalefet etmeleridir,

.Bir 6neri veya karsi gorus bildirmezler,

-“Karsi cikmak icin karsi ctkma” bir yasam bicimidir,

¢ Icinde bulunduklari kurum icin bir arti deger yaratamazlar.

3. Proaktif: &=~ En saghkli davranis ve sorun c6zme yontemine sahiptir,
"Hem sargular hem ¢6ziim 6nerir,
= Yapich, uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

3};\7 insanlarin “sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan tic grup kisilik;

1. Saglikliinsan: @& Sorunlarin farkindadir.
Sorunu ¢ozmek icin gbzlenebilir cabalar sergiler.
Bu cabalari amaca yonelik, uzlasmaci ve yapicidir.
~ En bilinen ifade ile amaci “Uziim yemektir.”

% Sorunlarin farkindadir.

Ancak o sorunlari ¢cézmek icin bir caba harcamaz.
“Benim adim hidir, bildigim budur.”

“Boyle gelmis, boyle gider.”

2. Normal insan: &

“iki defans mekanizmasini siklikla kullanirlar,
"Bunlar “neden bulma” ve “yansitma”dir.
&5 En 6nemli eksikligi “Ben sorumluyum.” diyememeleri.

3. Sagliksiz insan: &4

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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3;-;7 Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz yontemler;

Kirik plak: Dikkatle distinlp kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayin. Zor
kisinize kendisini duydugunuzu belirtip bu kirik plak ciimlesini Ust Uste tekrarlayin.
Ornegin: “Soylediklerini duydum ve bugiin konusacak durumda degilim.”

Konunun igerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisiimis davranislari
sergilemeye basladiginda soylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek.
Ornegin: “Konusmayi bu sekilde sirdiriirsek nereye gidecegimize karar
veremeyecegiz.”

Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin,
dirdirinin_ya da_suskunlugunun nedenini timuiyle géz ardi_edip konusmayi
ertelemek.

Ornegin: “Gérdigim kadariyla su anda ¢ok &fkelisin. En iyisi bu konuyu 6gleden
sonra ele alalim.”

Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha
sakin ve kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak. Ornegin: “Su anda bu
konuyu konusmaya hazir degilim.”

Sislendirme: Karsinizdaki kisinin istegini ve gorislerini kendi sozlerinizle
kisaca 6zetlemek(boylece onu dinlediginizi ve anladiginizi géstermis olursunuz) ve
kendi dusunduginiz sekilde tutum almak.

Ornegin: “Bu konunun-sizin icin_cok 6énemli oldugunu anliyorum. Maalesef simdi
ise gitmek zorundayim.”

3;-;7 Belli bagh zor kisilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi
gereken davranislar;

1. Saldirgan Kisilikler: Biraz bosalmalarina izin verin. Kibar davranmaya
kalkismayin. Adlariyla hitap etmek gibi bir yontemle dikkatlerini cekin. Oturtmaya
calisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.). G6z temasi kurun. Disinduklerinizi
etkili ve kendinizden emin bir bicimde ifade edin. Soylediklerini tartismayin,
sozlerini kesmeyin. Dostca davranmaya hazir olun.

2. Surekli Yakinanlar: Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz
tassa da dinleyin. Soylediklerini baska sozciklerle ve kisa cimlelerle kendisine
tekrarlayarak esas sdylemek istediklerini saptamaya calisin. Gorislerini o an
makul bulsaniz bile, sakin soylediklerini onaylamayin ya da kendisinden o6zir
dilemeyin. “Suclama-savunma-karsi suclama” kisir dongisiine dismeyin. Yorum
yapmadan olgulari belirtin. Ozgiil, acik uclu sorularla kendisini sorunu cézmeye
yonlendirin. Hicbiri ise yaramazsa “Peki, sen ne dneriyorsun?” diye sorun.
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3. Suskun Tepkisizler: Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini
yorumlamaya kalkismayin. Suskunu konusturmaya calisin. Acik uclu sorular sorun.
Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi kendi konusmalarinizla doldurmaya calismayin.
Olaylarla veya durumla ilgili kendi yorumunuzu yapin. Tekrar acik uclu sorular
sorun. Eger suskununuz konusmaya baslarsa yorum yapmadan dinlemeye gayret
edin. Suskununuz tepkisiz kalmayi sdrdiriyorsa goérismeyi kesin ve tekrar
goriismek lizere bir zaman belirtin.

4. Kotumserler: Kendinize ve ekibinizi_koruyun; kétimserliklerini size de
bulastirabilirler. Gecmiste benzer durumlarin nasil basariyla asildigini iyimser ama
gercekci bir dille anlatin. Degisik secenekler Gzerinde gorlsliyorsaniz ilk 6nce en
koti durumda ne olabilir, bunu siz glindeme getirin. Kétimserin séylediklerini
gelecekte asilmasi gerekebilecek sorunlar olarak goriin. Ne yapacaginizi
kacamaklar yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basiniza davranmaya da hazir
olun. Her seyi ince eleyip sik dokuyanlara bir kere de kendilerini hazir
hissetmeden harekete gecmeyi 6nerin.

5. Cokbilmisler: Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan
guvenleriyle, sizi_aptal, beceriksiz konumuna disuren ve savunmaya zorlayan
insanlardir. Bu kisilere iletisim_kurmak icin Onceden duislncelerinizi siraya
koymaniz ve birlikte ele-alacagimz. konuyla ilgili hazirliklar yapmaniz gerekiyor.
Soylediklerini kabul etmek..istemiyorsaniz en etkin yontem soru tekniklerini
kullanmaktir. Yapilacak islerin® gozden gecirilmesini saglamak icin ek bilgi
vermesini_saglayacak sorulardan vyararlanin. Cokbilmislerin arasinda uzman
olmadiklari_halde uzmanmis gibi konusan, yari-bilgili hallerinin_kismen farkinda
olan ve aldiklari yarim yamalak bilgileri aceleyle olayin bitlindymus gibi sunanlar
da vardir. Bunlar karsisinda da dogru olgulari sanki baska bir secenekmis gibi
mimkin oldugu kadar tasvir edin.

Arkadaslar,
Bdéylelikle ilk 9 béliime ait 6zetin ézii serimizi de bitirmis olduk.
Sirada baségretmenlik konularina ait son li¢ béliimiin ézeti var.
Daha énce de belirttigim gibi bir yandan okul, bir yandan deneme sinavlari derken ézet
calismalari cok yorucu oluyor ve vakit bulmakta zorlaniyorum.
Bu nedenle birkacg giin icinde 10. béliime ait ilk 6zeti hazirlayacagim.
Sitedeki gériintiilenme ve indirme sayisina gére devamini hazirlamaya ¢alisacagim.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

e
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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