
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI
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4- Eski yapının tamamen yeni ve farklı
bir yapıya bırakmasıdır. Çok boyutlu
olarak örgütün farklılaşmasını hedef-
lemektedir ve değişmeden çok daha
kapsamlı bir işlemdir.

Yukarıda açıklanan kavram aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Değişim
B) Dönüşüm
C) Gelişim
D) Reform
E) Yenileşme

1- Değişim doğası gereği çok boyutlu-
dur. Bu nedenle eğitim örgütlerinde de
farklı tiplerde değişim mevcuttur.

Buna göre eğitim sisteminin bütü-
nünü etkileyen değişim tipi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Bireysel değişim
B) Dışsal değişim
C) İçsel değişim
D) Küresel değişim
E) Toplumsal değişim

5- I. Bireyin yaşam kalitesi
II. Örgüt işleyişi
III. Toplumsal değişimi

Örgütsel gelişimin amaçları yukarı-
dakilerden hangisini veya hangilerini
içermektedir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) Hepsi

2- Özdemir’e göre aşağıdakilerden
hangisi önceden planlanmış, kontrol
altına alınarak olumlu sonuçlar do-
ğurması planlanan belirli bir değiş-
medir?

A) Değişim
B) Dönüşüm
C) Gelişim
D) Reform
E) Yenileşme

3- Örgütsel yenileşme; örgütte etkililik
ve verimliliği artırmak için birey ve
gruba yönelik bazı alanlarda meydana
getirilen bilinçli faaliyetler toplamıdır.

Aşağıdakilerden hangisi bu alanlar-
dan biri değildir?

A) Araç ve gereçler
B) Davranışlar
C) Örgüt elemanları
D) Örgüt yapısı
E) Roller
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9- Öğrenmeyi öğrenen ve kendini yö-
netebilen örgütler olarak tanımlanabi-
lir. Esnek ve yeniliğe açıktır.

Yukarıda açıklanan yaklaşım aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Atölye olarak örgütler
B) Beyin olarak örgütler
C) Kültür olarak örgütler
D) Makine olarak örgütler
E) Organizma olarak örgütler

6- Okul geliştirmenin temel amacı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bireyin sosyal bir varlık olarak de-
ğerlendirilmesi

B) Bireysel ve toplumsal sorunlara
çözümler geliştirilmesi

C) Okulun problem çözme kapasitesi-
nin geliştirilmesi

D) Okulun sosyal çevre ile uyumunun
sağlanması

E) Sosyolojik olarak okulun incelen-
mesi

10- Aşağıdakilerden hangisi okul geliş-
tirme yöntemlerinden biri değildir?

A) Kamu tercihi
B) Kendi kendini oluşturma
C) Rasyonel planlama
D) Sibernik (güdü bilim)
E) Yapısal işleme

7- Hesapçıoğlu’na göre tarihte dört
temel dönem vardır.

Aşağıdakilerden hangisi bu dönem-
lerden biri değildir?

A) Antik Yunan
B) Bilimle-Teknik Yeni Çağ
C) Hristiyan Orta Çağ
D) Teknolojik Yakın Çağ
E) Postmodern Çağ

8- Morgan’a göre örgütler tarihsel sü-
reçte sekiz farklı bakış açısı ile değişim
göstermişlerdir.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi
Morgan’ın ortaya koyduğu yaklaşım-
lardan biri değildir?

A) Atölye olarak örgütler
B) Beyin olarak örgütler
C) Kültür olarak örgütler
D) Makine olarak örgütler
E) Organizma olarak örgütler

OKUL GELİŞT. TEMEL KAVR. TEORİ VE YÖNTEMLER-2
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11- Eğitim sistemlerinin dört gelişim
aşaması bulunmaktadır.

Aşağıdakilerden hangisi bu aşama-
lardan biri değildir?

A) Maliyet odaklı
B) Müşteri odaklı
C) Tüketim odaklı
D) Üretim odaklı
E) Yenilik odaklı
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


