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1- Miles, okul gelistirme siirecinin asa-
malarini su sekilde siniflandirmistir;
I. Degisim
Il. Girisim
ll. Katilm

IV. Kurumsallasma
V. Uygulama

Yukarida agiklamanin dogru olabil-
mesi i¢in hangi ikisinin listeden ¢ika-
rilmasi gerekmektedir?

A) lvell
B) lvelll
C) llvelV
D) llveV
E) lllveV

2- Miles’a gore okul gelistirme siireci-
nin hangi asamasi gelisme planinin
ilk dontisimiini kapsar ve okulun sii-
recin nasil uygulanacagini 6grenmesi
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3- Acikgoz’e gore okul gelistirme siire-
cinde dikkat edilmesi gereken bazi sey-
ler bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi bunlardan
biri degildir?

A)
B)
C)
D)

Gelenek ve adetler

Kisiler

Okulun programlari

Orgiitsel amaclarin miktari ve nite-
ligi

E) Toplumsal olaylar

4- I. Degerlendirme
Il. G6zden gegirme
Il izleme

IV. Tasarim

V. Uygulama

Yukarida verilen okul gelisim plani
temel siiregleri hangi segenekte dogru
bir sekilde siralanmistir?

asamasidir? g)) ::I_IX/_I::_{/_VI

A) Degisim C) M=Vv-Iv-I-1

B) Girisim D) IV=V—-Ill-l-I

C) Katihm E) IV=Il-IllI-V-I

D) Kurumsallasma

E) Uygulama
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5- Milli Egitim Bakanhgi raporunda
okul gelisim siireci basamaklari belir-
tilmistir.

Bu basamaklarin ilki asagidakiler-
den hangisidir?

A) CGahsma planinin hazirlanmasi

B) Degerlendirme ve diizeltmelerin
yapilmasi

C) ihtiyac analizi

D) Okul gelisim yonetim ekibinin ku-
rulmasi

E) Rapor yazimi

6- Bu yaklasim, egitim sistemindeki
kaynaklarin tahsisi ile karar-alma yetki
ve sorumlulugunun okula-ait olmasi
olarak ifade edilmektedir. Temel ar-
gtimani okul ile ilgili kararlarin okula
en yakin insanlar tarafindan alinma-
sidir.

Yukarida acgiklanan yaklasim asagi-
dakilerden hangisidir?
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7- Okula Dayali Yonetim anlayisinin en
blyiik yarari, 6grencinin ve c¢evrenin
ihtiyaglarina uygun bir okul érgiitlen-
mesine ortam saglamaktir.

Bu anlayis, yukarida belirtilen ortami
saglarken hangisini merkeze almakta-
dir?

A) Cevre

B) Ogrenci
C) Ogretmen
D) Toplum
E) Yonetim

8- Asagidakilerden hangisi Okula Da-
yali Yonetim’in avantajlarindan biri

degildir?

A) iletisimi gelistirir.

B) Mali kontroll azaltir.

C) Personelin moralini ylikseltir.

D) Yeniden yapilanma firsati saglar.
E) Yenilikciligi destekler.

9- Asagidakilerden hangisi Okula Da-

A) Geligen Okul yali Yonetim’in olumsuz yanlarindan
B) Gelisime Odakli Yonetim biri degildir?
C) Okula Dayali Yonetim
D) Ogrenen Okul A) Dahaazis
E) Yonetime Dayal Okul B) Dsik etkililik
C) Koordinasyon zorluklari
D) Okul performansinda belirsizlik
E) Uzmanligin etkisini zayiflatma
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10- Bu kuramin temeli 1960°ll yillarda
yapillan ¢alismalara dayansa da
Orgiitlerce tam anlamiyla taninmasi
1990 yilinda yayinlanan “Besinci
Disiplin-Fifth Discipline” adl kitap ile
mimkdiin olmustur.

Yukarida adi geg¢en kitabin yazar
asagidakilerden hangisidir?

A) Peter Pan

B) Peter Senge
C) Saint Senge
D) Saint Josept
E) Josept Senge

11- Balci’'ya gbére ddgrenen  6rglit;
deneyimlerden ders almasini bilen,
ogrenerek degisen ve- gelisen bir
orgdttdr.

Buna gore asagidakilerden hangisi
Balci’ya gore 6grenen orgiitlerin 6zel-
liklerinden biri olamaz?

A) Bireyler yanilticidir, 6rgiiti yanilta-
bilirler.

B) Her dizeyde 6grenme vardir.

OKUL GEL. SUR. VE PLANI-OKULA DAY. YON-OGR. OKUL-3
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12- Ogrenen Okul Kurami’na gére egi-
tim ile amaglanan asagidakilerden
hangisidir?

A) Cevreye uyum saglamak

B) Ogrenmeyi 6grenmek

C) Temelihtiyaglari karsilamak

D) Toplumsallagsmayi kolaylastirmak
E) Yeni beceriler edinmek

13- Vakti zamaninda bir lniversiteden
almis oldugum egitici belgesi ile o dé-
nem calistigim okulda satrang egzersizi
acmak istemistim. Milli egitim sube
miidiirii belgemi kabul etmedi, ‘ille de
federasyon belgesi olacak.” dedi. Ben
‘Daha énce su illerde bu belge ile eg-
zersiz agctim.” dedim. ‘Biz daha once
kimseye miisaade etmedik, sana da
etmeyiz.” dedi.

Yukaridaki sube miidiiriiniin davrani-
si Ozdemir’e gére 6grenemeyen or-
giitlerin hangi davranisina érnektir?

C) Ogrenen 6rgitin parcasi olma ca- A) Dugman disarida
lisanlari motive eder. B) Olaylara takilip kalma
D) Ogrenme bir siirectir. C) Pozisyon neyse ben oyum
E) Ogrenme orgutu degistirir. D) Sorumluluk tistlenme kuruntusu
E) Tecribe ile 6grenme hali
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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