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3- Açıkgöz’e göre okul geliştirme süre-
cinde dikkat edilmesi gereken bazı şey-
ler bulunmaktadır.

Aşağıdakilerden hangisi bunlardan
biri değildir?

A) Gelenek ve adetler
B) Kişiler
C) Okulun programları
D) Örgütsel amaçların miktarı ve nite-

liği
E) Toplumsal olaylar

1-Miles, okul geliştirme sürecinin aşa-
malarını şu şekilde sınıflandırmıştır;

I. Değişim
II. Girişim
III. Katılım
IV. Kurumsallaşma
V. Uygulama

Yukarıda açıklamanın doğru olabil-
mesi için hangi ikisinin listeden çıka-
rılması gerekmektedir?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve IV
D) II ve V
E) III ve V

4- I. Değerlendirme
II. Gözden geçirme
III. İzleme
IV. Tasarım
V. Uygulama

Yukarıda verilen okul gelişim planı
temel süreçleri hangi seçenekte doğru
bir şekilde sıralanmıştır?

A) II – IV – III – I – V
B) III – IV – II – V – I
C) III – V – IV – I – II
D) IV – V – II – III – I
E) IV – II – III – V – I

2- Miles’a göre okul geliştirme süreci-
nin hangi aşaması gelişme planının
ilk dönüşümünü kapsar ve okulun sü-
recin nasıl uygulanacağını öğrenmesi
aşamasıdır?

A) Değişim
B) Girişim
C) Katılım
D) Kurumsallaşma
E) Uygulama
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7- Okula Dayalı Yönetim anlayışının en
büyük yararı, öğrencinin ve çevrenin
ihtiyaçlarına uygun bir okul örgütlen-
mesine ortam sağlamaktır.

Bu anlayış, yukarıda belirtilen ortamı
sağlarken hangisini merkeze almakta-
dır?

A) Çevre
B) Öğrenci
C) Öğretmen
D) Toplum
E) Yönetim

5- Milli Eğitim Bakanlığı raporunda
okul gelişim süreci basamakları belir-
tilmiştir.

Bu basamakların ilki aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Çalışma planının hazırlanması
B) Değerlendirme ve düzeltmelerin

yapılması
C) İhtiyaç analizi
D) Okul gelişim yönetim ekibinin ku-

rulması
E) Rapor yazımı

8- Aşağıdakilerden hangisi Okula Da-
yalı Yönetim’in avantajlarından biri
değildir?

A) İletişimi geliştirir.
B) Mali kontrolü azaltır.
C) Personelin moralini yükseltir.
D) Yeniden yapılanma fırsatı sağlar.
E) Yenilikçiliği destekler.

6- Bu yaklaşım, eğitim sistemindeki
kaynakların tahsisi ile karar alma yetki
ve sorumluluğunun okula ait olması
olarak ifade edilmektedir. Temel ar-
gümanı okul ile ilgili kararların okula
en yakın insanlar tarafından alınma-
sıdır.

Yukarıda açıklanan yaklaşım aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Gelişen Okul
B) Gelişime Odaklı Yönetim
C) Okula Dayalı Yönetim
D) Öğrenen Okul
E) Yönetime Dayalı Okul
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9- Aşağıdakilerden hangisi Okula Da-
yalı Yönetim’in olumsuz yanlarından
biri değildir?

A) Daha az iş
B) Düşük etkililik
C) Koordinasyon zorlukları
D) Okul performansında belirsizlik
E) Uzmanlığın etkisini zayıflatma
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12- Öğrenen Okul Kuramı’na göre eği-
tim ile amaçlanan aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Çevreye uyum sağlamak
B) Öğrenmeyi öğrenmek
C) Temel ihtiyaçları karşılamak
D) Toplumsallaşmayı kolaylaştırmak
E) Yeni beceriler edinmek

10- Bu kuramın temeli 1960’lı yıllarda
yapılan çalışmalara dayansa da
örgütlerce tam anlamıyla tanınması
1990 yılında yayınlanan “Beşinci
Disiplin-Fifth Discipline” adlı kitap ile
mümkün olmuştur.

Yukarıda adı geçen kitabın yazarı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Peter Pan
B) Peter Senge
C) Saint Senge
D) Saint Josept
E) Josept Senge

13- Vakti zamanında bir üniversiteden
almış olduğum eğitici belgesi ile o dö-
nem çalıştığım okulda satranç egzersizi
açmak istemiştim. Milli eğitim şube
müdürü belgemi kabul etmedi, ‘İlle de
federasyon belgesi olacak.’ dedi. Ben
‘Daha önce şu illerde bu belge ile eg-
zersiz açtım.’ dedim. ‘Biz daha önce
kimseye müsaade etmedik, sana da
etmeyiz.’’ dedi.

Yukarıdaki şube müdürünün davranı-
şı Özdemir’e göre öğrenemeyen ör-
gütlerin hangi davranışına örnektir?

A) Düşman dışarıda
B) Olaylara takılıp kalma
C) Pozisyon neyse ben oyum
D) Sorumluluk üstlenme kuruntusu
E) Tecrübe ile öğrenme hâli

11- Balcı’ya göre öğrenen örgüt;
deneyimlerden ders almasını bilen,
öğrenerek değişen ve gelişen bir
örgüttür.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi
Balcı’ya göre öğrenen örgütlerin özel-
liklerinden biri olamaz?

A) Bireyler yanıltıcıdır, örgütü yanılta-
bilirler.

B) Her düzeyde öğrenme vardır.
C) Öğrenen örgütün parçası olma ça-

lışanları motive eder.
D) Öğrenme bir süreçtir.
E) Öğrenme örgütü değiştirir.
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


