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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- I Klasik yénetim yaklasimlari
Il. Neo-klasik yénetim yaklasimlari

Ill. Modern yénetim yaklasimlari

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri yonetim diisiincesini ortaya ko-
yan temel yaklagimlardandir?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) lvell
D) Il velll
E) Hepsi

2- Klasik yonetim yaklasimlari ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Calisanlar Uzerinde daha yogun
kontrol ve denetim mekanizmala-
rinin gerekliliginden bahsetmekte-
dir.

Calisanlarin goérev ve sorumluluk-
lari acik olarak tanimlandiginda
verimin artacagi dustnilmektedir.
Orgiitler rasyonel olarak ele alin-
maktadir.

Orgiitsel degisim, planl ve yéneti-
lebilir bir olgu olarak ele alinmistir.
Orgiitsel degisimin harekete geci-
ricisi ¢alisanlarin duygusal tatmi-
nidir.

C)
D)

E)

ORGUTSEL DEGISME VE YENILESME-|
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3- Modern yonetim yaklasimlari 6r-
giite hangi bakis acisi ile bakmak-
tadir?

A) Butincul bakis
B) Dinamik bakis
C) Kuramsal bakis
D) Psiko-sosyal bakis
E) Rasyonel bakis

I. Bilgi kesindir.

II. Bilgi yayicisi 6gretmendir.
M. Cift yonlii iletisim vardir.
IV. Uriin temelli 6§retim esastir.
V. Velilerin is birligi esastir.

Yukaridakilerden kag tanesi eski yak-
lasimlarin egitim kurumlarina bakis
acilarini ifade etmektedir?

A)1 B)2 (€3 D)4 £E)S

5- Asagidakilerden hangisi orgiitsel
degisim siniflandirmalarinin en yaygin
olanlarindan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Acil degisim slreci
Asamali degisim slireci
Planli degisim sureci
Plansiz degisim slireci
Toptan degisim slireci
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6- Planli degisim modeli calismalari ile
ilgili Kurt Lewin’in ortaya koydugu
modeller bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi bu model-
lerden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Besgen kuram
Eylem arastirmasi
Grup dinamikleri
Gug alani kurami
Ug asamali degisim

7- Bu kurama goére orgiitlerde daimi
degisimi destekleyen ve degisimi en-
gelleyenler mevcuttur. Bu, sistemin
dengesini yari duragan sekilde denge-
de tutar. Bir degisime verilecek tepki
icin mevcut gliglerin analizi yapilr.

Yukarida agiklanan kuram asagidaki-
lerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Besgen kuram
Eylem arastirmasi
Grup dinamikleri
Gug alani kurami
Ug asamali degisim

8- Asagidakilerden hangisi Erdogan’in
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9- Okullarda ger¢ek anlamda planh
ve Orgiitsel bir degismenin temel
amaci asagidakilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Orgiitsel bitiinlesme
Orgiitsel degisim
Orgiitsel hareket
Orgiitsel stireklilik
Orgiitsel uyum ve etkililik

10- Owen ve Lanesky’e gére degisimin
bazi temel ozellikleri bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi bu ozellik-
lerden biri degildir?

A) Kalci degildir.

B) Orgiitiin degisime olan ihtiyacini
daha etkili bir sekilde karsilayabil-
me kapasitesini artirir.

C) Orgiitiin tamamini icerir.

D) Spesifiktir.

E) Zaman icinde surdirulebilirdir.

11- Yeniligin hangi asamasinda orgiit
yenilige olabildigince uzak durur ve

degisim suirecinin ilk asamasidir? yeniligi tanimaz?
A) Degerlendirme A) Aktif direnis
B) Degisim ihtiyacinin belirlenmesi B) ilgi patlamasi
C) Degisim programi C) Ilgisizlik
D) Degisim programinin uygulanmasi D) Kabul
E) Tani koyma \ E) Pasif direnig
C . . v
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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