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1- Orgiitsel amaglara ulasmak igin
izleyenleri veya izleyenlerin davra-
niglarini etkileyen kisi asagidakiler-
den hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bagkan
Kaptan
Lider
Reis
Yonetici

2- I. Beceri
1. Davranis
lll. Karakter
IV. Konum

V. Performans

Yukaridakilerden hangileri Khan’a

gore liderligin ogeleridir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, Il ve lll
[, Il ve V
I, Il ve IV
I, 1IVveV
[, IV ve V

3- Okuldaki liderlik ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Okul liderleri sozel iletisimi tercih
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4- Literatiirde liderlik yaklasimlari dért
béliimde incelenmistir.

Asagidakilerden hangisi bu bolim-
lerden biri degildir?

A) CGagdas liderlik yaklagimi

B) Davranigsal yaklasim

C) Durumsallik yaklasimi

D) Geleneksel liderlik yaklagimi
E) Ozellikler yaklagimi

5- Temel olarak liderligi, insanin doga-
sinda var olan ozellikler baglaminda
¢Oziimleyen yaklagim hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Cagdas liderlik yaklasimi
Davranissal yaklasim
Durumsallik yaklagimi
Geleneksel liderlik yaklasimi
Ozellikler yaklasimi

6- Asagidakilerden hangisi Stodgil ta-

-y

ederler. rafindan ortaya koyulan liderlik ézel-
B) Okul yonetmek gergin ve tliketici .a .a ° ?Ya ?-yu.a € oze

bir istir liklerinden biri degildir?
C) Sinif ortamindan uzaklagsmak igin A) Kapasite

okul liderligi tercih edilmektedir. B) Kalitim
D) Yonetimsel aktiviteler inanilmaz C) Kazanim

derecede cesitlidir. D) Sorumluluk
E) Yonetimsel igler b6lum bolimdir.  \/ E) Stati

C’ . . ! v
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7- Asagidakilerden hangisi Stodgil’in
liderlik 6zelliklerinden olan sorumlu-
luga ait becerilerden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Baglantili olma
Baslatici olma
Muikemmelliyet arzusu
Oz giiven

Ozgiinliik

I. Beceriler
I1. Kisilik
lll. Motivasyon

8-

Yukaridakilerden hangileri Yulk’in

etkili liderlik o6zellikleridir?
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10- Yoneticilerin gorevleri basinda
tam olarak neler yaptigini ve nasil
davrandiklarini incelemek igin kurgu-
lanmis olan yaklasim hangisidir?

A) CGagdas liderlik yaklagimi

B) Davranigsal yaklasim

C) Durumsallik yaklasimi

D) Geleneksel liderlik yaklagimi
E) Ozellikler yaklagimi

11- Ohio State Universitesi ¢calismalari
kapsaminda lider davranislarinin farkli
ybnlerini ortaya koymak igin bir 6l¢cek

-y

A) Yalniz |
B) Yalniz Il hazirlanmistir.
C) lvell Hazirlanan bu 6lgek asagidakilerden
D) Il velll hangisitir?
E) I, 1lvelll . . ¥
A) Liderlik Davranislarini Anlama OlI-
cegi
B) Liderlik Davranislarini Betimleme
Olcegi
C) Liderlik Davranislarini Gozlemleme
9- Asagidakilerden hangisi Yulk’in Olgegi
liderlik 6zelliklerinden olan Kkisilige D) Liderlik Davraniglarini Siniflandir-
ait becerilerden biri degildir? ma Olcegi
L E) Liderlik Davranislarini Yorumlama
A) Butunlik Olcegi
B) Fiziksel ozellikler
C) Olgunlasmis duygular
D) Oz giiven
E) Stresle basa ¢cikma Y
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12- Ohio State Universitesi arastirma-
lar1 sonunda liderlik davranislari iki
kategoriye ayrilmistir:

I. Anlayis gdsterme
II. Beceri gelistirme
Ill. Girisimde bulunma
IV. Kapsayici olma
V. Yapiyr kurmal(inisiyatif)

Bu kategoriler hangi segcenekte dog-
ru olarak verilmistir?

A) lvelll
B) lveV
C) llvelll
D) lllvelV
E) IVveV

13- Asagidakilerden hangisi Ohio Sta-
te calismalarinda lider davraniglari-
nin inisiyatif boyutlarindan biri degil-
dir?

A)
B)
C)
D)
E)

Arkadasca davranma
Baskici davranma

iletisim siirecini belirleme
Planlama ve orgltleme
Yoneltme, talimat verme

14- Asagidakilerden hangisi Michigan
Universitesi ¢calismalarinda ortaya ko-
yulan liderlik tipleridir?

A) Cahlisana ve Uretime yonelik
B) Calisana ve yonetime yonelik
C) Tuketime ve galisana yonelik
D) Uretime ve ydnetime yénelik
E) Yonetime ve tiketime yonelik
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15- Blake ve Mouton’un Liderlik
Izgarasi’nda bes liderlik tarzi ortaya
¢citkmistir.,

Asagidakilerden hangisi bu liderlik
tarzlarindan biri degildir?

A) Basarili Yonetim(1,1)

B) Kullp Yonetimi(1,9)

C) Otorite-itaat(9,1)

D) Orta Yol(llimli) Yonetim(5,5)
E) Takim Yonetimi(9,9)

16- Bu liderlik tarzinda gérev ve is ge-
rekliliklerine 6nem verilir. insanlar, isin
yapilmasi icin bir aractir ve 6nemli
olan isin yapilmasidir.

Yukaridaki ozellikler, Liderlik lzgara-
si’ndaki hangi liderlik tarzina aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Basarili Yonetim(1,1)

Kullp Yonetimi(1,9)
Otorite-itaat(9,1)

Orta Yol(lhmh) Yonetim(5,5)
Takim Yonetimi(9,9)

17- Bu liderlik tarzi uzlasmacidir. Gére-
ve de gdrevi yapan kisiye de ayni dere-
cede 6nem verir. Birey ve isin gereklilik-
leri arasinda denge saglarlar.

Yukaridaki ozellikler, Liderlik lzgara-
si’'ndaki hangi liderlik tarzina aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Basarili Yonetim(1,1)

Kullp Yonetimi(1,9)
Otorite-itaat(9,1)

Orta Yol(llmh) Yonetim(5,5)
Takim Yonetimi(9,9)
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(Cevap Anahtari)

1-C2-C3-C4-D5-E6-B7-E8-E9-B10-B11-B12-B 13-A 14-A
15-A16-C17-D
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




