b
)

~\ Vs UZMAN

OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Durumsallik yaklagimini kullanarak
liderlikle ilgili ilk durumsal teoriyi ge-
listiren bilim insani/insanlan kimdir?

A)
B)
C)
D)
E)

Fred Fiedler
Hallinger ve Murphy
Hersey ve Blanchard
Reddin

Vroom ve Yetton

2- I. Basari-performans
Il. Gérev yapisi

lll. Lider-gii¢ dengesi
IV. Lider-takipgi iliskisi

V. Makam giicli

Olumsallik teorisi, durumlari yukari-
dakilerden hangileri agisindan nite-
lendirlmesini 6nermektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

l, 1l ve 11l
L, 11l ve V
I, 1l ve IV
I, IV veV
I, IV ve V

3- Olumsallik teorisine gore liderlerin
performansini anlamak igin hangisini
anlamak onemlidir?

A) Liderlerin ¢alistigl ortamlari
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ise lider-takipgi iliskisi iyi
olarak tanimlanur.

Yukaridaki ciimlenin basina hangisi
yazilamaz?

A) Grup atmosferi olumlu

B) Grup icerisinde slrtlismeler var
C) Takipgiler liderleri ile iyi geginiyor
D) Takipgiler liderlerine gliveniyor
E) Takipciler liderlerini seviyor

5- Bir gérevin yapilandirilmis olup ol-
madigini anlamak igcin o géreve aait
bazi ézelliklere bakabiliriz.

Asagidakilerden hangisi bu ozellik-
lerden biri degildir?

A) Gerceklestirme yolunda birkac
alternatifin olmasi

Gerekliliklerinin agik¢a belirlenmis
olmasi

Gorev gerekliliklerinin onu gercek-
lestirecek kisilerden gizlenmesi
Goreve yonelik sinirli sayida dogru
sonugclarin olmasi
Gorevin  tamamlanmasi

gosterilebiliyor olmasi

B)
C)
D)

E) acikca

B) Liderlerin davranislarini

C) Liderlerin yasam kosullarini

D) Liderlerin yonettigi calisanlari

E) Liderlerin yonettigi durumlari Y
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6- Asagidakilerden hangisi yol-amag
liderliginin ozelliklerinden biri degil-
dir?

A) Amaglari tanimlar.

B) Calisanlari 6dillendirir.
C) Destek sunar.

D) Yolu agiklar.

E) Zorluklari ortadan kaldirir.

I. Basari odakl liderlik
1. Cezalandirici liderlik
lll. Destekleyici liderlik
IV. Karamsar liderlik
V. Yonlendirici liderlik

Yukaridakilerden hangileri yol-amag
teorsinde belirtilen lider davranisla-
rindandir?
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9- Astlarin karar verme siirecine katil-
ma durumuna gore uygun liderlik
davranis bigimlerinin  gelistirildigi,
otokratik liderlikten demokratik lider-
lige dogru bes liderlik biciminin belir-
tildigi kuram kime/kimlere aittir?

A)
B)
C)
D)
E)

Fred Fiedler
Hallinger ve Murphy
Hersey ve Blanchard
Reddin

Vroom ve Yetton

10- Asagidakilerden hangisi veya han-
gilerinin kuraminda; etkili liderlik dav-
ranigslariyla grubun olgunluk diizeyi
arasindaki iliski agiklanmaya calisila-

A) 1 1lvelll . T
B) I IllveV rak gorev Yone.llrf\l, iliski .Yonellrm ve
Q) 1L, 11l ve IV olgunll.!k yor.'nellml. olmak lizere li¢ bo-
D) IL IV ve V yut belirlemislerdir?
E) I, IVveV A) Fred Fiedler
B) Hallinger ve Murphy
C) Hersey ve Blanchard
. o D) Reddin
8- Asagidaki liderlik davranislarindan E) Vroom ve Yetton
hangisinde lider, ¢alisanlari mimkiin
oldugunca en yiiksek diizeyde perfor-
masn gostermeye zorlar?
A) Basari odakli liderlik
B) Cezalandirici liderlik
C) Destekleyici liderlik
D) Karamsar liderlik
E) Yonlendirici liderlik '
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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14- Asagidakilerden hangisi ogretim-
sel liderde bulunmasi gereken beceri-
lerden biri degildir?

11- Hangi secenekte Reddin’in lig
boyutlu liderlik kuraminin boyutlar
bir arada verilmistir?

A) Davranis-iligki-gorev A) Ebeveynlerle etkilesim

B) Etkililik-gorev-katilim B) Gecerlik
C) Gorev-katilim-gikti C) Guvenirlik
D) iliski-etkililik-gérev D) iyimserlik
E) Katilim-iligki-kapsam E) Yeterlik

12- Asagidakilerden hangisi Reddi-
n’in li¢ boyutlu liderlik kuraminda yer
alan etkili liderlik bigimlerinden biri

degildir?

. 15- Okulda ogretimsel liderligi gliglen-
A) Burokrat . . - " .

o dirmek isteyen bir lider asagidakiler-
B) Gelistirici ...
A den hangisini yapmamalidir?

C) lyiniyetli otokrat
D) Uzlastiric A) Calisanlara yonelik sik sik otoriter
E) Yonetici davranislar sergileme

B) Okulun acik ve net bir vizyona sa-
hip olmasi

C) Ogretmenler ile iletisimi sirdirme

D) Sirekli 6grenmeyi tesvik etme

E) Veriye dayali 6grenme gelisimini
saglama ve takip etme

13- Asagidakilerden hangisi 6gretim-
sel liderin Ozelliklerinden biri degil-
dir?

A) Daha yiliksek 6gretmen yeterliligi-
ni saglama

B) Gugll bir 6grenme kiltlrini olus-
turma

C) Ogretmenler arasinda is birligini
artirma

D) Sinifa uzak lider olma

E) Uygulamalarda tutarhilik saglama
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI
DURUMSALLIK YAKLASIMI - OGRETIMSEL LIDERLIK
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(Konu Testi-I0Bslam: 19-20)
(Cevap Anahtari)
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
[I R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]
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https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




