M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

KULTUREL, MORAL VE TEKNOLOJIK LIDERLIK - |
n (Konu Testi-IORolom: 21-22-23) X

4- Havel tarafindan moral liderlik icin
4 V modeli ortaya koyulmustur.

1- Asagidakilerden hangisi orgiitiin
degerlerinin bicimlendirilmesi, so-
mutlastiriilmasi, normlarin astlar ve
tim orgit paydaslarinca igsellestiril-
mesini saglayan kisidir?

Asagidakilerden hangisi bu modelde
yer alan unsurlardan biri degildir?

A) Values (degerler)
B) Vehicle (arag)
C) Virtue (erdem)
D) Vision (vizyon)
E) Voice (ses)

A) Kiltlrel lider
B) Moral lider

C) Ogretimsel lider
D) Teknolojik lider
E) Vizyoner Lider

2- Getzels ve arkadaslarinin egitimsel
liderligin kavramsal cercevesini belir-
ledigi modelde sosyal bir sistem ola-

rak okulun d¢ boyutu ele alinmigtir. 5- Moral(etik) liderlikte liderlerin bil-

Hangi se¢enekte bu ¢ boyut bir mesi gereken bazi ilkeler vardir.

oo
arada verilmistir? Asagidakilerden hangisi bu ilkeler-

A) Bireysel-kuramsal-kultirel den biri degildir?
B) Bireysel-toplumsal-kiiltiirel
C) Kuramsal-kavramsal-kulttrel
D) Kavramsal-kuramsal-sosyal

E) Sosyal-kuramsal-kltirel

A) Etik ilkeler, liderin yasaminda si-
rekli basvurmasi gereken rehber
ilkelerdir.

B) Lider, etiksel olmayan davranislari
bazi durumlarda gérmezden gele-
bilir.

C) Lider, etiksel olmayan davranislarin
gelismesini 6nleyebilir.

D) Lider, orgltteki informal gruplarin
varligina gerek duymadan etiksel
davranislarin  dogrulugunu o6gre-
nebilir.

E) Yuksek etiksel sifreli degerler ve
inanglar, davranislari ve konusma
bicimini etkiler.

3- Kiiltiirel liderlik rollerinden hangisi
yasalarla ve yonetmeliklerle belirle-
nen bir roldiir?

A) Bicimlendirici rol
B) Rehber rol

C) Resmi rol

D) Sunucu rol

E) Yorumlayici rol
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6- Asagidakilerden hangisi okul yone-
ticileri icin gelistirilen etik olgutler-
den biri degildir?

A) Bitlnun bireysel haklar ve ilkele-
rini desteklemelidir.

Mesleki sorumluluklar durustlik
ve butinlik iginde yerine getiril-
melidir.

Orgiitsel sozlesmelerde bireysel
cikarlarini 6n planda tutmalidir.
Politik, sosyal, dini ve ekonomik
alanda kisisel kazang saglayici dav-
ranislardan kaginmalidir.
Standartlari  koruyarak  stirekli
mesleki gelismeyi saglamalidir.

B)

C)

D)

E)

7- Etik liderin bulundugu okullar bazi
ozellikleri ile 6n plana ¢ikarlar.

Buna gore asagidaki ozelliklerden
hangisine sahip bir okulda etik lider
bulundugu soylenemez?

A) Arastirma ortamina sahiptir.
B) Her 6gretmenin Ogretecegine ina-
nilr.
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8- Houle ve Gimas’e gore etik 4 boyut-
tan olusur.

Asagidakilerden hangisi bu boyutlar-
dan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Etik davranig
Feragat
Hakkaniyet
Kendini bilmek
Sadakat

9- Asagidakilerden hangisi Houle ve
Gimas’e gore etigin hakkaniyet boyu-
tunda yer alir?

A)

B)
C)

Dirustge hareket etmek

Guclu ve zayif yanlari tanimak
Kisisel degerleri ve inanglari gelis-
tirmek

Mahremiyeti korumak

Tarafsizligl korumak

D)
E)

10- Asagidakilerden hangisi Houle ve
Gimas’e gore etigin sadakat boyu-

C) Onurlu olmaya saygi gosterilir. tunda yer alr?
D) Ogrenen drgiittir. o
E) Paydaslar okulda dogru olani yap- A) G'u§;lu ve Zf‘y'f y‘?mlar! tanimak _
mavya calisir. B) Kisisel degerleri ve inanglan gelis-
tirmek
C) Mahremiyeti korumak
D) Nesnel kararlar verebilmek
E) Tarafsizlig korumak
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5]
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11- Rebore, okul yoneticisinin etik li-
der olarak sahip olmasi gereken belli
basli ézellikler oldugunu belirtmistir.

Asagidakilerden hangisi bu ozellik-
lerden biri degildir?

A) Etik hakkinda degisik bakis agisi ve
degerler bilgisine sahip olmasi

B) Kisisel kazancini, egitimin amacin-
dan daha ustlin tutmasi

C) Kisisel ve mesleki degerleri incele-
me konusunda istekli olmasi

D) Okuldaki isler igin sorumlulugu
kabul etmesi

E) Yasal zorunluluklara dikkat etmesi

12- |. Tim paydaslarin katilimiyla or-
tak vizyon olusmasini saglayan

Il. Teknolojinin kullanilmasini tes-

vik eden

Paydaslarin mesleki anlamda

teknoloji kullanimini takip eden

IV. Paydaslarin teknolojik ihtiyagla-
ri dogrultusunda egitsel faali-
yetler diizenleyen

1.

Yukaridakilerden hangisi veya han-
gileri teknolojik liderin ozelliklerin-
dendir?
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13- Anderson ve Dexter, gelistirdikleri
modelde okul ybéneticisinin teknoloji
liderligi gdrevlerini altyapi, teknoloji
liderligi ve teknoloji ¢iktilari basliklari
altinda belirlemislerdir.

Buna gore asagidakilerden hangisi
teknoloji ciktilari bashgi altinda yer
alir?

A) Bolge destegi

B) Fonlar ve telif haklari politikasi
C) Okul midira ajandasi

D) Ogrenci teknolojik ara¢ kullanimi
E) Teknoloji toplulugu

14- Asagidakilerden hangisi okul yo-
neticilerini okul icinde dogal bir tek-
noloji kiltiiriiniin igcine alan uygulama
veya donanimlardan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Duyuru panosu
E-Okul
Etkilesimli tahta
FATIH Projesi
MEBBIS

15- Teknolojinin insanlarin gelisimi ve
egitim oOgretim siirecinde etkili bir
ara¢ oldugunu bilen ve bu aracin asli

gorevinin insan kapasitesini gelis-
A) lvell . o .. e
tirmek oldugunu goéren okul yonetici-
B) I, llvelll . .
;| sinin odak noktasi hangisidir?
C) lvelll
D) 1I, Il ve IV A) Destek B) insan
E) Hepsi C) iletisim D) is birligi
E) Vizyon
C’ . . v
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




