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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Dagitima liderlik kavrami ilk defa
kim tarafindan kullanilmistir?

Bass
Elmore
Gibb
Gronn
Spillane

A)
B)
C)
D)
E)

2- Liderligin bir takim isi oldugunu
savunan Gibb, liderligin hangisi ile
ortaya ciktigini savunmaktadir?

A) iletisim ve sorumluluk

B) iletisim ve yetki devri

C) s birligi ve iletisim

D) s birligi ve yetki devri

E) Yetki devri ve emir komuta zinciri

3- Dagitimci liderlik hangi isim ile de
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4- Gronn’un dagitimci liderlik modeline
gore liderlik iki cercevede incelenmistir.

Hangi se¢enekte bu iki liderlik gerge-
vesi dogru olarak verilmistir?

A)
B)
C)
D)
E)

Birikimli-Butuncul
Birikimli-Dagitimci
Bltlincul-Pargalayici
Dagitimci-Toplayici
Dagitimci-Tutumlu

5- Elmore’un dagitimci liderlik modeli
liderlerden hangisini beklemektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Acik fikirli olmalarini

Adalete riayet etmelerini

Kati bir disipline sahip olmalarini
Rol model olmalarini

Verilen gorevleri takip etmelerini

6- Asagidakilerden hangisi Joyce Eps-
tein’a gore aile katilimi igin yapilabile-
ceklerden biri degildir?

anilmaktadir? A) Aynive nakdi bagislarda bulunmak

A) Anonim liderlik B) Ebeveyn egitim sinifi olusturma

B) Paylasilan okul liderligi C) Karne dagitiminda birlikte olma

C) Takim liderligi D) Okul yonetimine dahil etme

D) Yardimlasma liderligi E) Tim hizmetler hakkinda bilgilen-

E) Yetki devirli liderlik N dirme
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7- Hangi liderligin 6nemi, orgiitlerin
gelecegine yonelik belirsizlikleri gi-
dermesinde gosterdigi basariya da-
yanmaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

Dagitimci liderlik
Dontsiimcd liderlik
Moral(etik) liderlik
Uyum saglayici liderlik
Vizyoner liderlik

8- Vizyonlar is gérenleri farkli yonler-
den etkileyebilirler.

Asagidakilerden hangisi bu yonler-
den biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Atesleme ve hayranbirakma
Duygusal uyarma ve ¢ekicilik
Hatirlama yetenegi gelistirme
Onciiliik etme ve bitiinlestirme
Yon degistirme ve yoldan ¢cikarma

9- Doniisimci liderlik ¢alismalarinin
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10- Bass’in belirlemis oldugu hangi li-
derlik g¢esidinde liderler g¢alisanlarini
odiillendirerek motive ederler?

A)
B)
C)
D)
E)

Donuslimcil (dontstlrici)
islemci (stirdiirmeci)
Kurumsalci (otoriter)
Serbest birakici

Yatirimci (kapitalist)

11- Déntstumcd liderligin dért boyutu
bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi bu boyutlar-
dan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bireysel destek
Entelektiel uyarim
ideallestirilmis etki
ilham verici motivasyon
Uyarilmis calisan

12- Doniisiimcii liderligin hangi boyu-
tunda liderler c¢alisanlarini yaratici
disiinmeye, yeni programlar diizenle-
meye ve zor sorunlari ¢dzmeye zorlar-

baslaticisi kimdir? lar?
A) Berbard Bass A) Bireysel destek
B) House B) Entelektlel uyarim
C) James MacGregor Burns C) lideallestirilmis etki
D) Sergiovanni D) ilham verici motivasyon
E) Spillane Y E) Uyariimis calisan
C . . v
Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ (S HASANYIDRIN[S) |




b
)

M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

DAGIT, VIZYONER, DON, UYUM SAGL. LIDERLIK - 3
n (Konu Testi-IOBolom: 24-25-26-27) “X

16- Hangi liderlikte teknik ve uyarla-
nabilir sorunlar arasinda ayirim yapa-
bilme becerisine 6nem verilmektedir?

13- Doniistiimcii liderlik ile ilgili veri-
len ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Astlarini kriz durumlarini gérme
yonlinde tesvik ederler.

B) Calisanlara rol model olmaktan
ziyade bir is ortagidir.

C) islemci liderligin tizerine insa edil-

A) Dagitimci liderlik

B) Donustimcd liderlik

C) Moral(etik) liderlik

D) Uyum saglayici liderlik

mistir. E) Vizyoner liderlik
D) Kaynagi kisisel degerler ve inang-

lardir.
E) Kriz durumlarinda kendilerini belli

ederler.

17- Karmasik uyum saglayici liderligi
ortaya ¢ikaran alt boyutlar bulunur.

14- Jantzi ve Leithwood egitim 6rglit-
lerinde déniisiimcii liderligin alti boyu-
tunu ortaya koymustur.

Bu alt boyutlardan hangisi orgiitiin
varhgini siirdiirdiigii baglama ve orgut
icinde bulunan iletisim aglarina de-

Asagidakilerden hangisi bu boyut- ginir?
lardan biri degildir? A) Dinamikler

B) Kendiliginden olusum
C) Kriz yonetimi

D) Transferler

E) Yol gostericiler

A) Bir davranis modeli olusturma

B) Bir vizyon belirleme ve gelistirme

C) Bireysel ¢ikar saglama

D) Entelektlel uyarim

E) Grup hedeflerinin kabulini glic-
lendirme

18- Orgiitiin gelecegini tehdit eden
onemli bir stres kaynagi olarak gori-
len krizleri firsata doniistiirmek igin
oncelikle hangisi yapilmalidir?

15- Kesinligin yerini bilinmezligin, di-
zenin yerini diizensizligin aldigini ifa-
de eden teori hangisidir?

A) Belirsiz teori
B) Dizen teorisi
C) Gece teorisi
D) Karamsarlik teorisi
E) Karmasiklik teorisi

A) Kriz analizi

B) Krize krizle cevap verme

C) Krize miidahale etme

D) Krizi gormezden gelme

E) Krizin blylimesini bekleme
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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