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4- Liderlik ve mizah anlayisi ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

1- 21. yiizyildaki gelismeler insanlar
lizerinde de bazi déntistiimlere sebep

olmustur. A) Mizah duygusuna sahip liderler ge-

nelde daha rahat olurlar.

B) Mizah duygusuna sahip liderlerin
ekipleri genellikle kolay beceri ka-
zanirlar.

C) Ekip hosuna gideni yapar.

Asagidakilerden hangisi bu doniisen
insan o6zelliklerinden biri degildir?

A) Dedigim dedik
B) Hosgorulu

C) Ofkeli D) Ekip keyif aliyorsa yine yapar.
D) Sabirsiz E) Ekipteki her galisan yani diizeyde
E) Urkek i e '

keyif alir.

2- 20. yuzyil ile 21. yizyil liderlerinin
beceri ve nitelik farkliliklari bulunmak-

tadir 5- Asagidakilerden hangisi 21. ylzyil

liderlerinden beklenen bir nitelik de-
Asagidakilerden hangisi 21. yiizyil gildir?
liderlerinin beceri ve niteliklerinden

biri desildir? A) Beceri ve degerlerin ne ydnde
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: degistigini kavramak
A) Hem derine hem ileriye bakabilme : B) Gecmise takilip kalmak
B) Lider degil, liderlige odaklanma 1 C) Gegmisten ders ¢ikarmak
C) Sabirsiz olma : D) Gelecege hazirlanmak
D) Sirece odaklanma : E) Gincel durumu incelemek
E) Uzun erimli nitel degerler :
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6- Asagidakilerden hangisi Kuzey
Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari
tarafindan belirlenen 21. yiizyil bece-
rilerinden biri degildir?

3- Liderlik ve zeka ile ilgili asagidaki-
lerden hangisi soylenebilir?

A) Lider en akilli kisidir.

B) Lider en akill kisiyi bilendir.

C) Lider en akilli gibi hissettireni bil-
melidir.

D) Lider en akilli kisi gibi hissettirme-
lidir.

E) Lider en akill kisiyi secmelidir.
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A) Dijital cag okuryazarligi
B) Etkili iletisim

C) Yaratici distinme

D) Yasam becerileri

E) Yuksek verimlilik
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7- Okulun basarisi lizerinde bir¢cok fak-
tore baghdir.

Asagidakilerden hangisi bu faktor-
lerden biri degildir?

A) Egitim-O0gretime uygun ortam vya-
ratilmasi

Ogrenme icin gerekli donanimin
tahsis edilmesi

Ogretim programinin dogru sekil-
de belirlenmesi

B)

C)

D) Ogretim programinin ihmal edil-
mesi

E) Ogretmenlerin kendilerini gelistir-
meleri

8- Dért Yol Modeli'ne gére, akul lideri-
nin égrenci basarisi lizerindeki etkisi;
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9- Asagidakilerden hangisi okul mii-
diiriiniin 6grenci basarisina etki eden
davraniglarindan biri degildir?

A) Disiplinli iklim yaratma

B) Etkili 6grenme ortami yaratma

C) Hesap sorma

D) Liderligi Gstlenme ve paylasma

E) Vizyon olusturma

10- Balci okul yéneticisinin, liderlik
davranislari sergilemesinin  yaninda

okulun liderlik kapasitesinin gelisti-
rilmesi gibi bir gérevi daha oldugunu
belirtmistir.

Balci’'ya gore bu gorev kapsaminda
hangisine ihtiya¢ duyulmaktadir?

| Ailesel A) !deal!st (.;.avhganlara
B) Idealist 6gretmenlere
Il. Duygusal . .
A C) Lider 6gretmenlere
Ill. Orglitsel .
D) Lidere uygun calisanlara
V. Rasyonel E) Lidere uygun yardimcilara
V. Toplumsal olmak lizere dért ysuny
yolla gerceklesmektedir.
Yukaridaki tanimin dogru olabilmesi
icin hangi maddenin listeden ¢ikaril- . . o
masil gerekmektedir? 11- A.sagldakllerden harig|5| ogre.t:
menlerin temel rollerinden biri
Ayl B)Il C)Ill D)IV E)V degildir?
A) Arabuluculuk
B) Liderlik
C) Ogreticilik
D) Rehberlik
E) Yargighk
C’ . . ! v
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12- Sinif yénetiminin temel degisken-
lerinden birisi 6gretmen liderligidir.

Asagidakilerden hangisi sinif yéne-
timi degiskenlerinden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Okul ve sinif kiltura

Ogrenci velileri

Ogrenme ortaminin fiziksel diizeni
Sinif kurallari

Zaman yoénetimi

13- Ogretmenin sinifta temel islevi
asagidakilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Sinif baskanhgi
Sinif liderligi

Sinif 6gretmenligi
Sinif rehberligi
Sinif yoneticiligi

14- I. Aile diizeyinde

Il. Okul diizeyinde

I1. Ogrenci diizeyinde
IV. Ogretmen diizeyinde

V. Toplum diizeyinde

Yukaridakilerden hangileri ogret-
men liderliginin ii¢ diizeyde goriilen
etkileridir?
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15- Asagidakilerden hangisi 6gretmen
liderlerin ozelliklerinden biri degildir?

Okul kararlarinin alinmasi siirecine
katilirlar ve risk alirlar.

Sosyal olarak bilingli ve politik ko-
nularda katihmci olurlar.

Surekli arastirma projeleri ile ilgile-
nirler.

Universitelerin 6gretmen yetistir-
me programlarina daha fazla des-
tek saglarlar.

Yeni 6gretmenlere eski bildiklerini
aktararak yenilige engel olmaya ca-
hsirlar.

A)
B)
C)

D)

16- Asagidakilerden hangisi 6gretmen
liderligi davranislarindan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Basitlestirmek
Farkliliklara 6nem vermek
Risk almaktan kaginmak
Sogukkanli olmak

Vizyon gelistirmek

17- Asagidakilerden hangisi oOgret-
men liderligini engelleyen faktorler-
den biri degildir?

A) Becerilerin belgelendirilmemesi

B) Destekleyen giigli okul kiltlri ol-
A) 1, 1lvelll masi
B) I,lllveV C) Meslek sevgisi ve heyecaninda
C) I, 1MvelV azalma
D) I, IV veV D) Ogretmenin formal yiiki
E) I, IVveV Y E) Sinif mevcudunun fazlaligi
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
[I R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]



t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




