UZMAN OGRETMENLIK HIZLANDIRILMIS OZET
OSMAN CEM CAKMAK

Bu ¢calisma, uzman égretmenlik sinavina hazirlanan degerli tum
ogretmenlerimize bir hediye olarak hazirlanmigtir. TUm 6gretmenlerimizin
faydalanmasi agisindan Uzerinde herhangi bir degisiklik yapmadan her
yerde paylasilabilir, herkes kullanabilir.

Calismada bunca zamanlik tecrabem igiginda dnemli gordugum her kismi
aldim ve konu siralamasina uygun ilerledim. Altini ¢izdigim yerlerin pek
cogu cogunlukla karistirabilecegimiz ya da karsimiza ¢ikabilecek

kisimlardan olugtu.

Umari tum ogretmenlerimiz bu streci basariyla atlatir ve benim de buna
nagizane bir destegim olur. Sosyal medya hesaplarimdan bana kolaylikla

ulasip sormak istediginiz konularda danigabilirsiniz.
Baska proje, calisma ve aktivitelerde iletisimde kalmak icin Youtube'daki

egitim agirlikh kanalim, instagram hesabim ve eglenerek 6greniyoruz adli

telegram kanalimiza hepinizi bekliyorum, sevgilerle...

YOUTUBE.COM/OSMANCEM
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Farkhlastirilmig égretimde tum 6Jrenciler farklidir ve farklilastirmayi destekleyen 6gretmen,

sinifindaki ¢esitli 5grenme ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve ydnetmesine yardimci olan farkli
stratejiler kullanmalidir. Gardner’in goklu zekéa teorisinden ilham almaktadir. Gardner'a gére her
6grencinin disinme ve 6grenme konusunda guclu taraflar bulunmaktadir. Ogrenciler, bu guglu

taraflarini kullanirken daha kolay égrenir ve Uretirler. Zekd gesitlerinden yalnizca birine odaklanan

bir 6gretim teknigi veya programi, bu zekd alanina sahip olmayan égrenciler igin firsatlari en aza
indirebilir.

Tomlinson 6grencilerin hazirbulunusgluk duzeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme profillerindeki farkliliklara
odaklanildiginda 6grencilerin en iyi 6grendigi savunur. Ayrica Tomlinson 6grenmeyi sosyal ve

isbirlikci bir stre¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin sorumlulugunu énce 6gretmene, sonra da

ogrenciye yuklemektedir.

Farkllastirmanin temel 6geleri olan igerik, sireg, Grdn ve 6grenme ortamidir. Ogrencilerin bireysel
farkhliklarinin Gg alani hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleridir. icerik, 6gretim sirecinin

“girdisi"dir. Sureg, 6grencilerin bilgiyi anlamlandirmaya ¢aligsmalariyla baslar. trdn, 6grencinin
bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.

Ogretmen Mesaijlari:

Davet: "Elimden geleni yapmak istiyorum.”

Yatirnm : "‘Basariniz gabanizdan kaynaklandiginda sizden ¢ok calismanizi isteyecegim.”
Kalicilik: "Sizden asla vazgegmeyecegim.”

Firsat: "Firsatlar sunmak istiyorum.”

DlUsliinme: "isimi ve sizin i¢in nasil ¢aligtigimi mumkadn oldugunca sik digtiinecegdim.”

Farkhilastiriimis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Istasyonlar: Bir konunun farkl alt bélumleri farkli istasyonlarda hazirlanir.

Merkezler: Ayni konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaclanir.

Ogrenme Ajandalari: iki haftada tamamlanacak gorevler ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda;
kendi 6grenme stillerine, coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamilar.

Karmasik Ogretim: OJrenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varmis olur. birbirinden farkli
ogrencilerin gruplari igin gelistirilmistir.

Yorunge Galismalari: Proje ydonteminin bireysel uygulanan seklidir. Proje suresi 3-6 hafta olarak

Ialirleanir
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Girig Noktalari: Ogrenciler ayni anda farkli giris noktalarindan baslar. Bu girig noktalar ¢oklu zekd

alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ustbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. OJrenci, bir

giris noktasinda konuyu okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek baslayabilir.
Ogrenme Soézlegsmesi: Ogrencilere bagimsiz calisma aligkanligi kazandirmak ve kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak icin 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir
anlasmadir.

Kath Ogretim: Bireysel farklilagmanin é6gretim ortaminda meydana getirecedi olumsuzliugu
gidermek amaciyla kullanilir. On 6grenmesi dusuk, orta ve ytksek olan égrencilerin ayni konulari,
kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri saglanir.

Grup Arastirmalari: Ogretmen ilgi alanlarina goére sinifi gruplara ayirir.

Egitim Programu: Bir program amag/hedef (nigin), icerik (ne), 6gretme-6grenme sureci (nasil) ve
olcme ve degerlendirme (ne kadar) olmak Gzere dért égeden olusur.
Program gelistirme siireci: Planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve programa sureklilik

kazandirma asamalarindan olusur.

Resmi program: MEB tarafindan gelistirilen programlar, resmi programa érnek gdsterilebilir ve bu
yonuyle de zorunlu bir &6zellik gbsterir.

Uygulamadaki program: Uygulanmasi sirasinda asil karari 6gretmen verir.

Test edilen program: Devletin hazirladigi sinavlarda élgtlen 6grenmeleri kapsar.

Ortiik program: Resmi/formal program diginda yazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin
kazaniimasini saglar. Okulun, toplumun norm ve degerlerini icerir.

ihmal edilen program: Resmi programda olmasina karsilik Ustinkéri gegilen programdir.

Ekstra program: Okulun diginda yapilmasi planlanmig her tarlt deneyim, etkinliktir. Gonuallalak
esasina dayanir ve ogrencilerin ilgilerine cevap verir.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabl, ders saati,
sinif sayisi, derse ayrilan sure vb.) icerir.

Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluglarinca hazirlanan program taradar. Or:
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022" (TEDMEM, 2015)

Karsit program: Resmi programin hedeflerinin tam kargitini savunan kisileri yetigtirmek tzere
olusturulmustur.

Egitim programi, kurum igi ya da kurum digi tim etkinlikleri kapsar. O§retim programi, 6grenme-
6gretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini kapsar. Ders programi Turkce, beden egitimi

gibi bir dersin amaglarini, igeriklerini, 6grenme-o6gretme ve dedgerlendirme sureglerini kapsar.
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Program degerlendirmede anahtar s6zcuk “karar verme”dir. Formal degerlendirmeler,
yaplilandiriimis ve sistematik bir streci igerir. informal dederlendirme ise gunltuk yasamda
karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znellik tagir.

Kavram Haritalari, anlamli 8grenme kuramina dayali olarak, bilgiyi organize edip gérsel bir sekilde
sunar. Ozel isimler yazilmaz, tek bir akig diyagrami seklinde hazirlanmaz, Her kavram bir defa
kullaniimalidir. Zihin Haritalari, Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gdrsellestiriimesidir.
V-Diyagramlari, teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmak igin kullanilir. Kavram
Karikaturleri, gunluk hayattan bilimsel bir olayi konu alir. Karakterler olayi tartisir veya diyalog
hdlinde olur. Yaygin kavram yanilgilarini iceren konusmalar olur.

Akran égretiminde en fazla kullanilan yéntemler: El kaldirma, Flag kartlar, Tarama formlari(bayuak
gruplar igin), Clickers, Cevrim ici yanit sistemleri. Teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir
taraftan 6grencinin ilgisini, surece katilimini olumlu yénde etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler igin

zahmetli ve maliyetli goérunebilir.

Okul dig1 6renme, informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yurattimesidir. Ogretimin
her kademesinde beklenen, sinif ici ve okul digi 6grenme ortamlarinin bir arada kullaniimasidir. Okul
disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-yontem-ortam iligkisine dikkat etmek gerekir. Ayni

zamanda disiplinlerarasi bir yaklagimdir. Or: Bir tarih dersi planlamasinda ayni zamanda muzik dersi
ele alinabilir. Boylelikle 6grenciler olaylari bir buttn igerisinde gérur, zaman ve emekten tasarruf
edilir.

Okul dig1 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araclari:
Kavram haritalari, Zihin haritalari, Etkinlik sonrasi degerlendirme, Metin ¢ézUmlemesi, Bulmacalar,
Gazete/poster/brosir hazirlama, Fotograf sergisi, Kompozisyon/mektup yazma.

Ogrenme urinlerini etkileyen temel unsurlari; 6n kosul 6grenmeleri kapsayan égrenci biligsel girig
davraniglari, duyussal girig 6zellikleri ve 6gretim hizmetinin niteligidir. Hatalar 6grenme surecinin

6nemli deneyimleridir. Ogrenmenin en dnemli itici glict meraktir. En genis tabanli 6grenmeler,

Instagram/osmancem cakmak
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Etkili Geri Bildirim Stirecinde Web 2.0 Araglari:

Kahoot, sinirli geri bildirimler icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.). Anlik geri bildirim verilebilir.
Formative ile ayrintili geri bildirimler duzenlenebilir. Socrative ile aninda onaylayici veayrintili geri
bildirim verilebilir (coktan secmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular) Edmodo, sanal sinif
uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkd&n saglar. Google drive ile ortak dokimanlar
olusturulabilir, 6grenci dokimanlar Uzerinde degisiklikler yapabilir.

Ogrenme Kavrami

Dogustan Gelen Davranisglar: icgtdusel ve refleksif davraniglardan olugur. Ornedin kalp kasimizin
calisma davranigini 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

Gegici Davraniglar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu etkiler ortadan
kalkinca bir daha gértilmeyen gegici davraniglardir. Ornegin bir cocugun yuksek atesi oldugunda
gosterdigi davraniglar.

Sonradan Kazanilan Davraniglar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davraniglar: Ornedin parmak
kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini goren 6grenci, baska bir zaman da s6z almak
istediginde parmak kaldiracaktir.

Ogrenme urinii olan istendik davranislar iki yolla kazaniimaktadir:

1. Planl egitim yoluyla kazanilan davraniglar: Egitim kurumlarinda, 6rnegin

okullarda bir plan gergevesinde kazandiriimaya ¢aligilan istendik nitelikteki davraniglardan olusgur.
2. Geligiguzel kultirleme Grini olan davraniglar: Yagsam icerisinde kendi kendine kazanilan
davraniglardir. Bireyin evde, mahallede gevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davraniglari
kapsar.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler

1. Ogrenmeyi etkileyen 6§renenden kaynakl faktérler:

A)Ture Ozgi Hazir Olus: Organizmanin bir davranigi gésterebilmesi icin biyolojik donaniminin uygun
olmasidir. Or: Papagana konugma éJretilebilir ama kargaya 6Jretilemez.

B) Olgunlagma: VViicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek duzeye
gelmesidir.

C) Genel Uyariimiglik Héli ve Kaygi: Bireyin disaridan ¢ok az uyarici almasi ve uyaricilara kapals
olmasi (ér.: uyku hali) uyariimislik dizeyinin dusik, cok fazla uyarict almasi (6r.: panik haili)
uyariimiglik dtzeyinin yuksek oldugu anlamina gelir.

D)Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Yeni bir becerinin 6grenilmesi, buyUk oranda égrenilecek bu yeni
bilgi veya beceriyle ilgili olan én (eski) yasantilara baglidir.
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1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayi bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay égrenmesi.

2. Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi
lleriye ket vurma: Bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin gifresini eski bankamatik kartinin gifresiyle
karigtirmasi

Geriye ket vurma: Aimanca bilen bir kiginin ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra Aimanca
kelimelerin anlamini unutmasi

E) Glidi (Motivasyon): Guduler bir defa ortaya cikip doyuruldugunda ortadan kalkar yani
doyurulmus olur, ta ki intiyag hissedilen durum (aglik, uyku vb.) tekrar ortaya cikana kadar.

F) Dikkat: Bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir. Ornegin 6grencinin dikkatini derse
yonlendirmesi gerekir. Bunun iginpekistirecler verme ya da kaygilandirma gibi yollar kullanilabilir.

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yénteminden kaynakl faktorler

Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrenciler “aralikli calisma” ya da “toplu ¢alisma” stratejilerini
kullanirlar.

Ogrenilen Konunun Yapisi : Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara bodlerek ¢calisma” ve
“butdn halinde ¢caligsma” olarak ikiye ayrilabilir.

Ogrencinin Aktif Katiimi: lyi bir 5grenme igin énce dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve
en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yéntemi olarak siralanabilir. Ornekler: Not tutma, Onemli
yerlerin altini gizme, G6zden gecirme, Ana hatlari gikarma, Ana fikri gcikarma, Grafik veya sema
cizme, Ornekleri yazma, YUksek sesle tekrar yapma, Baskasina anlatma.

Geri bildirim: OJrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu hakkinda hemen dénut alirsa
genellikle cabuk 6grenir.

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktorler

Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk égrenilir.
Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi.
Anlamsal Cagrisim: OJrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi birikimleriyle
ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir.

Kavramsal Gruplandirma: OJrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere vgoére yani

Ozelliklerine gére gruplandirmak konunun égrenilmesini kolaylastiracaktir. Birbirine yakin veya

benzer kavramlari 6grenmek kolaydir.
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Ogretim Stratejileri
SUNUS YOLUYLA OGRETIM: Ogretmen merkezli, timdengelim kullanilir. Genelden 6zele dogru igerik.
Ogretmen dersin basinda 6Jretecedi konunun ana temasini séyler. Az zamanda ¢ok bilgi

Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladidi icin daha ¢ok ilkégretim 5. siniftan itibaren

kullanilir. Ardisiklik, agamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Onceki
ogrenmelerle yeni 6grenmelerin iligskilendirilmesi amaciyla én érgutleyici — organize ediciler
(kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir. Ogretmen — é§renci etkilegsimi yogundur. CUnk

anlatimin yaninda soru — cevap, tartigma teknikleri de kullanilir._O§renci aktivitesi diisuktir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir. Ogrencilerin 6n

bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur. Ezber 6grenmeler gerceklesebilir. Ogrencilerden
donut almak zor oldugundan hatalarin duzeltiimesine imkdn olmayabilir.

BULUS YOLUYLA OGRETIM: Ogrenci, bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir. Ogrenci érnekleri
inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulagir. Tumevarim ydntemi kullanilir.
Ogretmen 6Jrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar. Belli bir
problemile ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulasmayi saglayan guduleyici bir yaklagimdir.

En 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme gidiisini artirmasidir. OJrencinin sezgisel dusinmesini
gerektirir. Ust diizey diigiinme becerilerini geligtirir. Kavrama ve Ustl hedef duzeyleri igin
uygundur. -Zaman alir. -Maliyeti yUksektir. -On bilgiler yoksa amacina ulagmaz. -Karmasik bazi
konularda sonuca ulasmayabilir. Olgu égretiminde etkili degildir.

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM : Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma problemlerini
belirlemektir. Tumevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir. Ogretmen yol gdstericidir.
Problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari oimasi gerekir. Ogrencinin problem
¢cozme becerisini kullanarak bilimsel yontem surecini izlemesi gerekir. Amag, igerigin aktariimasi
degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ézme yénteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde
kullanmasidir. Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en az uygulaoma ve
daha Ust duzeyde olmalidir. Dolayisiyla Gst dizeyli zihinsel streclerin (uygulama, analiz, sentez)
gelistiriimesinde en etkili stratejilerden birisidir. Sadece sinif icerisinde degil ayni zamanda
laboratuvar, atélye ve okul disi dogal ortamlarda kullanilabilir. Ust dizey hedeflerde kullanilir.
iletigsim, sorumluk alma, kaynaklara ulagma becetisi kazandirir. Maliyeti yiksek, zaman alrr,
kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor.
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TAM OGRENME STRATEJISI: Bir Uinite tam olarak égrenilmeden digerine gecilmez. Her sinifta hizli
dgrenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamani ve nitelikli dgretme hizmeti (ipucu, katiim, pekistireg, dénat) saglanirsa her 6grencinin
d6grenebilecedini ve okulda tim égrencilerin basarili olacagini savunur. Degistiriimez Ozellikler:
zekd, genel yetenek, 6grencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik statlsu. Degistirilen
Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karst ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistireg, katilimi, dént, arag
gerec ve zaman. Okullar 6grencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini
gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir. Her Unite sonunda izleme testi uygulanir.

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

Bire bir egitim (&zel ders), kiicuk gruplarla égretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

Programli 6gretim, tekrar (farkli yéntem ve tekniklerle) kaynak ve yardimei kitaplarla égretim
Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim.

Tam 6grenmenin girig (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz
degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme Grdnleri) kismi bagimh degisken olarak
adlandiriimaktadir.

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI: Deneyime bagli anlam olugturma surecidir. Oznel bilgiyi
olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir. Nesnel bilgiyi reddeder. Ogretmen égrencileriyle birlikte

arastirir ve 6grenir. Ogretmen ise asla ne é6grenilecedini sdylemez, 6grenenlere bilgiye ulagma
yollarini kesfetmede yardimci olur. Ders planlari esnek olmalidir. ig birligine dayali 6§retim yéntemi
kullanilarak égrencilerin birbirlerinden é6grenmeleri saglanir. Kavram égretimi esastir. Kavramlar
tematik 6grenme yaklagimi ile 6gretilmektedir. Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de
stirecine donik olarak yapilir (portfolyo). Bulus yolunda égrenci 6gretmen yénlendirmesiyle
(ipuclari, soru-cevap) dusunerek ilke ve genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir.
Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde deneyimler gegirir ve birincil bilgi
kaynaklariyla anlam (6znel gergeklerini) Uretir.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI: Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuclarini bir raporla dizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarint amaglar.
Ogrencilerin mutlaka bir Giréin ya da performans ortaya koymasi s6z konusudur. Dederlendirme,
drine ve surece yonelik olarak yapillir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak drlnler sunulur.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI: Problemin en énemli 6zelligi gergek hayatla ilgili olmasidir.
ilgi ve merak uyandirmasi én kosuldur. Asil amag mevcut problemi ¢ézmek degil hayat boyu
karsilasilacak olan problemlere uygun ¢6zUm stratejileri gelistirmektir.
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Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe ulagsmaktir. Bu hedef, problem ¢c6zme
stratejileri geligtirmektir. Problem ¢ézmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir. igerigin ayrintilarina

fazla 6nem verilmez.

BEYiN TEMELLI OGRENME: Gercek problemlerin ¢ézimuyle en iyi 8grenmenin olacagini savunur.
Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir. Beynin her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini
iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili 6grenme icin beynin her iki lobunun da koordineli
sekilde kullaniimasi gerekir. Ogrenme bilingli ve bilingsiz stregleri igerir. Bilingsiz streclerden de
yararlaniimalidir. En az iki farkh tarde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.

HARMANLANMIS OGRENME ( web destekli 6grenme): Etkilesimli bir deneyimdir. Cevrim ici pratik
yaparak ¢cevrim digi dersleri pekistirir. EQitmenler diger 6grencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir
cihazda iletigim kurabilirler.

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI: Orgun egitim ve yaygin editimin birlestiriimesidir. Ogrenme
yalnizca okulda gergeklesmez, tim yasam suresince (ev, muze, kituphane, etkinliklerde vb.) devam
eder. Temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir. Teknolojik gelismeler ve bunlarin
yol actigi degisime uyum saglayabilme, surekli olarak kendini yenileyebilmeyi amaglar.

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI: Geleneksel siniflardaki égrencilerin yarisina ve rekabetine son
vererek basariya birlikte ulagsmayi hedefler. Ortak bir amag dogrultusunda kiguk gruplar halinde
birbirinin 6grenmesine yardim ederek calismalarina dayahdir. 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulur. Olumilu baglilik ile bireyin basarisini gruba, grubun basarisini bireye endeksler.
Esit basari ilkesi ile her Uyenin gruba katkisi kendi yetenek dlzeyine gére degerlendiriimesi ve her
dgrenci icin esit firsatlara ve imkdnlara sahip olunmalidir. Degerlendirme asamasi zordur. Grup
icerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek guctdr. -Calismalar bir kigi Gzerinde kalabilir.

Eglenerek Ogreniyoruz

—

=
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OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Ogretim ilkeleri icerisinde en énemli olan ilkedir. Uygulamalar
hedef davraniglara uygun olmaldir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Ogrencinin ilgi, gelisim dzellikleri, bireysel farkliklar dikkate alinmaldir.
Coklu zekd yontemi ve bireysellestiriimis 6gretimi en gok savunan ve bunlarin uygulanmasi
gerektigini belirten ilkedir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusgluk duzeyi dikkate alinmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yagsama Yakinlik, isevurukluk): Ders konulari, sorunlar, arag geregler, érnekler
yakin ¢cevreden yani hayattan alinmaldir. Bireyin gereksinim duyacagi yararl ve kullanilabilir
bilgilerin 6gretilmesi 6nemli bir yer tutar.

5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve gunlik hayata aktarabilmelidir. Or.:

Ogrencinin dort iglem becerisini aligveriste kullanmasi.

6. Yaparak Yagsayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Egitimde ezberciligi ortadan kaldirir;
kalici ve etkili 6grenme saglar. Ne kadar ¢ok duyu organi isin igindeyse 6grenci o kadar iyi
anlayacaktir.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa strede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir.

8. Aktualite (Glincellik) ilkesi: Cocugun Ulke ve dinyada geligen son olaylara karsi ilgi duymalarini
saglamak icin ders konulariyla aktel (guncel) olay ve sorunlar arasinda iligski kurulmalhdir. Or: Dogal
afetleri igleyen bir 6gretmen dinyada en son yasanan dogal afete iliskin haberleri sinifta okuyabilir.
9. Aciklik (Ayanilik) ilkesi: 1. Ogretmenin kullandigi dilin agik ve anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede
birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir. Or. Anlatim yontemini kullanan bir 6gretmen tepegoz,
projeksiyon cihazlarini da kullanarak birden ¢gok duyu organina hitap edilebilmektedir.

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Once somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar égretiimelidir. Or.:
Derste 6gretmenin arag gereclerden yararlanarak deney yapmasi, konu kavrandiktan sonra olayin
formuline yani soyuta gecgilmesi. Matematik dersinde 6nce ¢ubuklari kullanarak onluk-birlik
kavramini géstermesi, sonra iki basamakli sayilarla iglem yapilmasi.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni 6retilecek bilginin, becerinin énceden é6Jrenilenden hareket

ederek o6gretilmesini d6ngorur. Ogretmen derse bir dnceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak
ya da o konuyu tekrar ederek baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

12. Yakindan Uzada ilkesi: Ogrenmeye yakin gevreden baglanir. Konularla ilgili érnekler yakin
cevreden verilir,

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Or.: Matematik dersinde énce bir bilinmeyenli denklemler verilir, daha
sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.
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14. Butunlik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; butin yénleriyle bir battn olarak
ele alinip tim yoénleriyle dengeli bir bicimde gelistiriimesine dayanir. Bu ilkenin hedefi, 6grencide
sadece bilgi genislemesi yaratmak degil;,_ onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yonelimlerini de

harekete gecirerek 6gretimde butunlugu saglamaktir.
15. Anlamlilik: Ogrenciler 6grenmeye gudulendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun igin
6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagdi ve 6nemi aciklanir. Béylece

ogrencilerde 6grenmeye yoénelik beklenti ve istek olusur.

16. Tumdengelim: Bir 8grenme konusu énce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti
Ozellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim surecinde insanlarin sosyallegsmesini ve topluma uyum saglamasini

vurgulamaktadir.
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Egitim sisteminin Hedefleri

Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.

Genel hedefler: Daha igsevuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel mudurldkleri, il milli egitim
muduarlukleri, okul yénetimleri vb.) hedefleri vb.

Ozel hedefler: Dersin hedefleridir.

Egitim sisteminin égeleri

Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey editim sisteminin girdisini olugturur. Ornegdin 6Jrenci,
ogretmen,

Sureg¢: Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.

Cikti: Ogrencinin 6Jretim sUrecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldudu bilgi beceri ve
yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

Sanayi paradigmasindan Bilgi ve iletisim teknolojisine gegen surecte bir takim yani tanimlamalar

olugmustur.

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve iletisim Teknolojisi Paradigmasi
Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim burolarinda yapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim

muhendislik

Ardigik tasarim ve Uretim Es zamanh mUhendislik

Standart tasarim Siparig Uzerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim Esnek Uretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon

Hiyerarsik yapilar DUz yapilar

BOIUnmUs BUtunlesik

Servisi olan Uretim UrGnleri olan servis

Merkezi yapl Dagiimig yapl

Ozgun beceri Coklu beceri

HUkdmet kontrolU HUkdmetin bilgi, es gudim ve Uretimi

yonlendirmesi

Planlama Vizyon
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Egitimde denetleme (kontrol) 6lgme ve degerlendirme ile olanaklidir .

Olcme: OGrencinin belirli bir 6zelligini gdzleyerek o dzellige sayl, sembol ya da sifat/kategori adi5
verme iglemidir. Or: Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.

Olgut: Olculen 6zellik hakkinda karar alabilmek icin dayanak alinan referans noktasidir.
Degerlendirme: Bir 6icme sonucunu (6lgiim) en az bir dlgute vurarak dlgulen nitelik hakkinda karar
verme iglemidir. Or: Kerim gida muhendisligi programina yerlestirilmistir.

Olgcme Olgut Degerlendirme
Irmak Sinavdan 70 aldh. 70 Basvuru yapabilir.
OLCME TURLERI

Dogrudan Olgme: Ozelligin dogrudan gézlenerek dlgimun elde edilmesi. Genellikle beg duyu organi
ile algilanan 6zellikler dogrudan goézlenebilirler. Or: Bir siniftaki 6grenci sayisi, pas verme becerisi,
ogrencilerin cinsiyetleri.

Dolayli Olgme: Bazi 6zellikler dogrudan gézlenemez. Bu dzellikler ancak onun géstergesi oldugu

bilinen ya da kabul edilen davraniglar aracilidi ile gézlenerek dlgulebilir. Ornegin 6grencilerin dort
islem becerisi, derse yénelik tutumlari, genel muhakeme duzeyleri, 6z dizenleme becerileri, sinav
kaygilari, motivasyon duzeyleri.

“Iyi yurttas” olma, dogrudan goézlenebilir bir 6zellik degilken iyi yurttas olmanin gostergesi olarak
kabul edilen “vergi verme, segcme ve secilme hakkini kullanma, askerlik vib. gérevleri yapma” gibi
davraniglari sergileyen kisi “iyi yurttas” olarak nitelenebilir.

Taretilmig Olgme: Olcuimek istenilen ézellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla ézelligin
arasindaki matematiksel bir baginti yoluyla yapilir. &r: Hiz (yol / zaman), yogunluk (katle [ hacim)

OLGUT TURLERI
Mutlak Ol¢lit: Eger olgut dlgme isleminin yapildigi grubun ézelliklerinden bagimsiz olarak

belirleniyorsa “mutlak”tir. Ornegdin dersten gegcme notu 50°dir.
Bagil Olgut: Eger dlcut dlgme igleminin yapildigi grubun belirli bir 6zelligine dayali olarak

belirleniyorsa “bagil”dir. Or: Akademik basarisi yuksek ilk on 6grenci proje icin segilecektir.

Eger degerlendirme mutlak éigtte gére yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”, bagdil éictte gore
yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir. Ornegin:

Selim Bergama fen lisesine yerlestiriimistir. - Bagil degerlendirme

GUzin lisans programlari igin tercih yapabilecektir. » Mutlak degerlendirme
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Ogrenci ile ilgili énemli / hayati kararlar verilece§i zaman mutlak dederlendirme yapilmasi gerekir.
Ornedin tek ders sinavlari vb.

Basvuran kisi sayisinin gok, alinacak kigi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan)
sinavlarda yerlestirme /[ atama vb. badil degerlendirme ile yapilmak zorundadir. Ornedin LGS, YKS,
KPSS, TUS vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI
Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme: OJretim strecinin basinda é6Jrencinin
hazirbulunusluluk duzeyini belirlemek igin yapilir. Amac_not vermek degildir. lcme araglarina da

“hazirbulunusluluk testi” denir. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna érnek
gosterilebilir.

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yénelik Degerlendirme: Belirli bir konu / Gnite vb. sonunda
ogrencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarini kazandigini, Unitedeki 6grenme eksiklerini
belirlemek amaciyla yapllir. Kullanilan testlere alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Or:
Not veriimeden yapilan kisa sinavlar (quiz), Gnite tarama testleri.

Deder Bigcmeye [ Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme: Belirli bir 6gretim surecinin sonunda,
not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Bu amagla uygulanan testlere “erigi testi” denir.
Or: Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari, Gniversitedeki vize ve finaller.

Rehberlik Amagl Dederlendirme: iki baglamda ele alinabilir.

1- Ozel egitim: Belirli alanlarda ézel gereksinimi olan gcocuklara uygun egditim ortamlari ve/veya
programi uygulamak amaciyla dlgcme ve degerlendirme surecleri ige kosulmaktadir.

2- Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan segcmelerinde ve 6zellikle bir Gst 6Jretim kurumuna

yonlendirilmesinde, dzelliklerine uygun alan [ meslek segmeleri hem égrenci hem de Ulkenin insan

gucu kaynaginin dogru planlanmasi agisindan ¢cok énemlidir.

Program Degerlendirme: Egitim programlarinin planlanmasi, mevcut programlar ve/veya trinlerin
etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin gelistiriimesi amaciyla yapilir.

BiR OLGME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER
Gegerlilik dlcmek istenilen 6zelligin, baska ézelliklerle karistirnimadan, dogru ve tam olarak

Olculebilmesidir. Diger bir ifadeyle_6lcme aracindan elde edilen puanin amacdad hizmet etme
derecesidir.
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Guvenilirlik dIcme isleminden elde edilen puanlarin tesadufi hatalardan arinik olma derecesidir.

Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarl olmasidir.
Kullanighilik ise 6Ilcme aracinin geligtiriimesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve

ekonomik olmasidir.

Sabit Hata: Miktari siIcmeden élgcmeye degismeyen, diger bir deyisle her dlgcme islemine ayni
miktarda karigan hatalardir. Or: Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa karigan
hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata: Olculen buyukltge, 6gretmene ya da élgme kosullarina gére miktari dedisen

hatalardir. Ornegdin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa Gzerine konulan

nesnenin agirligr arttikga hata miktari da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kotd olandan
puan kirtyorsa yine karigan hata sistematik olacaktir.

Tesadfi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yénde ve ne dlglude karistigi genellikle
bilinemeyen hatalardir. Tesadifi hatalarin genellikle dért kaynagi oldugu kabul edilir: Olgme
islemini yapan kisiden, Olgme aracindan, Bireyden ve Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata.

Gecerlilik tdm hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gére guavenilirlik yalnizca

tesadufi hatalardan etkilenir.

Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gére degisebilir: a. Olgme amacinin
degismesi, b. Uygulama grubunun degismesi, c. Dilin eskimesi / dedismesi, d. Maddelerde ve/veya
alt élgeklerde yapilan degisiklikler, e. Farkh kaltarler, f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler

Korelasyon, en az iki degisken arasinda karsilikli bir iligki bulunup bulunmadigi, eger iligki varsa bu
iliskinin yona ve miktari hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. Or: Ogrencilerin derse iligkin
tutumlari ile ders basarilari arasinda bir iligki var midir?

GEGERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI
KAPSAM GEGCERLILIGI: Ozellikle basari testlerinde aranan bir gegerlilik sorgulamasidir. Bir testin
Olculmek istenen davraniglari ne derece kapsadigiyla ilgilidir. Test, kapsami agisindan 6lgcmeye

konu olan davraniglari yeterli ve dengeli bir bigcimde temsil etmelidir. Kapsam gecgerliliginin yUksek
olmasi i¢in sorularin konu kapsamini yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgcuyor olmasi ve sorularin

kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.
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OLGUT DAYANAKLI GEGERLILIK: Olcme aracindan elde edilen puanlarin élgut bir puanla
karsilastirilarak geligtirilen lcme aracinin gecgerliligine iliskin nitelendirme yapllir.

YORDAMA GEGERLILiGI: Olcme araglarinin gojunda bireylerin gelecekteki davraniglarinin
kestirilmesi s6z konusudur. Yordama gegerliligi, lcme aracinin bu kestirim isini ne 6lgtde dogru ve
isabetli yaptigi ile ilgili bir sorgulamadir. Ozellikle secme ya da yénlendirme amagl kullanilan
testlerin yordama gecerliliginin yuksek olmasi istenir.

Secme amagclh testler: YKS, KPSS, LGS vb.

Yénlendirme amacli testler: Alan segiminde ve/veya bir Ust 6gretim kurumuna ydénlendirmek icin

uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki kigilik envanterleri vb.

ZAMANDAS GECERLILIK: Benzer dlgekler gegerliligi, uygunluk gecerliligi adi ile de anilimaktadir.
Gelistirilen 6lgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri dlgcen ve gecerliligi yuksek bir aracin puani olgut
puan olarak ele alinabilir. Gelistirilen 6lgme araci ve 6l¢ut arag ayni zamanda uygulanip iki aragtan
elde edilen puanlar arasindaki iligki incelenir.

YAPI GEGERLILiGI: Bir testin dayandi§i kuramsal temelleri ne derece iyi érnekledigiyle ilgilidir. Nir
yandan testin olgtugu niteliklerin neler oldugunu arastirma, diger yandan testi alan kisilerin elde
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abalariyla ilgilidir. Ornedin bir kisi, geleneksel aile
bicimi ile gocuk yetistirme bigcimi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla bir 6lgek gelistirip bu olgegin
yapi gecerliligini ortaya koymak istediginde, geleneksel aile yapisi ve gcocuk yetistirme kavramlarinin
ne anlamlara geldigini, 6lgcme aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yapl
gecerliligi konusunda karar verebilir.

GUVENILIRLIK: Guvenilir bir 6lgme araci, ayni ézellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan élgmelerde
yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da tg kez
uygulandiginda gruptaki her bir kigi butin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almahdir.

Olgcme hatalari giderilene kadar strdurtlmeli ve bdylece gergek puan elde edilmelidir. Ancak
davranig 6rnegi sinirl oldugu igin gbézlenen puan gercek puandan farklilik gosterir. Buradaki farkhhk
o6lcme hatasidir. Yariglara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkll zamanlarda 23.7, 24.0, 24.2,... 25.],
25.2 saniyelerde kogsmus olsun. Bu 6lgUmlerin ortalamasi 24.7 ise gercek puani 24.7'dir.

Guvenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler ve tek uygulamaya dayali

yontemler bagliklar altinda ele alinir. Birden ¢ok uygulamaya dayal yéntemler altinda test-tekrar
test ve esdeger (paralel) testler ydntemleri, tek uygulamaya dayal yéntemler altinda ise egdeger

yarilar, KR-20, KR-21, Cronbach alfa, Hoyt'un varyans analizi, McDonald omega vb. ydntemler yer
almaktadir.
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GUVENIRLILIK KESTIRIM YONTEMLERI

1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yéntem ile test guvenilirligini test etmek igin

bir test, ayni gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci
uygulamadan aldiklari puanlarla ikinci uygulamadan aldiklar puanlar arasindaki korelasyon
hesaplanir.

2. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIGI) YONTEMI: Uygulanmis bir test iki
esdeger yariya bolundr ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarhhk incelenir.
3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI: Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-2],
testin kendi iginde tutarli bir batdn olusturup olusturmadigi ile ilgili bilgi verir.

4. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6lcme aracinin puanlamasi gok kategorili ise KR-20 ile ayn
mantik Gzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Derecelendirme 6lcekleri puanlamanin ¢cok

kategorili oldugu araclara érnek verilebilir.

GUVENILIRLIGI VE GEGERLILIGI ARTIRMA YOLLARI

Bir testteki madde sayisi arttikga birimler kiguldugunden duyarlilik artar, bu nedenle hata

miktari azalacagindan guvenilirlik artar. Puanlayici sayisi arttikca gavenilirlik artar. Puanlama
nesnelligi, gavenilirligi bayuk él¢gude etkiler. Bir testin farkl kisiler tarafindan puanlanmasi ya da ayni
kisinin farkl zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama guvenilirligi adi verilir.
Testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik) arttikga guvenilirligin artmasi, diger taraftan
ayrisiklik (heterojenlik) arttikca gavenilirligin dismesi beklenir. Testten elde edilen puanlarin
guvenilirlik kestirimi igin veri elde edilecek grubun (érneklem) baytkligu arttikca grubun

heterojenlesmesinden dolayi guvenilirlik artar. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve
anlasilir yazilmasi belki de guvenilirligi en gok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi
takdirde diger kosullarin ¢ok fazla énemi olmayabilir. Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve
gerekliyse surecte yénerge vermek, bireyden kaynaklanabilecek hatalar asgariye indirir. Fiziksel
ortamin ses, sicaklik, 1sik, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun
hale getirilmesi guvenilirligi artiran bir baska etmendir. SUrenin yeterli verilmesi gerekir. Bireylerin
dikkatini dagitacak davraniglardan kaginilmasi gerekir. Okumayi guglestirecek bir unsurun
bulunmamasi; test katilimcisinin yasing, gelisim dtzeyine uygun bir punto bayuklagu kullaniimasi;
baski hatalari bulunmamasi vb. etmenler gavenilirligi artirr.
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GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI:

DOGRU-YANLIS MADDELERI: Kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlg olmalidir. MGmkin oldugunca
olumsuz ifade kullaniimamalhdir. Belli bir kaynaga ya da bir otoriteye dayandiriimadan verilen kani
ifadelerinin yer aldi§i maddelerin ayrit etme gucu sifir ya da negatif olma egilimindedir. lyi
kurgulandigi takdirde dogru-yanlis maddeleri ile Ust dizey 6grenmeler de yoklanabilir. ipucu
vermekten kaginmak gerekir. Ust dlizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik, harita ya da okuma
pargasi gibi bir dGncultn kullaniimasi énerilir. Sistematik hata karigsma olasiligi pek yoktur. Ogrenme
eksiklerini belirleyemez. Yanlig Gzerinden 6gretim yapiimaz.

ESLESTIRME MADDELERI: Bir eglestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en ¢ok 15
olmalhdir. Sistematik hata karigma olasiligr pek yoktur.

GOKTAN SEGMELi MADDELER: Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir. Puanlama objektiftir. Ust
duzey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. Yazilan maddeler genellikle bilgi, kavrama ve
uygulama basamaklarindadir. Dogru cevabi igcinde barindirmasi nedeniyle sentez dlzeyinde soru
sormak olanakli degildir. Yaraticiligin denetlenmedigi ydnunde hakl bir elestiri vardir. Cok sayida
soru sorulabilir. Sistematik hata karigma intimali gok dtaguktur. Segceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli
ve ayri gramatik yapiya sahip olmalidir. “bazen, gcogunlukla, genellikle, siklikla ya da zaman zaman”
“hicbir zaman, asla, daima, higbiri, her zaman, timuad” vb. bu tur sézcukler segeneklerde
kullanilmamalidir. Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi cogunlukla uygun
degildir. CuUnku genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gecerlilik ve gavenilirlik duser.

“Hepsi” ve “hicbiri” bir secenek olarak kullanilmamalidir. Segcenekler bas harflerine gére alfabetik
olarak, eger sayi iseler buyukluk olarak siralanmalhdir.

ACIK UCLU SORULAR
1- ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Ust duizey bilissel becerileri 6lcmek icin geleneksel yéntemler arasinda

en avantajl yazil test etme yoludur (Sentezde tek yol.). Problem ¢ézme, bilgileri organize etme,
analiz vb. zgin bir Gran ortaya koyma (yaratict diigiinme), elestirel dustinme, yeni durumiara
beceriyi transfer etme, analitik diginme, bilimsel diginme, hipotez olugturma ve neden-sonug
iligkilerini agiklama, veri dizenleme, gucgli ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek igin cok
kullaniglidir. Cok fazla soru sorulamamasi dezavantajidir. Sadece sahip oldugu bilgiyi degil;
oégrencinin anlatim bicimini, yazi guzelligini, bilgisini 6rgutleme bicimini de yansitir. Bu ise 6lgme
sonucglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir. Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli
dezavantajidir. Butincul (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.
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2- KISA CEVAPLI SORULAR: Ogrencinin bir s6zcUk, bir rakam, bir tarih ya da en gok bir cimle ile
cevaplandirabilecedi sorulardan olugur. Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini buyuk élgtde
engelleyecek bir 6zellige sahiptir. Istenen cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin

puanlanmasini genellikle nesnel kilar. Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tdrdnde

de ayrintili bir cevap anahtari hazirlanmalidir. Sistematik hata karigma olasiligi pek yoktur.
3-CUMLE TAMAMLAMA SORULARI: Bu tur sorularda égretmen énemli gérdagua bir camleyi alir, kritik
goérdugu bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir. Cimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen
kendi sdzcukleriyle sorulari yeniden yazmalidir. Sistematik hata karigma olasiligi pek yoktur.

3-SOZLU YOKLAMA: Ciddi bir 6lcme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir. Dile dayall becerilerin
Olculmesi icin geleneksel yéntemler icindeki tek tardur. Her 6grenciye ayni soru sorma zorunlulugu
vardir. Ogrencinin cevaplarini gdzden gegirme sansi yoktur. Cok fazla stre gerektirir. Ogretmenin
6lcme sonucuna sistematik hata karistirma olasihgi yukselir. S6zIG anlatim becerisi iyi olan bir

égrenci, iyi olmayan bir bagka 6grenciden daha az biliyor olsa da yuksek puan alabilir. Ogrencinin
kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir. Cok fazla
soru sorulamayacagi icin kapsam gegerliligi problemi olabilir. Basit olan sorudan baslanmalidir,
Yoklanacak olan davraniglar, yazil sinav tdrleriyle de yoklanabiliyorsa sézIU yoklama yapmaktan
kaginiimalidir.

GENEL DEGERLENDIRME: Dezavantajlarini asgariye indirmenin yolu soru gesitlemesi yapmaktir ancak
ozellikle ilkokulda, gcocuklarin gelisim suregleri de dikkate alindiginda, madde [ soru ¢esidi sayisini
cok artirmamak gerekir.

Geleneksel test etme yaklasimlari Griin odakhidir. Bu nedenle geleneksel 6lgme yontemleri,
destekleyici yontemlerle desteklenmelidir.

DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

PORTFOLYO: OJrencinin bir buttn olarak gelisim ve 6grenme sureci ile Grunlerini gosteren sistemli
ve amagcli olarak olusturulmus dosyalardir. Amag, égrenciyi ¢cok yénlt olarak ve 6grencinin
gelisimini bir streg olarak izlemek ve dederlendirmektir. Ogrencinin 6z gecmisi, ilgileri, tutumiari,

becerileri,_yetenekleri, 6grenme bicimi, sosyal &ézellikleri vb. &zelliklerinin taninmasi saglanir.

Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis gevrede taninmasi
amagclanir. Ogrenciyi basarili [ basarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arag degildir.
Ogrencilerin 6zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araglar degildir.
Caligmalarin bir araya getirildigi herhangi bir calisma dosyasi degildir.
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Portfolyo Olusturma Sireci: Toplama, segme, yansitma, sonug
Yansitma asamasi portfolyoyu herhangi bir gcalisma dosyasindan ayiran en 6nemli agamadir. Bu

asamada 6grenci portfolyosuna sectigi her bir calismayi nigin sectigini aciklar. Kendi basarisini
gorur, bunu ifade eder ve degerlendirme surecine katilir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME:

1. Z DEGERLENDIRME: OJrencinin belirli bir konuda (érnegdin bir Grin ortaya koymada gésterdidi
performans vb.) kendi kendisini degerlendirmesidir.

2. AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin
degerlendirmesine denir.

3. RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI): Performans Urtnlerinin degerlendiriimesinde en sik
kullanilan araglardan biridir. Amag, 6gretmen tarafindan Urdnun genel izlenimle puanlamasindaki

oznelligini azaltmaktir. Rubriklerin gelistiriimesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler igin gecerlilik ve

guvenilirlik galigmalar yapiimalhdir.

4. KONTROL LISTELERI: Gozlenen performans Urininun élgutlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-
yok”, “gdsterdi-géstermedi” vb. bir bicimde kategorik (1-0) olarak puanlama amaciyla kullanilan
araglardir. Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda

kullanighdir. Ornedin bir deneyin eyleme dékulmesi vb. Pek ¢ok islem adiminda olusan
performanstaki eksik adimlari belirlemek icin oldukga uygundur.

5. DERECELEME OLGEKLERI: Performansa dayali islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve
davranigin kargisina davranisin gésterilme derecesi en az Uglu [6érnegdin tam gésterildi (3), kismen
gosterildi (2) ve gosteriimedi (1)] bir bigcimde derecelendirilir.

6. GOZLEM FORMLARI: Ogrenme ciktilarinin somut olarak gézlenebildidi bazi alanlarda bu yontem
oldukga kullanighdir. Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans Urdnlerinin

gelistirildigi vb. alanlar i¢in olduk¢ga uygundur.

Geleneksel yontemlerde Urin degerlendirilir. Essay disinda genellikle Gst dlizey disinme
becerilerinin degerlendiriimesinde yetersizdir. Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Bireyden ziyade
gruba odaklidir. Basarinin bireyler arasi degerlendiriimesine odaklidir. Gegerlilik ve giivenilirlik
kontrolu daha kolaydir.

Destekleyici yontemlerde Sureg ve Urln birlikte degerlendirilir. Ust dUzey biligsel diglinme
becerilerine odaklanir. Degerlendirme 6grenmeyle butunlegsmistir. Odak noktasi gruptan ziyade
bireydir. Gegerlilik ve giivenilirlik problemi olabilir.
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TEST VE MADDE iSTATiSTIKLERI

Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde gucgluk indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde
guvenilirligi vb.dir. Madde guglik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu
gosteren bir istatistiktir. Madde gucluk indeksi 1'e yaklastikgca maddenin kolaylastigl, 0'a yaklastikga
zorlastigi anlasilir. Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip

edemedigine iligkin bir istatistiktir. -1ile 1 arasinda deger alir ve 0.30 ile 1 arasi ayirt edici olarak

nitelendirilir.

EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programinda (PISA) dlculen ézellikler “okuryazarlik” olarak
tanimlanmaktadir. PISA, Ekonomik Kalkinma ve igbirligi Orgutt (OECD) tarafindan gelistirilen ve ¢
yillik periyotlarla uygulanan izleme ¢aligmasidir. OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve
cagdas vatandaglik becerilerine sahip insan kaynaginin gelistiriimesinde en 6nemli ara¢ olarak
goérmektedir.

Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinda (TIMSS) matematik ve fen, Uluslararasi

Okuma Becerilerinde Geligim Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma becerileri dederlendiriimektedir.

PISA SONUGCLARI

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Ogrencilerin matematik, fen ve okuma becerileri

alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi vermektedir. PISA'nin en 6nemli ¢iktilarindan
bir tanesi 6grencilerin hangi yeterlik dlzeyinde olduguna dair veriler sunmasidir. Fen lisesi 583 puan
ile OECD genel ortalamasinin da olduk¢a tUzerindedir. Fen liseleri matematikte OECD

ortalamasindan_¢ok daha yuksek performans géstermektedir. Okullarimiz arasinda basgari farkini en
aza indirmek igin diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut adimlar atiimaktadir.
Turkiye, matematik ve fen okuryazarhiginda son 15 yildag, katildigi tdm PISA uygulamalarindan en
yuksek ortalama puana ulagsmig; okuma becerilerinde ise performansini Snemli dlgcude artirmistir.

Elbette hedef OECD ortalamasina ulagmaktir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA'da zorunlu egitim dénemini tamamlayan égrencilerin is
gucu piyasasi tarafindan ve ekonomik kalkinma agisindan istenen, uygulamaya dénuk okuryazarlik
becerilerinin hangi seviyede oldugu degerlendiriimekte iken TIMSS'te egitim programi ile iligkili

becerilerin degerlendirilmesidir.
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TIMSS’te 4 ve 8. sinif duzeyindeki 6grencilerin okul basarisina dair daha dogrudan ¢iktilar elde
edilmektedir. PISA ¢calismasiyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir. PISA’da énemli 6lgtde
puanlarimiz artmig olmakla birlikte OECD ortalamasina hentz ulagamasak da TIMSS'in egitim
programiyla daha iligkili olmasi sebebiyle mufredata dayali degerlendirmelerde égrencilerimiz

daha yuksek performans géstermektedir.

Turkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yiinda katiimig, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021 yilinda
tekrar dahil olmustur. Bu uygulamaya iligkin sonuglar 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI
2017 yihnda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakl yeni bir arastirma baslatmistir.
Turkiye de istanbul’la bu ¢aligmaya katilmistir. Birinci olarak timuyle sosyal ve duygusal beceriler

dikkate aliniyor ki bu diger tum izleme arastirmalarindan en énemili farkidir. ikincisi 10 ve 15 yas
gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki duyussal &zellikler, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa bagli
olarak, 6zellikle de ergenlik ddonemine bagl olarak dnemli degisimler gosterebilmektedir. Uglncusu
dlcumler, dunyanin farkl bélgelerinde kabul géren bes faktorli kurama dayali olarak
yapiimaktadir. Bes faktérl modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar:_agik
fikirlilik(yaraticilik, hoggéri, merak), is_birligi (empati, is birligi, given), duygu dizenleme (iyimserlik,

strese dayaniklhlk, duygu dl‘JzenIeme), gérev performansi (sebot, Oz denetim, sorumluluk) ve

baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji) olarak tanimlanmistir. Bu galismayi 6zel

kilan diger bir 6zelligi de veri gegitlemesinin kullaniimasidir. Veri gesitlemesiyle kastedilen ayni
sorular Uzerinden hem 6grencilerden hem 6gretmenlerinden hem de velilerinden bilgi
toplanmasidirki bu sonuclarin daha guvenilir hdle getiriimesine katki saglamaktadir. Kalturel

Ozelliklerle beg faktorld modelde bahsi gegen sosyal ve duygusal 6zelliklerin yakindan iligkili oldugu
bilinmektedir. Paylasilan temel bulgular tim katilimcilardan elde edilen genel bulgular olmakla
birlikte Tarkiye’nin bulgulari genel bulgularla benzerlik géstermektedir. Enteresan sonuglarindan
biri neredeyse tum becerilerde 10 yas grubu 15 yas grubundan daha yuksek puanlara sahiptir.
Ayrica sosyal ve duygusal beceriler anlaminda kiz ve erkek 6grencilerin dnemli farkliliklara sahip
oldugu ve bu becerileri gelistirmeye donuk her turlt mudahalede cinsiyetler arasi farklarin dikkate

alinmasi gerekliligidir. Mufredat digi spor aktivitelerine katilan 6grencilerin katilmayanlara gére
yaraticilik puanlar %17 ile %16 arasinda daha yUksek ¢cikmistir. Istanbul’da da bu oranlarin uluslarasi
ortalamadan daha yuksek oldugu gdzlenmistir. Rekabetgi okul iklimi ve okul ici rekabeti
destekleyen politikalar arttikga 6grencilerin 6zellikle psikolojik iyilik halinde 6nemli eksikler oldugu
gorulmektedir. Veli beklentileri ve 6gretmen beklentileri arttikga 6grencinin psikolojik iyilik hali ve
sinav kaygisi da artmaktadir.
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Ogretmen ve 6Jrenci iligkisi arttikga, daha etkilesimli hale geldikge zorbaliga maruz kalma durumu
azalmaktadir. Ogretmen ve 6Jrenci iligkisi arttikca okula aidiyet de artmaktadir. istanbul, katilimci
sehirler arasinda 6grencileri okula aidiyet orani yuksek sehirlerden biridir.

Ulusal izleme ¢alismalari kapsaminda Akademik Becerilerin izlienmesi ve Dederlendirilmesi (ABIDE)
arastirmasi, Ust duzey biligsel becerilere 6grencilerimizin ne kadar sahip olduklarini incelenmekte;
Turkge-Matematik-Fen Ogrenci Basari izlieme Arastirmasi (TMF-OBA) ise 6grencilerimizin egitim
programina bagl kazanimlara ulasma duzeylerini belilemek Uzere yapilmaktadir. 2019 yilinda ilk
defa tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestirilen okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak
Uzere dort temel becerinin hepsini kapsayan Tirkge dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi
yaplimis ve yayginlastiriimaktadir.
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OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Jean Jacques Rousseau “Egitim Uzerine" adli eserinde konu merkezli egitim anlayisi yerine 6Jrenci
merkezli bir egitim anlayiginin kullaniimasi gerektigini 6ne sirmustar. Konu merkezli egitim
anlayisindan 6grenci-merkezli egitim anlayisina gegis rehberlikte gcok 6nemli bir yere sahiptir.

Okul érgutt égretim (6gretmenler), yonetim(Okul ydneticileri, memurlar ve ayni zamanda
denetgiler) ve dJrenci kisilik hizmetlerinden olusur. Ogrenci kisilik hizmetleri Ogretim ve yénetim

hizmetlerinin disinda kalan, 6Jrenciye dénuk olarak duzenlenen tim hizmetlere denir. Ogrencilerin

ogretmenler tarafindan ele alinamayan ve genellikle ikinci siraya atilan intiyacglari vardir.
Ogrencilerin sosyo-duygusal, akademik ve kariyer anlaminda gelismeleri nemlidir. Konu merkezli
egitim anlayisinin hdkim oldugu dénemlerde 6nemli gértdlmeyen bu ihtiyaclar 6grenci merkezli
egitim anlayisinin genel kabulu ile birlikte 6nemli gordlmeye baglanmistir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: (1) Saglik hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri; (4) ézel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kilturel
hizmetlerdir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

1. Meslek seciminin zorlagmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
3. llerlemeci editim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢gme 6zgurldgu

5. Demokratik yagamin karar verme gucune sahip bireyler gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen Snemin giderek artmasi
7. Psikometride geligsmeler

8. Akil sagligina verilen Snemin artmasi

Bir meslek olarak okul danismanligi, mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir. Rehberlik 1900-

1920 yillar arasi “meslek se¢imi ve ise yerlestirme” agirlikli; 1930-1960 yillan arasinda “okula

uyum” agirlikli ve 1960'dan gunumuze ise “kisisel gelisim” agirlikh olarak yarataldugu gérualdr.
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REHBERLIK MODELLERI

Parsons Modeli: Kisilerin mesleki secim sureclerine yardimci olmak amaclanir.

Ozellik Faktor Modeli: Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve gok sayida
olcme aracinin gelistiriimesine katkida bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Sureci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim surecinde
ogretilecek bir konu olarak gordr.

Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Géren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar
asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak bu rehberligin sureklilik ilkesi ile
celismektedir.

Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en glncel yaklasim olarak dustnelim. Geligim sureklidir
ve rehberlik de bu surreci destekleyen bir modeldir. Gunumuzde daha kullanigh bir model olarak
kargimiza gikiyor.

Rehberlige Ait Genellemeler: Rehberlik bir stregtir, bireye yardim etme isidir, bilimsel ve profesyonel
bir yardimdir, esasi bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir ve bireye donuktuar.

Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. RPD yardimi akademik bir
6grenme konusu ya da ders degildir. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir; rehberlik yargilamaz ve
ceza vermez. RPD yardimi bireye tek yonlt olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir. RPD
yardimi her tarlG problemi hemen ¢ézebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

REHBERLIK HiZMETLERI/iSLEVLERI

Psikolojik Danigma: Rehberligin 6zanu olusturur. Bireyin karar verme ve problem ¢ézme ihtiyaclarini
karsilayarak yuz ytze kurulan psikolojik yardim iligkisidir.

oryantasyon: Ogrencilerin okula ve yakin ¢gevresine uyumlarini amaglayan hizmettir. (1) Okulun
kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklar, (3) cevre, (4) programiar, (5)

program disi etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima: TUm diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigi rehberlik islevidir.

Bilgi Toplama ve Yayma: Egitsel ve mesleki rehberlikle yakindan iligkilidir. Bilgi toplarken okul igi
kaynaklarin diginda baska kaynaklari da kullanmak gerekir.

Yoéneltme ve Yerlegtirme: Okul sinirlari icinde kalan egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul
ici, okul sinirlarini agan basgka bir okul veya ise yerlestirme ¢alismalari ise okul digi yerlestirme
calismalaridir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri
kapsar. Mesleki yerlegtirmeler 6grencilerin bir is veya meslege yerlestiriimelerini, sosyal yerlestirme
ise kulturel, sosyal veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.
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izleme: Okuldan mezun olan égrencilerin ya da bir alani tercih eden égrencinin izlenmesi bu
kapsamdadir.

Musavirlik: Dolayl yollardan 6Jrencilere sunulan hizmetlerdir. Ogrencilere degil okuldaki diger
personele yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip

olmalarini saglamaya yoénelik olabilir.

Arastirma ve Degerlendirme: Bir tUr AR-GE ¢alismasi demek olan bu ¢aligmalar bireylere hizmet
verecek olan bir servisin gercekgi ve etkili olma ¢abasi olarak degerlendiriimelidir.

Gevre ve Veliile iligkiler: Rehberlik etkinliklerinde okul gevresinin ve velilerin ig birliginin saglanmasi

veyad en azindan bilgi verilmesi gerekir.

Okul PDR hizmetlerinin nasil érgutlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu
modelllerden baslicalari:

Hizmetler Modeli: Rsikolojik danigmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme bigciminde alti kategoride ele alinmistir.

Sure¢ Modeli: Psikoljik danisma hizmetinin klinik ve trapétik yénu vurgulanmis, psikolojik

danigmanlar psikolojik danigma, musavirlik ve koordinasyon rollerini Ustlenmislerdir.

Gorevler Modeli: Psikolojik danismanlarin gérevleri basitge listelenmistir. Son gérev genellikle
“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.” biciminde ifade edilir. Bu durum da
psikoljik danigmanlarin rollerinde bazen belirsizliklere neden olmustur. Bu U¢ model de programdan

ziyade psikolojik danigmanin poziyonu Uzerinde odaklandigi icin rehberlik hizmetleri egitim strecinin
ana parcasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alani olarak géralmustar.

Kapsamli Psikoljik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: Rehberligi meslek ya da program
secimi ve kriz durumlarina mudahale ile sinirlayan gelenekisel modellere bir tepki olarak ortaya
clkmistir.

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programinin stiregsel égeleri
Bireysel planlama: OJrencilerin kigisel ve mesleki geligsimlerinin yani sira kendi 6§renimlerini de

planlamalari ve ydnetmelerine yardimci olacak etkinlikler icerir.

Mudahale hizmetleri: Ogrencilerin acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yénelik etkinlikler sunulur.
Sistem destegi: Rehberlik mufredatinin duzenlenmesi ve yuratilmesinden okul psikolojik
danigmanlari sorumlu olmakla birlikte, mufredatin basaril bir gsekilde uygulanmasi igin okuldaki tim
birimlerin ve personelin ig birligi ve destegi gerekir. Rehberlik mufredati 6grencilere sinif ve grup
etkinlikleri seklinde sunulabilir.
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Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (RPD) Hizmetleri Programi

Bu programi hazirlamakla gérevli ekip yani Rehberlik Hizmetleri Yaratme Komisyonu sunlardan
olugmaktadir: Mudur (veya géreviendirecedi yardimcisi) Psikoljik danisman, Her sinif diizeyinden
birer sinif rehber 6gretmeni, OdUl ve disiplin kurulu temsilcisi, Okul aile birligi baskani ve 6grenci
temsilcisi, E§er okulda psikoljik danigman yoksa RAM'dan musavirlik hizmeti alinarak RHYK
tarafindan hazirlanir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Milli EQitim Bakanhgi rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogal aofet,
teror, gog, intihar, 6lum-yas, cinsel istismar gibi travmatik ve zorlu olaylar karsisinda psikososyal
koruma, dnleme ve krize mudahale hizmetleri yaratdlmektedir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri; Madur (veya géreviendirecedi yardimeist), Varsa rehber
ogretmenler/psikolojik danigmanlar ve Rehberlik hizmetleri yiriitme komisyonu Gyesi her sinif
duzeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;
« il/lige Emniyet Madurliga Cocuk Biro Amirligi

« Emniyet Genel MUdUrlugu 155 Ihbar Hatti

- il/lige Sosyal Hizmetler Merkezi MUdurlugu

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@i 183 ihbar Hatti

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle
Kapsamli RPD Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir.
Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Genel Ozellikleri: Sonug temellidir, Standart

temellidir, Veri tabanhdir, Gelisimseldir ve kapsamlidir, Takim ¢aligmasini gerektirir.

Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igcin sene sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-
Rehberlik” bélimune girilir ardindan okul madaranan onayi ile il/ilce RAM'a génderilir. Sinif rehberlik

programinin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni tarafindan dénem sonu rehberlik
faaliyetleri raporu (her dénem icin ayri ayri) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak Gzere 3 adet
degerlendirme araci tamamlanir.
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Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yliriitme komisyonu egitim kurumu muiduirinin
baskanhginda su Gyelerden olusur: Egitim kurumunda gérevli mudur yardimcilari, Rehber
o6gretmen/psikolojik danigmanlar, Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden secilecek en
az birer temsilci, Okul 6dncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki cocuklarin egitiminden
sorumlu en az birer 6gretmen, Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan;
ilkogretim kurumlarinda ise 6grenci davraniglari degerlendirme kurulundan birer temsilci, Okul-aile
birliginden bir temsilci

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve

arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin katiliminin saglanmasi igin

planlama yapilir. Egitim Kurumu muadurd, madur yardimeilari ile rehber égretmen/psikolojik
danisman komisyonun strekli Gyesidir. Komisyonun diger Uyeleri her ders yili basinda égretmenler
kurulunda belirlenir. Okul RHYK egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goérus bildirir.
(Ozel hedefleri Rehberlik intiyac Belirleme Anketlerinden ‘RiBA’elde ettigimiz sonuclardan aliriz.
Mayista tamamlanan anketler eylilde komisyona sunulur ve bu sekilde ézel hedefler belirlenir.)

Rehber 6gretmenler, sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici
rehberlik uygulamalarinin geligtiriimesinde sinif rehber 6gretmenlerine musavirlik eder. Her yil kasim

ayl igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir érnegdi rehberlik ve psikolojik danigma servisine
iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

E-Rehberlik ile RPD hizmetlerinin ¢ercevesi Bakanlik tarafindan ilk defa cgizilerek hizmetlerin

Olculebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amacglanmistir.

Egitim kurumu mudadrleri okul RPD programini, haftalik programi, 6grenci yénlendirme formlarini
goruntuleyebilmekte ve onaylamak suretiyle sistem Uzerinden rehberlik ve arastirma merkezlerine

gonderebilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine O§renci Yénlendirme

Yasitlarindan anlamli derecede farklihk gosteren 6grenciler belli bir sire gdzlem yapildiktan ve
gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme goésteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili
bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme iglemleri yapilir. Yonlendirme iglemleri
icin sinif/sube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS sisteminden girig yapar. E-Rehberlik modiiliinden
OJrenci Yonlendirme islemleri sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme/istek Formu

seceneklerinden ilgili olani seger.
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Ik kez ve kademe gecislerinde Egitsel Degerlendirme Formu (ilk inceleme), rapor yenilemek igin
Egitsel Degerlendirme Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yénlendirme
Sureci icin Psikolojik Destek Yonlendirme Formu kullanilir.

Okullardan gelen RiBA’lar ilgelerde toplanir, daha sonra bu sonuglara goére iller alandaki yerel
hedefleri belirler.

Okul mudura egitim kurumunun &zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler. Rehberlik ve psikolojik

danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini en ge¢ ekim ayi ilk
haftasinda e-Rehberlik sistemi Uzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagl bulundugu
rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir. Faftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi
Uzerinden izler. Okul sene bagi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber
ogretmenini zorunlu olmadik¢a 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmmemeyi esas alarak

gorevlendirir. Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler. Her yil kasim ayi igerisinde okul risk haritasini egitim kurumunun baglh
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

Sinif rehber 6gretmeni Sinif rehberlik planini sinif rehberlik programi gergcevesinde hazirlayarak en
gec ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu muduardne onaylatir. Her yil kasim ayi icerisinde

sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisine iletir. Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir

bu gibi etkinlikleri yaparak) sinifinda uygular. Ogrencilerini 6grenci kullplerine, se¢cmeli derslere ve
sosyal etkinliklere yéneltir. Sinifiyla ilgili yarattaga rehberlik caligmalarina iliskin raporu her donem
sonunda egitim kurumu muadurdane sunar. Egitim kurumunda rehber 6§retmen/psikolojik

danigmanin bulunmamasi hdlinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

sinif rehberlik programi: OJrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarina yénelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere
sistemli bir sekilde sunulmasini amacglayan programdir.

SRP'de akademik(Or: O kula ve okulun gevresine uyum saglama, okula aidiyet duygusu gelistirme)
kariyer ve sosyal duygusal (Or: Kendilerini tanimalari, Kararlar vermeleri) olmak Gzere G¢ gelisim
alani tanimlanmigtir. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-
motor (devinsel) davranislarin kazandirimasi amaglanmis olsa da duyusgsal davraniglarin
kazandirnimasina daha ¢ok odaklaniimistir.
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SPR, Millt EQitimn Bakanliginin tum egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir. “21. YUzyil
Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimigtir. Akademik, kariyer ve sosyal
duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlari ve kazanimlar
eklenmistir. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.

kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici dugiinme gerektiren niteliktedir. Kazanimlarin sirasini
o6grenci, okul ve bélge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler. Okul 6ncesi duzeyindeki cogu

kazanima ilkokul birinci sinif duzeyinde de yer verilmistir. Sinif Rehberlik Programi'nda okul rehberlik
ogretmeni tarafindan &zellikle uygulanmasi belirtilen kazanimlar agiklamalar bélimuande belirtiimisg

Sinif Rehberlik Programin degerlendirilmesinde; uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile
ulasilan é6grenci sayilari (stireg degerlendirmesi), etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta
ogrenciler olmak Uzere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan élgek, anket ve
diger 6lcumlerle elde edilen veriler (algiya dayali degerlendirme) ve 6Jrencilerin belirli araliklarla
basari, okula devam, okul memnuniyeti, disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde edilen veriler
(sonug degerlendirmesi) kullaniimaktadir.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri, Unite plani yapmak, ders etkinliklerini dizenlemek,
ogrencilerin ilgi ve intiyaglarina yonelik yontem ve teknikleri segmek, uygun olgcme ve degerlendirme
yéntem ve teknikleri kullanmak, 6grencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili
davraniglari kazanmalarina yardim edebilmek vd.

Bireyin taninmasi i¢in gerekli 6zellikler: Saglik Durumu, Yetenekler, ilgiler, Akademik Basari, Kisilik,
Benlik Tasarimi ve Degerler, Cevre ile ilgili Bilgiler

Gecerlik ve guvenirlik katsayilari ne kadar yuksek olursa olsun, sadece bir 6lgcme araci bireyi
tanimak igin yeterli degildir. Bireyi butun yonleri ile tanimak mumkuin degildir. Ancak, amag bireyi

olabildigince farkli ydnleriyle tanimaya ¢alismak olmalidir. Bireyi tanima tekniklerinin degisik
zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya
kisa zaman dilimi icinde uygulayip sonugclarini birlikte yorumlamak daha yararldir. Herkese
uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur. Bireyi tanima tekniklerinin

hepsini butdn 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir. Bireyi tanima teknikleri birer

aractir. Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan égrencilere degil, tum &égrencilere
yonelik olmalidir.



UZMAN OGRETMENLIK HIZLANDIRILMIS OZET
OSMAN CEM CAKMAK 3-MODUL

Rehberlikte bireyi tanimak igin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve test digi teknikler.
lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 ézellik vardir:

« Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amagcladidi seyi eksiksiz, tam olarak élgmesidir.

« Glvenirlik: Olgme aracinin élgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak 6lgmesidir.

e Kullanighlik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.

« Ekonomiklik: Olcme aracinin ekonomik olmasi, cok pahali ve masrafli olmamasidir.

Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek testlerinden bagslanmasi uygun olur. Yetenek testi
sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmalidir. ilgi ve yetenek
arasinda tutarsizlik bulundugu durumlarda bunun nedeni arastiriimalidir. Danisana testlerin bir
bakima bireyi bagkalariyla karsilastirma araci oldugu, mutlak élgme yapmadigi, dlcmede hata
olabilecegi sdylenerek test sonucglariyla tutarli olmayan yasantilarini gézden kagirmamasi
saglanmaya calisiimahdir.

Rehberlikte Kullanilan Testler: Yetenek Testleri, ilgi Envanterleri Kisilik Testleri Tutum Olgekleri
Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zekd testi olmaktadir. Zeké testleri gercekten de test
anlayisinin temelini olusturur. Geligtirilen ilk testler de zeka testleri olmustur. ilgi Testleri, bireyin
ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve
degerlendirmenin belli bir élgut cergcevesinde tum ilgileri kapsadigi dasunulddgu icin envanter
olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en yaygin dlgek, Kuder ilgi Alanlari
Envanteri'dir. Tutum odl¢ekleri kisilerin belli bir nesne ya da duruma yénelik duygusal, dusunsel

veya davranigsal egilimlerini belirlemeye yénelik testlerdir.

Ebeveynlik Tarzlari

Demokratik anne-baba: Kural koyarlar ama kurallarin mantigini aciklarlar.

Otoriter anne-baba: Cocuklarini kontrol ederler ancak onlar dinlemezler.

izin verici anne-baba: Cocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler, kural
koymazlar

ihmalkér anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yuruattlmesinde; yetkinlik, dardstlak, gizlilik, duyarlilik, bilimsellik ve

sorumluluk ilkeleri esas alinmistir.
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OZEL EGITIM
Ozel egitim ihtiyaci olan birey “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile editim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamli dtzeyde farklilik gésteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

Zihinsel Yetersizli§i Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan, hem égrenme, akil yaratme, problem ¢bzme gibi
zininsel iglevlerde hem de bireylerin gunluk yasamlarinda gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve
pratik becerilerin toplami olan uyumsal davraniglarda énemli sinirlihk durumudur.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

norogeligsimsel bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal iletigsim ile etkilesimde gucluk
yasama ve sinirli yineleyici davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir durumdur. Otizm,
bir sosyal iletisim bozuklugudur. G6z kontagindan kacginirlar ya da gozlerinin kenarlarindan

bakabilirler.

Ogrenme Gligliigu Olan Ogrenciler

Okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda gugliklerle karakterize olan nérogeligimsel bir
bozukluktur. Ogrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki farkin fazla olmasidir. Ozellikle
disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar.

Dil ve Konugma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dilin bicim, icerik ve kullanim bilesenlerinin butunlestiriimesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde
ortaya c¢ikan sorunlar nedeniyle égrenciler dil ve konugsma bozuklugu tanisi alabilirler.

isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel editim ve destek egitime
ihtiyag duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Gozun yapisinda olugsan zedelenmeye bagli olarak gézin gérme iglevini gergeklestirememesi
durumuna gérme yetersizligi denir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yénlendirme
Devam eden 6gretim programini takip etmede gugluk yasayan égrencilerin fark edilmesi
degerlendirme surecinin baslangicini olusturur. Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu

bilgilerden bir yargiya varma sureci genel olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir.

Degerlendirme sureci, ilk belirleme asamasiyla baslar. ilk belirleme agsamasinda é6Jretmenler,
akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan énemli dlgtde
ayrigan 6grencileri belirler.
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Bu surecgte 6grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme yapilarak égrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari gézlemler, gérusmeler ve kontrol listeleri gibi ¢cesitli informal degerlendirme araclari

kullanilarak 6grenciler belirlenebilir. ilk belirleme surecinin, ogretim doneminin basinda ve kisa sure
icerisinde tamamlanmasi énemlidir. ikinci agamada génderme éncesi sure¢ uygulanir. Ogretmenin
egitim ortaminda c¢esitli dizenlemeler yapmasi ve bu dizenlemeler sonrasinda égrencinin egitim
faaliyetlerine katiminin artip artmadigini degerlendiren bir igleyise sahiptir. Bu surecte, bilgi

toplama, Mudahale Programi Hazirlama, Mudahale Programini Uygulama ve Sonugclarini
Degerlendirme islemleri yapilir. MGdahale Programi Hazirlarken 6gretmen; Program hedeflerinde,
Ogretimsel sureglerde, Sinif yonetiminde, Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler. Bu strenin
genellikle g ile bes ay arasinda sirmesi 6nerilmektedir.

Ogrencideki ilerleme beklenilen dlzeyde degil ise 6Jrenci, ailesinin de onayiyla ayrintili
degerlendirme icin hastanelere ve RAM'a ydnlendirilir ve génderme sureci baslatilir. Gédnderme

oncesi sureg¢ sistematik bir sekilde ydratdldagunde 6zel egitim ihtiyaci oldugundan stphe edilen

birgok 6grenci yonlendirmeye gerek kalmadan genel egitim sinifinda akranlariyla birlikte egitim-
6gretimlerini sardurebilmektedir. Ggretmen, génderme 6ncesi strecte 6Jrenci 6zelinde uyguladig!

mudahale programinin igerigi ve sonuclar hakkinda bir génderme raporu hazirlar. uzmanlarin

ayrintill degerlendirmesinde uygulanan mudahaleler ve stratejilere bakacak olursak; akran aracili
6grenme, Sinif ortaminda goérseller kullanarak hatirlama becerilerini destekleme, Dil geligsimini
desteklemek icin genigletme teknigi kullanilabilir. Grup calismalarina olanak veren gevresel
dudzenlemeler yapilabilir. 3. sinifa devam eden 6grenci igin 6gretmen okuma metinlerini 2. sinif

duzeyinden secilebilir.

Tanilama sureci ilk olarak tibbi tani ile baslar. RAM'larda bulunan 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama yapllir. Egitsel degerlendirme ve tanilama sureci
sonrasinda ézel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen égrenciler icin 6zel egitim
degerlendirme kurulu raporu duzenlenir. Uygun egitim ortamlarina ve ézel egitim hizmetlerine
yénlendirilir ve yerlegtirme sureci baslatilir. iki farkli yerlestirme karari verilebilir:

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim almasiyken digeri, 6grencinin
kendisiyle benzer yetersizlige sahip 6grencilerin devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da sinifinda

egitim almasidir.
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Ulkemizde 6zel editim ihtiyaci olan éJrencilerin devam edebilecekleri editim ortamlari ya da
yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

« Yatill 6zel egitim okul ve kurumlari

« GUnduzlU 6zel egitim okul ve kurumlari

» Ozel egitim sinifi

« Yari zamanl kaynagtirma/buttnlestirme

« Tam zamanl kaynastirma/butanlestirme

Kaynastirma/buatanlestirme uygulamalari sayesinde bu aileler, normal gelisim gdsteren akranlarin
aileleriyle iligkiler geligtirerek kendilerini toplumsal yapinin bir pargasi olarak goérebilirler.

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci icin yerlestirildikleri editim ortaminda bireysellestirilmis

egitim programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP'in hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiriimesinden okullardaki BEP geligtirme birimi sorumludur. BEP gelistirme
biriminde okul mudurd ya da gorevilendirecegi bir mudur yardimcisinin baskanhginda; Rehber
o6gretmen, OJrencinin sinif 6gretmeni, Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri, Ogrencinin velisi
ve Ogrencinin kendisi bulunur. Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul déneminde 6Jrencilerin bir
kereye mahsus sinif tekrari yapmasina karar vermek BEP gelisitirme kurulunun gérevlerinden bir
tanesidir. Bireysellestiriimis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel égeler
bulunmaktadir. Bunlar; Ogrencinin demografik ézelliklerinin tanimi, Ogrencinin egitsel performans
duzeyinin tanimi, Uzun dénemli ya da yillik hedefler, Kisa dénemli hedefler, Ogretim yontemleri ve
materyaller, Amagclara ulagsmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri, Uygun
degerlendirme yontemleri ve ol¢utleri, Ek hizmetler.

Ogretimin bireysellegtirmesi, bir siniftaki tum égrencilerin hedeflenen davraniglari kazanmalari igin
yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir. Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi

bakimindan akranlarina gore farklilik gésteren 6grencilerin kendi hizlarinda é6grenmeleri ve sinif

icinde gerceklestirilen faaliyetlere Ust duzeyde katiimlari icin yapilan ¢esitli duzenlemelerdir. BEP
parcasi olan dizenlemeleri ve degisiklikleri igerir. Bunlar, Fiziksel dUzenlemeler, Strece yonelik
duzenlemeler, Sinif iklimine yonelik dizenlemeler, Ogretimsel dlzenlemeler, igleyisle ilgili

duzenlemeler.
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On siralara davranig problemi olan égrencilerin oturtulmasi 6gretmenin kontroll agisindan daha
kolay olur. Siralarin yerlestiriime duzeninin geleneksel olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkli
sekillerde diziimesi (Ornegin, U seklinde) égretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.

Surece yonelik diizenlemelerle genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri
olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili dizenlemeler planlanir ve égrencilere aktarilir. Sinif kurallari yedi
maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir. Sinif iklimine yénelik dlizenlemelere

érnek olarak ders digi konularda da sohbet etmek verilebilir. Ogretimsel diizenlemelere 6rnek
Ogrenci gruplari olusturma olabilir. Performans duzeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina

gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir. Gruplara ayrilan égrencilere
buyuk grup, kiguk grup ya da bireysel olarak égretim yapilir. Buyuk grup egitimi, 6zel egitim ihtiyaci

olan é6grencilerin siniftaki diger 6grencilerden ayristirmadan grubun iginde yer almasi grup
6gretiminin olumlu bir yonudur. igleyisle ilgili diizenlemelere 6rnek sinavlarin stresinde, trinde ve

sUresinde uyarlamalar yapma verilebilir.

OZEL YETENEK KAVRAMI

Milli Egitim Bakanhigi (2013) tarafindan yayinlanan ézel yetenekli bireyler strateji ve uygulama
planinda “Ozel yetenekli birey zekd, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gére yuksek duzeyde performans gosteren bireydir.” seklinde
yapilimistir. Marland Raporu’nda ise Ustiin zekéanin birden fazla alanda gérulebilecedi
vurgulanmigtir. Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan, yaratici-tretken alan, liderlik

alani, sanat alani veya psikomotor alan olabilir.

One Gikan Ozel Yetenek Kuramlari

Uclii Halka Kurami: Ozel yetenek ortalama Ustl yetenek, yaraticilik ve motivasyondan olusur.
Bireyde bu bilegenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢cikaomaz.

Besgen Kurami: Ozel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes 6lgut kargilanmalidir: Mikemmellik,
Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.

Bulanik Kuram: Kuramda yetenek gelisimi sirecinde hem bilegsenlere hem de gelisime deginilmistir.
Kuramin ana bilegenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Ayrimsal Ustiin Zeké ve Ustiin Yetenek Kurami: Ustiin zek@nin Ustln yetenege dénistigu ve bu
surecte 6grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtiimistir. Kurama goére
ustlin zekd dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.
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Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

One cikan karakteristik 6zellikler; uzun dikkat suresi, guclu bellek, cabuk 6grenme ve 6Jrendigini
transfer etme, erken dil gelisimi olarak siralanabilir. Sosyal duygusal alandaki karakteristik dzellikleri
gelismis mizah, sosyal duyarlilik ve mukemmeliyetgiliktir. Ozel yetenekli cocuklarda goérulen dikkat
cekici bazi 6zellikler séyle siralanabilir: Asenkronize geligsim gésterme, Duygusal agidan hassas olma

Ozel yetenegi tanilamak igin Clark, 6gretmenlerin aday gosterme formlari, 6grencinin gelisim
alanlarina iligkin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile hayatiyla ve saglik durumuyla ilgili spesifik
durumlari igeren 6ykusu, akran degerlendirme formlari, okul ve okul digi ilgi ve tutum envanterleri,
ogrencinin ¢calismalari, tarama testleri ve grup zeka testleri kullanilarak gok boyutlu ve agsamali bir
sureg 6nermistir. Ozel yetenekle ilgili bir program basvurusu varsa kendini aday goésterebilir. Bir
okulda 6zel yetenekli 6grenciler icin agilacak bir sinif icin okuldaki buttn égrenciler bir basari testiyle
taramadan gegirilebilir. Grup zekad testleri, basgar testleri bu agamada kullanilabilecek araclar
arasindadir. Bireysel 6lcme-degerlendirme agsamasi aslinda tanilama konusunda adi en ¢cok gegen
bireysel zekd testlerinin uygulandigi agamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi), SB (StanfordBinet)
Zekd Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar icin Zekd Olcedi) en ¢ok bilinenen bireysel testlere 6rnek

olarak verilebilir.

Bir matematik 6gretmeni bu alanda yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi matematik ve fen
alaninda egitim veren Ustun Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) yetenek sinaviarina bagvurmasi
icin bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir. Ayrica iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesi 6nemlidir..
Ornedin 6zel 6grenme guclligu olan bir 6grencinin okuma guclugu, belki dil alanindaki yetenek
potansiyelini gizleyebilir.

Ozel yetenekli 6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme(egitim olanaklarini gesitlendir) ve hizlandirma basliklarinda toplanir. En sik tercih
edilen farklilagtirma stratejisi zenginlestirmedir .

GUnumuzde 6zel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir. Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.
llkokul ve ortaokul diizeyinde ise 6zel yetenekliler igin agilan destek editim odalarinin sayilari
artmaktadir. Okul sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), Gniversiteler bunyesinde
yurdtulen programlar ve bazi 6zel yetenek programiaridir .
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Ozel yeteneklilere 6zgu egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri
olacaktir. Benzer sekilde sosyal bilimler liseleriyle guzel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zgu
agirlikh egitim veren kurumlardir. Bu kurumlarin zayif yonleri de bulunmaktadir. Ornegin yetenek

sinavlarinin genel merkez sinavlarindan sonra yapilmasi merkezi sinavlarda basarisiz olan

ogrencilerin spor liselerine yonelmesi gibi bir durum olusturmakta ve egitim niteligini azaltmaktadir.

Konservatuvarlar ise alana 6zgu ve yogun egitim vermesi, yetenek sinavlari, alan uzmanlariyla

calismasi agilarindan 6zel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi 6rneklerdendir.

BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir érnektir. Okul sonrasi uygulamalara bir érnek ise

Gniversite tabanh programlardir. Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustun Yetenekliler EQitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'dir (UYEP) Her sene 5. sinif 6grencilerinden programin sinavina katilan ve
programa girmeye hak kazananlar ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.
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EGITiM ARASTIRMALARI VE AR-GE GALISMALARI

Literattrde siklikla rastlanan siniflandirmada bilimsel ydntemin agsamalari genel olarak su sekilde
aciklanmaktadir: a) problemin fark edilmesi, b) problemin tanimlanmasi, ¢) ¢ézam énerilerinin
tahmini, d) arastirma yénteminin gelistiriimesi, e) verilerin toplanmasi ve analizi, f) karar verme ve

yorumliama.

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem ¢ok genis veya ¢ok dar kapsamli olmamalidir.

Daha 6nce cevaplanmis olmamalidir. Arasgtirma problemini tanimlarken kullanilan bagliklar: Girig
bilgisi, Geligme, Bilgileri 6zetleme, Problem durumuna igaret etme
Arastirma fikrinin kaynaklari: GUnluk yasam, uygulama, gecmis arastirmalar ve kuramlardir.

Alanyazin taramasi; arastirma problemini sinirlandirmaya yardimci olur, arasgtirmanin énemini

belirlemeye katki saglar, ydntemin gelistiriimesine katki saglar, yapilacak arasgtirmanin sonuglarinin
yorumlanmasina yardimci olur. Alanyazin taramasi surecinde temel amag mUdmkun oldugunca

birincil kaynaklara ulagmaktir. Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari, tezler, arastirma

makalelerinin yayinlandigi dergiler, 6zgun kitaplar) ikincil kaynaklar (Ansiklopediler, gesitli
kaynaklardan Uretilen kitaplar, derleme makaleleri vb.)

Degisken Tanimlama: Ornedin 6Jrencilerin genel akademik basarilar sosyo-ekonomik dizeylerine
gore degigsmekte midir? Seklinde belirledigimiz bir arastirma sorusu i¢cin genel akademik basari
ogrenciden 6grenciye degisim gdsterecektir. Yine 6grencilerin sosyo-ekonomik duzeyleri de
ogrenciden 6grenciye degisiklik gosterecektir. Bu durumda arastirma sorusunda yer alan bu
kavramlar birer degiskendir. Degiskenin &zelligi sayi ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel

degisken denir. Or: Sinav puani. Dediskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak buna

nitel degisken denir. Or: Cinsiyet Slireksiz degiskenler, oiculen 6zellikle ilgili sadece sinirli sayida
deder alirken surekli degiskenler iki 6Icim arasinda sonsuz sayida deder alabilirler. Ornegin

medeni durum sadece bekar ve evli degerleri alabilir. Bu nedenle sureksizdir. Ancak bireyin yasi
surekli degigkendir cinku bireyin bu 6zelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir. Degiskenler neden-
sonug iligkisi icinde bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagimli degisken olarak siniflandirilir.

Bagimsiz degigken etki eden, neden olan degigkenken bagimli degisken sonug¢ olarak ortaya ¢ikan
degiskendir. Or: “Uzaktan ve yUz ylze 6grenim goéren 5. sinif dgrencilerinin Tlrkge dersi basarilari
arasinda bir fark var midir?” seklinde ifade edilen arastirma sorusunu inceledigimizde ortaya ¢ikan
degigken 6grencilerin Turkce dersi basarisidir. Dolayisiyla basgari, nicel, surekli ve bagimli

degigkendir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni yani ders verilig bicimidir. Ders verilig bigimi ayni

zamanda nitel ve sureksiz degiskendir.
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Hipotez, arastirmada test edilmek Uzere olusturulan ifadelerdir. Hipotez ifadeleri genellikle nicel

arastirmalarda tercih edilmekle birlikte sosyal bilimler alaninda alt amaglarin yaziimasinda agirhkli

olarak arastirma sorusu kullaniimaktadir. Sayilti, arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun
ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen 6nermelerdir. Sinirliliklar, arastirmacinin kontrol
edemedigi ancak arastirma sonuglarini negatif olarak etkileyebilecegini dusundugu noktalardir.
Tanimlar b6limunde, arastirma kapsaminda pek fazla bilinmeyen veya yoruma agik olabilecek

kavramlar tanimlanir.

Derse ge¢ kalan bir 6gretmen,_iyi tanimlanmig_bir probleme érnek olabilir. Bu 6rnekte, istenen eylem

(derse yetismek) birkag nedenden dolayi (érnegdin, trafik sikigikhigi, arabada bir sorun, alarmin
zamaninda kurulmamasi vb.) gerceklesememigtir. Ancak ilkokul 4. sinif égrencisi abisinden gérerek
proje yapmak istediginde, nasil proje konusu bulacagini 6gretmeni ile tartigmak istediginde proje
tdrleri, proje konusu bulma ile ilgili internetten abisinden, 6gretmeninden, arkadaslarindan birgok
arastirma yapmasi gerekecektir. Bu 6érnekte, problem sorgulama igcin sorulmustur ve 6grencinin
gelisim duzeyine gére iyi tanimlanmamig_bir problem olarak siniflandirilabilir.

Yaratici problem bulma stratejileri: Temel ihtiyaclarin arastiriimasi, Kasitli sinirlari olan bir problem
alani tanimlamak, Probleme kasitl olarak farkl bakis acilari uygulamak, Sorgulamayi bir problemin
baglamina ve paydasglarina dogru genigletmek

Problemi tespit ederken yararlanilabilecek aracglardan biri zihin haritasi teknigidir. Bir diger arag ise

Yakinsak Niyet Beyani'dir. Yaratici Problem Bulma'nin ilk asamasi karigiklik (zorluk) bulmaktir.

Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi: Problemi kesfetme, problem formulasyonu, problem
olusturma, problem betimleme ve problemi tanimlamadir.

Etkili Arama Stratejileri

Arama Motoru veri tabanindaki 6geleri arayan programdir. Portal ise diger internet sitelerine
baglantilarin, genellikle alfabetik olarak listelendigi sitedir. Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler
veya bibliyografik veri tabanlar) disiplin, konu veya yayin tiriine gére dizenlenen dergi listeleridir.

Ornekleme Yéntemleri

Seckisiz 6rnekleme yontemleri

llkokul 6gretmenlerinin web 2.0 araglarini kullanma duzeylerinin arastirildidi bir calismada,
kodlanarak olusturulan okul listesinden belirlenen sayida okulun segkisiz (kura ile) secilmesi basit
seckisiz 6rneklemeye ornek olarak verilebilir.



UZMAN OGRETMENLIK HIZLANDIRILMIS OZET
OSMAN CEM CAKMAK 4-MODUL

Tabakali 6rnekleme: OJretmenlerin web 2.0 araclarini kullanma duzeylerinin cinsiyete gore farklilik
gosterip goéstermedigini incelemek istediginizde cinsiyete gore dagilim énemli olacaktir. Bu
durumda evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gore segim
yapilabilir.

Seckisiz oimayan 6rnekleme yéntemileri

Sistematik 6rneklemede, drneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.

Uygun érnekleme: Zaman, para ve ig gucu agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle érneklemin
kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Amagh érnekleme

derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan

zengin durumlarin secgilmesidir.

Nicel Arastirmalar1
Gergekligi arastirmacidan bagimsiz géren, kendi disinda olan gergekligin de nesnel olarak gozlenip,

Olcultp analiz edilebilecegini kabul eden pozitivist gorus nicel arastirmalari tanimlamaktadir.

Arastirmacinin genelleme yapmak, tahminlerde bulunmak ve nedensellik iligkisini aciklamak gibi

amaglari vardir.

1. Tarama Arastirmalari: Bir konuya iligkin var olan durumun fotografini gekerek katilimcilarin
demografik &zelliklerinin, géruslerinin, yeterliklerinin veya ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin

belirlendigi genellikle diger arastirmalara goére goérece daha buyuk érneklemler Gzerinde yapilan

arastirmalara tarama arastirmalari denir. Anlik tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut
durumun var oldugu sekliyle yapilir. Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degdiskenler bir seferde
olculur. Boylamsal tarama arastirmalarinda farkli zamanlarda yinelenen élgumler yapilmaktadir.

2. Korelasyonel Arastirmalar: Okul yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ile 6gretmenlerin stres duzeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek istedigimiz ¢caligsma korelasyonel bir arastirmadir. Degiskenlere
mudahale edilmemesi nedeniyle korelasyonel arastirmalar nedensel karsilastirma arastirmalarina
benzer.

3. Nedensel Karsilagtirma Arastirmalari: Hiseyin Ogretmen, Ug¢ farkl sinifin kimya dersine
girmektedir. Yaptigl sinav sonunda iki sinifin hem édev puanlarinin hem de sinav sonuglarinin daha
yuksek diger sinifin ise daha diguk oldugunu gérmustar. Ortaya ¢ikan bu durumun nedenlerini

arastirmak istemektedir. Bu ¢calisma nedensel kargilastirma arastirmalarina érnektir.
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Nicel Arastirmalar 2
Deneysel Arastirmalar: Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin
bagimli degisken Uzerindeki etkisini test etmeye yonelik caligmalardir. Temel amag degigkenler

arasinda olusturulan neden-sonug iligkisini test etmektir.

Tek Denekli Arastirmalar: Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az sayida denegde iliskin
bulgularin yorumlandigi yari deneysel bir arastirma taraddr.

Nitel Aragstirmalar 1
Nitel arastirmalarin tanimlanmasinda, bazi anahtar kelimeler vardir: anlam, yorumlayici dogal

yaklasim ve (daha yakin zamanda ise) dunyayi dénistirme kabiliyetidir. Nitel arastirmalar
psikolojik 6lcumler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gére daha derinlemesine

bilgi saglar. Geleneksel arastirma yéontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara cevap bulmak igin
gereklidir. Nitel arastirmalarin nicel arastirmalara gére daha bilimsel veya daha iyi oldugu
sGylenemez. Her birinin kendi icinde avantajlari ve dezavantaijlari, zayif ve gug¢lt yénleri vardir.

Nitel Aragtirmanin Ozellikleri kisaca listelenecek olursa dogal ortam, temel ara¢ olarak
arastirmaci, dogrudan veri toplama, ¢coklu ydntemler, zengin betimlemeler, strece yonelik,

tumevarim ve timdengelim veri analizi, arastirma desenlerinde esneklik, arastirmacinin katilimci

rold, yansiticilik ve butuncul agiklama.

Durum Caligmasi: Kendi gercekligi icinde ¢calisan ve icinde bulunulan igerik arasindaki sinirlarin
kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir veya daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun veya

diger birbirine bagli sistemlerin ve bunlarin derinlemesine incelendigi arastirma yéntemi olarak

tanimlamaktadir.

Eylem Arastirmasi: Bilimsel arastirma yonteminden daha ¢gok mesleki gelisim modelidir.

Nitel Aragtirmalar 2
Fenomenolojik Arastirmalar: Amaci bireysel deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya caligmaktir.
Ornedin mutluluk, yaslanmaya katlanma, ktresel salginla mtcadele gibi.

Etnografi Arastirmalari: Bir grubun davranisini dogrudan gézlemleme ve bu gézleme dayanarak

bu gruba iligkin bir betimleme olarak tanimlanmaktadir.
Anlati Arastirmalari: insanlarin bir konuya veya duruma iligkin deneyimlerini yagsamig olduklari
hikdyeler ile inceler.
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Karma Arastirmalar
Arastirmaci (lar)in, nicel ve nitel yéntemlerin, yaklagimlarin veya kavramlarin karigimlarini veya

kombinasyonlarini tek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasi karma arastirmayi

isaret eder.

Bilimsel Raporun Boélimleri

Raporlastirma sudrecinde sosyal bilimler alaninda agirlikh olarak Amerikan Psikoloji Dernegdi

tarafindan hazirlanan yazim kurallari kullaniimaktadir. Girig bélimunde ¢calismanin_problemi

sunulur, tanitilir. Yontem bolimunde arastirmanin nasil yaratulduguine iliskin detaylar yer alir.

Bulgular bélimunde, toplanan verilerin analizine iligkin_istatistiksel sonuglar 6zetlenir. Tartisma
bélumunde, ézellikle caligmanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve_yorumilar yapilir. Ekler,
bir materyalin calismanin gévde kisminda detayl olarak verilmesinin uygun olmayacagi ve dikkati
dagitacagi durumlarda oldukga yararhdir. Yazar notu, her bir yazara iligkin kuramsal bilginin,
finansal destegin kaynaginin belirtildigi, calismaya destek veren meslektaslarin belirtildigi

bdlumdur.

Yazim Kurallari

Kelimeler satir sonunda kesinlikle bélinmemelidir. Sayfa numarasi, sayfanin sag ust késesine
(tezlerde ise sag alt kdse veya alt orta) yerlestirilmelidir. APA stilinin genel kurallarina gére 10 ve
10’'unun Uzerindeki sayilar rakam ile, 10'nun altindaki sayilar ise yazi ile ifade edilmelidir.
Matematiksel ifadeler metin iginde belirtilirken okunakli olabilmesi igin her bir ifadeden

sonra bosluk birakiimalidir.

Kaynak Gosterimi

Raporlastirmada alanyazin taramasi strecinde ulagilan ve ¢calismada kullanilan kaynaklarin hem
metin icinde gosterilmesi hem de metin icinde kullanilan kaynaklarin tam kdnyelerini gosterir bir
kaynak listesi sunulmasi gerekir. Bu arastirmacinin en temel sorumlulugudur. Kaynaklar ilk yazarin

soyadina goére alfabetik siraya konulur.

Girigimcilik ve Yenilikgilik

Girigimci, toplumun istek ve ihtiyaclarini kargilamak icin kaynaklari bir araya getiren, bu intiyaclari
yerine getirirken risk alan, yeni bir Grtn veya hizmet Ureten kigidir.

Ogretmenlerin girisimci davraniglari: firsatlari tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk yénetimi,
inovasyon, bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak arayigi olarak siralanabilir
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Ogretmen girisimciligine bazi yetkinlik, davranis ve ézellikler ise sosyal motivasyon, yenilikgilik, is
birliklilik, proaktif , firsat odakli, isinin farkinda olan, bilgili, 6zverili, becerikli, risk toleransli, vizyoner,
kisisel gelisim odakllktir. Simdiye kadar girisimcilik ile ilgili Glkemizde neler yapiimig? MEB, Talim
Terbiye Kurulu, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
(BSTB) ve TUBITAK'In calismalari bulunmaktadir. Eylem Plan'nda (2014-2018), MEB Stratejik
PlanI'nda (2010-2014), Onuncu Kalkinma Plani'nda yer almigtir. KOSGEB tarafindan Turkiye

Girigsimcilik Stratejisi ve Eylem Plani (GISEP) olusturulmustur.

Yenilikgilik (inovasyon)

Yenilik tek basina bulug veya Ar-Ge degildir; farkli ve orijinaldir; yagam kalitesini ve refah duzeyini

artiran bir aractir; kullanildikga yagamda degigsiklik yaratir; cevreye uyum saglamadir; streklidir;
rekabet aracidir, kdltdrle dogrudan ilintilidir, problem ¢ézme surecidir, cevreyle butinlegsmenin bir

yoludur; yayilmacidir. Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere gére daha hizli

benimsemektedir. Yenilikler okulun icerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir. Yenilikler,
okul i¢inden clkiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir cinktd kaynagina givenmek kolay
olacaktir.

Rogers, yeniligin kabulinde dort farkli insan bakis acisi oldugunu éne surer: Yenilikgiler, cabuk

benimseyenler, erken cogunluk, ge¢ cogunluk, ve yavas ilerleyenler. Yeniligin kabul edilmesi i¢in
karmasiklik duzeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi, benimsemeden énce deneme

imkaninin olmasi ve sonuglarinin baskalarinca gézlemlenebilir olmasi beklenir. Strekli/kademeli
yenilige otomobil endustrisi; dinamik surekli yenilige elektrikli arabalar; streksiz radikal yenilige de
faks makineleri, Google 6rnek verilebilir.

Bir okulda inovasyonun varligi su basliklarda aranmaktadir: Okul madurdnun dested;i, yenilikgiligin
odullendirilmesi, gerekli yatinmlarin yapilmasi, sinerji, érgttsel merak, daha yakin ve ig birligine agik

bir yapi, zel sektédr ve Sivil Toplum Kuruluglari (STK) ile is birligi, veli destegi. Damanpour , bir okulun

inovasyon géstergeleri icin Uc¢ unsura isaret etmektedir: ydnetim destegi, yenilik¢i atmosfer ve
inovasyon engelleri. Temel inovasyon goéstergeleri ise: anketlerle belirlenen belirli dénemlerde
yapilan yenilik sayimlari; patentler, patent bagvurulari ve patent kullanim haklari satisi; bilimsel
yayinlar; Ar-Ge harcamalari ve ¢galigmalari; Arastirmaci sayilaridir.
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Proje Yénetimi

Proje, 6zgun bir Urun, hizmet veya sonucu yaratmak i¢in yurutulen gegici bir girisimdir
Neden projeye ihtiyag duyulur?

* Birden ¢ok igletmenin ve ¢ok kisinin is_birligi yapmasi gereken durumlarda,

- Birbirinden farkl fakat birbiriyle iligkili olan kigilerin gérevlere ayrilmasinda

- ilk kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda,

« Belirli bir sGrede bitiriimesi zorunlu iglerde projeye duyulan ihtiya¢ artar ve 6nem

kazanir.

Projenin Ozellikleri: Gecici — Tanimlanmig_bir baslangi¢ ve bitigi vardir, Girisim (Caba) —Ozgun ran,

hizmet —yeni ya da ek Uretim kapasiteleri yaratir, Rutin yapilan iglerden farkli olmasi gerekir.
Proje Yonetiminin Faydalari: Amac ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini
onceden gosterir. Surekli raporlama ihtiyact minimuma iner. Zaman énceden belirlenir. Maliyet

onceden belirlenir. Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar. Kontrol sisteminin kurulmasini saglar. Goérevlerin
organizasyon semasini gosterir. Ekip Uyelerinin proje sureci konusunda gelismesini saglar.

Basarili bir proje i¢in; paydaslari iyi belirlemek, intiyacglarini tanimlamak, bu intiyaglar etkili bir
sekilde ydnetmeye calismak gerekir.

Projenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin degerlendiriimesine ve kapanigsina kadar gecen
sure “proje planlama sureci” olarak adlandirilir. rojenin fikir olarak dogusundan planlanmasinag,
uygulanmasing, kontroline ve kapanisina kadar gegcen asamalarin batinine “proje yasam
dénglsi” denmektedir. Proje yasam déngusi (Proje yoénetimi sireci) baglangig, planlama,
uygulama, kontrol ve kapanis olmak Uzere bes asamadan olusur.

Her projenin kisith bir zamani yani belli olan bir bitig tarihi vardir. Bir trin ya da hizmet ortaya ¢ikaran

bir proje icin_zaman, yénetilmesi gereken en énemli kisitiamadir. Maliyet, neredeyse tum projeler

icin bir kisitlamadir. Proje yonetimi sirecindeki temel faktérler olan kapsam, zaman ve bltgeye
iliskin ayrintilar planlama agsamasinda detayli bir sekilde planlanir. Projenin basarili olabilmesi igin
en 6nemli kriterlerden biri planlanan maliyetten sapmalarin olmamasidir.

GCevrim ici Proje Yonetim Araglari
Cevrim ici proje yonetim aracglari projeye iligkin tim dokdmanlarin bir arada tutulmasini ve kolay
erisimini saglar, bu dosyalarin strdmlerinin takibi kolay olur.
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TUBITAK Destekleri

TUBITAK Projelerine bagvurmadan énce proje yUrtticusu, arastirmaci ve danigmanlarin 6z
gecmisleri, ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri dogrultusunda sistem tarafindan otomatik
olarak olusturulmasi beklenmektedir. ARBIS, Turkiye'nin glincel arastirmaci veri tabanini
olusturmak amaciyla TUBITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web tabanli bir uygulamadir.
TUBITAK destekleri disinda KOSGEB'in Girigimcilik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolojik Uretim ve
Yerlilestirme Destekleri'nden yararlanilabilir. Ayrica 6zellikle meslek liseleri icin alt yapi projeleri ile 26
farkh Kalkinma Ajanslarindan destek bulunabilir.

Avrupa Birligi Destekleri

Turkiye Ulusal Ajansi, EQitim, genclik ve spor alanlarindaki AB programlarini yaruterek kurum ve
kuruluglar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamayir amaclar. AB Projeleri
icin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler igin kurumunuzun taninirhgini

saglamak Uzere belgelendirilmesidir.

Fikri ve Sinai Haklar

Telif haklari veya fikri haklar olarak da bilinen fikri mulkiyet; edebiyat, sanat, muzik, mimari vb. gibi
eserler Uzerinden sahip olunabilecek haklardir. Sinai Mulkiyet; sanayide ve tarimdaki bulusglarin,
yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgun ¢alismalarin ilk uygulayicilari ading; ticaret alaninda Uretilen
ve satilan mallarin Uzerlerindeki Uretici veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak igaretlerin
sahipleri adina tescil edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin Grdnd tretme ve satma hakkina belirli
bir sGre sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir. Fikri haklarin icerisinde Telif haklari
(copyrights) vardir ve 4 kategoriden olusur: i) ilim ve edebiyat eserleri, ii) Musiki eserleri, iii) Guzel
sanat eserleri, iv) Sinema eserleri. Sinai mulkiyet haklari ise patent, marka, faydal model ve
tasarim gibi haklari kapsar. Fikri ve sinai haklarin her ikisi de surelidir. Her ikisinin de alinma, satiima
devredilme haklari mevcuttur.

ki hakkin farkhliklart arasinda fikri haklar da tescil edilmesine gerek yokken sinai haklarin Turkiye igin

Ankara’da bulunan Turk Patent ve Marka Kurumuna yurt digtigin PCT , EPC gibi kuruluglara basgvuru
yapilmasi gerekir. Fikri haklarin eser olma niteligi, estetik kaygisi varken sinai haklarin sanayide

kullanilabilir olma zorunlulugu vardir. Sinai haklar icerisinde yer alan patent, bir problemin teknik

¢c6zUmU anlamina gelen bulus igin istemler bazinda gosteren teknik bir belgedir. Bulug bir soruna
teknik bir ¢6zim yolu gosteren bir fikirdir. Ulkemizden alinan patent Glkemiz icin gegerlidir. Richan
hakki, baska bir Glkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir. Patentin yenilik, bulug basamag;,
sanayiye uygulanabilirlik ve koruma suresi seklinde dort dzelligi vardir.
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Bulus basamaginin oimadigi veya teknigin bilinen durumunu agmasi gibi bir zorunluluk
bulunmayan durumiarda faydal model olarak degerlendirilebilir ve faydali model belgesi
alinabilir. Faydali modelin 10 yil koruma hakki saglarken incelemeli patent 20 yil, incelemesiz patent
ise 7 yil koruma saglar. Bununla beraber fikri haklar, Greten kiginin yasami tzerine 70 yil olarak

belirlenmigtir.

Yaratici Ortaklik (Creative Commons)

Creative Commons (CC) lisanslari; “Tam haklari saklidir.” anlayisindan, “Bazi haklari sakhdir.”
anlayigina bir kayistir. Telif hakki eserin dogmasi ile beraber ortaya ¢ikan bir haktir, Creative
Commons bu hakka itiraz etmez ancak kullaniimasi, degistirilmesi, karistirlmasi veya ticari olarak

kullaniimasinin hakkindaki karari,_eserin yaraticisina birakir. Eserlerin internet ortamindaki kullanim

kosullarinin eser sahibi tarafindan belirlenmesini saglayan acik lisanslar toplulugudur
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EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve geligsim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda egitime erigimini, egitim ortamlarina katihmini ve bu dogrultuda onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine yénelik strecleri gerektiren bir “anlayig”tir. 1990°h yillarda sadece
6zelgereksinimli gocuklarla iligskilendirilen bir kapsayici egitim kavramina tepki ile 2000’li yillarda tm
égrencilerin dahil oldugu, aidiyet gelistirdigi bir yapi ve sistem boyutlari 6n plana ¢gikmistir.
Kapsayici egitim uygulamalari, ayni ortamda egitimine devam eden hem geligsimsel yetersizligi olan
cocuklar hem de tipik gelisim gésteren akranlarinin geligsimlerini desteklemektedir.

Kapsayici egitim ile kaynastirma/butunlestirme egitiminin farklhiliklari bulunmaktadir.
Kaynastirma/Butinlestirme egitimi, 5zel gereksinimli cocuklara odaklidir. Cocuklarin egitim
ortamina_hazir olmasini gerektirir. Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yari zamanh ya da tam

zamanli sekilde bulunmasini igerir. Cocuklarin “bireysel farkhliklar” 6n plandadir ve gogu zaman bu

durum sorun ya da ayirici 6zellik olarak gorulur. Ayristirilan gcocuklarin buatunlestiriimesine yénelik

destek sunulur.

Kapsayici Egitim ise, TUm ¢ocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak egitimde esit erisime yoneliktir.
EQitim ortamlarinin gocuklarin 6zelliklerine gbre yapisal ve iglevsel olarak duzenlenmesi s6z

konusudur. Tum ¢ocuklarin geligsimsel ozellikleri ve gereksinimlerine goére 6gretimsel uyarlamalar
yapilarak egitim ortamlarina erisim ve katiimlariniigerir. “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar
olagan karsgilanarak ayirici 6zellik seklinde vurgulanmaz. Tum ¢ocuklarin okula aidiyeti, katihmiigin

gerekli tedbirler alinir.

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari : Cesitlilik, katihm, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli
yaklagim Uzerinde sekillenen bir anlayigtir. Or: Gesitlilik; yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik duzey, dil, din, cografi konum gibi 6zelliklerin farkhliklarinin dogasini
degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamayi ortadan
kaldirmayi ifade etmektedir. Kapsayici egitim anlayigi siniftaki tdm égrencilerin 6gretmeni olmak ile

ilgilidir.

Kapsayici dil, 6rnegin, okul 6ncesi donemdeki bir gcocuk igsitme yetersizligi olan ve cihaz kullanan bir
arkadasinin kulaginda cihazi gérdugunde “Yeni kulagin ne guzelmig!” diyebilmekte ve farkhhklari bu
sekilde olagan gérebilmektedir. “otistik cocuk/dgrenci” yerine “otizm spektrum bozuklugu olan
cocuk/dgrenci” demek; “normal cocuk/dégrenci” yerine “tipik gelisim gdsteren cocuk/égrenci”
ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa daha uygundur.
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Kapsayici egitimde kalitenin alt unsurlari olan erigsim, katilim ve destek boyutlaridir.

Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi Diizenlemeler: insan Haklari Temelli Streg (1948 ve
Sonrast), Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Streg (1990 ve Sonrasi), Dezavantajli Gruplara Yénelik
Surecg (2000 ve Sonrast), Egitim Sistemlerinin DéNUsUMU (2005 ve Sonrast)

BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948)kendisinden sonra gelen pek ¢ok dizenlemeye temel
olusturarak gerek egitim gerekse diger hizmetlerde temel haklara ve 6zgurlUklere yonelik bakig agisi
saglamigtir. Herkes igin Egitim Dinya Konferansi (1990) 6zel gereksinimli cocuklarin kapsayic
egitimine yoénelik cok dnemli gelismeleri de beraberinde getirmistir. Salamanca Bildirgesi 1994 ve
Eylem Cercevesiile “kapsayici egitim” ilk kez gindeme gelmistir. DUnya Egitim Forumu Dakar
GCercevesi'nde (2000) marjinal gruplar; yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, multeciler,
ebeveynsiz cocuklar, cocuk isciler, okuma yazma bilmeyen ve refakatgisi olmayanlar ile gesitli
Ozelliklerinden dolayi toplum geneline aykiri olduklarinin dagtnudlmesi nedeniyle diglanmaya maruz
kalanlar olarak ifade edilmistir. 2010-2020 AB Engellilik Stratejisi, 2021 yil itibariyle guncellenerek
2021-2030 Engellilik Stratejisi'nde kapsayici ve erigilebilir egitim konular vurgulanmistir. 2015 yilinda
yayimlanan UNESCO Egitim 2030 Eylem Gergevesi'nde kapsayici ve adaletli kaliteli bir egitimin tam
cocuklara saglanmasi vurgulanmistir. 2019-2030 yillarina yénelik UNICEF tarafindan hazirlanan
Egitim Strateji Belgesi'nde ise “her cocuk 6grenebilir ve 6grenme hakki vardir” ilkkesi ifade edilmistir.
Uluslararasi dizenlemelerde BM, UNICEF, UNESCO ve AB temelli calismalarin oldugu dikkati
cekmektedir.

Kapsayici Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler: 222 Sayili ilkkégretim ve EFitim Kanunu (1961) 1739
Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (1973) 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun (2005) 6458 Sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (2013) 6883 Karar Sayili Gegici Koruma Yénetmeligi
(2014)

Kapsayici egitim i¢cin su husulara ézellikle dikkat edildigini géstermektedir: Erisilebilir ve kapsayici
ogrenme alanlarinin olusturulmasi, Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek
verilmesi, Cok sektérld bir yaklagsimin kullaniimasi, Toplumun surece ddhil edilmesi, Hizmetlere ve

hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi
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Kapsayici Okul ve Ozellikleri
Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi kavram ve uygulamalarin 6n plana ¢iktigi
gorulmektedir: Liderlik, Bireysel Farkliliklar, Okul Kulturd, Farklilastiriimig Ogretim, ilkeler.

Ogrenme igin evrensel tasarim ilkelerine goére duzenlenen bir 6grenme ortaminda é6Jretmen goklu

sunum yollari saglayarak, coklu mesgul olma yollari saglayarak ve ¢oklu ifade etme yontemileri

kullanarak tim 6grencilerinin erigsimini artirabilir. Goklu sunum yollari saglamak; 6gretim sudrecinde
videolar, sunumlar, kitaplar, gérseller gibi yazili ve gérsel, birbirinden ¢esitli yollar kullanmayi ifade
etmektedir. Goklu ifade etme yollari saglamak, é6grencilere sézIU, yazili, resmederek, ¢izim yaparak,
bilgisayar ya da diger dijital aracglar kullanarak kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir.
Coklu meggul olma yollari saglamak ise 6grencilerin 6grenme surecine katilimlarini da tesgvik
etmeye yonelik olarak grup calismalari, oyunlastirmalar, etkilesimli sGreclerin igler hdle getirilmesi
olarak ifade edilebilir.

Ogrenme igeriginin farkhlastirilmasi katihmi saglamaya destek olabilir.Bu amagla gcocuklarin

tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da ¢esitlendirilebilir. Duzeltici geri bildirim,

dgrencilere yapmasi istenilen gérevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Betimleyici geri bildirim,
Ornedin, serbest oyun zamaninda ¢ocuklara “Ayse ile oyuncaklarini gok guzel paylastin.” gibi olumiu
olarak ifade edilen geri bildirimdir. Gaba geri bildirimi, Ornegin, sanat etkinliginde firga ile boyama
yapan bir cocuga 6gretmeninin “Cok ¢abaliyorsun, boyamani bitirmek Gzeresin.” demesidir.

Ogrencilere ne 6Jretilecedine karar verilirken 6grenme gereksinimlerine, hazir bulunusgluklaring,
degerlendirme sonuglarina ve mufredat kazanimlarina bakilmalidir. Ogrenme igeriginin miktari,
zorlugu degistirilerek, alternatif hedefler konularak ve 6grencilerin ilgileri dikkate alinarak
gerceklestirilebilir:

« Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen ége sayisi degistirilerek yapilabilir.

« Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gore zorluk seviyesini gesitlendirilerek yapilabilir.

- Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken égrenciler icin ders amacini
cesitlendirilerek yapilabilir.

- Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin artirilmasi
gerekebilir.

Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini gesitlendirmeye yoénelik olarak; Kismen
tamamlanmig ders notlari verilebilir.
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Akranlarindan géreceli olarak hizl 6grenen ve sinif seviyesinin Ustinde yer alan 6grenciler

icin ayni icerikleri daha_karmasik hdle getirebilirsiniz.

Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil etmenin tek bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir.
Ornedin; "Bir ders tasarliyorum!” stratejisinde 6grenciler bir ders dénemi veya birkag ders dénemi

boyunca ne Uzerinde ¢aligacaklarina karar verirler.

Destekleme stratejisinde, 6grencinin performansina gore sistematik olarak sunulan destek 6grenci
bagimsizlastikga kaldirilarak agsamali bir sistem izlenir. Baslangicta 6gretmen, 6grencilerin stratejiyi

uygulamalarina yardim etmede aktif olarak yer alabilir. Ancak onlar stratejiyi 6grendikce, 6gretmen
stratejiyi uygulama sorumlulugunu kademeli olarak égrencilere devreder.

Ogrenme sézlesmelerinde, 6grencinin belirli bir stre icinde tamamlayacag isi yazili olarak
belirleyen 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagsma yer alir.

Klaguk grup ¢alismalarinda bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak

anlamli bir alternatiftir.

Degerlendirme yoéntemi ile ilgili olarak; Yazili sinavlar, testler, grup 6devleri gibi ¢cesitlendirilmig
degerlendirme yontemleri kullanilabilecegdi gibi bunlarin yapildigi materyallerin uyarlanmasi da gok
onemlidir. Farkli biligsel seviyelerde sorularin yer almasi égrencilerin yeterliklerini géstermeleri

acisindan 6nemlidir. Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina jzin verilebilir.
Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan égrenciler igin seslendirilmis metinler
kullaniimasi ve_IPadlerin strece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir. Sinavlarda ihtiyaci olan
ogrencilere ek sure taninmasi, Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat
taninmasi saglanabilir. Soru kékunun yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin
olunmasi, Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla égeye yer

verilmemesi 6nemlidir. Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6gretilebilir.

Kapsayici degerlendirmede OJretmen, 6igcme ve dederlendirme yontem ve araglariyla 6grencinin
programlarda amacglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini surekli izler ve degerlendirir.
Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinrr.
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Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin olabilmesi icin egitimin paydaslari olan
ogretmenlerin, ailelerin, yoneticilerin ve sivil toplum kuruluslarinin birbirleriyle is birligi icinde olmasi

gerekmektedir. TUrkiye’de 6gretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler Millt EQitim Bakanhgi
tarafindan belirlenmektedir. Bakanlikga kurulan komisyon yénetiminde OJretmenlik Mesledi Genel
Yeterlikleri belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve

degerler” olmak Uzere birbiriyle iligkili ¢ yeterlik alanindan olugmaktadir.

Cocuklarinin egitimine katilan, 6rnegin onlarla okumalar yapan, é6devlerine yardim eden ve okulla

ilgili genel tartismalara katilan ebeveynlerin, istikrarli akademik performansi olan ve daha az
davranig problemi gdsteren cocuklari vardir. Okul tarafindan égrenci velilerine yonelik yapilabilecek
etkinlik turleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve okul-aile is birligi olmak Uzere U¢ ana baslikta
siniflandirilabilir.

Okul gibi kurumlarin dogasinda iletigsim sorunlari bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklari; zayif
dinleme becerileri, zayif dil becerileri, glvenilirlik ve gliven eksikligi, iletisim gbézetimi, erigilemezlik,

elitizm, yetersiz etki, asiri bilgi yuklenmesi ve gayri resmi kanallarin asiri kullanimi olarak ortaya

clkmaktadir. Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince gerceklestirilebilecek ritteller,
seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler dizenlenebilir.

Bazi karsilama rittelleri; Sabah anonslari, Mufredat gecesi, Okul web sitesinin ve sosyal medya
hesaplarinin etkin kullaniimasi. Kapanisg veya sonlandirma rittielleri, Bayrak térenleri, Devir teslim

téreni, Okuma bayrami, Yilbasgi partisi.

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin egitimle ilgili galigsmalarda etkisinin oldugu dustntlmektedir.
Bunun en belirgin érnegi, Milli Egitim Sdra’larinda, Universiteler, resmi kurum ve kuruluglar ve MEB

merkez ve tagra teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluglarinin da goéruslerine yer verilmesidir.
STK'larnn toplumdaki gelismelere 6ncultk etmesi ve hizlandirmasini beraberinde getirmesi
beklenebilir. STK’larin egitim kurumlariyla ig birligi konusunda en fazla yasadiklari sorunlardan biri

gonulltlere ve egitim ihtiyaci olan kimselere ulasma konusudur.

Arastirmalar, gucli aile-toplum-okul ig birligi gelistiren okullarin (a) sinif seviyesine gére daha
yuksek bir yuzdelige, artan ebeveyn gonulltligune, desteklenen okul reformu ¢abalarina sahip
oldugunu, 6grenci sinav puanlarini artirdigini, 6grencinin okula devam oranlarini artirdigini,

grencilerin okul digindaki 6grenme firsatlari icin baglantilar olugturdugunu géstermektedir.
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Okulun ev 6devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek icin tasarlanmig “ev 6devi

rehberi” ebeveynler ile birlikte gbzden gecirilebilir. MUfredattaki degerlerin_tasarimina katihmci ve

kapsayici yaklagimlar gelistirilebilir. Karar verme gruplarina égrenciler (ebeveynlerle birlikte) danhil
edilebilir. Multeci Egitimindeki sorunlara yénelik olarak mikro( sinif) mezo (okul) makro (sistem)
duzeyde tedbirler alinabilir.

Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler: Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin
genel olarak degerlendirildiginde 6grenimi ¢gesitlendirme, motivasyon, kultdr, multecilik ve
iletisim/sosyal uyum basliklarinin egitim ortamlarinda dikkate alinmasi_énem arz_etmektedir

Dezavantajl gruplara yonelik bazi kavramlar

On yargi; Ornegin, Suriyeli bir gggcmenin “tehlikeli” olabilecedini varsaymak én yargili bir dastncedir
ve bu dusunce sebebiyle bu kigilerden uzak durmak on yargili bir davranistir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkhliklar nedeniyle, acik bir bigimde esit olmayan
bir muamele gérmesidir.

Dolayh ayrimcilik; fark edilmesi gug¢ olan, genelde_imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan
ayrimcilik seklidir. Ornegdin “yok sayma” bu ttr ayrimcilidin en belirgin bigimlerindendir. Sinif
ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi. gérmezden gelip basarili 6grencileri

daha ¢ok 6nemsemesi bu ayrimcilik trdne 6rnektir.
Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciiga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara erisemeyen ya da
kisitl erigen gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, ydntem ve uygulamalarin batanaddr.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tarleri: Etnik koken ayrimcihligi, Dini inang ayrimciligl, Cinsiyet ayrimcihgi,
Sosyo-ekonomik duzey, Engellilik veya 6zel gereksinimler.

Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik

Damgalama, bir kigiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige
sahip oldugunu belirtmeye ayarayan «igaret» olarak ifade edilmektedir. Ornegin “ctizzam” ilk
damgalanan hastaliklardan birisidir.

Kalip yargi, farkl sosyal sinif ya da gruplarin 6zelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inancglara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil davranacaklarina iligkin yargilayici
kanaatlerimizin olmasi.

Otekilestirme, bir azinlik grubunu «diger» olarak gorur; biz'in farkli olanidir, Otekilestirme_ medya gibi
araclarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantaijli gruplar igin sosyal hayati
daha zorlu ve tehlikeli bir hdle getirir.
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Ornegdin medyada sunulan bir haberde sucga karigsan birisinin etnik kimligi Gzerine yapilan bir vurgu,

suca karismig “éteki”nin ait oldugu toplumsal gruplari acik bir hedef haline getirebilir.

Sosyal diglanma, toplumun gcogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu
kaynaklardan yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajli batun gruplar sosyal

dislanmanin olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Uluslararasi Dizenlemeler)

UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda surdurebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin yapilmasi
gereken ulusal, bolgesel ve kuresel ¢cabalar icerisinde herkes igin son derece adil, kapsayici ve
kaliteli egitim sistemlerinin saglanmasi ve buna bagli olarak da egitimcilerin gucglendiriimes;,
vurgulanmistir. Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa Ajansi tarafindan 2012 yilinda
kapsayici 6gretmen profilinin belirlenmesine yénelik yapilan calismada égrenenlerin gesitliligine
deger verme, tum o6grencileri destekleme, bagkalaryla ig birligi icinde ¢alisma, kigisel ve mesleki
gelisim olmak Uzere doért temel yeterlilik alani tanimlanmistir. 2019 yilinda Gocuklarin Egitimi
Dernegi tarafindan yayimlanan Erken Cocukluk Egitimcileri igin Standartlar isimli dokimanda tam
standartlarin kapsayici bir bakis acisi ile desteklendigi gortlmektedir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Dizenlemeler)

MEB 2017 yilinda, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde; mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler olmak Uzere U¢ yeterlik alani tanimlanmigtir. Yiksekégretim Yeterlikler
Gercgevesi (TYYG), 2011 yilinda kabul edilmis ve 6gretmen yetistirme strecinde esas alinacak bilgi,
beceri ve yetkinlikler tanimlanmigtir. MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi alaninda gérev yapan 6gretmenlerin nitelik ve sayi bakimindan gelistiriimesi
gerektigine vurgu yapiimistir. MEB 2015-2019 Stratejik Plani’'nda, ydnetici ve 6gretmenlerin
kapsayicl egitimin amaglari ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi
aciklanmistir. MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise egitimde adalet temelli bir yaklagimi
guclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli bireylere sahip ¢ikmanin ve 6zel gereksinimli bireylerin
akranlari ile birlikte yagama kultardnt destekleyen yaklagimin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogretmen: OzdeJerlendirme rubriklerinin kullanimi,
ogretmenlerimizin kendi calismalarini kaydettikleri gtnlUkler ve kayit gizelgelerini olugsturmalari bu
anlamda yardimci olabilir. Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarini ve sistematize
etmelerini saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araclardan birisi 6z degerlendirme

rubrikleridir. Ogretmen gunlukleri keyifli bir 6z dizenleme aracidir. Ogrenme suregleriyle ilgili sorular
sorup hipotezler gelistirmelerine katki saglar.
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Gunlugunuz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup bitene” sizin nasil tepki verdiginizi iceren ifadeleri
bulundurmalidir.

Benim Essiz Sinifim: Sinifin fiziki duzenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini ya da
cocuklarin birbirleri ile etkilesime girdikleri anlari gerekli durumlarda fotograflamak, arada kat edilen

yolu gérmenizde gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir.

Sevgili Meslektasim: Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin dnceden
gelistirilmis kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlari bizimle paylagsmasi ve bize yapici bir
donut saglamasi amaciyla gergeklestirilebilir.

Kaliteli kapsayici egitimin bilegenleri

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara ¢ok ¢esitli etkinlikler sunmak ve ortam saglamak,
onlarin optimum geligsimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli uyarlamalari yapmayi ifade
etmektedir.

Katilim, cocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini
saglamaktir.

Destek, yUksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari icin sistemlerin alt yapisini olugturmaya
yoneliktir.

Kalitenin gelismesinde en kritik faktér 6gretmenlerdir.
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6. MODUL GEVRE EGITIMi VE iKLiM DEGISIKLIGI

iklim, genel olarak, yeryUzinun herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gézlenen tim hava
kosullarinin ortalama 6zelliklerinin yani sira, bu olaylarin yagsanma sikliklarinin zamansal
dagilimlarinin, gézlenen ug¢ degerlerin, siddetli olaylarin ve tim degigkenlik ¢esitlerinin biregimi
olarak tanimlianir.

iklim degisikligi, cok genel bir yaklasimla, nedeni ne olursa olsun iklim kosullarindaki genig 6lgekli

(kuresel) ve énemli bolgesel ya da yerel etkileri bulunan, uzun sireli ve yavas gelisen degisiklikler
olarak tanimlanir.

Yazin polar jet akiminin ortalama kosullarda yaklasik 60° K enlemlerindeki polar cephe kusagina ve

Otesine gégu sonucunda genel atmosfer dolasimda beliren degisiklik, Turkiye'nin Karadeniz Bolgesi
ve Kuzeydogu Anadolu Bolumu diginda kalan yerlerinde, yaz boyunca genellikle uzun sureli kuru ve
sicak iklim kosullarinin (yaz kurakligi) olusmasina neden olur.

Aridite, "YeryUzunun herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denetgilerinin ve uzun sureli
atmosfer dolasimi dizeneklerinin olusturdugu surekli yagis ve nem acigi kosullar ya da
hidroklimatolojik kurakhktir.”

Kuraklik ; hidrolojik, tarimsal ve meteorolojik kuraklik gibi bir ayrima gidilmeksizin; “yerytzindeki
cesitli sistemlerce kullanilan dogal su varliginin, belirli bir zaman suresince ve bolgesel dlgekte uzun
sureli ortalamanin ya da normalin altinda gergeklesmesi sonucunda, temel olarak siddet, sure ve
cografi yayilig bilesenleri ile nitelendirilebilen G¢ boyutlu bir doga olayi biciminde etkili olan su agigi

ve yetersizligidir.

Aridite indisi'ne gore Tiirkiye’de gergek ¢éllerin yer aldigi cok kurak ve ¢ol benzeri kosullarin
yasandigi gergek kurak (arid) araziler yoktur. Buna karsilik, Trkiye'de, aridite kosullarina gére,
farkl siddetlerde ¢ollegsmeye agik ya da ¢collesmeden etkilenebilirligi olan, yarikurak, kurakga-
yarinemli ve nemlice-yarinemli bolge ve yoéreler vardir. Turkiye'de ¢ollesmeye egilimli yarikurak ve
kurakgca-yarinemli araziler, Glke topraklarinin yaklasik % 30"unu kaplar. Nemlice-yarinemli kurakhk
sinifi ile birlikte bu oran % 60"a ulasir. Turkiye'nin su iklimindeki mevsimsellik ve yillar arasi
degigkenlik de dikkat ¢ekici derecede yuksektir. TUrkiye su zengini bir Ulke degildir, dyleymis gibi

yasayan bir tlkedir.

Sanayi Devrimi ile birlikte sera gazi birikimlerindeki (konsantrasyon)_hizli artis ve buna bagl olarak

gelistigi dusunulen kuresel Isinma ve yagsanmakta olan olumsuz sonugclari, iklim arastirmalarini gok
daha 6nemli bir konuma tagimistir. Devletlere, iklim degisikligi konusunda bilimsel raporlar
hazirlamak igin 1988 yilinda Birlesmig Milletler himayesinde Diinya Meteoroloji Orgliti (WMO) ve
Birlegsmis Milletler Gevre Programi (UNEP) ortakliginda HukUmetlerarasi iklim Degisikligi Paneli
(1Pcc) kurulmustur
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Sanayi Devrimi'nden bu yana gerceklesen karbondioksit (CO2) ve diger sera gazi emisyonlarinin

atmosferde birikmesi sonucunda gezegenimizin yuzey sicakliginin ortalama yaklasik 1.2°C derece

kadar artig géstermis oldugu belirlenmigtir. “Kirmizi alarm” olarak degerlendirilen IPCC “iklim
Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli Raporu” insanligin uluslararasi kabul géren 1.5°C’lik geri
dénulmez esik noktasina tehlikeli bir yakinlikta oldugunu belirtmektedir. IPCC “iklim Degisikligi 2022:

iklim Degisikli§i Miicadelesi Raporu” ise Ulkelerin net sifir emisyona ulagmak igin gereken
politikalari ve eylemleri gerceklestirme konusunda geride kaldiklarini; mevcut dizende devam

edilirse sicakliklarin, asiri bir seviye olan_3 dereceye kadar yukselebilecegini belirtmektedir.

Endustri devrimi ile beraber Uretimin artmasi, dogal kaynaklarin asiri kullanimi, sehirlerin cok

buyldmesi, olusan zararh atiklarin cok bayuk miktarlara ulagmasi sonucu insanlar, hava, su ve toprak

kirliligi basta olmak Uzere genel olarak dogal cevrenin kirlenmesine sebep olmustur. Fosil yakitlarin

kullaniminin sinirlandirilarak yenilenebilir enerji kaynaklarina dénusum tesvik edilmektedir. Temiz ve

korunmus ¢evre, biyogesitliligin korunmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilimasi, iklim degisikliginin
yavaglatiimasi ve etkilerine karsi uyum calismalari Gnemlidir. Eriyen buzul miktarindaki artig giines

Isinlarinin yansitiimasini 6nemli oranda azaltirken, buna bagli olarak deniz ve toprak daha fazla
Isinmaktadir. Yayimlanan bir arastirma, Kuzey Kutbu'ndaki ytzey sicakliklarindaki isinmanin
dunyanin diger bdélgelerinden yedi kat daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Kutuplardaki buzullar
dunya ikliminin sigortasi sayilir.

Birlegsmis Milletler'e badli olarak ¢aligan Dinya Meteoroloji Orgutt (WMO) 2021 yili raporunda, sera
gazi salimlarinin, deniz seviyelerinin, okyanus suyu sicakhginin ve atmosferdeki birikimi artan CO2

nedeniyle okyanus asitlenmesinin rekor yUksek seviyeye ulastigini tespit etmistir. Atmosferdeki
karbondioksitin asiri dizeye ¢cikmasi sonucunda, okyanuslarin tuttugu karbon miktari da
yukselmektedir. Kuraklik dinyanin hemen her yerinde hayvancilik ve tarim i¢in en ciddi tehlike
haline gelmektedir. 2050 yilina kadar 216 milyon insanin su kithgi, kuraklik, tarimsal verimin azalmasi
nedeniyle go¢ etmesinin beklendigini sdylenmektedir.

Levha tektonigi kuramina gére, litosfer astenosfer Gzerinde hareket eden ¢ok sayida levhaya ayrilir.
Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya da volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, cogunlukla levha
sinirlarini igaret eder. Levha tektonigi, dogal Dunya’daki U¢ ana iklim zorlama etmeninden biridir.
Diger ikisi, yerkure ile ginesg arasindaki astronomik iligkiler, 6zellikle, Dunya’nin yéringesinin
seklindeki ve kendi dénus ekseninin egimindeki vb. degisiklikler seklinde tanimlanan orbital zorlama
ve Glines enerjisinin siddetindeki degisikliklerdir.
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Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir degisiklik ise 1Iginimsal zorlama olarak
adlandirilir. insan kaynakli iklim degisikligine neden olan baslica olumsuz insan etkinlikleri ve
eylemleri, arazi kullanimi, arazi kullanimi degisikligi ve ormansiziasma gibi pek ¢ok etkinlikte
gozlenen surekli ve genis 6lcekli degisiklikleri ve bozulmalari icermektedir. Gergekte yerylziunin
ortalama sicakhgi yaklasik 15 °C'dir Bu aciklamalar ¢cergcevesinde, sera etkisi, atmosferdeki gazlarin
gelen GUnes isinimina karsi gecgirgen, buna karsilik geri salinan uzun dalga boylu yer isinimina karsi
cok daha az gegirgen olmasi nedeniyle, yerktrenin beklenenden daha fazla iIsinmasini saglayan ve

IsI dengesini dizenleyen dogal strecg olarak tanimlanabilir. Yerkire/atmosfer ortak sisteminin ener;i
dengesine yapilan pozitif katki, kuvvetlenen sera etkisi olarak adlandirilir. Dogal sera etkisinin

kuvvetlenmesi ve kuresel iIsinmanin hizlanmasi anlamina gelmektedir. Bu kapsamda, kuresel

Isinma, Sanayi Devrimi'nden beri, 6zellikle fosil yakitlarin yakilmasi, ormansiziagma, tarimsal
etkinlikler ve sanayi surecleri gibi ¢esitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera
gazlarinin atmosferdeki birikimlerindeki hizli artiga bagh olarak, sehirlesmenin de katkisiyla dogal
sera etkisinin kuvvetlenmesi sonucunda, yeryUzunde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan
sicaklik artigl seklinde tanimlanabilir.

Agac dikerek ya da ormanlastirma vb. gibi ¢esitli yollarla karbonu atmosferden topraga geri
tasimak, fosil yakit salimlarini ancak belirli ve kicuk bir oranda dengeleyebilir. Karbonu karada

depolamak dahil, fosil yakit salimlarini etkili bir bicimde azaltmanin yerini hicbir sey tutamaz.

BMIDGCS Paris Antlagmasi’nin kiresel isinma hedeflerini tutturmak ve giderek hizlanip siddetlenen
insan kaynakli iklim degisikligini azaltmak i¢in ormanlari koruyup gelistirerek yutak kapasitesini
artirma yoluyla insan kaynakli karbonu arazide tutmak ¢ok énemli bir iklim degisikligi savasimi

eylem ve politikasidir. Ancak bunlar gunes ve rdzgar gibi yenilenebilir enerjilerin birincil enerji
kaynaklari igindeki payini artirmak enerji tasarrufu, iklim ve gevre dostu surdurulebilir tarim ve
doéngusel ekonomi gibi gcesitli 6lceklerdeki etkili iklim degisikligi mucadele politikalarinin ve

eylemlerinin yerini tutmayacaktir.

Karbonca zengin bitki értdsdnt agmak ya da yok etmekten kaginmak ve yeniden buyuyen bitki

ortusunu korumak, arazi sistemlerini kullanarak iklim degisikligini hafifletmek icin en etkili
yaklasimlardir. Sonug olarak, ormanlarda karbon depolayarak, asil olarak fosil yakitlarin
yakilmasindan kaynaklanan kuvvetlenen sera etkisini ve kuresel isinmay1 dengelemek etkili ve
basaril bir politika uygulamasi degildir. Bunun nedeni, fosil yakitlarin atmosfere mevcut ormanlarin
emebileceginden ¢cok daha fazla CO2 pompalamasidir.
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Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 6. Degerlendirme Raporu (ARG6) 1. Caligma
Grubu’nun hazirladig iklim Degisikliginin Fiziksel Bilim Temeli Raporu’'nun (IPCC, 2021a ve 2021b)
kdresel iklim sistemindeki degisikliklerinin bilimsel degerlendirmesine iligkin ana ¢iktilari ve
mesajlarina gére, denizlerdeki i1si dalgalarinin sikligi 1980'lerden bu yana yaklasik iki katina gikmistir.

iklim degisikligi diplomasisi, bilim, teknoloji, cografi temsil, politik strecler, yasalar, etik ve felsefe
gibi zengin bir ¢esitlilik barindiran bir bilim-politika araydzinden beslenen girdilere dayali ve gok
tarafli bir politika alani olarak tanimlanabilir.

Yukarida 6zetlenen bu gelismelerden sonra, sera gazi salimlarini belirli bir yil dizeyinde tutma
ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma girigsimlerinin en 6nemlisi, Birlesmis Milletler

iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu. BMIDCS'nin nihai amaci, “Atmosferdeki sera gazi
birikimlerini, insanin iklim sistemi Gstundeki tehlikeli etkilerini 6nleyecek bir duzeyde durdurmayi
basarmaktir”. Amag ‘gelismis Ulkelerin antropojen sera gazi salimlarini 2000 yilina kadar 1990 yili
dizeyinde tutmalari” seklinde yer almistir.

Sera gazi salimlarini 2000 sonrasinda azaltmaya yénelik yasal yukumlulukleri BMIDCS Kyoto

Protokolii (KP) diizenlemektedir. Paris Antlagmasi, taraflarin 2020 yiindan baglayarak kuresel iklim
sistemini koruma, iklim degisikligiyle savasim ve/ya da sinirlandirmaya yénelik salim azaltim
yukUumlulUklerini daha dogrusu “niyetlerini” kapsayan yasal olarak baglayici bir kiresel antlasma
olarak kabul gérdu. Paris Antlagmasi’'nda -BMIDCS ve Kyoto ProtokoltU'nden farkh olarak- taraf
Ulkelerin ekler aracihgiyla gelismis ve gelismekte olan ulkeler seklinde ayrilarak farkl yakamilaldkler

verilmemis_olmasi,_baska bir deyisle tim taraflarin génulld katkilarinin alinmasinin amaglanmis

olugsu yatmaktadir. 2021 Glasgow toplantisindan sonra gogu eylem, yukimlultk ve
zamanlamalarinda énemli gecikme ve yeni ertelemeler olmustur. TUrkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim
2021 tarihinde BMIDCS Paris Antlagmasi’'na resmi olarak taraf oldu. Glasgow Konferansi’'nda Ulkeler
bazi konularda ilerleme saglamakla birlikte, birgok konudaysa basarisiz olundu. “En kétu
anlasma/uzlasma hi¢ anlasmay/uzlasma olmamasindan daha iyidir.” én savi temel alinarak
“Glasgow Iklim Pakti” taraflarca kabul edildi. Kémur kullaniminin devre digi birakiimasi zamana
yayilmig olmasina karsin, ilk kez resmi karar metinlerinde yer almasi, “Paris Antlagmasrnin 1.5-2 C
kdresel Isinma hedeflerine ulasiimasi” gibi bazi buyUk beklentileri de Uretti. Dinya Enerji Gérinimu
2021 Raporu’nun (IEA, 2021) “Teknoloji ve Bélgelere Gére 2020-2050 Dénemindeki Secilmis Temiz
Enerji Teknolojileri Igin Kestirilen Pazar Paylari” bélumundeki kestirimlere goére, 2050'ye Kadar Net Sifir
Salm Senaryosu altinda 2050°ye kadar en fazla yatinnm gerektiren teknolojiler, buyukltk sirasiyla
bataryalar (piller), agik deniz riizgér enerjisi ve yakit hiicresidir.
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Veriler, kUresel sera gazi salimlarinin sektérel bazli analizinde tum sektérlerde artiglarin yasandigin;
salimlarin % 25’inin elektrik ve 1s1 Gretimi, % 24'UG tarim, ormancilik ve diger arazi kullanimlari, % 21'i
sanayi, % 14’0 ulagtirma, % 6's1 binalar ve % 10'unun - elektrik ve 1s1 Uretimi digindaki - diger enerji
etkinlik ve sureclerinden kaynaklandigini géstermektedir.

Sera gazlarinin salimlarinin azaltiminda, salim yogunlugu agisindan ulastirma sektoru, ener;ji
sektory, binalar, sanayi, yerlesme, sehirlegsme, tarim, ormancilik ve arazi kullanimi gibi sektorler 6n
plana ¢cikmaktadir. insan kaynakli sera gazi salimlarinin azaltiminda éncelikli ele alinmasi gereken
enerji yogun sektorlerden biri, ulastirma sektoradur ve elektrikle caligan aracglarin kullanimi

gundemdedir. Hidrojen yakitlarinin ve biyo yakitlarin ulagtirma sektérdnde kullaniimasi
onerilmektedir. Enerji ve emisyon yogunlugu yuksek olan karayolu ve havayolu ulagimi yerine demir
yolu ile ulagsimin tesvik edilmesi bir diger secenektir.

Binalarda enerji verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir enerjinin ve duguk karbonlu teknolojilerin
kullanimi emisyon azaltiminda énemli bir politika segenegidir. Sanayide Uretim surecinin yeniden

tasarlanmasi hem hammadde ihtiyacinin azaltiimasini hem de surece uygun teknolojilerin

kullanimi ile sahm azaltimini saglamaktadir.

iklim degisikliginden etkilenebilirlik, “bir topluluk ya da sistemin iklim dedisikligi stresinden
etkilenme ya da etkiye acik olma derecesi, gerilimi kargilama ya da yanitlama duzeyi ve iklim
degisikliklerine uyum ddzeyi ya da uyum kapasitesi arasindaki iliski” seklinde tanimlanabilir. insan
sistemlerinde uyum, zarari azaltmak ya da_yi firsatlardan yararlanmak icin var olan ya da

beklenen iklime ve etkilerine uyarlanma surecidir.

WWF-Turkiye tarafindan yayimlanan iklim ¢ézimleri 2050: Tiirkiye Vizyonu adli rapor, 2020-2025
yillari itibariyle nufus ve kalkinma duzeyi artarken, enerji verimliligi sayesinde, enerjiye tahmini
talebin yilda yuzde 39 oraninda azaltilabilecegini ifade etmektedir.

Elektrigin Gretiminde, iletiminde ve dagitim surecglerinde enerji verimliliginin gbézetilmesi atmosfere
salmakta oldugumuz emisyonlarda buyuk bir azaltim potansiyeli oldugunu ortaya ¢cikarmaktadir.
Ulasimda kullanilan akaryakitin Gretiminde de benzer gekilde petrol kuyularindan elde edilmesinden
son tuketiciye ulagsmasina kadar gecgen surecgte kayiplar s6z konusudur. Ayrica kamu binalarinda
enerji verimliligi (KABEV) gibi projeler yayginlastiriimali, toplum farkindaligini artiran egitim ve
uygulamalar hizlandiriimahdir
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Kentlerde iklim degisikliginin yarattigi risk ve tehlikelerden korunmalk, iklim degisikliginin etkilerine
uyum saglamak ve afet risklerini azaltmak icin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari'nin

hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nemlidir.

SOnN yillarda yesiil cati kapsaminda kentlerde genis alanlari kaplayan bina ¢catilarindan, hatta
duvarlarindan yararlanmaya yonelik yaklasimlarla ve sonuclariyla daha sik karsilagiliyor.

Yesil Catilarin Basglica Cevresel Iglev ve Yararlari: Kentin Havasini Soguturlar, Enerji ve Sadlk Bakim
Maliyetlerini Azaltirlar, Kentsel Selleri Onlerler, Suyu Suzerler, Gida Guvenligini Gelistirirler, Sosyal
Uyum ve Savunuculugu Saglarlar.

Sehirler, onlari gevreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir. Asfalt yollar ve beton binalar Gunes 1g1gini
emdikten sonra isi enerjisi yayar; arag egzozlari ve klimalar ek isi Uretir. Buna “kentsel i1s1 adasi
etkisi” denir ve bu etki sehir merkezlerini komsgu kirsal ya da yari kirsal alanlardan_birkac¢ derece

daha sicak yapabilir.

Asiri iklim olaylari sonrasinda anahtar Uretim bdlgelerindeki hizli gida ve tahil fiyati artiglarinin

gerceklestigi donemler belirgindir. GUnlUk en yuksek hava sicakliklari 30 °C ve Ustune ¢iktiginda drdn
rekoltelerinin ciddi bir negatif etkilenebilirligi oldugunu belgelemistir.

Surdurilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden,
gelecek nesillerin intiyaclarinin karsilanmasina imkdan verecek sekilde buglnun ve gelecegin
yasamini ve kalkinmasini programlama anlamini tagimaktadir. Strdarudlebilirligin bir kavram olarak
tarim, ormanlar ve balik¢ilik gibi yenilenebilir kaynaklar konusunda ortaya ciktigr goéraulmektedir. 1992

Rio Konferansi'nda 178'den fazla Ulke, insan yasamini iyilestirmek, ¢cevreyi korumak ve strdurulebilir
kalkinmayi saglamak tzere karesel bir ortaklik kurmak igin kapsamli bir eylem plani olan Gliindem
27'i kabul etmistir. 2000 yilinda toplanan Bin Yil Zirvesi'nde ilan edilen BM Binyil Kalkinma
Hedefleri'nin temel amaci asirt yoksullugu ve acgligr ortadan kaldirmak olmustur.

2015te Birlegsmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amagclarn olarak belirlenen 17 Amag
kapsaminda surdUrulebilirligin ekonomik boyutu “insana Yakisir is ve Ekonomik Buyume”, “Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyapi”, “Esitsizliklerin Azaltilmasi”, “Sorumlu Uretim ve Tuketim”; sosyal boyutu;
“Yoksulluga Son”, “Acliga Son”, “Saglikli ve Kaliteli Yagam”, “Nitelikli Egitim”, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”, “Erigilebilir ve Temiz Enerji”, “Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Barig, Adalet ve Guglu

Kurumlar”
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Cevresel boyutu; “Temiz Su ve Sanitasyon”, “Iklim Eylemi”, “Sudaki Yasam?”, “Karasal Yagam”
amagclarini kapsar.

Neredeyse tUm amagclarin éninde buyuk bir engel olan 13 no.lu iklim Eylemi Amaci, yani “iklim
Eylemi” iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere kargi dayanikliigin ve uyum kapasitesinin butin
Ulkelerde guclendirilmesini igsaret etmektedir.

Okyanus ve deniz saglginin ve biyogesitliliginin korunmasi igin Birlegsmis Milletler, bilim ve is
dunyasiny, sivil toplumu ve politika yapicilari ortak arastirma ve teknolojik yenilik programi etrafinda
harekete gecirmek ve okyanus bilimlerindeki uluslararasi isbirligini artirmak tGzere 2021-2030
dénemini Uluslararasi Okyanus Bilimleri On Yili olarak ilan etmistir.

Tarkiye'de kirliligin kontroltne iliskin mevzuata 6rnek olarak Sanayi Kaynakli Hava Kirlili§ini Onleme
Yoénetmeligi verilebilir. Ankara Goélbasi'nda bulunan Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanhg
SUrekli izleme Merkezi ve merkez bunyesinde ¢alismalar yUraten Cevre Referans Laboratuvari,
“Ulusal Hava Kalitesi izleme Ag1”, “Evsel ve EndUstriyel Kirlilik izlieme Programi”, “Denizlerde Butlnlegik
Kirlilik izlieme Programi”, “Surekli Atik Su izleme Sistemi” ve “Surekli Emisyon Olgim Sistemi”
kapsaminda 81 ilde kurulan istasyonlar ile toprak, su ve havanin guncel durumunu izlemektedir .

“Sifir Atik”; israfin &nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin
gozden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigin olugmasi
durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik
yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Insanligin bugun igcinde yasadigi sistem, dogrusal ekonomi déngusine dayanmakta olup
surdurulebilir degildir. Dogrusal ekonomi anlayisini déngusel bir yapiya kavusturmak
gerekmektedir. Ilk sifir atik uygulamasi Cumhurbaskanhgi Kulliyesi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi'nda baglamis; ardindan kamu kurumlari basta olmak Gzere limanlar,
havaalanlari, otogarlar, tren garlari, egitim kurumlari, aligveris merkezleri, hastaneler ve turizm
tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu noktalarda adim adim proje yayginlastiriimistir. Sifir Atik
Projesi kapsaminda devam eden “Sifir Atik Mavi” ¢calismasi ile deniz ve kiyllarin korunmasi da
ulusal bir 6ncelik haline getirilmistir
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7.MODUL SOSYAL ETKILESIM VE iLETiSIM

lletisimin kaynak, hedef, mesaij-ileti ve kanal olmak Uzere dért 6gesi vardir. Bu 6geler
etkilesimsel iletisim modeli ile aciklanmaktadir.

Kaynak ve hedef: Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji gébnderendir. Hedef mesaiji alr,
anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj génderir.

Mesaj-ileti: iletisim sUrecinde hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir.

Kanal: iletisim sUrecinde kisiler karsilikl mesajlarini farkl yollarla iletirler. S6z, beden dili ve yazi bu
yollardan bazilaridir. Sessiz kalma da kigiler arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

iletisim Surecleri

Kodlama: Mesajin iceriginin kod simgelere donusturudlmesidir.

Kod acma ve yorumlama: Laynaktan gelen mesajin iceriginin alinip ¢ézimlenmesidir.

Geri bildirim: Kisiler arasi iletisimdeki islevi de karsilikh gidip gelen mesaijlarin dogru algilanip
algilanmadigini test etmektir.

Gurulta: Mesafe, ortamdaki gurdltd ya da her turlu fiziksel engel gurultd olarak tanimlanabilir.

Okulda ve siniflarda istenilen iletisim olumlu ve cift yonlG olandir. Okullarda tek yonlu iletisim
oldugunda, okul yéneticisinin okulda olan herkesle kurdugu iletisim asagidan yukari olacaktir. Sinifta

da ayni durum gecerlidir. Boyle bir sinifta 6grencilerin merak ettiklerini sormalari, anlamadiklarini
dile getirmeleri oldukga zor olur. Olumlu sinif ve okul iklimi ve 6grencilerin sosyal duygusal
gluvenligi icin de bu tarz bir iletisim gereklidir.

Sosyal etkilesimde s6zsUz iletisim s6zel iletisime oranla ¢cok daha etkili olmaktadir. insanlar iletigim

sirasinda anlamsal gergekligi daha ¢ok sézsuz kodlardan edinmektedir. Johari Pencerisi Modelinde
insanin sosyal iligskilerinde kendisi ile ilgili aktarimda bulundugu alanlarinin yani sira paylasimda
bulunmadigl, bulunmak istemedigi alanlari da ortaya ¢ikariimistir. Boylece kisilerin kendilerini

tanimalari saglanmis,; baskalari tarafindan da nasil gérualdukleri tanimlanabilir hale gelmistir.

Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da basgkalari tarafindan da bilinen alandir.
Kor alan: Bu alan bagkalari tarafindan bilinen ancak kiginin bilmedigi alanidir.
Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak bagkalarinin bilmedigi alandir.
Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi alandir.

Burada 6nemli olan olumlu ve yapici bir geri bildirim strecinin ydratulmesidir.



UZMAN OGRETMENLIK HIZLANDIRILMIS OZET
OSMAN CEM CAKMAK 7-MODUL

Formal iletigsim, iletisimin kademeli olarak asa@i ve yukari yonlU hiyerarsik aktarimidir. informal
iletigsim ise okullarda daha sik gérdugumuz kisi ve gruplarin tutumlarina bagl olarak degisen ve
okula dair duzensiz yaklasimlari olan bir iletigim taradur. Tark milli egitim sistemi igerisinde okullarin

yapilarina bakildiginda okullarda informal iligkilerin baskin oldugu ve hiyerarginin gérece az oldugu

gorulmektedir.

ileti§im becerisi; kisinin kendisine ve digerlerine saygi duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlastirma, ben dilini kullanma, igten ve samimi olmayi kapsamaktadir. Empati becerimizi
gelistirmek bizi karsilastigimiz tepkiyi kisisellestirmekten koruyabilir. Hayirl reddedilme olarak

algilamadan duyabilmemizi saglar. Empatiyi gelistirmek icin kullanilan etkinliklerin icinde_oyun ve
drama yéntemlerinin kullanimi da yer alir. lyi bir dinleyici propaganda, abarti ve én yargilari belirler,

Dinleme Turleri
Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.
Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan

dinlemedir.

Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katiimci dinleme dinleyen kisinin duyduklarini_tekrar etmesi, 6zimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sézel geri bildirimde bulunmadig),_konusan kisinin duygularinin
anlasgiimaya ¢alisildigi, verecegdi karara guvenildigi destekleyici bir stregtir.
Empatik dinleme; kisinin kendisini agcmasi, duygularini daha yogun yasamasi kendisini kabul

etmesi igin cesaretlendirmektir.

Yargisiz ve elestirel dinleme; acik bir zihinle, anlamak icin dinlemeyi gerektirir.

Derinlemesine dinleme; konusmacinin mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarhhda dikkat etmeyi,

konugmacinin dile getirmedigi duygu ve dusuncelerini anlamaya ¢aligsmayi, konugsmacinin

mesajlarina_yanit vermeyi igerir.

Cozumleyici dinleme; Kisinin duygularinin ve mesajlarinin anlasiimaya calisildigini gdsterir.

Etkin dinleme; konugsmacinin mesajinin sézel ve sézel olmayan yénune, icerigine ve

duygularina anlam katma yéntemi olmaldir.

Dikkatle dinleme; konusmacinin séylediklerini_takip etmeyi gerektirir.

Etkili iletisim becerileri
Somut konugsmalk: Birey etkin dinleme davranigini gosterdikten sonra konuyla ilgili duygu, dusunce
ve isteklerini ifade edebilmelidir. ifadelerin dogru anlasiimasi igin agik ve net konugsmak gereklidir.
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Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu &zelliklerine vurgu yapilarak, iletisim kurulan kiginin kendisini zayif ve

yetersiz gérmesine neden olmadan, yeterlilikleri ncelenerek_eksiklikleri dile getirilir.

Etkin-katilimli dinleme: Bireyin mesajinin anlasiimasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve
dikkat ile o ana aktif bir sekilde katiimadir.

Kendini tanima-Kendini agma: Bireyin kendisine iligkin farkindaligina, dustince ve duygulariyla
yeterli dUzeyde iligki kurmasinag, kendisini agmasina ve seffafligina igsaret etmektedir.

Empati: Bu beceri kargidaki kigsinin 6znel dunyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve boéylece
anlasgilan duygu, dagtunce ve beklentilerinin kendisine aktarilmasina isaret etmektedir.

Ben dili: Sen dili suclayici, yargilayici iken ben dili sadece kisinin kendi duygularini ortaya koyar. Ben

dili kullanilirken yargilama, elestirme, suclama vb. yapilmaz. Ben dili iletileri yorum icermez,

davraniglarin bagkalarini nasil etkiledigini agiklar, somut etkileri belirtir ve hissedilen duyguyu

aciklar.

lletisim sUreci simgeleri, sembolleri ve kulturel kodlari da igerir. Bu tarz kurulan iletisime simgesel
iletisim adi verilmektedir. Sinergoloji s6zsUz, bilingsiz dili okumaya yonelik bir yéntemdir. S6zIU
iletisim ile beden dili arasindaki farki gézlemlemektedir.

iletisim Engelleri

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaqjile ilgili engeller, kanal ve araclarla ilgili engeller, gurultu ile
ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokulturel

sartlarin farkindaligindan kaynaklanabilir.

Orglitsel engeller: Roller, zaman baskisi, 6rgutin buyuklugua, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi,
yonetim tarzi,_asir bilgi yuklemesi, statu farkliliklari ve hiyerarsi nedenli olabilir.

1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaiji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir.

2- Fiziksel unsurlar: Kigilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dig kaynakli ortamlarda olugsan ve
iletisimi olumsuz yénde etkileyen unsurlardir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakh yanlis anlagmalar ve iletisim
engelleridir.

4~ Zaman baskisi: Is yasamindaki zamanla alakal sinirlamalar, iletisim esnasinda érgut Gyelerinin
Uzerinde zaman baskisi olugmasina neden olmaktadir.
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5- Algilamadaki segicilik: Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri hig
algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkli algilanabilirler.

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklagimi
Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranigina etki eden i¢ ve dig kuvvetlerin karsilikh etkilegsimleri
Uzerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan gecgerli davranig kaliplarini tanimlar

ve cevre icerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri Gzerinde meydana getirdikleri etkileri

aclklar. Bireyin davranigi ve gelisimi, yasadigl sosyal ag icerisinde meydana gelen etkilesimlerin
yonune gore degigmektedir. Cocugun dogrudan icinde bulunmadigi sistemler de gocugun
gelisimini etkiler. Cocugun saglikh geligsimi igin sistemler arasindaki etkilesimin tutarlihgi dnemlidir.

Bireyin yasam déngusu icerisinde meydana gelen etkilesimler ve karsilastig yagsam olaylari G¢
temel kategori icerisinde ele alinabilir. Bunlardan ilki mikro olaylardir. Mikro olaylar kisisel olarak her
bireyin sahip oldugu yasam deneyimlerini ifade eder. Mikro olaylara; madde bagimliligi, intihar
tesebbusleri, depresif kigilik yapisi vb. bireysel yasantilar ve kisilik 6zellikleri 6rnek olarak goésterilebilir.

Mezzo duzeydeki yagsam olaylari, bireylerin sosyal cevre icerisinde diger bireyler ve kiguk gruplar ile
kurduklari iligki ve etkilesimler Uzerine odaklanir. Son tarG ise makro olaylari icermektedir.

Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.
Mezzosistem- Mikrosistemlerden olugan sistem: Komsuluk, toplum.

Ekzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

Makrosistem-KUlturu kapsayan éruntuler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da

basmakalip dusunceler.

Mikrosistemler insanlarin yuz yudze etkilesim icinde olduklari ortamlar olarak tanimlanabilir.

Mezosisteme 6rnek olarak okul-aile ig birliginin cocugun akademik basarisina etkisi ya da aile-

akran iligkilerinin cocugun ebeveyn denetimine katkisi verilebilir. Ekzosistem: Sosyal medyaq, yasal

mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin olusturdugu katmandir. Makrosistem
Kultarel de@erler 6rnek verilebilir. Kronosistem: Onceki tim katmanlari kaplayan bu dig katman,
yasanan zaman dilimini ifade etmektedir. Ornedin, savaslarda ve ekonomik kriz dénemlerinde sug

davraniglarinda artig olabilmektedir.

Ekolojik sistem kuramiyla bireylerin intiyacglarinin giderilmesi ve sorunlarinin ¢ézumu igin birey,
cevresi icinde, birey anlayisiyla degerlendiriimekte, bireyin gevresi ile etkilesiminde ve ¢evresindeki

sistemlerde degisiklikler yapilmaktadir.
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Cevresel etmenlerin kontrol edilmesi hdlinde, risk etmenlerinin kontrol edilebilecegi, dahasi bu
etmenlerle basa ¢cikma stratejilerinin de gelistirilebilecegi savunulmaktadir.

Okul iklimi

Acik iklim: Bu iklim turinde, arkadasca iligkiler, igleri kolaylastirici, katiimcihg tesvik

gibi faktérler 6Gnemlidir ve yénetici 6rgutte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde ise, yonetici 6rgtitte resmi ve sistemli bir is yapmak

icin kendini ¢caliganlarindan uzak tutar.

idareci iklim: Bu iklimi, yoneticinin igi kendisinin yapmasi, arkadascailigkilerin olmamasi,

yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal intiyaclar karakterize eder.

Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iligkiler hadkimdir ve érgut Gyeleri islerin nasil

yapilacagi konusunda goéruglerini bildirirler.

Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, caliganlarin birlikte hareket etmedig;,

grup icinde bdlunmelerin oldugu ve ydéneticinin surekli kontrol edici gérevinde oldugu bir iklimdir.
Kapali iklim: Yéneticinin ¢calisanlan yénlendirmede etkili oilmadigi, onlarin kigisel zenginlikleri ile
ilgilenmediqi, is birliginin olmadigi; grup basarisinin minimum duzeyde oldugu resmi bir érgut iklimi
sOz konusudur.

Okul yoneticileri karar verme surecinde ekzosistem ve makrosistem unsurlarindan etkilenmektedir.
Ekolojik sistemler kurami ¢cercevesinde bakildiginda, yéneticilerin en sik belirttigi faktorler olarak Milli
Egitim Bakanhginin aldigi karar ve uygulamalar, yasalar ekzosistem icerisinde, etik kurallar ise

makrosistem icerisinde yer almaktadir.

Egzosistem ¢cocugun dogrudan etki edemedigi ancak gelisimi Uzerinde etkileri olan unsurlarin
toplandig bir sistemdir. Anne babanin igsiz ya da duguk gelirli olmasi gibi dezavantajli durumlar
cocugu dogrudan olmasa da etkileyen unsurlardan bazilaridir.

Ekolojik yaklagsim ¢ergevesinde planlanmig ya da gelistiriimis olan énleyici ve koruyucu mudahale
programlarinin gocuklarin okul devamsizligini ve terkini ortadan kaldirma strecinde énemli bir rol

oynadigi soylenebilir.
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8. MODUL DiJITAL YETKINLIK
Dijital yeterlik; genis anlamda is, istihdam edilebilirlik, 8§renme, bos zaman, dahil olma ve/veya
topluma katilim ile ilgili hedeflere ulagsmak icin Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BiT'in) kendinden

emin, elestirel ve yaratici kullanimi olarak tanimlanabilir. Ogretmenlerin editim alaninda sahip

olmasi gereken en yaygin yeterliklerden biri dijital yeterliktir.

Dijital beceri, glinlik yasamda_bir sorunu ¢cézmek icin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve

uygulama yetenegidir ve temel becerilere hdkim olmayi gerektirir.

Dijital okuryazarhk; ginimuz dunyasinda ¢alisabilmek, 6grenebilmek ve eglenebilmek igin iletisim
ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak_etkili, verimli ve guvenli sekilde yapabilecek kadar

becerilere sahip olmak demektir ve minimum yeterliklere sahip olmak demektir.

Dijital DonlGsim “bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varhdin ézelliklerinde
onemli degisiklikleri tetikleyerek iyilestirmeyi [ gelistirmeyi amaclayan bir stre¢” olarak

tanimlanmaktadir. Ogretmenlik mesledi bu déntsimun bir parcasidir. Yaraticiligi ve inovasyonu
merkeze alan dijital dénudsum, geleneksel yontemlerde daha verimli sonucglar elde etmek igin ortaya
clkmistir. Bu baglamda bazen birbirinin yerine kullanilan Gg¢ terim ortaya ¢gikmistir: dijitallestirme,
dijitallesme ve dijital dénudsum.

Dijitallestirme, var olan iceriklerin dijital ortama aktarimini kapsamaktadir. Dijitallegme, hizmetlerin
(6rnegin bankacilik islemleri, 5grenci akademik basari takibi, vergi ve yasal strecler) cevrim igi
ortamlardan ve uzaktan gerceklestiriimesini kapsar. Dijital déniigiim ise teknoloji adaptasyonu ile
veri aligverigi ve otomasyon iceren butunlesik sistemlerde sureclerin dijital ortama tagsinmasi ve
daha verimli isletiimesini kapsamaktadir. E-devlet servisleri en 6ne ¢ikan dijital déntsum
araclaridir. E-devlet bir dlkenin kalkinmasi igin sosyal ve ekonomik kaynaklari daha iyi yonetmek
amaciyla devletin etkili ydnetisime ve artan seffafliga yénelimini guglendirmeye yardimci olmayi

amaglar.

Dijital vatandaslik, teknoloji kullanimina iliskin davranis_normilari olarak tanimlanabilir. Dijital

dunyada goérev yapmak icin sorumlu olunan dijital aligkanliklardir. ISTE standardi, “6gretmenlerin

ogrencilerine olumlu ve sorumlu bir sekilde dijital dinyaya katiimalari igin ilham vermeleri”

gerektigidir

Biligim etigi, tum “bilisim toplumu”nun bilgisayar kullanimi sirasinda uyulmasi gereken kurallari
duzenler. Telif hakki, kisinin her tarlt fikri emegi ile meydana getirdigi Urinler Gzerinde hukuken
saglanan haklardir.
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Kisisel veri, gercek kisiye iligkin_her turlt bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaglik numarasi, adi ve

soyady, kiginin e-posta adresi, IBAN bilgisi, ara¢ plaka bilgisi, gérevine uygun olarak ehliyet bilgisi,
kisinin fiziksel 6zellikleri, 6grencinin almig oldugu not bilgisi, aldigi burs miktari, hangi yurtta kaldigi

gibi bilgiler kigisel veri olarak ele alinabilir.

Kisisel verilerin kullaniminda dikkat edilmesi gereken bazi kurallar; Verilerin mesgru ve gerekli
amagclar icin toplaniyor ve igleniyor olmasi, Veri toplama amagclarinin agiklanmasi ve sadece bu
amaglar igin kullanilmasi, Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve

silinmesi.

Ulkemiz, kUresel rekabette daha gucli olmayi, surdartlebilir ekonomik kalkinmayi ve toplumsal
refah artisini saglamak amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan #2023 Sanayi ve
Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede, Turkiye'nin “Milli Teknoloji GUclU Sanayi” vizyonunu
gerceklestirmede yol haritasi gizilmektedir. “YUksek Teknoloji ve inovasyon”, “Dijital D6nUsUm ve

Sanayi Hamlesi”, “Girisimcilik”, “Beseri Sermaye” ve “Altyapi” olmak tUzere 5 ana bilegenden olusan

stratejik bir yapi esas alinmistir.

2021 yihnda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “6gretmen dijital yeterlikleri” kavramini
incelemis ve Turkiye'de 6gretmen dijital yeterlikleri cergcevesinin olugsturulmasi surecine yénelik

Oneriler gelistirmistir.

Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) Gye devletlerinin egitim ve 6gretim
sistemlerinin dijital caga surdurulebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek icin
yenilenmis bir politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en gtincel politika

belgelerinden biridir. Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi'ni (DigCompEdu) temel almigtir. Kadinlarin
STEM'e katiimini da hedeflemistir.

1. Sanayi Devrimi'nde buhar gucu ile Uretim teknolojisi 6n planda iken 2. Sanayi Devrimi'nde igten
yanmali motor ve elektrik teknoloijileri ile Uretim, 3. Sanayi Devrimi'nde_bilisim teknolojileri ile verimli

Uretim ve son yasadigimiz 4. Sanayi Devrimi'nde (endUstri 4.0) ise otonom sistemler ile Giretim
kavramlari 6n plana ¢gikmigtir.

literattrde ilk defa 1997 yilinda Fryer tarafindan 21. ylzyil becerileri listesi, yetkinlikleri caligmak icin
temel degerleri gostermektedir. 21. ylazyil becerileri olarak adlandirilan bu degerler caliganlarda ve
toplumdaki bireylerde olmasi gereken yetkinlikleri ortaya koymaktadir.
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GuUncellenerek gunimuze kadar gelen bu degerlerden bazilar:: Elestirel diginme, Problem ¢6zme,
Takim ¢alismasi, Teknoloji okuryazarhgi, Strekli 6grenme ve gelisim, Yenilikgilik

Yeterliklerin ¢calisiimasinda temel alinan bir diger degerler grubu Gardner tarafindan “Gelecek igin
5 Zihin"eserinde aciklanmistir: Alan bilgisinde zihin, Sentezleyen zihin(disiplinlerde de bilgi ve beceri
sahibi olmak), Yaratici zihin, Saygi duyan zihin, Etik zihin

Yeterlikler olusturulurken temel alinan bir diger degerler grubu ise UNESCO tarafindan 6gretmen
yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus degerlerdir. Elbette ki bu degerler de Fryer ve Gardner’in
ortaya koydugu degerler ile paralellik gdstermektedir: Temel mesleki bilgilerde yetkin olma:,
Kapsayici egitim kulttrana yayginlastirma, insani becerileri kazandirma, Ogrenme toplulugu ve
6grenen organizasyon olma,

Dijital Yeterlikler Cerceveleri
Genel olarak bu ¢erceveler dijital teknolojiler kullanilarak yapilacak gérevleri tarif eder ancak hangi

teknolojileri kullanarak bu goérevlerin gergeklestirilecegi konusunda rehberlik yapamaz. Bunun
sebebi dijital teknolojilerin kisa zamanda eskiyerek yerlerini yeni yazihm ve donanimlara birakacak
olmasidir.

JISC: Egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik

baslginda agiklamaktadir. Sadece égretmenlik meslegi 6zelinde degil, farkli mesleklerde ¢alisan

tum bireylerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri dtzenli bir liste halinde agiklamistir.
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Gergevesi: icerik ve pedagoji arasindaki yapay ayrimin
Ustesinden gelme amacglanmig ve 6gretmen egitimine dikkat ¢ekilmigstir. Teknolojiyle 6gretim, yeni
teknolojilerin 6gretmenlere sundugu zorluklar distnuldtgunde OJretmenlerin teknolojiyi
ogretimleriyle buttnlesgtirmeleri icin yollar aranmaya baslanmistir.

Genig Tabanl Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi: TPAB ile uyumlu héle getirilen model “6gretim
programi yeterlikleri”, “bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve
bireysel-mesleki yeterliklerin buttnlestiriimesi” kapsaminda genis tabanli 6gretmen dijital cercevesi
olarak sunulmustur. Ogretmen adayi é6Jrencilerinin dijital kaynaklara strdarulebilir, glvenli ve etik

bir sekilde erismelerine ve bunlari kullanmalarina yardimci olmayi hedefler.
Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Gergevesi DigCompEdu: Ogretmenlik mesledini yapan

bireylerin 6zelinde egitimcilerin egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi icin sahip olmalari

gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar. DigCompEdu ¢ergevesinde iki nokta dikkat cekmektedir:
yeterliklerin seviyelendirilmesi ve yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir. O§retmenlerin dijital

teknoloji kullanim yeterlik seviyeleri belirlenerek her seviyeye uygun egitimler planlanmalidir.
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UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Gergevesi: Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital
yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile agiklamistir.

Dijital yeterlikler gcercevelerinin ele aldidi ortak sorular bulunmaktadir. ik olarak hangi 6gretim
hedeflerine teknoloji kullanarak ulasiimasi gerektigi sorusunun cevabi, cergeve olusturulurken
cevaplanmasi gereken_ilk sorudur. Bu hedefler 6grencilere kazandirilmasi gereken Ustbiligsel

dusunme becerileri hedefidir.

Ogretmenler icin gelistirilen dijital yeterlikler gergevelerinin ortak bilesenleri: OJretim hedefleri,
mufredat, 6gretim yontemleri, 5grenme ortamlari, 6igcme ve degerlendirme, mesleki geligim.

Bilisim teknolojilerinde iki anahtar degisimi anlamak gereklidir. Bunlar: donanim kapasitesindeki artis

hizi ve veri hacmindeki artig_hizi.

Formal (bigimsel), informal (dogal) ve non-formal (yaygin) é6grenme etkinlerinin teknoloji
destegiyle butunlestirilebilecegi bir firsatlar donemi yagsanmaktadir. Bunlarin icinde en 6éne ¢ikan
yoéntemlerden biri mobil 6grenmedir. Mobil 6grenme (m-dgrenme), 6grencilerin mobil teknolojileri
ve interneti kullanarak her yerde ve her zaman 6grenme materyalleri elde etmelerini saglayan bir
6grenme modelidir. Ogrenmenin gerceklestigi ortamlari inceleyen arastirmalarda %75'lik bir oranla
informal 6grenme ortamlari 6ne ¢ikmaktadir. informal 6grenme; konusmak, baskalarini

gozlemlemek, deneme yanilma yapmak ve bilgili insanlarla ¢calismakla gerceklesmektedir. Mobil

ogrenme Ozellikleri, informal 6grenme ile_daha iyi konumlanabilir

Genel olarak karma égrenme ortamlari, yiz ydze ve gevrim ici 6grenme ortamlarinin ve

yontemlerinin bir arada kullaniimasi bigimde tanimlanabilir.

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandi§i dosyalarin, uygulama programlarinin hatta isletim
sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erigilebilir olmasini saglayan internet altyapisi, yazihmiari
ve servisleridir.

Veri Bilimi: Veri bilimi istatistik, veri tabani ve bilgisayar programlama gibi alanlardan faydalanan
disiplinler arasi bir calisma alanidir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan é6grenmesini ve zekdsinin benzesimini yaparak veriler icinde
oruntuler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandigi algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi
daha verimli yapmasidir.



UZMAN OGRETMENLIK HIZLANDIRILMIS OZET
OSMAN CEM CAKMAK 8-MODUL

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal
enstridmanlarin guvenli bir sekilde degisimi ve saklanmasi i¢in gelistirilmis sistemlerdir. Blok zincir,
sifreli iletigsimin 6tesinde belgenin olusturulmasi ve tum degisimlerinin kaydini tutarak ilgili bilginin
internet Uzerindeki tum hareketlerini guvenli, seffaf ve izlenebilir bir formatta sunmaktadir.

Otonom Araclar ve Tagima Sistemleri: Otonom araglar ve sistemler tagimacilik sektérinden kendi
kendine ¢aligan makinelerin ve ciftliklerin oldugu tarim sektérdne kadar birgok alanda kendine yer
bulmaya basglamistir.

Nesnelerin interneti: Nesnelerin interneti teknoloijileri ile akilli evler ve sehirler yakin gelecekte en
onemli calisma konularindan biri olacaktir.

ileri imalat Teknolojileri: 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat bantlarinin kullanimi,
gelecegin ¢alisanlarindan bu sistemlerin guvenli olarak kullaniimasi ve yenilerinin tasarlanmasini
isteyecektir.

Sosyal Aglar: Sosyal aglar kisilerin ve kurumlarin yaptiklari iglerin veya trunlerin toplumda
gordnurldgundn artirilmasi igin bir platform olarak kullanilabilir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak Ureticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler ve
pedagoijiler (Selwyn 2011), insanlarin iletisim kurma, paylasma, i birligi, yayimlama, yénetme ve
etkilesim gibi iglevler araciligiyla ¢esitli topluluklar olugsturmalarini ve bunlara katilmalarini saglayan
web sitelerini ve ¢evrim ici uygulamalari belirtmek icin insanlarin sosyal medya terimini
benimsemesine katkida bulunmustur.

Sanal ve Artirilmig Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile etkilesimde en ¢ok
kullandiklari ydntem, ekranlar Uzerindeki grafik araytzdur. Artirilmis gerceklik ise gercek dunyadaki
nesnelerin Uzerine sanal olarak daha fazla bilgi yerlestirmedir.

Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptigi etkinlikler sonucu toplanan
veriden karar vericilere yardimci olmasi amaciyla olusturulan dogru ve guvenilir veri gorsellestirme
teknikleridir.

Ogretim i¢in Yetkinliklerle iligkilendirilmis Dijital Teknolojiler: Gorsel okuryazarlik araglarini
kullanabilmek, Etkilegimli video ve animasyon araglarini kullanabilmek, Ogrenme ortamlari
gelistirebilmek(ér: mobil uygulama olugturabilecekleri servisler kullanmak) Is birligine dayall
problem ¢ézme ve ¢calismayi destekleyen bulut araglarini etkin olarak kullanabilmek, Dijital 6lgme
ve degerlendirme aracglarini kullanabilmek, Uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek, Agik
kaynak ders materyali katkisi yapabilmek(érnedin EBA ), Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli
problem ¢6zme surecini uygulayabilmek, Veri toplama, elde etme ve analiz araglarini
kullanabilmek, Bayuk veri analitigi ve yapay zekd uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek,
Bilisim sistemlerini etik ve guvenli kullanmak icin araglari ve yontemlerini uygulayabilmek,
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insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan Grtnlere uygulayabilmek, Ogrenme topluluklari ve
ogrenen organizasyon olusturabilmek

Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak i¢in Okul Diizeyinde Gereksinimler

Altyapi Gereksinimleri: Okullarda biligim altyapisi G¢ bilesenle ele alinabilir: (1) aygitlar, (2) ag ve
baglantilar, (3) yazihmlar ve servisler. Bu Ug¢ bilesenin surekli ydnetiimesi, gincellenmesi ve
derslerde kullanima hazir bulundurulmasi gereklidir.

Teknik Destek: Yapilan hizmet ici ve diger egitimlerle 6gretmenler ve é6grencilerin donanim ve
yazihm kullanimiyla ilgili temel sorunlari giderebilmeleri hedeflenmektedir. Bu nedenle okullarda
teknik servis bulundurulmasi 6nem tasimaktadir. Ozellikle yeni donanim, yazilim ve web servislerinin
kullanimina baglarken kullanicilar igin yazili ve/veya video biciminde yardimci belgeler
olusturulmalidir.

Mufredat: Okullarda dijital aracli etkinlikleri yapabilmek i¢in aranan sartlarin biri de okul
mufredatlarinin bu etkinliklere izin verecek sekilde duzenlenmesidir. Mufredatlarin daha fazla dijital

araclar kullanarak tamamlanan etkinliklere izin verecek sekilde dizenlenmesi gerekir.

Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitimlerinin teknoloji destegiyle yurutulebilmesi icin hedef gruplarin
yeterli kaynaga sahip olup olmadigi belirlenmelidir.

Ogretim Yonetim Sistemler: Pek cok 6gretim yénetim sistemi bulunmaktadir, bunlardan
baslicalari: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS olarak siralanabilir. Bu sistemlerin
ortak 6zelligi icerik sunumu, ders yénetimi, sinav ve test olusturma, 6dev verebilme ve takibi,
notlandirma ve igerik paylasimi yapabilmesidir. MEB’e bagl okullarda_e-okul en yaygin kullanilan
ogretim yénetim sistemi olarak 6ne cikmaktadir. Ancak e-okul daha ¢ok bir bilgi yonetim sistemi
niteligindedir.

idari inisiyatif ve Arastirmalara Destek: Okul yoneticilerinin 6gretmen ve 6grencilerin dijital
kaynaklari kullanmasi yénunde inisiyatif almasi ve ézendirici olmasinin teknoloji destekli 6gretim
ortamlarinin geligmesinde énemli oldugu asikardir.

Egitim Bilisim Agi (EBA): MEB'in e-okul sisteminde igerik paylasim sinirliigini EBA belirli 6lgtide
gidermektedir. EBA, 6zellikle 6gretmen ve égrencilerin icerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir

ortam sunmaktadir.
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9. MODUL GUVENLi OKUL VE OKUL GUVENLIGI

Guvenli okullarin bazi 6zellikleri goyle siralanabilir: Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi, Okulu
Olusturan Mekdanlarin KontrolU, GUven Hissi, Saygl, Samimiyet, Fiziksel Zarar, Gozdagl, Zorbalik ve
Tacizin Bulunmamasi, Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak Olma, Catigsma Riskinden Uzak
OIma, Dogal Afetlerden Uzak Olma, Sorumluluk Duygusunu Gelistirme, ihtiyaci Olan Ogrencilerin
ihtiyaclarini Giderme, Esit Muamele, Akademik Basariya Odaklanmag, Veliler ve Toplumila lyi iligkiler

icinde OIma, ifade Ozgurlugunt Destekleme, Glvenlik Problemlerini Agikga Tartigma, iletisim, Empati
KUlturanu Gelistirme, Glvenligi Tehdit Eden Davraniglari Odullendirmeme ve Gérmezlikten Gelmeme,
Kolluk Gugleriyle Ig Birligi, Her Turlt Bagimlilikla Micadele, Gégmen Cocuklarin Problemlerini
Yonetebilme, Krize Hazirlik ve Krize Midahale Planlarina Sahip Olma.

Zorbalik: Zorbalik, yasca daha buyuk ya da fiziksel olarak guglid olan ¢cocuklarin kendilerinden daha
gugsuz olan ¢ocuklari surekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir. Zorbalik bir
kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

Siber zorbalik gunimuzde gittikge dzellikle cocuklar ve gencler arasinda sikga gorulen ve
geleneksel zorbalik kavramindan farkli olarak bireylerin mobil telefonlar ve internet araciligiyla bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz etmesi olarak
tanimlanir. Geleneksel zorbalikta 6zellikle cocuklar digerleri tarafindan tanindigi ve bu da kaygiyi
artirdigindan dolayi cocuklar genellikle siber zorbaligi tercih etmektedirler.

Siber magduriyetin tanimi incelendiginde kisinin dijital teknolojiler aracihidiyla kendine zarar veren
saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

Chibbaro, Ricks ve Lanier (2019) dijital bagimliliklarin énlenmesinde okul psikolojik
danismanlarina/rehber 6gretmenlere ydnelik bir model énermislerdir. Buna gére model agsagidaki
gibidir:

Profesyonel gelisim: Okul danigsmanlarin yeni egilimleri takip etmeleri ve profesyonel olarak
kendilerini bu alanda gelistirmeleri ile ilgilidir.

Tum okul ¢capinda egitim: Okul psikolojik danigmanlari dijital bagimihlklarla ilgili tim okul
personelini bilgilendirmeli, gesitli egitimler dizenlemelidir.

Aile ve toplum egitimi: Aile ve topluma ydnelik atélye ¢alismalari, seminer ve egitimler bu
modelin dérdinct basamagini olusturmaktadir.

Ogrenci dederlendirmesi: Ogrencilerin birgok test ve ¢esitli araglarla internet bagimlihig:
acisindan degerlendirilmesini igerir.

Onleyici calismalar: Grup danigmanligy, bireysel danigma, sinif rehberligi gibi etkinliklerle
ogrencilere yonelik dijital bagimhlikta onleyici caligmalar yapmayi igerir.
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Kaynaklar: Okul psikolojik danigmanlari aileler ve topluma yonelik ¢gesitli kaynaklar
hazirlayabilirler ya da var olan kaynaklari onlarla paylasabilirler.

2019 yilinda Milli Egitim Bakanlidi ve igisleri Bakanhdinin ortaklasa yurattugu Egitim ve GUvenlik
Projesinde “guvenli egitim iletigimi” kavrami gelistirilmistir. GUvenli egitim iletigimi, zorunlu 6grenim
cagindaki bireylerin egitim hayatlarinda kargilagabilecekleri gavenlik sorunlari ile ilgili tim
paydaslar arasinda gergeklesen iletisimsel sUreg ve becerileri kapsamaktadir. Gavenli egitim
iletisiminin saglanamadigi bir ortamda pozitif bir okul ikliminin de olugsmasi imkansiz héle
gelmektedir.

Risk Alanlari olarak; Dig tehlikeler , Mekanla ilgili tehlikeler (kaygan zeminler), Hijyenle ilgili tehlikeler,
Sagliksiz gidalar, Akran Zorbahgi, Ogretmen-idareci siddeti, Veli siddeti, Sinav Kaygisi, Servis
kazalari, Afetler siralanabilir.

Farkhliklarda Farkindalik: iletisim saglarken “Kargimizdaki bireyde ne gérmekteyiz ve bunun nedeni
nedir? veya “Karsimizdaki vatandasg hangi kaltardn dranadar?” seklinde disunmek durumu saglikl
analiz edebilmek igin yararli olabilecektir.

21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii En zor konuyu da rahat aciklayabilmeli, kreatif
anlatma sanati, anlagildigini kontrol etmeli, Rol model, dengeli ve adil olmali, Yenilikgi-arastirmaci,
sinirlari zorlayan, Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve sefkat seklinde siralabiliriz.

Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iligki kurmak icin gegirdigi degisimler olarak
tanimlanmaktadir. Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni toplumun
kultarel degerleriyle yasamina devam etmesi olarak ifade edilebilir.

Yabancilarin igcinde yasadigi Ulkenin dil seviyesi ile zekd seviyeleri ayni duzeyde algilanir, bu yuzden
yabancilarin iginde yasadiklari toplumun dilini 6grenmeleri bayudk énem tagimaktadir. Altin Uggen
olarak nitelenen; aile-okul ve sosyal ¢cevre Uc¢lusu arasindaki saglikli iletisimin egitim stresince
gerceklesmesi gerekmektedir. “Altin Uggen” diginda gocugun kimliginin olusumunda son yillarda
gittikce 6nemi artan yeni faktér ise sanal diinyadir. Cocugun internet araciligiyla erisim sagladigi
sanal pencere, hicbir engele takilimaksizin cocugun kimlik olusumunu etkileyebilecek gugctedir.
Calismalarda 6zellikle dil bariyerinin en 6nemli sorun olarak isaret edildigi gorulmektedir.
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Cozum i¢in toplumdaki egitimcilerin ve rol model konumundaki insanlarin “YUuksek Empati Yetenegi,
Anlayis Gosterme, Durustlik ve Adalet, Yenilige Aciklik, Takim Arkadashgi, Basitlestirme Yetened;,

lham Verme, Catismalari Yoénetebilme” alanlarindaki basarili davraniglari sosyal uyum /
entegrasyona énemli bir katki saglayacaktir.

OYUN BAGIMLILIGI: Oyun bagimliligi, Dinya Saglhk Orgatt (WHO) uluslararasi saglik problemlerine
iligkin hastaliklar siniflama (ICD) tarifinden hastalik olarak tanimlanmaktadir. Her oyun bagimiilik
yapmaz. Oyun bagimliligi genetik ve cevresel faktorlere goére degisiklik gostermektedir.

Siddetin turleri

Dogrudan siddet; zarar vermek amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi karsiya gelme
davraniglaridir. Dovmek, tehdit etmek, hakaret etmek, itmek dogrudan siddete girer.
Dolayli/iligkisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi davraniglari

icerir.

Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davraniglardir. Planh siddette ise
fayda beklentisi vardir.

Sosyal Duygusal 0grenme (SDO) cocuklarin yagsam zorluklariyla daha etkin bir gekilde baga
clkmalarina ve hem 6grenmelerinde hem de sosyal gevrelerinde basarili olmalarina yardimci olan
bir dizi temel sosyal ve duygusal becerinin sistematik gelisimine odaklanmaktadir.

SDO igin, bes temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi belirlenmistir: Oz-farkindalik, Oz-
yonetim(Stresle basa ¢ikmak), Sosyal farkindalik( Bagkalarinin bakig agisini almak), iligki becerileri,
Sorumlu karar verme(Etik standartlar)

SDO programini kullanan okullar, 6grencilere 6z farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, iligkiler ve
sorumlu karar verme alanlarinda beceriler 6Jretir. Bu temel SDO becerileri, dgrencilerin siddetle ve
zorbalikla basa ¢ikmak igin ihtiyag duydugu temel yeterliliklerdir.

Okullarda 6grenci-6grenci anlagmazliklarinin yapici-bariggil ¢6zimunu saglamak igin
kullanilabilecek yontemlerden biri “Barisyapicilik/ Arabuluculuk Uygulamalari“dir .
Barigyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan iki ya da daha fazla kiginin Gglncl bir nétr kisinin
yardimiyla sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya geldikleri bir streci icermektedir
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Zor kisilikler

inaktif kisiligin en belirleyici 6zelligi asir uyum davranigi sergilemeleridir. “Evet efendim!” olarak da
isimlendirilen bu davranig ve iletigsim tarzini sergileyen kisiler kendi gorus ve dusuncelerini ortaya
koyamazlar.

Reaktif kisiligin en énemli 6zelligi ise hemen her gérus, dusunce veya éneriye spontane karsi
clkmalari, muhalefet etmeleridir.

Bu iki grubun diginda proaktif insan ise en saglikli davranig ve sorun ¢6zme ydntemine sahiptir.
Proaktif kisi hem sorgular hem ¢ézdm oénerir.

Zor insanlarla iletigsimi buyuk 6lctde imkansiz kilan veya sorunu daha da agirlastiran tutumlar ise
sOyle 6zetlenebilir:

Aynen karsilik verme,

Problemi ele almak yerine savunmaya gegcme,

Soylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama,

Urkme ve sasirma,

Tepkisiz kalma (éfkeden dili tutulma)

O anda bir sey digsinememe

Zor kigiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz ydntemler séyle 6zetlenebilir:

Kinik plak: Dikkatle didgunup kendinize bir “kirik plak” cimlesi hazirlayin. Zor kiginize kendisini
duydugunuzu belirtip bu kirik plak cimlesini Ust Uste tekrarlayin. Ornedin: “Soylediklerini duydum ve
bugln konusacak durumda degilim.” — “Simdi ise gitmem gerekiyor.” — “ Kizgin gérundyorsun ve
ben simdi tartismak istemiyorum.”

Konunun i¢erigini birakip iligkiyi tanimlama: Zor kisiniz aligilmis davraniglari sergilemeye
basladiginda sdylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek. Ornegin: “Konusmayi bu sekilde
surdurursek nerede gidecegimize karar veremeyecegiz.”

Ortam degisinceye kadar konugsmaya ara verme: Karsidaki kisinin éfkesinin, dirdirinin ya da
suskunlugunun nedenini tumuyle g6z ardi edip konusmayi ertelemek. Ornegin: “Gérdugum
kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En iyisi bu konuyu 6gleden sonra ele alalm.” — “Su anda kendini iyi
hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.”

Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve kafanizin daha
duru oldugu bir zamana birakmak. Ornedin: “Su anda bu konuyu konusmaya hazir degilim.” - “ilging

bir fikir; bana dusinmem igin izin vermeni istiyorum.”
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Sislendirme: Karsinizdaki kiginin istegini ve goéruslerini kendi sdzlerinizle kisaca dzetlemek(bodylece
onu dinlediginizi ve anladiginizi géstermis olursunuz) ve kendi diisinduguniz sekilde tutum almak.
(Bu yontem kirik plak cimlesi yénteminin biraz daha hdfifletilmis seklidir. Ornegin: “Bu konunun sizin
icin gok 6nemli oldugunu anliyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.”

Belli basli zor kigilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken davraniglara
asagida kisaca deginilecektir:

Saldirgan Kisilikler:

Biraz bosalmalarina izin verin. Kibar davranmaya kalkismayin. Adlariyla hitap etmek

gibi bir ydntemle dikkatlerini ¢ekin.

Surekli Yakinanlar:

Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin. Sdylediklerini

bagka sbézcuklerle ve kisa cumlelerle kendisine tekrarlayarak esas sdylemek istediklerini saptamaya
calisin.

Suskun Tepkisizler:

Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkigmayin. Suskunu

konusturmaya ¢aligin. Acik uclu sorular sorun.

Koétimserler:

Kendinize ve ekibinizi koruyun; kotimserliklerini size de bulastirabilirler. Gegcmiste benzer durumlarin
nasil basariyla asildigini iyimser ama gercekgi bir dille anlatin.

Gokbilmigler

Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan guvenleriyle, sizi aptal,

beceriksiz konumuna duguren ve savunmayad zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak igin
onceden dusuncelerinizi siraya koymaniz ve birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirhklar yapmaniz
gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en etkin yontem soru tekniklerini kullanmaktir.
Yapilacak iglerin gézden gegirilmesini saglamak igin ek bilgi vermesini saglayacak sorulardan

yararlanin.

INSTAGRAM: osmancem_cakmak




