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1- OECD sosyal duygusal gelisim be-
cerileri siniflamasinda hangi model
temel alinmigtir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ug faktérli kisilik modeli
Dort faktorli kisilik modeli
Bes faktorlu kisilik modeli
Alti faktorla kisilik modeli
Yedi faktorli kisilik modeli

2- Asagidakilerden hangisi OECD sos-
val duygusal gelisim becerileri sinifla-
masinda yer alan temel becerilerden
biri degildir?

A) Acik fikirlilik

B) Disa donuklik

C) Duygu dizenleme

D) Gorev performansi

E) ileri gorislulik

3- Asagidakilerden hangisi OECD sos-
yal duygusal gelisim becerileri sinifla-
masinda gorev performansi becerisi-
ne ait alt becerilerden biri degildir?
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4- Asagidakilerden hangisi OECD sos-
yal duygusal gelisim becerileri sinifla-
masinda duygu diizenleme becerisine
ait alt becerilerden biridir?

A)
B)
C)
D)
E)

Empati
Enerjik olma
Giriskenlik
Guven
lyimserlik

5- Akademik, Sosyal ve Duygusal Og-
renme lcin Isbirli§i(CASEL) tarafindan
sosyal-duygusal 6grenme ile iliskili bes
temel beceri siniflamasi yapilmistir.

Asagidakilerden hangisi bu sinifla-
mada yer alan temel becerilerden biri

degildir?

A) iliski becerileri

B) Oz farkindalik

C) Oz yénetim

D) Sorumlu karar verme
E) Sosyal dayanisma

6- CASELe gore asagidaki beceriler-
den hangisinde kisinin hangi o6zellikle-
rinin farkinda oldugunun ortaya c¢ikar-
tilmasi hedeflenir?

A) Basari icin motivasyon A) iliski becerileri

B) s birlikcilik/dayanisma B) Oz farkindalik

C) Kendi kendini kontrol edebilme C) Oz yénetim

D) Sebat etme/israrci olma D) Sorumlu karar verme

E) Sorumluluk E) Sosyal dayanisma
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7- CASEL'e gore asagidaki beceriler-
den hangisinde karar alirken bireyin
kendisini ve gevreyi olumlu etkileye-
cek ve etik kurallara uyan kararlar
almasi hedeflenir?

A)
B)
C)
D)
E)

iliski becerileri

Oz farkindalik

Oz ydénetim

Sorumlu karar verme
Sosyal dayanisma

8- Azime Odretmen o sabah édret-
menler odasina girdiginde ziimre ar-
kadasi olan Beyza Odretmen’in surati-
nin asik ve keyfinin yerinde olmadigini
gormustur.

Yukaridaki olayda anlatilan durum
CASEL tarafindan yapilan siniflandir-
madaki hangi beceriye 6rnektir?

A)
B)
C)
D)
E)

iliski becerileri

Oz farkindalik

Oz ydénetim

Sorumlu karar verme
Sosyal farkindalik

9- Asagidakilerden hangisi insanlari
birbirlerinden ayiran bireysel farkhlik-
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10- Asagidakilerden hangisi okullarda
sosyal duygusal 6grenmeyi kullana-
rak olumlu okul iklimi olusturmak igin
yapilabilecek  ¢alismalardan  biri
degildir?

A)
B)

Duygulari yonetme

Etkilesime dayali okul ortaminin
olusturulmasi

Giriskenlik egitimi

Mesleki egitim verme

Yasam becerilerini gelistirme

C)
D)
E)

11- Hangi secenekte bireysel farkhhk
nedenleri bir arada verilmistir?

A)
B)
C)
D)
E)

Kalitim ve cevre
Kalitim ve kisilik
Kiltlr ve inanig
Toplum ve doga
Zeka ve Kkisilik

12- Asagidakilerden hangisi kalitim
yoluyla bireye gec¢en o6zelliklerden biri

lardan biri degildir? degildir?
A) Tavir ve deger yargilari A) Cinsiyet
B) Temel ihtiyaclar B) Fiziksel ozellikler
C) Yetenekleri C) Gozrengi
D) Zayif ve glicll yanlari D) Tavirlar
E) Zihinsel 6zellikleri E) Zeka kapasitesi
C : 5 : -
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16- Asagidakilerden hangisi bireyin
kendisini begenmeye ve sevilmeye
deger gérmesi anlamina gelmektedir?

13- Asagidakilerden hangisi ¢ocukla-
rin taninmasi gereken farkl yonlerin-
den biri degildir?

A) Bencillik

B) Benlik saygisi
C) Benmerkezcilik
D) Egoizm

E) Kibir

A) Gereksinimler

B) ilgiler

C) Maddidurum

D) Ogrenme stilleri
E) Zeka ve yetenekler

17- Asagidakilerden hangisi bireyin
sahip olmayi istedigi ve amacladig
ozellikleri ifade eden kavramdir?

14- Asagidaki kavramlardan hangisi
kisinin kendisini tanima ve degerlen-
dirme tarzi anlamina gelmektedir?

A) Bencillik A) Gergek benligi
B) Benlik B) Hayal benligi
C) Benmerkezcilik C) Hedef benligi
D) Ego D) ideal benligi
E) Egoizm E) Uzak benligi

18- Asagidakilerden hangisi diisiik
benlik saygisina sahip bireylerin 6zel-
liklerinden biri degildir?

15- Benlik ne zamandan itibaren ge-
lismeye baslar?

A) Anne karnina diismeden itibaren
B) Dogumdan itibaren

C) Ergenlik doneminden itibaren

D) ilkokuldan itibaren

E) Okul 6ncesi donemden itibaren

A) Arastirmaci olmayan

B) Digerlerine bagimli ve utangac
C) Kendine gliveni zayif

D) Yiksek diizeyde kaygili

E) Zorluklardan yilmama
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1-C 2-E 3-B 4-E 5-E 6-B 7-D 8-E 9-B 10-D 11-A 12-D 13-C 14-B
15-B 16-B 17-D 18-E
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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