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. Empati
™ Baskasinin ayakkabilarini giyerek onun gibi bakabilmek...
Empati; bir insanin, kendisini_karsisindaki insanin_yerine koyarak onun
duygularini ve distincelerini dogru anlamaktir.

W Empati tge aynilir;

& Bilissel empati, bir kisinin nasil dislindigini anlayabilme olarak tanimla-
nabilir. Ornegin bir arkadasinizin, kardesinin kendisine sormadan gardirobundan
tisortliinl almasina neden kizdigini anlayabilirsiniz.

%% Duygusal empati ise arkadasinizin bu durum karsisinda nasil_hissettigini
anlamanizi saglar.

% Empatik ilgi bu hissi sadece anlamanin étesinde, ayni__hisleri
deneyimleyebilmenizi ve arkadasinizin yardim istemesi durumunda elinizden
geleni yapmak icin hazir olmanizi saglar.

7 Empatik iletisimin yedi asamada gerceklestigi ifade edilmektedir:

&% Tanimak: Empati  kurulan Kkisinin __icsel durumunu, duygularini ve
dustncelerini tanimak ya da tanimlamak empatiyle olanakhdir.

57 Sozsuz iletisim unsurlarini gozlemlemek: Diger kisinin beden durusuna, yiiz
ifadelerine, ses tonu ve kullandigi sézciiklere dikkat ederek bu ifadelere anlam
verebilmek gerekmektedir.

&% Duygulara yaklasmak:. Diger kisinin duygularinin_ne oldugunu uygun ve
dogru bir sekilde tanimlamak ve duygularini aciklamasina yonelik bir yaklasimda
bulunmak gerekmektedir.

55 Sezgileri ve tahminleri yansitmak: Diger kisiyle iletisim kuruldugu sirada,
icinde bulundugu psikolojik durum ve duygular hakkindaki sezgileri ve tahminleri
ileterek dogru olup olmadigini degerlendirmek gerekmektedir.

&% Psikolojik durumu hayal etmek: Empati kuran kisinin diger kisinin icinde
bulundugu psikolojik durumu hakkinda hayal giicinu kullanarak hissetmesi
gerekmektedir.

%5 Rolune girmek: Empati kuran kisi, diger kisinin rolline girerek hissettiklerini
ve disincelerini o rol icerisinde iken nasil olabilecegi hakkinda bir 6ngériide
bulunmasi gerekmektedir.

%5 Duygu ve duslnceleri ifade etmek: Empati kuran kisi sozli ve sozsiiz
ifadelerle diger kiside "Anlasildim." duygusunu yaratmalidir.

i Ozetle, damdan diisenin halinden damdan disenin anlamasi
gerekmemektedir.
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™ ONLAR- BEN -SEN:

=~ Sen basamaginda empatik tepki veren kisi gercek anlamda empati
kurmaktadir.

\;ﬁf Dokmen bu lg¢ temel empati basamagini kapsayacak sekilde on alt empati
basamagi olusturmustur:

1. Senin sorunun karsisinda baskalari ne disiniir? Ne hisseder? Bu basa-
makta empati kurmaya ¢alisan kisi, birtakim genellemeler yapar.

2. Elestiri_getirme: Dinleyen kisi sorununu anlatan kisiyi kendi gorusleri
acisindan elestirir, yargilar.

3. Akil verme cabasi: Karsidakine akil verir. Ona ne yapmasi gerektigini
soyler.

4. Teshis koyma: Kendisine anlatilan sorun ya da sorununu anlatan kisiye
teshis koyar. “Bu durumun nedeni toplumsal baskilar ya da sen bunu kendine
fazla dert ediyorsun.” der.

5. Kisinin_ayni_sorunu_kendisinin _de yasadigini_ifade etmesi: Kendisine
anlatilan sorunun benzerinin kendisinde de bulundugunu séyler. “Ayni dert benim
de basimda.” der ve kendi derdini anlatmaya baslar.

6. Kisinin _kendi duygularini ifade etmesi: Dinledigi sorun karsisinda kisi,
kendi duygularini sézle ya da davranisla ifade eder. Ornegin “Uzildim.” ya da
“Sevindim.” der.

7. Desteklemek: Karsisindaki-kisinin s6zlerini tekrarlamadan, onu anladigini,
onu destekledigini belirtir.

8. Soruna_egilebilmek: Kendisine anlatilan soruna egilir, sorunu irdeler,
soruna iliskin sorular sorar.

9. Tekrar etme: Kendisine iletilen mesaji (sorunu), gerektiginde mesaj
sahibinin kullandigi bazi s6zciiklere de yer vererek 6zetler. Yani dinledigi mesaji
kaynagina yansitmis olur. Bu arada dinledigi kisinin ylzeysel duygularini da
yakalayarak yansittigl bu mesaja ekler.

10. Derin duygulari _anlayabilmek: Bu basamakta empati kuran Kkisi,
kendisini empati kurdugu kisinin_yerine koyarak onun acikca ifade ettigi ya da
etmedigi tim duygularini, ona eslik eden dusincelerini fark eder ve bu durumu
ona ifade eder.

w7 1-onlar basamagi
2,3,4,5,6—ben basamagi

7, 8,9, 10 —sen basamagi
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Sosyal Yasam, iliskiler ve Beceriler
\)rf (;ocuklarda sosyal-duygusal gelisimin temelde bes boyutu:
"5 Sosyal yeterlilik
"~ Baglanma (duygusal gelisimin 6nemi)
~ Duygusal yeterlilik
&% Kendi kendine algilanan yeterlilik (kisisel yetkinlik)
S Mizag / kisilik

%5 Bu boyutlara yonelik gelistiriimesi gereken beceriler, bireyin yasamina hem
akademik hem de sosyal ve duygusal anlamda katki saglayacaktir.

&% Sosyal duygusal gelisim, belirli_bir gelisim alanini temsil eder. Bireylerin
duygulari anlama, deneyimleme, ifade etme ve yonetme ve baskalariyla anlaml
iliskiler gelistirme kapasitesini kazandiklari asamali, biitlinlestirici bir siirectir.

55 Sosyal beceri, sosyal kurallarin ve iliskilerin yaratildig, iletildigi ve s6zIu ve
sozsliz yollarla degistirildigi baskalariyla etkilesimi ve iletisimi_kolaylastiran bir
yeterliliktir. Bu becerileri 6grenme slirecine sosyallesme denir. Bu tir becerilerin
eksikligi sosyal beceri eksiligine neden olabilir.

@ Kisiler arasi beceriler, baskalariyla etkili bir sekilde etkilesim kurmak icin
kullanilan eylemlerdir. Kisiler arasi beceriler; boyun egme, sevgiye karsi nefret,
yakinhga karsi saldirganlik ve kontrole karsi 6zerklik kategorileriyle ilgilidir.

&% Olumlu_kisiler arasi_beceriler arasinda, digerlerinin yani sira ikna, aktif
dinleme, anlasma ve yonetebilme yer alir.

\!f Negatlf Durumlari Gosteren Davranislar:
587 Biriyle konusurken asagl bakmak
Ozensiz olmak, oturmamak ya da dik durmamak
"~ Uzgiin veya huysuz bir yiiz ifadesi sergilemek
"~ Cok yumusak ve kisik bir ses kullanarak zor duyulmasini saglamak
~ Sesimin Uizglin, huysuz veya aglayan tonda ¢ikmasini saglamak
¢ Kendim__hakkinda olumsuz _seyler soéylemek (Ornegin, "Bunu
yapamam'")
> Diger _insanlar _hakkinda olumsuz _seyler soylemek (Ornegin,
"Patavat5|z!” demek)
¢ Faaliyetlerim hakkinda olumsuz seyler sdéylemek (Ornegin, "Bunu
yapmaktan nefret ediyorum.")
%~ Gelecek hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Bu konuda
hicbir zaman iyi olamayacagim.").
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W Pozitif Durumlari Gosteren Davranislar:
% Biriyle konusurken g6z temasi kurmak
&5 Oturmak ya da dik durmak
“ Gulimsemek
&% insanlarin beni duyabilecegi kadar yiiksek sesle net bir konusma
yapmak
% Sesimin mutlu ve kendinden emin olmasini saglamak
% Kendim ve faaliyetlerim hakkinda olumlu seyler séylemek (Ornegin,
"Dans etmeyi seviyorum.")
" Diger _insanlar __hakkinda _olumlu _seyler séylemek (Ornegin,
"Ogretmenlm glzel.")
¢ Gelecek hakkinda olumlu seyler séylemek (Ornegin, “Gelecek haftaki
seyahatin eglenceli olacagini diistiniyorum.”).

\./ Ozetle gelistirilmesi gereken sosyal beceriler:
% Paylasim

“is birligi

“Dinleme

“Yonergeyi takip etme

“Kisisel alana saygi

"GOz temasi kurmak

&% Gorgl kurallarini kullanma

Sosyal Duygusal gelisim ve Okul

5 Sosyal- duygusal becerilerin gelistiriimesinde okul 6nemli bir role sahiptir.

5% Okul_6ncesi_donemde takdir ve minnettar bir_bakis acisi gelistirmenin
yetiskinlige kadar kalici faydalari vardir.

&% Olumlu ve kaliteli sosyal ve duygusal programlarin uygulandigi okullardaki
genc ergenler (11-13 yas) daha mutlu, daha iyimser, daha iyi sosyal destege sahip
ve okullarindan, ailelerinden, toplumlarindan, arkadaslarindan ve kendilerinden
daha memnunlardir.

5" Dahasl, bu gencler (14- 19 yas arasi) hayatlarindan daha memnun olur ve
icinde bulunduklari toplumu iyilestirmek icin gliclerini olumlu yonde kullanirlar.

&~ Daha az kiskanc, depresif ve materyalistlerdir.

(=&~ Sosyal duygusal gelisimin 6nemi, bireyin yasaminda diger gelisim alanlarina
sundugu katki acisindan 6nemliyken bireyin yasamina, cevresine ve gelecegine
katki sunmaktadir.
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4 Sosyal duygusal beceriler, bireyin saglikh bir gelisim saglamasi icin duygusal
zeka, duygu yonetimi/kontroli, farkindalik, empati, sosyal iliskileri diizenlemesi
glbl becerllerl icermektedir.

SS9 BUtun okul yaklasimini benimsemek 6nemlidir.

4 Cocuklarin_sosyal duygusal iyi olusunu saglama ve sirdirmeye yonelik
batin okul yaklasimi; okul yéneticilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin,
ebeveynlerin, bakicilarin, 6grencilerin ve daha genis toplumun okul kiltiriine
abone olmasi ve olumlu okul iklimini desteklemek igin birlikte ¢alismasi anlamina
gelir.

1. Tum paydaslarin katilimi

2. Kararl liderlik

3. Olumlu iliskiler

4. Sosyal duygusal 6grenme ve akademik birliktelik

\/-rj Sosyal Duygusal Ogrenmenin islevi:
&%~ Ogrencilerin_sosyal ve duygusal becerilerinde, tutumlarinda, iliskilerinde,
akademlk performansinda ve sinif ve okul iklimi algilarinda iyilesme
7 Ogrencilerin_kaygisinda, davranis problemlerinde ve madde kullaniminda
azaIma
&% Ogrencilerin becerilerinde, tutumlarinda, toplum yanlisi davranislarinda ve
akademik performansinda uzun vadeli gelismeler

%5 Bu tur okul programlarina katilan cocuklarin bu tir programlara katiimayan
cocuklara kiyasla daha nazik, daha is birlikci, digerlerini kapsayici, daha az
saldlrgan ve baskalarina zorbalik yapma olasiligi daha dusuktar.

" Sosyal ve duygusal 6grenme (SDO), egitim ve insan gelisiminin ayrilmaz bir
parcasidir.

%% Sosyal duygusal 6grenme, bireylerin duygularin_farkina varmasi, hedef
belirleme, empati kurmak, sorumlu kararlar almak icin gerekli becerilere sahip
olmak ve bunlari uygulamayi kapsamaktadir.
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Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




