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Sosyal Duygusal Gelisim ve Okuldaki Sorun Davranislarin iliskisi

% Arastirmalar, cocuklarin sergiledigi bircok problem davranisin_temelinde
sosyal becerilerdeki sinirliliklar ya da yetersizlikler oldugunu ortaya koymaktadir.

&% Cocukluk déneminde sosyal-duygusal gelisiminde yetersizlik gosteren
bireylerin, yetiskinlik doneminde hem icsellestiriimis hem de dissallastirilmis
problem davranislar sergileme olasiliklarinin daha fazla oldugu vurgulanmaktadir.

&% Cocuk ve ergenlerdeki problemli davranislar, icsellestirme ve dissallastirma
problemleri olarak ayrilabilir.

&% Digsallastirma davranislari, olumsuz duygularin 6éfke, saldirganlik seklinde
direkt olarak otekilere yoneltilmesi olarak tanimlanabilir. Kisilerin self regiilasyon
becerisinin yeterince gelismemis olmasi ile iliskilendirilir.

& |csellestirme davranislarinda da bunun tersine olumsuz duygular direkt
olarak kisinin kendisine yonelir ve endise, geri ¢ekilme, korku, kaygi ile iligkilidir.

@~ Sosyal ve duygusal beceriler, 6grencilerin madde kullanimi, siddete egilimli
davranis gosterme, okul terki gibi riskli durumlarla karsilastiklarinda koruyucu bir
islev gérmektedir.

&5 Sorumluluk bilinci, empati ve duygularini dizenleme becerileri gibi cesitli
beceriler 6grencileri bu tur riskli durumlardan uzak tutmak acisindan 6nleyici bir
role burinmektedir.

& Arastirmalar, giiglii_sosyal ve duygusal becerilere sahip genclerin daha
yiksek akademik performansa ve daha iyi kariyer firsatlarina sahip olma
olasiliklarinin daha yiksek oldugunu gostermektedir.

% Siddet veya suc isleme egilimleri daha diisiik, mutlu olma olasiliklari daha
yiksek ve genellikle toplumda aktif liyeler olmaya daha istekli olmaktadirlar.

% Sosyal ve duygusal beceriler acisindan dusiik seviyede olan 6grencilerin
antisosyal davranislarda bulunma, 6grenme glicligli yasama ve okulu birakma
olasiliklari daha yuksektir.

55 Bu durum, egitimde esitlik acisindan 6nemli bir sorunu isaret etmektedir ve
mevcut dezavantajlari artirma potansiyeline sahiptir.

Sosyal Duygusal Gelisim ve Ogretmen
& Ogretmenligin giderek daha iliskisel ve duygusal bilesenlere sahip bir
meslek haline geldigi ifade edilmektedir.
~ Ogrenmenin bilissel yani kadar duyussal boyutunun énem kazandigi ve
buna paralel olarak o6gretmenlerin 6grenme ortamlarindaki duygu odakl
iletisimlerinin dikkat cektigi bilinmektedir.
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&% Ozellikle Covid-19 pandemisi siiresince, sosyal duygusal égretim stratejileri
ogretim programinin 6nemli bir bileseni haline gelmistir.

%5 Bu nedenle; sosyal duygusal 6grenme ile iliskili beceriler 6gretmenlere
sunulan mesleki gelisim firsatlari arasinda yer almalidir.

& Ogretmenler ayrica model olma ve duygu koclugu yoluyla da ¢ocuklarda
sosyal duygusal becerilerin 6grenilmesine destek olabilecektir.

L1 Ogretmenln dogrudan etkisi
&7 Mifredat ve etkinlik odakli sosyal ve duygusal beceri 6gretimi
& Sinif ici etkilesimler
L Ogretmenin dolayli etkisi
& Dogal 6gretim

b Ogrenme Ortami ve Ogretim Programi
“" Sosyal duygusal 6grenme ile iliskili kazanimlar
~ Sosyal duygusal 6gretim stratejilerinin kullanimi
7 Ogrenme _ortaminin_etkilesime ve cocugun 6zerkligine izin verecek
sekilde dizenlenmesi
&5 Sinif ydnetiminde piramit model yaklasimi
%% Sosyal duygusal becerilere model olma

Piramit Modeli

% Kiclik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi ve problem
davranlslarlnl Onlemeyi amaclayan bilimsel dayanakli bir modeldir.

* Uygulamalarin ¢ _asamal (dért farkli dizey) bir sekilde sunulmasini
ongoren kavramsal bir cerceve sunmaktadir.

%5 Evrensel destek asamasi, ikincil 6nleme asamasi ve Ucincil midahale
asamasi olmak Uzere birbirini takip eden ¢ asama ile evrensel destek
asamasindan once etkili is giclini olusturmaya yonelik birincil dizey de dahil
olmak Uzere dort farkli diizeyden olusmaktadir.

Y557 Birinci duzeyi, etkili is glicind olusturmaya yonelik
“[kinci diizeyi, destekleyici iliskilere ve yiiksek kaliteli cevresel destekler
" Uclincli diizeyi, hedeflenen sosyal-duygusal destek
" Dordincl duzeyi, yogun midahalelerin gerceklestirildigi bireysellestirilmis
mudahalelerden olusan destek ve stratejiler
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™ Piramit Modelinde yer alan onleyici stratejiler, problem davranislarin ortaya
citkma olasiliklariyla ilgili Gg varsayima dayanmaktadir. Buna gore;

& Cocuklarin  gelisimsel 6zelliklerine _uygun materyal ve etkinlik
belirlenmediginde,

&% Cocuklar  egitim ortami  ve etkinliklerde ne vyapacaklarini
bilmediklerinde ve 6gretmenin davranis beklentilerini anlamadiklarinda,

%5 Gelisimsel agidan uygun ve etkili iletisim becerilerine sahip
olmadiklarinda

daha sik davranis problemleri sergiledikleri distnulmektedir.

™ Piramitte yer alan asamalar genelden 6zele dogru “Evrensel Destek, ikincil
Onleme ve Uciinciil Miidahale” asamalaridir.

1. Piramit Modelinin birinci dizeyi etkili is glcinin olusturulmasini
hedeflemektedir. Glicli etkili is glicli, ayni zamanda modelin diger asamalarindaki
dizeylere temel olusturmaktadir. Etkili is glcli temelinde bitin c¢ocuklar
kapsayan Piramit Modelinin birincil evrensel destek asamasi, destekleyici iliskiler
ve yuksek kaliteli cevresel desteklerden olusmaktadir.

2. Modelin ikinci dlizeyi olan ikincil dnleme asamasi, hedeflenen sosyal-
duygusal destekler ve &gretim stratejilerinden olusmaktadir. ikincil dnleme
asamasi, acik bir sekilde sosyal becerilerin dogrudan 6gretimine gereksinim duyan
ve birincil evrensel destek-asamasindaki diizenlemelere ve miidahalelere ragmen,
sosyal-duygusal gelisimi_yetersiz _olan _ve problem davranislari_devam eden
cocuklari hedef almaktadir.

3. Uclinciil miidahale asamasinda ise ciddi diizeyde davranis problemleri ve
sosyal beceri vyetersizligi olan c¢ocuklar icin olumlu davranis destekli
bireysellestirilmis yogun midahaleler s6z konusudur.

& Evrensel destek asamasi, bu asama sadece sosyal-duygusal gelisiminde
sinirlihklar olan ve problem davranis sergileyen cocuklari degil, tim cocuklari
kapsayacak uygulamalari icermektedir.

%5 Bu asama, (a) destekleyici iliskiler ve (b) yiksek kaliteli cevresel destek
olmak Uzere iki diizeyden olusmaktadir.

&% Gluven temelli iliskiler, cocuklarin cevrelerindeki kisilerin _davranislarini
anlamalarina, nasil tepki vereceklerini 6grenmelerine ve kendi davranislarinin
cevreyi nasil etkiledigini anlamalarina firsat vermektedir.
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&% Ogretmenler siniflarindaki cocuklarla olumlu iliskiler kurmak icin jest,
secenek sunma, beklentisinin _ne oldugunu acik bir sekilde belirtme, olumlu
davranislari pekistirme ve tesvik etme gibi gesitli stratejiler kullanmaktadir.

&% Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla uyarici,
tesvik edici, katilimlarini__arttirici, yuksek kaliteli ve destekleyici ortamlar
gerekmektedir.

¢ Sinif Kurallari ve Katihm

& Ogrenme Piramidinin dgiinciil miidahale asamasi, problem davranislarin
ortaya c¢ikmasini azaltmaya yonelik Onleyici stratejilerin birlikte kullanimi ile
problem davranislarin ortadan kaldiriimasi (iyilestirici) icin bireysellestirilmis
yogun miidahaleleri gerektirmektedir.

% Bu baglamda, cocuk icin cocuk ile etkilesim halinde olan birden fazla
uzmanin katilimi ile olumlu davranis destek planlari gelistirilebilir.

&7 Okulda Sosyal Duygusal Ogrenmeyi Destekleyen Yaklasimlar

%% Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen lc¢ yaklasim vardir:
&5 Batin Okul Yaklasimi,

- Duygu Koclugu Modeli,

(%% Hayata Dair Miikemmel Beceriler Programi.

Butun Okul Yaklasimi:-Cocuklarin sosyal duygusal iyi oluslugunu saglama ve
surdiirmeye yonelik bitlin okul yaklasimi; okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve
diger personelin, ebeveynlerin, bakicilarin, 6grencilerin ve daha genis toplumun
okul kiltiriine abone olmasi ve olumlu okul iklimini_desteklemek icin birlikte
calismasi anlamina gelir.

Duygu Kocglugu: Duygular dikkate almak ve davranislarin arkasindaki
motivasyonu, ihtivaci _anlamak icin bir cerceve sunar. Ogretmenin kendi
duygularini_dikkate almasi ve bu sayede cocugunu anlamasi icin bir aractir.
Cocuklarin davranis sorunlarinizi_azaltma ve o6nlemede etkili bir yontemdir. 5
adimdan olusmaktadir:

1. Duygunun farkinda olma

2. Bir soru ile netlestirmek

3. Cocugun duygusunu dogrulama ve yansitma

4. Cocuga, duygusunu anlamasi ve ifade etmesi icin firsat tanima
5. Problem ¢6zmesini destekleme
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™ Shonkoff’a gére duygu koglugu, 6grenme, cevre ve deneyim arasinda giicli
ortak baglar kurulmasini tanimlayan bir yaklasimdir. Tim okul personelinin duygu
koglugu konusunda egitim aldigi kosulda;

&% Okul genelinde ¢ocuklarin duygularina dair bir farkindalik gelistigi,

&% Cocuklarin  yogun duygulari ve zorlayici davranislarini  yonetebilme
konusunda 6gretmenlerin daha 6nleyici yaklasimlar sergiledikleri,

“% Bgrencilerin duygusal ve akademik yetkinliklerinin desteklendigi vurgulan-
maktadir.

™ Duygu Kocu Ogretmen Ne Yapabilir?

&5 Siegel’in modeli 4 basamaktan olusmaktadir:
1. Simdi (Present): Cocukla orada ve o onda kalmak
2. Tutum (Attitude): Dikkati karsi tarafin i¢c deneyimine/tutum ve
davranisa odaklayabilmek
3. Yansitma/Aynalama (Resonance): Cocugu aynalama-empatinin
temeli

4. Guven (Trust): Cocugun bize giiven duymasi
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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