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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Asagidakilerden hangisi olumsuz
duygularin 6fke, saldirganlik seklinde
direkt olarak otekilere yoéneltilmesi
olarak tanimlanmaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

Aynalama davranislari
Digsallastirma davraniglari
icsellestirme davranislar
Yansitma davranislari
Yoneltme davranislari

2- Asagidakilerden hangisi giiclii sos-
val ve duygusal becerilere sahip
gencglerde gozlemlenen durumlardan

biri degildir?

A) Akademik performanslari daha
yuksektir.

B) Mutlu olma olasiliklari daha yik-
sektir.

C) Okulu birakma olasiliklari “daha
yuksektir.

D) Siddet ve suc isleme egilimleri da-

da dusuktir.
E) Toplumda aktif Gyeler olmaya da-
ha isteklidirler.

3- Asagidakilerden hangisi ile birlikte
sosyal duygusal Ogretim stratejileri
ogretim programinin 6nemli bir bile-
seni haline gelmistir?

A)
B)
C)
D)
E)

Birinci Dunya Savasi
Covid-19 pandemi sureci
Matbaanin bulunmasi
Sanayi Devrimi

Yazinin icadi
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4- Kiicuik ¢ocuklarin sosyal ve duygu-
sal gelisimini desteklemeyi ve prob-
lem davraniglarini 6nlemeyi amagla-
van bilimsel dayanakli model hangi-
sidir?

A) Butin Okul Yaklasimi

B) Duygu Koglugu

C) Evrensel Destek Modeli
D) Piramit Modeli

E) Yogun Midahale Modeli

5- Piramit Modeli’'nin uygulama asa-
malarn ile ilgili verilenlerden hangisi

yanhstir?

A) Birinci diizey, etkili is glicini olus-
turmaya yoneliktir.

ikinci diizeyde destekleyici iliskiler
ve ylksek kaliteli cevresel destek-
ler yer alir.

Uclincti diizeyde hedeflenen sos-
yal-duygusal destek yer alir.
Dordincu dizeyde yogun midaha-
lelerin gerceklestirildigi bireyselles-
tirilmis mudahalelerden olusan
destek ve stratejiler yer alir.

Besinci dlizeyde evrensel degerlere

yonelik destekler yer alir.

B)

C)

D)

E)
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9- Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin
ve diger personelin, ebeveynlerin, ba-
kicillarin, 6grencilerin ve daha genis
toplumun okul kiltiiriine abone ol-
masi ve olumlu okul iklimini destek-
lemek icin birlikte ¢alismasi anlamina
gelen yaklasim hangisidir?

6- Piramit Modeli’nin hangi asamasi
tim c¢ocuklari kapsayacak uygulama-
lar icermektedir?

A) Etkili is glicl olusturma asamasi

B) Evrensel destek asamasi

C) Destekleyici iligkiler agamasi

D) Hedeflenen sosyal-duygusal des-
tek asamasi

E) Yogun midahale asamasi

A) Butin Okul Yaklasimi
B) Duygu Koglugu

C) Evrensel Destek Modeli
D) Piramit Modeli

7- Ogretmenlerin siniflarindaki ¢ocuk- E) Yogun Miidahale Modeli

larla olumlu iliskiler kurmak igin kulla-
nabilecekleri gesitli stratejiler vardir.

Asagidakilerden hangisi bu strateji-
lerden biri degildir? 10- Duygulari dikkate almak ve davra-
nislarin arasindaki motivasyonu, ihti-
yaci anlamak igin bir ¢ergceve sunan

duygu kog¢lugu 5 adimdan olusur.

A) Beklentiyi acikca belirtme

B) Jest yapma

C) Olumlu davranislart pekistirme

D) Olumsuz davraniglari cezalandirma
E) Secenek sunma

Asagidakilerden hangisi bu adimlar-
dan biri degildir?

A) Bir soru ile netlestirmek

B) Cocuga, duygusunu anlamasi ve
ifade etmesi icin firsat tanima

C) Cocugun duygusunu dogrulama ve
yansitma

D) Duyguyu gérmezden gelme

E) Problem ¢ozmesini destekleme

8- Ogrenme piramidinin hangi asa-
masinda ¢ocuk icin ¢ocuk ile etkile-
sim haliden olan birden fazla uzma-
nin katilimi ile olumlu davranis des-
tek planlarn gelistirilebilir?

A) Birincil etki asamasi

B) ikincil destek asamasi

C) Uciincil miidahale asamasi
D) Dordiincil strateji asamasi
E) Besincil deger asamasi
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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