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Yaraticilik Nedir?

55 Bir drdn yeni ve uygun oldugunda bu UriniU yaratici kabul ederiz. Bu iki
élcUt yaraticilik icin zorunludur.

&% Yeni bir UrGn orijinaldir veya sira_disidir ve tahminlerin otesinde bir
uretlmd|r

~ Uridinlerin yenilik diizeyleri degisebilir. Yeni diistinceler ve Urtinler eskilerden
her zaman beslenirler. Hatta en orijinal Urilinler digerlerinden esinlenmelerle insa
edilebilirler. Bazi Urlinler onceki ¢alismalardan ¢ok az farkhlasirken digerleri buyik
sapmalar ortaya koyabilirler.

55 Bir Griniin yaraticilik _diizeyi ile yenilik diizeyi arasinda dogrusal bir iliski
oldugunu soyleyebiliriz.

55" Bu Onermeye gore en yaratici Uriinler en yeni Urinler oldugu sonucuna
ulasilabilir. Ancak bu sonug¢ tam dogru degildir. Bir Griin ne kadar yeni ise o kadar
da yaraticidir 6nermesi kolaylikla yanlislanabilir ¢tinkii yaraticiigin zorunlu ikinci
bileseni olan uygunlugun da karsilanmasi gereklidir.

W Peki, uygunluk bir tGriinde nasil belirlenir? Uygunluk neleri kapsamaktadir?
(4 Bir Grlin veya dustince bir problemin uygun yaniti veya ¢6ziimi olmalidir.
* Urtiniin kullanim degeri, yarari veya etki potansiyeli bulunmalidir.

&% Uygunlugun dizeyi de kiiciik veya biiyiik olabilir. Yeni bir Griin insanligin ¢ok

buyuk bir sorununu ¢ozebilir.
¥ Yalnizca yenilik veya yalnizca uygunluk bir Grind yaratici yapmak icin yeterli
d_e{gi_ldir. Bir Grlin cok orijinal olabilir ancak yaratici olmayabilir.

%5~ Son derece orijinal ancak tamamen vyararsiz veya kullanissiz bir fikir veya
Urlin yalnizca sacma olarak degerlendirilir. Cok yararli ancak sifir orijinallige sahip
blr urun ise sadece kopyadir ve yaratici oldugu disiinilemez.

" Uriin, yaraticihgin ve yaratici davranisin somut gostergesidir.

%5 Yaraticl birey, yaratici Uriinler gelistiren veya yaratici fikirler Greten kisidir.
YS9 Yaraticilik ise bir surectir bu nedenle yaraticilig yaratici fikir Gretme siireci
olarak tanimlayabiliriz.

Yaraticilik ve Zeka
@ Kimi arastirmacilar yaraticihgl zekanin _bir _parcasi, kimileri ise zekayi
yaraticiligin _bir parcasi olarak gorirken kimileri iki yapi arasinda bir iliski
ongormemislerdir. Yaraticilik ve zeka cok farkli disinme siireclerini ve becerilerini
kapsayabilir ancak zeka her tiirll yaraticilikta az ya da cok gereklidir.
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&% 7ekanin gereklilik derecesi yaraticilik alanlarina baghdir.

4 Eger yaraticiligl yeni ve vararl irtin gelistirmek olarak; zekayi ise 6grenme,
problem c6zme ve uyum olarak tanimlarsak iki yapi arasinda bir iliski oldugunu
tereddiit etmeden iddia edebiliriz.

S varaticilik ve zeka arasindaki iliski genel olarak esik kurami ile aciklanmistir.
Temel bilimsel soru sudur: Yaraticilik diizeyi arttikca zeka dizeyi de artmakta midir
ya da zeka dizeyi arttik¢a yaraticilik dizeyi de artmakta midir?

&% Esik kuramina gore bireyin yaratici olabilmesi icin belirli bir zekd dlzeyine
sahip olmasi gerekmektedir. Yani bireyin zeka dizeyi yaraticilik icin gerekli olan
esik degerini gecmelidir.

5 Bazl bilimsel arastirmalarda 120 1Q puaninin yaraticilik icin gerekli oldugu
bulunmustur ki bu deger yani 120 1Q puani yaraticilik igin zekanin esik degeri
olarak kabul gormustar.

&% |Q’de esik degeri gecen kisilerin yaraticilik_duzeylerindeki farkliliklar zeka
farklilklarindan degil, diger bireysel ve cevresel farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

&% En yaratici olmak icin en yiksek zeka diizeyine sahip olmak gerekli degildir.

Yaraticilik ve Mitler
&% Yaraticilik hakkinda dogru bildigimiz sey gercekte dogru olmayabilir veya
kismen dogru olabilir.
&4 Yaraticihk mitleri yalnizca yanlis degil ayni zamanda tehlikeli de olabilirler
gunku mitler bizleri yaratici olamayacagimiza inandirirlar.
"~ Bazilar yaraticihigr hep aykirilikla sinirlandirir ve aykirilikta ararlar.

™ Mit 1: Yaraticilik Bir Bilinmezdir.

% varaticilik_insanin_gizemli_bir yani, kutsal bir hediye ve éngorillemez bir
ilhamdir ve bu nedenle hicbir zaman bilinmemekte ve anlasiilmamaktadir.

5% Eger yaraticilik gizemli ise dlclilmesi ve 6gretilmesi de olasi degildir.

55" Bu mitin karsiti ise yaraticilik bircok yoniyle bilinen bir olgudur ve cesitli
parametreler kullanilarak dlculebilir.

& Bilinen bir sey kismen de olsa dlciilebilir.

4 Bireyin yaratici_distinme kapasitesini_dogrudan dlcemeyiz ancak bireyin
ortaya koydugu Urinler ve ¢c6zdiigl problemler yoluyla dolayli olarak dlgebiliriz.
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& Mit 2: Yaraticilik Biling Disidir.

&% Freud’un psikanalist yaklasimindan beslenen bu mite gore yaraticilik bireyin
bilincli eylemi olmaktan cok bilingsizlik mekanizmalarinin bazen de bilincaltinin
dogurdugu bir gercektir.

% varaticihgin ortaya ¢ikmasinda birey pasif, biling disi olma durumu ise aktif
rol oynar.

&% Biling disi olma durumu bireyde ani aydinlanmalara veya icgérii dedigimiz
“aha” deneyimlerine neden olarak yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglar.

&% Bu mitin karsiti ise yaraticilik bireyin bilincli eylemleri ve davranislar ile
ortaya cikar disincesidir.

5 Yaratici fikir ansizin ortaya cikabilir.

&% Yaraticiligin  bireyin bilincli_eylemlerine dayandigi ama zaman zaman
bilincaltindan beslendigi soylenebilir.

<& Mit 3: Her Yaratici Biraz Delidir!

&% Sira_disi veya ruh sagligi bozuk dehalarin yasamlari, toplum Uzerinde 6n
yargilar olusturarak yaratici kisiler hakkinda yanlis genellemeler olusturmalarina
neden olabilmektedir.

557 Bu tiir yanlis algilarin olusumunda medyanin kuskusuz payi cok yiiksektir.
Deli dehalik kavrami da-bir bakima celiskisel bir kisiliktir.

&% Dehalik ile delilik arasinda bir-baglanti oldugu fikri yeni degildir, eski caglara
kadar dayanmaktadir. Biyografik arastirmalarda deli _deha o6rnekleri siklikla
gorulmektedir. Ancak bu orneklerin deli degil, bazi ruh sagligi sorunlari yasadiklari
ve bircogunun da yuzyilimiz hastaligi olan depresyondan ve alkolizmden
etkilendikleri bilinmektedir.

&% Ruh saghigl bozuklugu cesitli sekillerde Newton, Darwin, Freud, Kafka, Van
Gogh, Dostoevsky, Hugo, Sartre ve Twain gibi pek cok dehanin yasaminda izler
birakmistir.

% Bu bozuklular arasinda depresyon, kisilik bozuklugu, paranoya ve psikotiklik
gibi sorunlari gérmekteyiz.

T Mit 4: Yaraticihk Ogretilemez.

&% Yaraticihgin  bireyde dogustan var olduguna inanan kisiler yaraticiligin
ogretilemeyecegine de inanirlar.

&5 Eger yaraticilik bireyin dogustan getirdigi genetik donanimlarda sakli ise
yaraticilik potansiyeli degistirilemez clinkii genetik donanimlarin _degistirilmesi
mimkun degildir.
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557 Bu mitin karsiti ise yaraticilik degisen, esnek ve 6gretilebilen bir yetenektir.
Cocuklarda ve genclerde yaraticiligi gelistirmek amaciyla pek cok model, teknik ve
egltlm uygulamalarini kapsayan programlar gelistirilmistir.

° Yapilan arastirmalar yaratici _disinmenin, gelisebilen ve egitimle
gel|st|r|Ieb|Ien bir yetenek oldugunu gostermistir.

Yaratici Kisilerin Ozellikleri
% Yaraticilik bireyin biitiin yasaminda arastirilmalidir.
&% varaticihk bireyin algilarinda,  Kkisiliginde, sosyal iliskilerinde, is
aliskanliklarinda, diisinme ve dinyayi algilama biciminde yatmaktadir.
% Yaratic bireylerin ortak ozellikleri yalnizca olumlu 6zellikler olarak da
disdndlmemelidir.

.y Yaratici bireylerin 6zelliklerini yirmi kategoride siniflayabiliriz:

&5 Orijinallik: Fikirlerle dolu, distincelerinde esnek, normlari ve varsayimlari
sorgulayan, algisal ketlerden sakinan, hayal kuran, yeni agilardan goren, olasiliga
dikkat eden.

% Yiksek zeka: Normlarin_belirgin _bir sekilde iizerinde genel zihinsel
kapasiteye veya genel yetenege sahip.

&% Yaraticilik farkindaligi:-Orijinallige ve yaraticilifa deger veren, yaraticiligin
bilincinde olan, farkhlik yaratmak isteyen.

&% Mantiksal dustnen: Akilct ve bilimsel dislinen, kanita dayali ¢ikarimlarda
bulunan, neden-sonug iliskisi kuran, nedene dayal 6ngoriiler gelistiren.

&5 Sira disi distinen: Metaforlarla diisiinen, celiskisel dislinen, yenilikle iyi bas
eden.

&% Sorgulayici: Normlari_ve varsayimlari_sorgulayan, neden sorulari soran,
zihinsel ketlerden kacginan, tabulari yikan

&% Bilgili, tecrtbeli: Cahisma alaninda derin bilgi ve tecriibe birikimine sahip,
kaosta diizen bulan, yeni yapilar kuran, yeni buluslara ve bilgiye karsi hazir
bekleyen.

& Bagimsiz kararci: Kendine glivenen, bireysel ve farkli olmaktan cekinmeyen,
kendi kurallarini olusturan, statlikoya karsi, 6z denetimci, bagimsiz karar alan.

&% Risk alan: Cesaretli, yeni seyleri denemekten korkmayan, farkli olmanin
yaratabllecegl sonuclara aldirmayan, baskalarinin koydugu sinirlari reddeden.

” Enerjik: Maceraci, yuksek icsel motivasyon, azimli, caliskan, basari icin
mucadele eden, yliksek eneriji.

Py §
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&5 Merakli: Sorgulayan, soru soran, irrasyonel disiinceye acik, ilging konular
arastiran, baska fikirleri dinlemeyi seven, ilgi alani genis, deneyen.

% Espritiel: Sakaci, fikirlerle dans eden, keskin zekali, espri ve fikra repertuari
zengin.

& Bilinmeyene karsi ilgili: Yenilige, bilinmeyene, gizeme ve asimetriye karsi
ilgi; diizensizlige karsi tolerans.

%" Hayal giicti: Hayal giicii zengin, animistik, hayal ve gercegi birlestiren,
teatral ilgiler.

5 Sanatsal: Estetik ilgiler, giizellige karsi duyarlilik; sanat, mizik ve yaratici
dramaya karsi ilgi, iyi tasarimci.

&% Acik gorusli: Dustincelerinde liberal, yeni fikirleri _kabul edici, yeni
tecriibelere acik, baska fikirlere acik, kararlarinda esnek

&% valniz olma ihtiyaci: Yalniz calismayi tercih eden, ice donlk, yansitici, kendi
icinde mesgul.

55" Sezgisel: Problem bulmada iyi, iliskileri ve cikarimlari_géren, gozlemci,
bitin duyular kullanen, ayrintilara ve oriintilere karsi yiksek duyarlilik.

%" Duygusal: Duyarli; duygusal inisleri ve cikislari olan; dikkate, dvgliye ve
destege ihtiyaci olan; cekingen, ice kapanik; zaman zaman dalgin.

¢ Etik: idealist, empatik, demokrat diistinceli.

Bilissel Ozellikler

&% Yaraticr kisilerin en_6nemli 6zellikleri orijinal, sira disi, mantiksal ve elestirel
disiinme becerilerinin ¢ok yuksek olmasidir.

%5 Yaraticillik arastirmacilarina gore vyaratict kisiler yiksek zekd dizeyine
sahiptirler ancak yaratici olmalari icin normlarin belirgin bir sekilde Ustiinde zeka
dizeyi yeterlidir.

%5 Yaratici kisiler birbirleri ile celisen fikirler arasinda uzlasi bulma becerisine
sahiptirler.

&% Analojik diisiinme, zithklara dayanarak diisiinme, diyalektik diisiinme ve
metaforik diisiinme becerilerinin son derece gelismis oldugu gorulur.

4 Yaratici bireyler karar almada ve yargilamada esnek ve bagimsiz disindirler
ve davranirlar.

©% Sira__disi_diisiinme  becerilerinin  yani sira mantiksal _ve _elestirel
distinmelerinin de yliksek olmasi yaratici bireyleri digerlerinden ayiran temel bir
ozelliktir.

&5 Yaraticl kisileri digerlerinden ayiran en énemli dzelliklerinden biri de hayal
guclerinin cok yiiksek olmasidir.
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Kisilik Ozellikleri

(%% Arastirmalarda yaratici bireylerin sira disi, hayalci, esnek, konusmada akici,
enerjik, Uretken, sanatsal, duygusal, gelenek disi ve zengin ilgi alanlarina sahip
olma egilimleri gosterdikleri saptanmistir.

&5 Yaraticilik _bilinci yaratici  kisilerde goriilen en oOnemli ve en vyaygin
ozelliklerden biridir.

“% varaticl birey bagimsiz_disiinebilen, 6z giivene sahip ve zaman zaman
makul riskleri alan bir kisilige sahiptir.

&% varaticihk merakla _ortaya cikar. Yaratici kisilerin de c¢ocukga meraklari
olabilir.

&% Merakh ve yaratici bireyin yenilige, karmasikliga ve gizemli olana karsi bir
egilimi vardir.
&9 varatic kisiler bir yenilik ile karsilastiklarinda heyecan ve ilgi gosterirler.
Yaratici kisilerin ileri derecede 6z denetim ve 6z diizenleme becerileri vardir.

&% Yaraticl  kisiliklerle daha az  6zdeslestirilen diger bazi _ézellikler de
bulunmaktadir.

% Bunlar arasinda belirsizlige karsi toleransli ve cok genis yelpazede ilgiye
sahip olmalari; fikirlerle adeta oynamalari, duyguda derin, dislincelerde sezgisel
ve davranista gelenek disi olmalari; 0z elestiri ile 6z given arasinda catismaya

dismeleri soylenebilir,
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




