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Yaraticilligin Gelistirilmesi

&% Onceleri yaraticiigin kalitsal bir yetenek oldugu ve bu nedenle yasamla
degismeyecegi kabul gormustir.

&% varaticlhigin - dgretilebilir _ve gelistirilebilir _olmasinin_bilincine variimasi
onemli sonuglar dogurmustur.

S Yaraticiligin gelisimini etkileyen faktorleri bilissel, duygusal, tutumsal, kisiler
arasl ve cevresel bilesenler olmak lizere bes kategoride ele alabiliriz.

&% Tutum, cevre, kisilik ve beceri gibi unsurlardan olusan bu bilesenler
degistirilebilir olmalari nedeniyle yaraticilik da d6nemli derecede gelistirilebilir.

Bilissel Boyutlar

&5 Zihinsel becerilerin kullanimi ile ilgili bilgi islem siireclerinden olusmaktadir.

&% Bilgi islem surecleri bilissel becerileri, transfer islemlerini, bilgi depolarini ve
daha genel olarak problem ¢6zme becerilerini kapsamaktadir.

&% Yaraticl fikir Gretme slirecinde 0Ozellikle bazi _diisinme becerileri ve
stratejileri etkili olmaktadir. Yaratici stire¢ stratejilerinin ve tekniklerinin
kullanimlari bireylere 6gretilerek yaraticiliklari gelistirilebilir.

% Lateral dislinme, beyin firtinasi, analojik diisinme, zitliklarla disiinme,
secici _dusiinme, problem tanilama, problemi yeniden tanimlama ve cogul
dislinme stratejileri yaraticihgi gelistirmek icin sik sik kullaniilmaktadir.

&% Yaraticihgin olusumunda ¢ogu zaman bellegin rolii azimsanir. Oysa isleme
belleginin ve uzun sireli bellegin yaratici stirecte cok etkili olduklari bilinmektedir.

&% Bellek becerilerinin iyi olmasi, yaratici siirecte gerekli olan bilgilerin kolay-
likla cagrilmasina yardimci olarak bilgiler arasi baglantilari kolaylastirmaktadir.

%5 Genel bilginin de yaratici siirecte dnemli oldugu ve bu tiir bilginin bellekte
depolandigi unutulmamalidir.

Duygusal Boyutlar

%% Yaraticl surecte duygular da cok o6nemlidir clnkl yaraticiligin kisisel
anlamlari bulunmaktadir.

&% Yaraticilik ile icsel motivasyonun iliskili oldugunu biliyoruz. Birey ne kadar
icsel olarak guduilenmis ise o kadar yaratici olabilmektedir.

%% Dissal motivasyonun ise yaraticiligl olumlu mu yoksa olumsuz mu destek-
ledigi bilimsel arastirmalarda ¢cok dnemli yer edinmistir ancak bu konuda kesin bir
sonug elde edilmemistir.

% Kimi__arastirmalarda dissal motivasyon varaticihgr artirirken  kimi
arastirmalarda azaltmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

YARATIC. GELIST. - YARAT ENGELL. ETKENLER - 2
-~ (Konu Ozeti-12 Bolam: 3-4) LY

Y57 Merak, yaratici stiregte motivasyonu artirici uyaranin olusumunu saglar.
&% Merak, kaygl ile de etkilesime girerek bir davranisin olusumunu veya bu
davranistan kaginilmasini da belirleyebilmektedir.

Tutumsal Boyutlar
S Tutumlar, yaraticiligi engelleyebilecegi gibi yaratici siireci besleyebilir de.
% Bireyin yaraticilik _hakkindaki tutumlari 6zellikle yaraticilik hakkindaki 6z
yeterllk algisi yaratici basarinin psikolojik temelini olusturabilir.
" Bireyin performansi hakkinda strekli olarak olumsuz geri bildirim verilmesi
yaratici olma egilimini dusurebilir.
&% Model alma ve mentér de yaratici 6z yeterligi artirabilir.

Kisiler Arasi Boyutlar
55 Diger insanlarla birlikte calisma yetenegi ve digerlerinin kabuliinii kazanma
veya digerlerini_ikna etme yetenegi olmak Uzere iki turli kisiler arasi beceri
yarat|C| surecte etkili olmaktadir.

"~ Ogrencilerin gelistirdikleri yaratici iiriinleri baska kisiler ile paylasmalari ve
kar§|I|g|nda geri bildirim almalari, kendi yaraticiliklarina uygun hedef kitleyi secme
ve bu kitlevi ikna etme yeteneklerinin gelistiriimesine yardimci olur.

Baska bireylerle beraber calismak, yaraticihgi iki yonli etkileyebilir:

“ Yeteri kadar-6zgiirligiin olmamasi, Gyelerin asiri elestirel olmalari ve
grup amaglarinin. muglak olmasi yeni fikirlerin iretimini bloke eder.

% Uyeler sosyal olarak rahat olduklarinda, tiyelerin performans stan-
dartlan acik oldugunda ve grup gorevleri bireysel olarak anlamli
oldugunda grup calismalari hem takim yaraticiligini hem de bireysel
yaraticilig artirir.

Cevresel Boyutlar

Y597 Cevrenin vyaraticihgl destekleyen anahtar ozellikleri; tolerans, ilimlilik,
pozitif beklentiler ve kaynaklarin zenginligidir.

% Sosyal beklentiler insan davranisinin en _6nemli belirleyicilerinden biridir.
Ornegin toplumsal beklentiler kadini erkege gére daha az yaratici yapmaktadir.

“% Yaratici eserlerin ortaya cikmasi kaynaklarin zenginligi ile de yakindan
iliskilidir  Bu nedenle c¢evre varatici duislnceyi tetikleyen kaynaklarla
donatilmalidir.

&5 Yaratici cevre, farkli ve sira disi fikirlere karsi toleranslidir.

%% Cevre makul riskleri almaya da hosgoriu gostermelidir.
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Yaraticiligi Engelleyen Etkenler
Y5 Her insan yuksek yaratici potansiyel ile dogmayabilir ancak yaraticiligini
artirabilir.
&%~ Aliskanhklarimiz, kurallar, korkular, baskici cevre ve gecmiste edindigimiz
tecribeler bile zaman zaman yaratici diisiinmemizi engelleyebilir.
Yaraticilligl engelleyen unsurlari, bireysel unsurlar ve bireyin disindaki
unsurlar olarak ikiye ayirabiliriz.

Tecrlbeler ve Bilgi

% Yaraticiligin en gerekli kosullari bilgi ve tecriibedir.

% Ancak tecriibe ve bilgi iki tarafi_keskin kilic gibidir. Yasamla edindigimiz
tecriibeler bazen yaratici fikir liretmemizi engelleyebilirler.

&% Tecriibenin ve bilginin yaraticiligl engellemesi, égrenmelerimize dayali
olarak gerceklesir.

&% Cogu kisi gecmiste edindigi algiyi kolaylikla degistirip yeni iliskiler, anlamlar
Uretemez. Tecribelerimiz bizleri adeta bildiklerimiz icine hapsederek yeni fikir
Uretmemizi_engelleyebilir. Bu sekilde insanin nesneleri yalnizca belirli sekillerde
gormesi zihinsel ket veya algisal ket olarak da adlandirilmaktadir.

&% Zihinsel ketler nedeniyle nesneleri yalnizca olduklari gibi olagan o6zellikleri
ile gorar, olagan disi anlamlar.olusturamayiz.

@ insanlar yeni_fikir-Gretmeleri gerektiginde, eskilerini hatirlarlar ve bu
eskileri yani tecribe edindiklerini baslangic noktasi olarak kullanirlar.

Aliskanliklar

&% insan, aliskanliklardan olusan bir canhdir.

&% Ancak kimi aliskanlklar bireye yasaminda yardimci olurken kimileri bireyin
temel basarisizlik nedenleridir.

&%~ Cogu insanin yeniliklere, sira disiliklara ve aykiriliklara karsi belirli davranis
ve disinme egilimleri vardir. Kimileri hep elestirel kimileri ise hep hosgorili olur.

&% Yaraticl diisiinmemizi engelleyen aliskanliklarimizi belirleyip bu aliskanlklari
degistirmek yaraticiligimizi kismen artirabilir.

Kurallar

Toplumlar; bireysel, sosyal ve kurumsal davranislari bicimlendiren ve yon-
Iendlren kurallar, yasalar ve gelenekler olmaksizin islevlerini devam ettiremezler.

~ Ancak yonlendirme cogu zaman sinirlandirma ve yasaklama olarak islev
gérUr. Bu ise yaraticihigl engelleyen esnek olmayan tutumlarin ve yaklasimlarin
olusmasina zemin hazirlar.
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&% Kurumlarda, 6rgitlerde ve cesitli toplumlarda yaratici yeniligin gelismeme
nedenleri kurallarda, yénetmeliklerde ve uygulamalarda gézlemlenebilir.

&% Kurumlardaki yaraticihgi engelleyen en 6nemli bariyer tutumlardir. Bir lider
yaraticihgl bastirip siki bir sekilde kurallara bagli kalabilecegi gibi yeni fikirleri
destekleyen acik gbrusla biri de olabilir.

Kaltar

S5 Kidltarun hem kendisi hem de kiiltiirde var olan gelenekler, inanislar, mitler,
dogmalar ve tabular yaratici yeniligin olusumunu engelleyebilir.

" Kilturin belki de en onemli unsurlarindan biri olan dinlerin kendi salt
dogrularl ve tabulari vardir. Yeni dislinceler bu dogrular ile celistiklerinde asiri
toplumsal tepkilere neden olabilirler. Bu nedenle yaratici bireyler dini inanclarla
celisen konulari _calismaktan ve tutucu toplumlarda sira disi fikirlerini aciga
vurmaktan kacinabilirler.

5 Kalturlerin bireylere yukledikleri roller de bireysel yaraticihg olumlu veya
olumsuz yénde etkiler. Ornegin geleneksel toplumlarda kadina annelik rolii
blglllrken erkege Uretkenlik rola verilir.

~Kaltdrun belki de en kliguk birimi olan aile, kiltiirel degerleri bir kusaktan
dlgerlne tasiyarak aile bireylerini daha cocukluk yillarinda kaliba sokmaya baslar.

55" Eger kultlr vyaraticiligi tesvik eden degerlere sahip ise ailede de buna
benzer bir cocuk yetistirme iklimi egemen olmaktadir...

Konformizm

&% Konformist kisiler genel olarak baskalar tarafindan onaylanma ve kabul
edilme arzusu icinde olurlar, reddedilme veya dislanma korkusu yasarlar.

"% Insanlarin sosyal kabul arama arzulari oldugu gibi sosyal statiiyii zorlayan
egilimleri de vardir.

& Konformist olmayan davranislara karsi gosterilen toplumsal direng
yaraticiligin_gelisimi _icin_bir tehlikedir c¢linkt yeni fikirlerin veya yaklasimlarin
dU§unuImesm| ve kullanilmasini engeller.

" Konformist davranislarda benlik algisi da etkili olabilmektedir. Konformist
k|§|ler toplumun diger uyeleri tarafindan nasil algilandiklarina cok énem verirler
ve toplumda edindikleri kimliklerini ve sayginliklarini her seye ragmen korumayi
amac edinebilirler.

&% insanlar, yaratici fikirlerini ortaya atabilmeleri ve fikirleri konusunda
baskalarini ikna edebilmeleri icin toplumsal normlardan ve siki sikiya kabul edilen
inanislardan sapmak zorunda kalabilirler.
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Kolektivizm

&% Bireysellik, bagimsiz diisinmeyi ve bagimsiz davranmayi tesvik eder.

& Kolektif kiltur ise normlarin _disina__cikmamaya, celiski ve catisma
yaratmamaya, egemen dislince bicimine saygi duymaya ve otoriteye bas egmeye
neden olur.

4 Bagimsiz dustinme, sira disi ve yaratici davranisa 6nculik ederken normlara
uyum, geleneksel diisinmeye neden olarak yaratici yeniligin olusumuna ket vurur.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




