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1- Onceleri yaraticihigin kalitsal bir ye-
tenek oldugu ve bu nedenle yasamla
degismeyecedi kabul gérmiistiir. Yara-
ticthgin Ggretilebilir ve gelistirilebilir
olmasinin bilincine varilmasi énemli
sonuglar dogurmustur.

Yukaridaki paragraftan yola ¢ikarak
yaraticihk ile ilgili hangi ¢ikarimda
bulunulabilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yaraticilik biling disidir.

Yaraticilik dogustan gelir.
Yaraticilik genetiktir.

Yaraticilik 6gretilemez.

Yaraticilik sonradan gelistirilebilir.

2- Yaraticiligin gelisimini etkileyen fak-
torler bes kategoride ele alinabilir.

Asagidakilerden hangisi bu kategori-
lerden biri degildir?

A) Bilissel boyutlar

B) Cevresel boyutlar

C) Duygusal boyutlar
D) Kavramsal boyutlar
E) Tutumsal boyutlar

3- Yaraticlhgin gelisimini etkileyen
faktorlere ait hangi kategori zihinsel
becerilerin kullanimi ile ilgili bilgi is-
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4- Asagidakilerden hangisi yaraticiligi
gelistirmek icin sik sik kullanilan dii-
stinme tekniklerinden biri degildir?

A) Beyin firtinasi

B) Cogul disiinme
C) Lateral disinme
D) Refleksif diisinme
E) zithklarla disiinme

5- Asagidakilerden hangisine ait bece-
rilerin iyi olmasi, yaratici siiregte ge-
rekli olan bilgilerin kolayhkla ¢agril-
masina yardimci olarak bilgiler arasi
baglantilar kolaylastirmaktadir?

A) Alg B) Bellek
C) Dikkat D) ilgi
E) Merak

6- Merak asagidakilerden hangisi ile
etkilesime girerek davranisin olusu-
munu veya bu davranistan kaginilma-

lem siireglerinden olusur? sini belirleyebilmektedir?

A) Bilissel boyutlar A) Dikkat B) Kaygi

B) Cevresel boyutlar C) Korku D) Sabir

C) Duygusal boyutlar E) Suphe

D) Kavramsal boyutlar

E) Tutumsal boyutlar
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7- Ali Bey, égrencileri icin gelistirdigi
etkinligi ziimre arkadaslari ile paylas-
mis ve zlimre arkadaslarindan da bu
etkinlik ile ilgili ¢ok olumlu bildirimler
almistir.

Yukaridaki olay yaraticiligi etkileyen
faktorlerden hangisine 6rnektir?

A) Cevresel boyutlar
B) Duygusal boyutlar
C) Kisisel boyutlar

D) Kisiler arasi boyutlar
E) Tutumsal boyutlar

8- Baska biriyle beraber ¢alismak, ya-
raticihgr olumlu veya olumsuz olarak
etkileyebilir.

Buna gore asagidakilerden hangisi
yaraticiligi olumsuz olarak etkileyebi-
lecek bir durumdur?

A)

B)
C)

Grup amaglarinin agik olmasi
Uyelerin asiri elestirel olmalari
Uyelerin performans standartlari-
nin acik olmasi

Uyelerin sosyal olarak rahat olmasi
Yeteri kadar 6zgurliglin olmasi

D)
E)

9- Asagidakilerden hangisi ¢evrenin
yaraticiligi destekleyen anahtar ozel-
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10- Okul miidiiriimiz Mehmet Bey’e
yeter ki égrencilerimiz icin faydali ve
parlak bir fikirle gel. Maddi olarak her
zaman desteklemeye hazirdir. Bana
gore okulumuzda yaratici fikirlerin
ortaya ¢ikmasinda en bliyiik etkenler-
den biri de miidiiriimiiziin bu tutumu
olsa gerek.

Yukaridaki olay ¢evrenin yaraticilig
destekleyen hangi o6zelligi ile ilgilidir?

A) Cikarcilik

B) Ihmhlik

C) Kaynaklarin zenginligi
D) Pozitif beklentiler

E) Tolerans

11- Asagidakilerden hangisi yaraticili-
g1 engelleyen etkenlerden biri degil-
dir?

A)
B)
)
D)
E)

Aliskanliklar
Tecribe ve bilgi
Kurallar

Kaltir

Merak

12- Hangi tip kisiler genel olarak bas-
kalari tarafindan onaylanma ve kabul
edilme arzusu icinde olarak reddedil-

liklerinden biri degildir? me veya dislanma korkusu yasarlar?
A) Cikarcilik A) Feminist
B) Ihmlihk B) Kolektivist
C) Kaynaklarin zenginligi C) Konformist
D) Pozitif beklentiler D) Narsist
E) Tolerans \Y E) Sosyalist
C . . ! v
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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