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-~ (Konu Ozeti-12 Bolam: 1-2) LY

Yaraticilik Nedir?

55 Bir drdn yeni ve uygun oldugunda bu UriniU yaratici kabul ederiz. Bu iki
élcUt yaraticilik icin zorunludur.

&% Yeni bir UrGn orijinaldir veya sira_disidir ve tahminlerin otesinde bir
uretlmd|r

~ Uridinlerin yenilik diizeyleri degisebilir. Yeni diistinceler ve Urtinler eskilerden
her zaman beslenirler. Hatta en orijinal Urilinler digerlerinden esinlenmelerle insa
edilebilirler. Bazi Urlinler onceki ¢alismalardan ¢ok az farkhlasirken digerleri buyik
sapmalar ortaya koyabilirler.

55 Bir Griniin yaraticilik _diizeyi ile yenilik diizeyi arasinda dogrusal bir iliski
oldugunu soyleyebiliriz.

55" Bu Onermeye gore en yaratici Uriinler en yeni Urinler oldugu sonucuna
ulasilabilir. Ancak bu sonug¢ tam dogru degildir. Bir Griin ne kadar yeni ise o kadar
da yaraticidir 6nermesi kolaylikla yanlislanabilir ¢tinkii yaraticiigin zorunlu ikinci
bileseni olan uygunlugun da karsilanmasi gereklidir.

W Peki, uygunluk bir tGriinde nasil belirlenir? Uygunluk neleri kapsamaktadir?
(4 Bir Grlin veya dustince bir problemin uygun yaniti veya ¢6ziimi olmalidir.
* Urtiniin kullanim degeri, yarari veya etki potansiyeli bulunmalidir.

&% Uygunlugun dizeyi de kiiciik veya biiyiik olabilir. Yeni bir Griin insanligin ¢ok

buyuk bir sorununu ¢ozebilir.
¥ Yalnizca yenilik veya yalnizca uygunluk bir Grind yaratici yapmak icin yeterli
d_e{gi_ldir. Bir Grlin cok orijinal olabilir ancak yaratici olmayabilir.

%5~ Son derece orijinal ancak tamamen vyararsiz veya kullanissiz bir fikir veya
Urlin yalnizca sacma olarak degerlendirilir. Cok yararli ancak sifir orijinallige sahip
blr urun ise sadece kopyadir ve yaratici oldugu disiinilemez.

" Uriin, yaraticihgin ve yaratici davranisin somut gostergesidir.

%5 Yaraticl birey, yaratici Uriinler gelistiren veya yaratici fikirler Greten kisidir.
YS9 Yaraticilik ise bir surectir bu nedenle yaraticilig yaratici fikir Gretme siireci
olarak tanimlayabiliriz.

Yaraticilik ve Zeka
@ Kimi arastirmacilar yaraticihgl zekanin _bir _parcasi, kimileri ise zekayi
yaraticiligin _bir parcasi olarak gorirken kimileri iki yapi arasinda bir iliski
ongormemislerdir. Yaraticilik ve zeka cok farkli disinme siireclerini ve becerilerini
kapsayabilir ancak zeka her tiirll yaraticilikta az ya da cok gereklidir.
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&% 7ekanin gereklilik derecesi yaraticilik alanlarina baghdir.

4 Eger yaraticiligl yeni ve vararl irtin gelistirmek olarak; zekayi ise 6grenme,
problem c6zme ve uyum olarak tanimlarsak iki yapi arasinda bir iliski oldugunu
tereddiit etmeden iddia edebiliriz.

S varaticilik ve zeka arasindaki iliski genel olarak esik kurami ile aciklanmistir.
Temel bilimsel soru sudur: Yaraticilik diizeyi arttikca zeka dizeyi de artmakta midir
ya da zeka dizeyi arttik¢a yaraticilik dizeyi de artmakta midir?

&% Esik kuramina gore bireyin yaratici olabilmesi icin belirli bir zekd dlzeyine
sahip olmasi gerekmektedir. Yani bireyin zeka dizeyi yaraticilik icin gerekli olan
esik degerini gecmelidir.

5 Bazl bilimsel arastirmalarda 120 1Q puaninin yaraticilik icin gerekli oldugu
bulunmustur ki bu deger yani 120 1Q puani yaraticilik igin zekanin esik degeri
olarak kabul gormustar.

&% |Q’de esik degeri gecen kisilerin yaraticilik_duzeylerindeki farkliliklar zeka
farklilklarindan degil, diger bireysel ve cevresel farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

&% En yaratici olmak icin en yiksek zeka diizeyine sahip olmak gerekli degildir.

Yaraticilik ve Mitler
&% Yaraticilik hakkinda dogru bildigimiz sey gercekte dogru olmayabilir veya
kismen dogru olabilir.
&4 Yaraticihk mitleri yalnizca yanlis degil ayni zamanda tehlikeli de olabilirler
gunku mitler bizleri yaratici olamayacagimiza inandirirlar.
"~ Bazilar yaraticihigr hep aykirilikla sinirlandirir ve aykirilikta ararlar.

™ Mit 1: Yaraticilik Bir Bilinmezdir.

% varaticilik_insanin_gizemli_bir yani, kutsal bir hediye ve éngorillemez bir
ilhamdir ve bu nedenle hicbir zaman bilinmemekte ve anlasiilmamaktadir.

5% Eger yaraticilik gizemli ise dlclilmesi ve 6gretilmesi de olasi degildir.

55" Bu mitin karsiti ise yaraticilik bircok yoniyle bilinen bir olgudur ve cesitli
parametreler kullanilarak dlculebilir.

& Bilinen bir sey kismen de olsa dlciilebilir.

4 Bireyin yaratici_distinme kapasitesini_dogrudan dlcemeyiz ancak bireyin
ortaya koydugu Urinler ve ¢c6zdiigl problemler yoluyla dolayli olarak dlgebiliriz.
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& Mit 2: Yaraticilik Biling Disidir.

&% Freud’un psikanalist yaklasimindan beslenen bu mite gore yaraticilik bireyin
bilincli eylemi olmaktan cok bilingsizlik mekanizmalarinin bazen de bilincaltinin
dogurdugu bir gercektir.

% varaticihgin ortaya ¢ikmasinda birey pasif, biling disi olma durumu ise aktif
rol oynar.

&% Biling disi olma durumu bireyde ani aydinlanmalara veya icgérii dedigimiz
“aha” deneyimlerine neden olarak yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglar.

&% Bu mitin karsiti ise yaraticilik bireyin bilincli eylemleri ve davranislar ile
ortaya cikar disincesidir.

5 Yaratici fikir ansizin ortaya cikabilir.

&% Yaraticiligin  bireyin bilincli_eylemlerine dayandigi ama zaman zaman
bilincaltindan beslendigi soylenebilir.

<& Mit 3: Her Yaratici Biraz Delidir!

&% Sira_disi veya ruh sagligi bozuk dehalarin yasamlari, toplum Uzerinde 6n
yargilar olusturarak yaratici kisiler hakkinda yanlis genellemeler olusturmalarina
neden olabilmektedir.

557 Bu tiir yanlis algilarin olusumunda medyanin kuskusuz payi cok yiiksektir.
Deli dehalik kavrami da-bir bakima celiskisel bir kisiliktir.

&% Dehalik ile delilik arasinda bir-baglanti oldugu fikri yeni degildir, eski caglara
kadar dayanmaktadir. Biyografik arastirmalarda deli _deha o6rnekleri siklikla
gorulmektedir. Ancak bu orneklerin deli degil, bazi ruh sagligi sorunlari yasadiklari
ve bircogunun da yuzyilimiz hastaligi olan depresyondan ve alkolizmden
etkilendikleri bilinmektedir.

&% Ruh saghigl bozuklugu cesitli sekillerde Newton, Darwin, Freud, Kafka, Van
Gogh, Dostoevsky, Hugo, Sartre ve Twain gibi pek cok dehanin yasaminda izler
birakmistir.

% Bu bozuklular arasinda depresyon, kisilik bozuklugu, paranoya ve psikotiklik
gibi sorunlari gérmekteyiz.

T Mit 4: Yaraticihk Ogretilemez.

&% Yaraticihgin  bireyde dogustan var olduguna inanan kisiler yaraticiligin
ogretilemeyecegine de inanirlar.

&5 Eger yaraticilik bireyin dogustan getirdigi genetik donanimlarda sakli ise
yaraticilik potansiyeli degistirilemez clinkii genetik donanimlarin _degistirilmesi
mimkun degildir.
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557 Bu mitin karsiti ise yaraticilik degisen, esnek ve 6gretilebilen bir yetenektir.
Cocuklarda ve genclerde yaraticiligi gelistirmek amaciyla pek cok model, teknik ve
egltlm uygulamalarini kapsayan programlar gelistirilmistir.

° Yapilan arastirmalar yaratici _disinmenin, gelisebilen ve egitimle
gel|st|r|Ieb|Ien bir yetenek oldugunu gostermistir.

Yaratici Kisilerin Ozellikleri
% Yaraticilik bireyin biitiin yasaminda arastirilmalidir.
&% varaticihk bireyin algilarinda,  Kkisiliginde, sosyal iliskilerinde, is
aliskanliklarinda, diisinme ve dinyayi algilama biciminde yatmaktadir.
% Yaratic bireylerin ortak ozellikleri yalnizca olumlu 6zellikler olarak da
disdndlmemelidir.

.y Yaratici bireylerin 6zelliklerini yirmi kategoride siniflayabiliriz:

&5 Orijinallik: Fikirlerle dolu, distincelerinde esnek, normlari ve varsayimlari
sorgulayan, algisal ketlerden sakinan, hayal kuran, yeni agilardan goren, olasiliga
dikkat eden.

% Yiksek zeka: Normlarin_belirgin _bir sekilde iizerinde genel zihinsel
kapasiteye veya genel yetenege sahip.

&% Yaraticilik farkindaligi:-Orijinallige ve yaraticilifa deger veren, yaraticiligin
bilincinde olan, farkhlik yaratmak isteyen.

&% Mantiksal dustnen: Akilct ve bilimsel dislinen, kanita dayali ¢ikarimlarda
bulunan, neden-sonug iliskisi kuran, nedene dayal 6ngoriiler gelistiren.

&5 Sira disi distinen: Metaforlarla diisiinen, celiskisel dislinen, yenilikle iyi bas
eden.

&% Sorgulayici: Normlari_ve varsayimlari_sorgulayan, neden sorulari soran,
zihinsel ketlerden kacginan, tabulari yikan

&% Bilgili, tecrtbeli: Cahisma alaninda derin bilgi ve tecriibe birikimine sahip,
kaosta diizen bulan, yeni yapilar kuran, yeni buluslara ve bilgiye karsi hazir
bekleyen.

& Bagimsiz kararci: Kendine glivenen, bireysel ve farkli olmaktan cekinmeyen,
kendi kurallarini olusturan, statlikoya karsi, 6z denetimci, bagimsiz karar alan.

&% Risk alan: Cesaretli, yeni seyleri denemekten korkmayan, farkli olmanin
yaratabllecegl sonuclara aldirmayan, baskalarinin koydugu sinirlari reddeden.

” Enerjik: Maceraci, yuksek icsel motivasyon, azimli, caliskan, basari icin
mucadele eden, yliksek eneriji.

Py §
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&5 Merakli: Sorgulayan, soru soran, irrasyonel disiinceye acik, ilging konular
arastiran, baska fikirleri dinlemeyi seven, ilgi alani genis, deneyen.

% Espritiel: Sakaci, fikirlerle dans eden, keskin zekali, espri ve fikra repertuari
zengin.

& Bilinmeyene karsi ilgili: Yenilige, bilinmeyene, gizeme ve asimetriye karsi
ilgi; diizensizlige karsi tolerans.

%" Hayal giicti: Hayal giicii zengin, animistik, hayal ve gercegi birlestiren,
teatral ilgiler.

5 Sanatsal: Estetik ilgiler, giizellige karsi duyarlilik; sanat, mizik ve yaratici
dramaya karsi ilgi, iyi tasarimci.

&% Acik gorusli: Dustincelerinde liberal, yeni fikirleri _kabul edici, yeni
tecriibelere acik, baska fikirlere acik, kararlarinda esnek

&% valniz olma ihtiyaci: Yalniz calismayi tercih eden, ice donlk, yansitici, kendi
icinde mesgul.

55" Sezgisel: Problem bulmada iyi, iliskileri ve cikarimlari_géren, gozlemci,
bitin duyular kullanen, ayrintilara ve oriintilere karsi yiksek duyarlilik.

%" Duygusal: Duyarli; duygusal inisleri ve cikislari olan; dikkate, dvgliye ve
destege ihtiyaci olan; cekingen, ice kapanik; zaman zaman dalgin.

¢ Etik: idealist, empatik, demokrat diistinceli.

Bilissel Ozellikler

&% Yaraticr kisilerin en_6nemli 6zellikleri orijinal, sira disi, mantiksal ve elestirel
disiinme becerilerinin ¢ok yuksek olmasidir.

%5 Yaraticillik arastirmacilarina gore vyaratict kisiler yiksek zekd dizeyine
sahiptirler ancak yaratici olmalari icin normlarin belirgin bir sekilde Ustiinde zeka
dizeyi yeterlidir.

%5 Yaratici kisiler birbirleri ile celisen fikirler arasinda uzlasi bulma becerisine
sahiptirler.

&% Analojik diisiinme, zithklara dayanarak diisiinme, diyalektik diisiinme ve
metaforik diisiinme becerilerinin son derece gelismis oldugu gorulur.

4 Yaratici bireyler karar almada ve yargilamada esnek ve bagimsiz disindirler
ve davranirlar.

©% Sira__disi_diisiinme  becerilerinin  yani sira mantiksal _ve _elestirel
distinmelerinin de yliksek olmasi yaratici bireyleri digerlerinden ayiran temel bir
ozelliktir.

&5 Yaraticl kisileri digerlerinden ayiran en énemli dzelliklerinden biri de hayal
guclerinin cok yiiksek olmasidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Kisilik Ozellikleri

(%% Arastirmalarda yaratici bireylerin sira disi, hayalci, esnek, konusmada akici,
enerjik, Uretken, sanatsal, duygusal, gelenek disi ve zengin ilgi alanlarina sahip
olma egilimleri gosterdikleri saptanmistir.

&5 Yaraticilik _bilinci yaratici  kisilerde goriilen en oOnemli ve en vyaygin
ozelliklerden biridir.

“% varaticl birey bagimsiz_disiinebilen, 6z giivene sahip ve zaman zaman
makul riskleri alan bir kisilige sahiptir.

&% varaticihk merakla _ortaya cikar. Yaratici kisilerin de c¢ocukga meraklari
olabilir.

&% Merakh ve yaratici bireyin yenilige, karmasikliga ve gizemli olana karsi bir
egilimi vardir.
&9 varatic kisiler bir yenilik ile karsilastiklarinda heyecan ve ilgi gosterirler.
Yaratici kisilerin ileri derecede 6z denetim ve 6z diizenleme becerileri vardir.

&% Yaraticl  kisiliklerle daha az  6zdeslestirilen diger bazi _ézellikler de
bulunmaktadir.

% Bunlar arasinda belirsizlige karsi toleransli ve cok genis yelpazede ilgiye
sahip olmalari; fikirlerle adeta oynamalari, duyguda derin, dislincelerde sezgisel
ve davranista gelenek disi olmalari; 0z elestiri ile 6z given arasinda catismaya

dismeleri soylenebilir,

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Yaraticilik ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlistir?

A) Bir Grlin yeni ve uygun oldugunda
yaratici olarak kabul ederiz.

Bir Griniln yaraticilik dizeyi ile ye-
nilik dizeyi arasinda dogrusal bir
iligki vardir.

En orijinal Grlnler digerlerinden
esinlenmelerle insa edilebilir.
Uriinlerin yenilik diizeyleri degise-
bilir.

Yenilik ve uygunluk o6lgltl yaratici-
hk igin zorunlu degildir.

B)

C)

D)

2- Uygunluk ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlistir?

A) Bir Urlin veya disiince bir proble-
min uygun yaniti veya ¢6zimu ol-
malidir.

Uygunlugun duizeyi kiglk veya bu-
yuk olabilir.

Uriin orijinal ise yaraticidir.

Uriintin kullanim degeri, yarari ve-
ya etki potansiyeli bulunmalidir.
Yalnizca yenilik veya yalnizca uy-
glnlik bir GrinG yaratici yapmak

icin yeterli degildir.

B)

C)
D)

E)

3- Yaraticilik ve zeka arasindaki iliski
hangi kuram ile agiklanmistir?

YARATICILIK, ZEKA VE MITLER-YARATICI KISIL. OZEL - |
(Konu Testi-12Bolom: -2)
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4- Yaraticilik ile zeka arasindaki iliskiyi
aciklayan kurama gore bireyin yaratici
olabilmesi igin gerekli 1Q puani kagtir?

A) 801Q B) 901Q
C) 1001Q D) 1101Q
F) 1201Q

5- Yaraticilik hakkinda dogru bildigimiz
sey gergekte dogru olmayabilir veya
kismen dogru olabilir. Yaraticilik mitleri
yalnizca yanhs degil ayni zamanda
tehlikeli de olabilirler ¢linkiti mitler biz-
leri yaratici olamayacagimiza inandi-
rirlar.

Buna gore asagidakilerden hangisi
yaraticilik ile ilgili ortaya atilan mitler-
den biri degildir?

A) Her insan yaraticidir.

B) Her yaratici biraz delidir.
C) Yaraticilik biling disidir.
D) Yaraticilik bir bilinmezdir.
E) Yaraticilik 6gretilemez.

6- Yaraticilik ile ilgili hangi mite gore
yaraticilik insanin gizemli bir yani,
kutsal bir hediye ve ongoriillemez bir
ilhamdir ve bu nedenle hi¢bir zaman
bilinmemekte ve anlagilmamaktadir?

A) Arsimet kurami A) Her insan yaraticidir.

B) Belirginlik kurami B) Her yaratici biraz delidir.

C) Esik kuram C) Yaraticilik biling disidir.

D) Genel yetenek kurami D) Yaraticilik bir bilinmezdir.

E) Ustiin zekd kurami E) Yaraticilik 6gretilemez.

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [] ]
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7- Newton, Darwin, Freud, Kafka, Van
Gogh, Dostoevsky, Hugo, Sartre ve
Twain gibi pek ¢ok dehanin yasa-
minda izler birakan durum hangi
mitin olugsmasina sebep olmustur?

A)
B)
C)
D)
E)

Her insan yaraticidir.
Her yaratici biraz delidir.
Yaraticilik biling disidir.
Yaraticilik bir bilinmezdir.
Yaraticilik 6gretilemez.

8- Yaratici bireylerin belli basl ézellik-

leri yirmi kategoride siniflandirilabilir.

Asagidakilerden hangisi bu kategori-

lerden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Bilinmeyene karsi on yargili
Enerjik

Mantiksal disinen

Risk alan

Yuksek zeka

9- Bir kisinin sakaci, fikirlerle dans
eden, keskin zekali, espri ve fikra re-
pertuarinin zengin olmasi yaratici bi-
reylere ait hangi 6zellige sahip oldu-
gunu gosterir?

A)

B)
C)

Acik gorisli
Duygusal
Espritiel
D) Hayal glict
E) Sezgisel

YARATICILIK, ZEKA VE MITLER-YARATICI KISIL. OZEL - 2
(Konu Testi-12Bolom: -2)
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10- Bir kisinin maceraci, yiiksek igsel
motivasyonlu, azimli, ¢aliskan, basan
icin miicadele eden, yiiksek enerji sa-
hibi olmasi yaratici bireylere ait hangi
ozellige sahip oldugunu gosterir?

A)
B)
C)
D)
E)

Enerjik
Espritlel
Orjinallik
Risk alabilen
Sezgisel

11- Yaratici bireylerin biligssel 6zellikle-
ri ile ilgili verilen ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Analojik diasinme, zitliklara daya-
narak disiinme, diyalektik disln-
me ve metaforik diisinme beceri-
leri son derece gelismistir.

Diger ozelliklere nazaran hayal glic-
leri cok yuksek degildir.

Birbirleri ile celisen fikirler arasin-
da uzlasi bulma becerisine sahip-
tirler.

En onemli ozellikleri orijinal, sira
disi, mantiksal ve elestirel disln-
me becerilerinin ¢ok yiiksek olma-
sidir.

E) Yuksek zeka dizeyine sahiptirler.

B)

C)

D)
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Yaraticilligin Gelistirilmesi

&% Onceleri yaraticiigin kalitsal bir yetenek oldugu ve bu nedenle yasamla
degismeyecegi kabul gormustir.

&% varaticlhigin - dgretilebilir _ve gelistirilebilir _olmasinin_bilincine variimasi
onemli sonuglar dogurmustur.

S Yaraticiligin gelisimini etkileyen faktorleri bilissel, duygusal, tutumsal, kisiler
arasl ve cevresel bilesenler olmak lizere bes kategoride ele alabiliriz.

&% Tutum, cevre, kisilik ve beceri gibi unsurlardan olusan bu bilesenler
degistirilebilir olmalari nedeniyle yaraticilik da d6nemli derecede gelistirilebilir.

Bilissel Boyutlar

&5 Zihinsel becerilerin kullanimi ile ilgili bilgi islem siireclerinden olusmaktadir.

&% Bilgi islem surecleri bilissel becerileri, transfer islemlerini, bilgi depolarini ve
daha genel olarak problem ¢6zme becerilerini kapsamaktadir.

&% Yaraticl fikir Gretme slirecinde 0Ozellikle bazi _diisinme becerileri ve
stratejileri etkili olmaktadir. Yaratici stire¢ stratejilerinin ve tekniklerinin
kullanimlari bireylere 6gretilerek yaraticiliklari gelistirilebilir.

% Lateral dislinme, beyin firtinasi, analojik diisinme, zitliklarla disiinme,
secici _dusiinme, problem tanilama, problemi yeniden tanimlama ve cogul
dislinme stratejileri yaraticihgi gelistirmek icin sik sik kullaniilmaktadir.

&% Yaraticihgin olusumunda ¢ogu zaman bellegin rolii azimsanir. Oysa isleme
belleginin ve uzun sireli bellegin yaratici stirecte cok etkili olduklari bilinmektedir.

&% Bellek becerilerinin iyi olmasi, yaratici siirecte gerekli olan bilgilerin kolay-
likla cagrilmasina yardimci olarak bilgiler arasi baglantilari kolaylastirmaktadir.

%5 Genel bilginin de yaratici siirecte dnemli oldugu ve bu tiir bilginin bellekte
depolandigi unutulmamalidir.

Duygusal Boyutlar

%% Yaraticl surecte duygular da cok o6nemlidir clnkl yaraticiligin kisisel
anlamlari bulunmaktadir.

&% Yaraticilik ile icsel motivasyonun iliskili oldugunu biliyoruz. Birey ne kadar
icsel olarak guduilenmis ise o kadar yaratici olabilmektedir.

%% Dissal motivasyonun ise yaraticiligl olumlu mu yoksa olumsuz mu destek-
ledigi bilimsel arastirmalarda ¢cok dnemli yer edinmistir ancak bu konuda kesin bir
sonug elde edilmemistir.

% Kimi__arastirmalarda dissal motivasyon varaticihgr artirirken  kimi
arastirmalarda azaltmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Y57 Merak, yaratici stiregte motivasyonu artirici uyaranin olusumunu saglar.
&% Merak, kaygl ile de etkilesime girerek bir davranisin olusumunu veya bu
davranistan kaginilmasini da belirleyebilmektedir.

Tutumsal Boyutlar
S Tutumlar, yaraticiligi engelleyebilecegi gibi yaratici siireci besleyebilir de.
% Bireyin yaraticilik _hakkindaki tutumlari 6zellikle yaraticilik hakkindaki 6z
yeterllk algisi yaratici basarinin psikolojik temelini olusturabilir.
" Bireyin performansi hakkinda strekli olarak olumsuz geri bildirim verilmesi
yaratici olma egilimini dusurebilir.
&% Model alma ve mentér de yaratici 6z yeterligi artirabilir.

Kisiler Arasi Boyutlar
55 Diger insanlarla birlikte calisma yetenegi ve digerlerinin kabuliinii kazanma
veya digerlerini_ikna etme yetenegi olmak Uzere iki turli kisiler arasi beceri
yarat|C| surecte etkili olmaktadir.

"~ Ogrencilerin gelistirdikleri yaratici iiriinleri baska kisiler ile paylasmalari ve
kar§|I|g|nda geri bildirim almalari, kendi yaraticiliklarina uygun hedef kitleyi secme
ve bu kitlevi ikna etme yeteneklerinin gelistiriimesine yardimci olur.

Baska bireylerle beraber calismak, yaraticihgi iki yonli etkileyebilir:

“ Yeteri kadar-6zgiirligiin olmamasi, Gyelerin asiri elestirel olmalari ve
grup amaglarinin. muglak olmasi yeni fikirlerin iretimini bloke eder.

% Uyeler sosyal olarak rahat olduklarinda, tiyelerin performans stan-
dartlan acik oldugunda ve grup gorevleri bireysel olarak anlamli
oldugunda grup calismalari hem takim yaraticiligini hem de bireysel
yaraticilig artirir.

Cevresel Boyutlar

Y597 Cevrenin vyaraticihgl destekleyen anahtar ozellikleri; tolerans, ilimlilik,
pozitif beklentiler ve kaynaklarin zenginligidir.

% Sosyal beklentiler insan davranisinin en _6nemli belirleyicilerinden biridir.
Ornegin toplumsal beklentiler kadini erkege gére daha az yaratici yapmaktadir.

“% Yaratici eserlerin ortaya cikmasi kaynaklarin zenginligi ile de yakindan
iliskilidir  Bu nedenle c¢evre varatici duislnceyi tetikleyen kaynaklarla
donatilmalidir.

&5 Yaratici cevre, farkli ve sira disi fikirlere karsi toleranslidir.

%% Cevre makul riskleri almaya da hosgoriu gostermelidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [ HASAN YILDIRIM (5] ]
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Yaraticiligi Engelleyen Etkenler
Y5 Her insan yuksek yaratici potansiyel ile dogmayabilir ancak yaraticiligini
artirabilir.
&%~ Aliskanhklarimiz, kurallar, korkular, baskici cevre ve gecmiste edindigimiz
tecribeler bile zaman zaman yaratici diisiinmemizi engelleyebilir.
Yaraticilligl engelleyen unsurlari, bireysel unsurlar ve bireyin disindaki
unsurlar olarak ikiye ayirabiliriz.

Tecrlbeler ve Bilgi

% Yaraticiligin en gerekli kosullari bilgi ve tecriibedir.

% Ancak tecriibe ve bilgi iki tarafi_keskin kilic gibidir. Yasamla edindigimiz
tecriibeler bazen yaratici fikir liretmemizi engelleyebilirler.

&% Tecriibenin ve bilginin yaraticiligl engellemesi, égrenmelerimize dayali
olarak gerceklesir.

&% Cogu kisi gecmiste edindigi algiyi kolaylikla degistirip yeni iliskiler, anlamlar
Uretemez. Tecribelerimiz bizleri adeta bildiklerimiz icine hapsederek yeni fikir
Uretmemizi_engelleyebilir. Bu sekilde insanin nesneleri yalnizca belirli sekillerde
gormesi zihinsel ket veya algisal ket olarak da adlandirilmaktadir.

&% Zihinsel ketler nedeniyle nesneleri yalnizca olduklari gibi olagan o6zellikleri
ile gorar, olagan disi anlamlar.olusturamayiz.

@ insanlar yeni_fikir-Gretmeleri gerektiginde, eskilerini hatirlarlar ve bu
eskileri yani tecribe edindiklerini baslangic noktasi olarak kullanirlar.

Aliskanliklar

&% insan, aliskanliklardan olusan bir canhdir.

&% Ancak kimi aliskanlklar bireye yasaminda yardimci olurken kimileri bireyin
temel basarisizlik nedenleridir.

&%~ Cogu insanin yeniliklere, sira disiliklara ve aykiriliklara karsi belirli davranis
ve disinme egilimleri vardir. Kimileri hep elestirel kimileri ise hep hosgorili olur.

&% Yaraticl diisiinmemizi engelleyen aliskanliklarimizi belirleyip bu aliskanlklari
degistirmek yaraticiligimizi kismen artirabilir.

Kurallar

Toplumlar; bireysel, sosyal ve kurumsal davranislari bicimlendiren ve yon-
Iendlren kurallar, yasalar ve gelenekler olmaksizin islevlerini devam ettiremezler.

~ Ancak yonlendirme cogu zaman sinirlandirma ve yasaklama olarak islev
gérUr. Bu ise yaraticihigl engelleyen esnek olmayan tutumlarin ve yaklasimlarin
olusmasina zemin hazirlar.
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&% Kurumlarda, 6rgitlerde ve cesitli toplumlarda yaratici yeniligin gelismeme
nedenleri kurallarda, yénetmeliklerde ve uygulamalarda gézlemlenebilir.

&% Kurumlardaki yaraticihgi engelleyen en 6nemli bariyer tutumlardir. Bir lider
yaraticihgl bastirip siki bir sekilde kurallara bagli kalabilecegi gibi yeni fikirleri
destekleyen acik gbrusla biri de olabilir.

Kaltar

S5 Kidltarun hem kendisi hem de kiiltiirde var olan gelenekler, inanislar, mitler,
dogmalar ve tabular yaratici yeniligin olusumunu engelleyebilir.

" Kilturin belki de en onemli unsurlarindan biri olan dinlerin kendi salt
dogrularl ve tabulari vardir. Yeni dislinceler bu dogrular ile celistiklerinde asiri
toplumsal tepkilere neden olabilirler. Bu nedenle yaratici bireyler dini inanclarla
celisen konulari _calismaktan ve tutucu toplumlarda sira disi fikirlerini aciga
vurmaktan kacinabilirler.

5 Kalturlerin bireylere yukledikleri roller de bireysel yaraticihg olumlu veya
olumsuz yénde etkiler. Ornegin geleneksel toplumlarda kadina annelik rolii
blglllrken erkege Uretkenlik rola verilir.

~Kaltdrun belki de en kliguk birimi olan aile, kiltiirel degerleri bir kusaktan
dlgerlne tasiyarak aile bireylerini daha cocukluk yillarinda kaliba sokmaya baslar.

55" Eger kultlr vyaraticiligi tesvik eden degerlere sahip ise ailede de buna
benzer bir cocuk yetistirme iklimi egemen olmaktadir...

Konformizm

&% Konformist kisiler genel olarak baskalar tarafindan onaylanma ve kabul
edilme arzusu icinde olurlar, reddedilme veya dislanma korkusu yasarlar.

"% Insanlarin sosyal kabul arama arzulari oldugu gibi sosyal statiiyii zorlayan
egilimleri de vardir.

& Konformist olmayan davranislara karsi gosterilen toplumsal direng
yaraticiligin_gelisimi _icin_bir tehlikedir c¢linkt yeni fikirlerin veya yaklasimlarin
dU§unuImesm| ve kullanilmasini engeller.

" Konformist davranislarda benlik algisi da etkili olabilmektedir. Konformist
k|§|ler toplumun diger uyeleri tarafindan nasil algilandiklarina cok énem verirler
ve toplumda edindikleri kimliklerini ve sayginliklarini her seye ragmen korumayi
amac edinebilirler.

&% insanlar, yaratici fikirlerini ortaya atabilmeleri ve fikirleri konusunda
baskalarini ikna edebilmeleri icin toplumsal normlardan ve siki sikiya kabul edilen
inanislardan sapmak zorunda kalabilirler.
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Kolektivizm

&% Bireysellik, bagimsiz diisinmeyi ve bagimsiz davranmayi tesvik eder.

& Kolektif kiltur ise normlarin _disina__cikmamaya, celiski ve catisma
yaratmamaya, egemen dislince bicimine saygi duymaya ve otoriteye bas egmeye
neden olur.

4 Bagimsiz dustinme, sira disi ve yaratici davranisa 6nculik ederken normlara
uyum, geleneksel diisinmeye neden olarak yaratici yeniligin olusumuna ket vurur.
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1- Onceleri yaraticihigin kalitsal bir ye-
tenek oldugu ve bu nedenle yasamla
degismeyecedi kabul gérmiistiir. Yara-
ticthgin Ggretilebilir ve gelistirilebilir
olmasinin bilincine varilmasi énemli
sonuglar dogurmustur.

Yukaridaki paragraftan yola ¢ikarak
yaraticihk ile ilgili hangi ¢ikarimda
bulunulabilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yaraticilik biling disidir.

Yaraticilik dogustan gelir.
Yaraticilik genetiktir.

Yaraticilik 6gretilemez.

Yaraticilik sonradan gelistirilebilir.

2- Yaraticiligin gelisimini etkileyen fak-
torler bes kategoride ele alinabilir.

Asagidakilerden hangisi bu kategori-
lerden biri degildir?

A) Bilissel boyutlar

B) Cevresel boyutlar

C) Duygusal boyutlar
D) Kavramsal boyutlar
E) Tutumsal boyutlar

3- Yaraticlhgin gelisimini etkileyen
faktorlere ait hangi kategori zihinsel
becerilerin kullanimi ile ilgili bilgi is-

YARATIC. GELIST. - YARAT ENGELL. ETKENLER - |
(Konu Testi-12 Bolom: 3-4)
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4- Asagidakilerden hangisi yaraticiligi
gelistirmek icin sik sik kullanilan dii-
stinme tekniklerinden biri degildir?

A) Beyin firtinasi

B) Cogul disiinme
C) Lateral disinme
D) Refleksif diisinme
E) zithklarla disiinme

5- Asagidakilerden hangisine ait bece-
rilerin iyi olmasi, yaratici siiregte ge-
rekli olan bilgilerin kolayhkla ¢agril-
masina yardimci olarak bilgiler arasi
baglantilar kolaylastirmaktadir?

A) Alg B) Bellek
C) Dikkat D) ilgi
E) Merak

6- Merak asagidakilerden hangisi ile
etkilesime girerek davranisin olusu-
munu veya bu davranistan kaginilma-

lem siireglerinden olusur? sini belirleyebilmektedir?

A) Bilissel boyutlar A) Dikkat B) Kaygi

B) Cevresel boyutlar C) Korku D) Sabir

C) Duygusal boyutlar E) Suphe

D) Kavramsal boyutlar

E) Tutumsal boyutlar

RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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7- Ali Bey, égrencileri icin gelistirdigi
etkinligi ziimre arkadaslari ile paylas-
mis ve zlimre arkadaslarindan da bu
etkinlik ile ilgili ¢ok olumlu bildirimler
almistir.

Yukaridaki olay yaraticiligi etkileyen
faktorlerden hangisine 6rnektir?

A) Cevresel boyutlar
B) Duygusal boyutlar
C) Kisisel boyutlar

D) Kisiler arasi boyutlar
E) Tutumsal boyutlar

8- Baska biriyle beraber ¢alismak, ya-
raticihgr olumlu veya olumsuz olarak
etkileyebilir.

Buna gore asagidakilerden hangisi
yaraticiligi olumsuz olarak etkileyebi-
lecek bir durumdur?

A)

B)
C)

Grup amaglarinin agik olmasi
Uyelerin asiri elestirel olmalari
Uyelerin performans standartlari-
nin acik olmasi

Uyelerin sosyal olarak rahat olmasi
Yeteri kadar 6zgurliglin olmasi

D)
E)

9- Asagidakilerden hangisi ¢evrenin
yaraticiligi destekleyen anahtar ozel-

YARATIC. GELIST - YARAT ENGELL. ETKENLER - 2
(Konu Testi-12 Bolom: 3-4)
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10- Okul miidiiriimiz Mehmet Bey’e
yeter ki égrencilerimiz icin faydali ve
parlak bir fikirle gel. Maddi olarak her
zaman desteklemeye hazirdir. Bana
gore okulumuzda yaratici fikirlerin
ortaya ¢ikmasinda en bliyiik etkenler-
den biri de miidiiriimiiziin bu tutumu
olsa gerek.

Yukaridaki olay ¢evrenin yaraticilig
destekleyen hangi o6zelligi ile ilgilidir?

A) Cikarcilik

B) Ihmhlik

C) Kaynaklarin zenginligi
D) Pozitif beklentiler

E) Tolerans

11- Asagidakilerden hangisi yaraticili-
g1 engelleyen etkenlerden biri degil-
dir?

A)
B)
)
D)
E)

Aliskanliklar
Tecribe ve bilgi
Kurallar

Kaltir

Merak

12- Hangi tip kisiler genel olarak bas-
kalari tarafindan onaylanma ve kabul
edilme arzusu icinde olarak reddedil-

liklerinden biri degildir? me veya dislanma korkusu yasarlar?
A) Cikarcilik A) Feminist
B) Ihmlihk B) Kolektivist
C) Kaynaklarin zenginligi C) Konformist
D) Pozitif beklentiler D) Narsist
E) Tolerans \Y E) Sosyalist
C . . ! v
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Problem Cozme Becerisi
Problem Cézme Becerisinde Ebeveyn Tutumlari
(%% Bir problem ile karsi karsiya kaldigimizda ne yapacagimizi bilmiyor olmami-
zin altinda pek ¢ok farkh etken bulunabilir.
4 Bu etkenlerden biri de ebeveyn tutumlaridir.

Demokratik tutum

%" Ebeveynin kontrollii_bicimde cocugunun bagimsiz_olmasini_desteklemesi
olarak tanimlanir.

&% Cocugun temel ihtiyaclari aile tarafindan karsilanirken ayni zamanda yasam
becerller|n| gelistirmesi icin sorumluluk almasi tesvik edilir.

(%5~ Bir birey olarak taninan cocugun kararlari 5nemsenir.

&% Cocuklaryla olumlu iletisimi énemseyerek cocugunun duygu ve diisiince-
lerini ifade etmesine olanak tanirlar.

% Kurallar ¢ocugun sorumluklar _ve haklari g6z 6niinde bulundurularak
belirlenir.

%5 Cocugunun girisimci_ozelliklerini destekleyen demokratik anne-babalar
boylece cocuklarinin 6z gliveninin de gelismesine katki saglar.

Otoriter tutum
55 Cocugun istek ve ihtiyaclarindan ziyade kendi beklentilerini 6n planda tutan
anne-baba tutumudur.
&% Cocuklarini_ydnetme endisesi tasiyan bu tutumdaki anne babalar,
gocuklarmm her adimini takip ederek kontrol altinda tutma egilimindedir.
%5 Kurallar, cocuga verilecek sevgi ve sicakligin éniine gecmektedir.
" Cocuk kurallari cignemesi durumunda ceza ile karsi karsiya kalir.
“%" Ancak ne vyazik ki cocugun otoritenin beklentileri ile _uyumlu olan
davranislari gdrmezden gelinmektedir.
=% Boyle bir ailede blylyen cocuk, karar alma becerisi gelismediginden yetis-
kinlikte karsilastigi sorunlari ¢6ziime kavusturmazsa duygusal acidan bu durumun
ustesmden gelmekte zorlanmaktadir.
" Bu cocuklar ilerleyen yaslarda sorularin _her zaman baskalar tarafindan
cozulmesml beklemektedir.
55" Herhangi bir otoriterinin_varligi tamamen sona erdiginde ise saldirgan
ozellikler gosterebilmektedir.

Py §
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Asiri koruyucu tutum
55 Aileler cocuklari icin hayati kolaylastirmayi arzu ederler.
55 Cocugu adina her seyi yapan bu ailelerin ¢ocuklari gelisim diizeyine uygun
becerileri kazanmakta zorlanmaktadir.
55 Cocugu adina asin_kaygi duyarak her tirli tehlike ile micadele etmeye
calisan bu anne-babalar ¢ocuklarina karsi asiri baghlik hissetmektedir.
55 Cocuga karsi duyarlilik yiiksek iken beklentiler diisik tutulmaktadir.

izin verici tutum
%" Cocuga kuralsiz bir 6zgiirlik ortami sunar.
&% Cocugun her vyaptigini_hos gérme ve simartma egiliminde iken ayni
zamanda cocuklarina iliskin beklenti duzeyleri de son derece dusuktar.
&% Thmalkar ve asiri hosgoriilii olmak tizere iki boyutu bulunmaktadir.
~ lhmalkar tutumda cok lgili gériinen ebeveynler, cocuklarina yénelik
taleplerlnde bir kontrol sergilememektedir.
=" Asiri hosgorulu ailelerde yetisen gocuk, her istedigi yapildigi icin doyumsuz,
benC|I saygisiz davranislar sergileme egilimi icindedir.
~izin_verici_tutumda, cocugun uygunsuz kararlari_da desteklendiginden
sorumluluk, karar_alma, problem ¢6zme, empati gibi becerileri akranlarinin
gerisinde kalmaktadir.
55 Ayrica, ebeveynler-okul vb.yapilarda konulan kurallara uyum konusunda
cocuklarini yeterince desteklemediginden izin verici tutumu benimseyen ailelerin
cocuklari sosyal acidan uyum sorunlari yasamaktadir.

Tutarsiz tutum
& Ebeveynler, kurallar olusturmakta ve bu kurallara uymakta giicliik cekerler.
“ Cocuga karsl gereksiz yere asiri hosgorula bazen de cok otoriter olabilirler.
" Tavirlarini kestirmek mimkin degildir.
~ Bazi durumlarda asiri tepki verebilirler.
Y5 Tutarsiz tutum, anne ve baba arasindaki anlasmazliklardan da ortaya
glkab|I|r

Reddetme
&5 Cocugun fiziksel ve duygusal ihtiyaclarini karsilamayl aksatarak ona
diismanca duygular beslemek olarak tanimlanabilir.
%5 Reddedici ortamda yetisen cocuk; yardimlasmayi bilmeyen, gergin, hayal
kiriklari_olan, korkak, digerlerine 6zellikle kendinden kiiciklere karsi diismanca
duygulara sahip bir birey olabilir.
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Helikopter ebeveyn

&5 Cocuklarinin egitimi, glvenligi, her turlu faaliyetleri, kisacasi ¢ocuklarinin
hayatlarinin  tim yonleri ile takintih dizeyde ilgilenen, asiri _koruyucu,
programlayici ve milkemmeliyetci anne babalarin davranisidir.

&% Genc kusak anne babalarda ve sosyoekonomik diizeyi ortalamanin Ustiinde
olan ailelerde ve tek ¢ocuklu ailelerde daha fazla gézlenmektedir.

& Bilingli_olarak bu tutumu benimserken gerekce olarak bozulan toplumsal
diizene isaret etmektedir.

%% Cocugundan bahsederken “6devimizi yaptik, yemegimizi yedik, uykumuz
geldi” gibi ifadeler kullanr.

&% Helikopter ebeveynligin okul Oncesi donemde stres ve kaygiya neden
oldugu, cocukluk déneminde psikolojik sagligi olumsuz etkiledigi, ergenlik
doneminde yiliksek anksiyete ve depresyona neden olabilecegi ve yetiskinlikte ise
disik 6z yeterlilik, disiik yasam doyumu ve kot psikolojik sagliga neden
olabilecegi belirtiimektedir.

Super annelik
&% Annenin is yasaminda yer _almasi ile birlikte, cocuguna yeterince zaman
ayiramadigini disiinme kaygisiyla, her seyin en iyisini yapma cabasidir.
55 Shper-anne kavraminmn 0zi “Kadin calissa _da asil isi_evinde anneliktir.”
seklinde tanimlanabilir.

% Tim ebeveyn tutum ve davranislarina bakildiginda cocugun iyiligini gézeten
bir bakis agisi mevcuttur.

&% Kisa vadede cocugu koruyan bu tutum ve davranislar, uzun vadede cocugun
bagimli, problem c6zemeyen ve karar almakta giclik ceken bireylere
donliismesine neden olmaktadir.

Elestirel Diisiinme
Elestirel disinmenin kavramsal temelleri
4 Elestirel dustinme “kusursuz duslinceyi ortaya cikaran disiplinli ve 6z
denetimli disinme” sekli olarak tanimlanmaktadir.
% Elestirel dustinme; eldeki bilgileri toparlayarak herhangi bir konudaki test
edilebilir olguyla alakali ¢6ziim Uretebilmek, nihayete erdirebilmek icin problemi
ya da soruyu ifade etmeyi hedefleyen arastirmalardir.
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&5 McKnown elestirel diisiinmenin, yargilari _degerlendirme ve elestirel
disiinme cabasi olmak Uzere iki ana unsurunun oldugunu belirterek elestirel
dislinmeyi asagidaki gibi ifade etmistir:

% “Elestirel diisiinme akil yiiriitmeye dayalidir”: Elestirel diisinme ile ulasilan
yargilarin gecerli ve somut delillere dayanmasi, gelisigiizel olmamasi gerekmek-
tedir.

&5 “Derinlemesine diisiinmeyi gerektirir.”: Akla dayali bir distince Uretmek,
baskasina ve kendine ait dusunceleri bilincli_bir bicimde degerlendirmekle
mumkduin olur.

&% “Odaklanmayi gerektirir.”: Diisiinmeyi gerceklestiren bireyin amaci ve/veya
inanci kapsaminda en iyi karari verme cabasi ile odaklanma mimkdin kilinir.

Elestirel disinme;

%% Dogrusal olmadigindan tasariya gére ilerlemez.

&% Cok _yénli_yénelimlerin hakim oldugu bir siire¢ oldugundan elestirel
d[]§(jnmenin anlasiimasi icin farkli goérislere ihtiyac duyulmaktadir.

55 Her bir ¢o6zimin olumlu ve olumsuz yonleri olabildiginden alternatif
cozumler olusturabilmeyi gerektirir.

55" Problemin belirli olmayan 6gelerine hosgériilii olmayi gerektirir.
" Bireyin kendi zihinsel sirecleri Gizerine distinerek onlari 6rgutlemesidir.

&% Tutarhhg) degerlendirmede- farkli _bakis acilarinin ve coklu kistaslarin
kullanimini gerektirir.

%" Anlamlandirma, érneklendirme, cesitli kavram ve disiinceleri orgiitleme
isidir.

% Belirli olmayan durumlari ortadan kaldirmak ve yeterli bilgiye sahip olarak
yorumlama yapabilmek gayret gerektirir.

Elestirel disiinmenin 6zlnu olusturan bilesenler;

&% Analiz Etme: Durumlar, sorunlar, kavramlar, tanimlamalar veya inang,
hikim, inang, bilgi ve gorusleri belirtmek icin tasarlanan diger g¢esit gosterimler
arasindaki gercek iligkileri tanimlamaktir.

&% Yorum Yapma: Cesitli deneyim, durum, veri, olay, hikiim, inang, kural,
prosedur veya kriterlerin anlamini ve 6nemini belirlemek ve kavramaktir.

Oz Diizenleme: Bir kisinin bilissel etkinliklerini ve bu bilissel etkinliklerde
kullanilan _bilesenleri denetleme ve elde edilen sonuclara goére durumu
diizenlemedir.

D§
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&% Cikarimda Bulunma: Mantiksal sonuclar cikarmak icin gerekli olan
bilesenleri tanimlamak; hipotezleri ve tahminleri sekillendirmek; konu ile ilgili
bilgileri dikkate almak; verilerden, hiikimlerden, gorislerden kavramlardan ve
tanimlamalardan hareketle sonuca ulasmak olarak tanimlanmaktadir.

&% Aciklama: Bir kisinin akil yiiritme durumunu ve siirecini belirlemesi ve
inandirici argimanlar seklinde akil yiritmesini sunmasidir.

@ Degerlendirme: ifadelerin veya bir kisinin algi, deneyim, durum, yargi, inang
ya da goris hesaplari, aciklamalari olan diger temsillerin _inandiriciligini
degerlendirmek ve gercegin veya ifadeler, aciklamalar, sorular ya da baska
bicimlerdeki sunumlar arasindaki cikarimsal iliskilerin _mantiksal gliclnii
degerlendirmektir.

%% Elestirel distinmenin  bazi__standartlari  bulunmaktadir.  Entelektiiel
standartlar olarak da ifade edilen elestirel disiinme standartlari, diistinmenin
dogrulugunu teyit etmede yararlanilan uluslararasi kabul géren normlardir.

Paul entelekttel standartlarini asagidaki gibi agiklamaktadir:

&% Yeterlilik: Tamlik durumu. Anlamlandirmak ve sorulari cevaplamak icin konu
yeterince incelendi mi?

& Tutarhlik: DUstinme, eylem veya konusma ile dislinilen, yapilan, konusulan
sey uyum icinde mi?

&% Acikhk: Kolayca anlasilir olma durumu.
Dogruluk: Hatalardan; carpitmadan arinik olma durumu.
7 Kesinlik: Dogru, belirli ve kesin olma durumu.
Onemlilik: Halihazirdaki konuyla baglantili olma.

&% Derinlik: Anlamlandirmak ve yeni gorusler kesfetmek icin konu yeterince
derin arastiriimis mi?

%57 Genislik: Kapsam derecesinin_miktari. Soruyu cevaplamak icin kapsam
olarak yeterli miktarda veri var mi?

&% Mantikhhk: Karar vermede dogru akil yiiriitmenin kullaniimasi.

Kiymetli arkadaslar,
Hasan Hoca son béliimlerde artik yorumlar, capsler eklemiyor diye diisiinen, degerli
yorumlarini ileten arkadaslarimiz oluyor.

Ancak zaman daraldigi icin okullar ara tatile girmeden 12. béliimii de bitirmeyi hedefliyorum.
Bazen su yorum, su caps buraya giizel olurdu, diyorum ama maalesef zamanla yaristigimiz
icin hazirlamaya vakit bulamiyorum.

Bu konuda anlayisinizi rica eder, bilgilerinize sunarim.
byhy

|
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Etkili bir elestirel dasinr;

5" Yasamsal sorulari_ve problemleri ortaya cikarir, onlari acik ve kesin bir
bicimde formiile eder.

&5~ Soyut fikirleri kullanarak onu etkili bir sekilde yorumlamak icin ilgili bilgileri
toplar ve degerlendirir.

&5 Bunlan ilgili olciit ve standartlara karsi test ederek, iyi distnulmis
sonuclara ve coziimlere ulasir.

5% Gerektiginde varsayimlarini, sonuclarini _ve uygulamalarini_fark edip
degerlendirerek alternatif diislince sistemlerinde acik gorisli olarak distndr.

% Karmasik sorunlara ¢dziim bulmada digerleriyle etkili iletisim kurar.

Elestirel dislinen bireylerin ozellikleri nelerdir?

55 Entelektliel algcakgonulliluk: Bilgisizlik hakkinda bilgi edinme. Kisinin
benmerkezciliginin kendini _aldatmasi_durumlarinda hassasiyet gdstermesini de
iceren, kendi bilgisinin sinirinin farkinda olmasi durumu olarak tanimlanabilir.

% Entelektiiel cesaret: Inanclara meydan okumaya istekli olmak. Yiizlesme
ihtivacinin_farkindaligina sahiptir; fikirleri, inanclari, negatif duygulara sahip
oldugu, ciddiye almadigi bakis acilarini dirtstce ele alir.

55 Entelektlel empati: Karsi gorisleri tanima. Entelektliel empati, baskalarini
gercekten anlamak igin onlarin yerine kendini koymak ihtiyacinin farkina
varmaktir.

&% Entelektuel durustlUk:. Entelektiiel durustlik, kisinin kendi distinmesine
sadik kalmasi ve baskalarinin da uymasini_bekledigi entelektiel 6lcltlere tutarl
bir sekilde uymasidir.

% Entelektiiel azim: Karmasiklik ve hayal kirikhigi ile calisma. Entelektiiel bir is
Uzerinde calisirken karsilasilan engellere ve karmasikliklara ragmen calismayi
surdiirme olarak tanimlanabilir. Entelektliel azmin karsiti entelektiel tembelliktir.

&% Akl yirutmeye giivenme: Kisinin uygun bir ortam olmasi durumunda en
iyisini ortaya koyabilecegine dair inancidir.

&5 Entelektiiel 6zerklik: Bagimsiz_bir disiiniir _olma. Kendi kendine ideal
disiinmeye dayanan icsel motivasyona sahip olma olarak da tanimlanabilir.
Entelektiel 6zerkligin karsiti entelektiiel uyumluluktur.

&% Entelektiiel tarafsizlik: insanin kendi duygularina veya hak edilmis
cikarlarina bakmaksizin veya insanin, arkadaslarinin duygularina veya hak edilmis
cikarlarina, toplumuna, milliyetine bakmaksizin tim gorislere ayni davranma
ihtiyacinin arzu ve bilinci.
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&% Entelektiiel merak: Bilginin _hazir _olmamasi, kolay anlasilir olmamasi
durumunda bile bilgiye ulasmaya, 6grenmeye istekli olma durumudur.

&~ Sistematiklik: Arastirma yaparken sorgulamada Orgitld, dizenli, hedefe
odaklanmis ve sabirli olma durumudur.

%5 Gergegi arama: Verilen bir icerikte en iyi bilgiyi elde etmek icin istekli olma
egilimidir. Bulgular kisinin beklentisini karsilamasa dahi, arastirmayi stirdirmede
diridst ve nesnel davranma durumudur.

&% Bu erdemlere ek olarak cesitli arastirmacilar, elestirel disiinen bireylerin
farkli farkl ozelliklerine dikkati cekmislerdir.

Arkadaslar bu ézellikler PDF'de 564 ve 565. sayfalarda maddelenmis. Mantik
ylirtitiilebilecek seyler oldugu igin 6zeti uzatmamak adina buraya koymadim. Bilgilerinize
sunarim. byhy

&% Konu Temelli Egitim Yaklasimi:  Ogretilmesi planlanan icerik birimi _ile
birlikte elestirel diisiinmenin de 6gretilmesini ngérmektedir.

@ Konuya Entegre Etme (infiizyon) Yaklasimi: icerik birimi ve elestirel
distinme ilke ve kurallarini bitinlestirmeyi énermektedir. Ancak bu kurallar ve
ilkeler acik bir sekilde verilmemektedir. Bu yaklasimda disiinme ayri olarak ele
alinmaz, aksine tim konularin 6gretilmesinde ve 6grenilmesinde gerekli bir 6n
kosul olarak géralur.

&% Genel Yaklasim (Beceri-Temelli Yaklasim): Elestirel distinmenin tek bir derse
ya da konuya bagli olmamasi gerektigini savunan arastirmacilar, egitimin elestirel
disliinme tabaninda verilmesi gerektigini ifade eder. Ayrica, cocuklarin,
cevrelerindeki yasami algilama konusunda yetersiz olduklari, henliz bilgiyi alma,
organize etme ve kullanma becerileri gelismediginden cocuklarin cevreyi
algilamalarina yetiskinlerin destek olmalari gerekmektedir.

%5 Karma Yaklasim: Karma yaklasim hem konu temelli yaklasim hem de genel
yaklasimin birlikte kullanilmasini d6ngérmektedir.
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&% Bu_yaklasimlardan herhangi birini_benimseyen bir 6gretim programini
uygulamayan bir _6gretmen de bazi ilkeleri géz o©Onlinde bulundurarak
ogrencilerinin elestirel diisiinme becerilerini destekleyebilir. Ornegin;

& Rol model olarak kendi diislinme sureclerini ¢ozimleyerek sinifta bu sekilde
uygulamalar vyaptirmak ve vyaptirdigi uygulamalari mantikli gerekgelerle
ili§kilendirmek.

&% Acik gérisli bir tutum gdstererek dgrencileri, diisinme sireclerini takip
etmelerl icin cesaretlendirmek.

U5 Yapilan hatalari aciklamak ve yukumluluklerini devredebilmek.

&% Yeterli cesitliligin_saglandigi _etkinlik ve degerlendirme sekillerinin
|ger|5|nden Ogrencilerin tercih yapabilmelerini saglamak.

&% Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun etkinlikler hazirlamak.

557 Egitimin amaclarina yénelik hazirliklar yapmak.

Karar Verme Becerisi
55 Karar verme ile ilgili, glinimizde yirmiden fazla teori bulunmaktadir. Genel
olarak karar teorileri asagidaki gibi dort baslik altinda toplanmaktadir:
1. Normatif, rasyonel karar teorisi
2. Betimsel karar teorileri
3. Hem rasyonel hem de betimsel karar teorileri
4. Gelisimsel-karar teorisi

&% Karar verme teorileri, genel olarak kararlarimizi dayandirdigimiz
gerekcekceleri icermektedir. Bununla birlikte, cesitli durumlarda bireyin karar
verme yaklasimi da farklilik gostermektedir.

Geleneksel Yaklasim
&4 Karar verirken mantiksal neden, otoritenin deneyimi ve kisisel deneyimler
dlkkate alinir.
" Ayrica, eski kararlar yeni kararlara dayanak olusturur.

Rasyonel Karar Verme
%5 Genel amaglar, karar ortamindaki kosullar ve zorluklar dikkate alinarak
kararlar alinir.
& Kararin anlamli olmasi, kararin verildigi baglam ile iliskilidir.
&% Bu nedenle, bu tur kararlari degerlendirirken kararin verildigi andaki
kosullar dikkate alinir.
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Beyin Firtinasi
&5 Farkli ¢c6zim yollari bulmak icin faydalanilan bir karar verme teknigidir.
" Katilmcilar mimkiin oldugu kadar cok fikir Gretirler.
¢ Uretilen her ¢dziim ®nerisi, diger grup uyelerinin yeni diisiinceler iiretme-
sini saglar.
&% Ortaya atilan dislncelerin ayrintili_olarak savunulmasi ve aciklanmasi
istenmez.

Karar Agaci
&% Siniflandirma__ve _tahmin _etmede kullanilan énemli veri madenciligi
teknikleri arasinda yer almaktadir.
%" Karar agaclarindan kurallarin_elde edilmesi kolay bir sekilde gerceklesti-
rilebilmektedir. Béylece kararin sonuclarini tahmin etme kolaylasmaktadir.

Karar Verme Stilleri
%5 Uzmanlar; mantikli, sezgisel ve bagiml karar verme ve kararsizlik olmak
Uzere farkl tipte karar verme stillerini ortaya koymustur.

&% Mantikli karar verme tarzinda, verilecek kararla ilgili gercekci secenekler
olusturulur ve bunlar.diizenlenir. Sonrasinda olusturulan secenekler arasinda
degerlendirme _yapilir. Segeneklerin. olumlu ve olumsuz yonlerinin degerlendiril-
mesi sonucunda karar verilir.

%5 Sezgisel karar verme tarzi daha ¢ok duygulara ve dirtiilere dayanmaktadir.
Sezgi; bireyi, dogrudan dogruya eyleme gecmeye zorlayan gicli dirtl olarak
tanimlanmaktadir. ilk defa karsilastigi bir durumda, olasi secenek ve sonuglari
degerlendirmeden hemen bir ise kalkisan insanlara tanik olmussunuzdur. Bu
kisiler genelde karsilastiklari olaydaki belirsizlikten rahatsiz olurlar ve bu nedenle
bir an 6nce sonuca ulasmak isterler. Ancak bu durum genelde yeterli diizeyde
degerlendirme yapmalarina_engel oldugu icin, verilecek kararlarin yanlis olma
ihtimali de yuksektir.

&5 Bagimli karar verme tarzi, sireci genelde baskalarinin inisiyatifine birakma
seklinde olur. Olusabilecek sonuclarin_sorumlulugunu Ustlenmek istemedikleri
zaman karar vermeyi baskalarina birakabilirler. Bazen de olasi secenekler
hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasi bu tip karar vermeye neden olur. Bagiml
karar stiline sahip bireyler kisilik olarak bagimlilik 6zelligi gdstermektedir.
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&% Kararsizlik ise verilen kararlardan memnun kalmama, verdigi karari
degistirme ile devam eden bir surectir. Bu durumda kisi karar verme sirecini
tamamlamakta zorluk cekmekte ve degerlendirmelerini yapmis olsa bile, bir sire
sonra tekrar basa donmektedir.

(55" Karar vermede izlenecek son asama ise karar verme adimlaridir:

1. Problemi Belirleme: lyi bir gézlem becerisi, dogru degerlendirme ve
bazen yenilikcilik. Karar verme sirecinin bu adiminda amag, insan ihtiyacina
karsilik gelen seyi temsilen bir problemi formiile etmektir.

2. Kriterleri Belirlemek: Cogu karar, karar verici_icin bir veya daha fazla
amaci gerceklestirmeyi hedefler. Akilci karar verici, karar verme sirecinde tim
iliskili kriterleri degerlendirir. Ozgiin bir kriter, tasarlanmis karar verme siirecinde,
ornegin bir Grlin igin Urdnln kullaniglihgl, Grinin glivenligi, estetigi, fonksiyonlari,
zaman_sinirhiliklari_bakimindan degerlendirilmeli, sonug¢ olarak ihtiyaca karsilik
gelmelidir.

3. Kriterlerin Agirhgi: Bir karar vericiye gore farkl kriterler 6nemleri
bakimindan cesitlenirler. Akilci karar verici, kriterlerin her birine verdikleri géreceli
degeri bilir.

4. Alternatif Uretmek: Olasi ¢céziimlerin tanimlanmasini gerektirir. Ugiincii
adimda belirlenen kriterlere uyan alternatif c6ziimler belirlenir.

5. Her Bir Alternatifi.Her. Bir.Kritere Gore Derecelendirme: Bu adim karar
verici icin gelecegi on gbérmeyi, yaklasik degerlendirmelerde ve dlcimlerde
bulunmayi gerektirir. Karar verici belirlenen her bir kriteri, her bir secenek
Uzerinden olasi sonuglari g6z dninde bulundurarak degerlendirmek zorundadir.
Bu adim karar verme sirecinin 3 ve 4. adimlarinin kombinasyonudur.

6. En Uygun Karari Hesaplamak: Iideal olarak bes adimin __hepsi
tamamlandiktan sonra, en uygun kararin hesaplanmasi sireci asagidaki
basamaklardan olusur:

1- Adimdaki derecelendirmelerin her bir kriterin agirhgi ile carpilmasi,

2- Her bir alternatif icin tim kriterler boyunca agirlikli derecelendirmelerin

toplanmasi,
3- Agirlikl derecelendirmelerin en yiksek toplami ile cdziimiin secilmesidir.

5% Karar vermek teknik bir istir. Karar verirken bilgi toplanmali, toplanan
bilgiler faydali hale getirilmeli, islenmeli ve sonra secim yapilmalidir. Seceneklerin
elenmesinde verimlilik, karhlik ve etkinlik ilkeleri g6z 6nliinde bulundurulmalidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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1- Bu tutuma sahip ebeveynler ¢cocuk-
larinin bagimsiz olmasini kontrollii bir
bicimde desteklerler. Cocuklarinin te-
mel ihtiyaglarini karsilarken ayni za-
manda yasam becerilerini gelistirme-
leri icin sorumluluk almalarini da tes-
vik ederler.

Yukaridaki paragraftan hangi ebe-
veynlik tutumu anlatilmigtir?

A) Asiri koruyucu tutum
B) Demokratik tutum
C) izin verici tutum

D) Otoriter tutum

E) Tutarsiz tutum

2- Asagidakilerden hangisi otoriter tu-
tum sergileyen ebeveyn davranisla-
rindan biri degildir?

PROBLEM COZME BECERIST - |
(Konu Testi-12 Bolom: 5-6-7-8-9)

= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

3- Besinci sinif égrencisi olan Mehme-
t’in ailesi, onun hayatini kolaylastir-
mak igin her tiirlii cabayi géstermekte-
dir. Bu durumun en bliyiik nedenlerin-
den biri ise ailesinin ona karsi asiri
baglilik hissetmesidir.

Buna gore Mehmet’in ailesi i¢cin han-
gi ebeveynlik tutumunu sergiledigi
soylenebilir?

A) Asiri koruyucu tutum
B) Demokratik tutum
C) izin verici tutum

D) Otoriter tutum

E) Tutarsiz tutum

4- Cocuk daha simdiden cennete gir-
mis gibi. Hayatinda ne bir kural var ne

A) Cocugun her adimini takip ederek . , f
kontrol altinda tutma egiliminde- de yaptigi olumsuz davranisa bir ‘Dur!
dirler diyen var. Her yaptigi hos gériiliip si-

B) Cocugun istek ve ihtiyaclarindan martilmis. Sonra okul ve sinif kurallari-
ziyade kendi beklentileri 6n plan- ni sen nasil 6gretirsen ogret!
dadr. Yukarida agiklanan ebeveynlik tutu-

C) Cocuklarini yénetme endisesi ta- 1 mu hangi secenekte verilmistir?
sirlar.

D) Cocuklariyla olumlu iletisim kur- A) Asir koruyucu tutum
mayl énemseyerek onun duygu ve B) !D‘emok-ra-tlktutum
disiincelerini ifade etmesine ola- | £ C) lzin vericl tutum
nak tanirlar. D) Otoriter tutum

E) Kurallar, cocuga verilecek sevgi ve E) Tutarsiz tutum
sicakligin 6nline gecmektedir.

C . . : -
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5- Tutarsiz ebeveyn tutumu ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Bazi durumlarda asiri tepki verebi-
lilrler.

Cocuga karsi gereksiz yere asiri
hosgorill, bazen de ¢ok otoriter
olabilirler.

Cocuklari ile takintili diizeyde ilgi-
lenerek asiri derecede koruyucu
olurlar.

Ebeveynler, kurallar olusturmakta
ve bu kurallara uymakta glclik ce-
kerler.

E) Tawvirlarini kestirmek mimkin de-

gildir.

B)

C)

D)

6- Gencg kusak anne babalarda ve sos-
yoekonomik diizeyi ortalamanin.(istiin-
de olan ailelerde yeni bir ebeveynlik
tarzi tiredi. Cocuklarinin egitimi, gu-
venligi, her tiirlii faaliyetleri, kisacasi
cocuklarinin hayatlarinin tiim yénleri
ile takintili bir sekilde ilgileniyorlar. Co-
cugundan bahsederken ‘6devimizi yap-
tik, yemegimizi yedik’ gibi ifadeler de
kullaniyorlar.

Yukarida anlatilan ebeveynlik tutu-
mu hangi se¢cenekte verilmistir?

A) Asiri hosgorili tutum
B) Helikopter ebeveyn
C) Koruyucu babalik

D) Siper annelik

E) Yardimci ebeveyn

PROBLEM COZME BECERIST - 2
(Konu Testi-12 Bolom: 5-6-7-8-9)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

A
€
o
[}
4
[}

©
K]
[
€

=

7- Annenin is yasaminda yer almasi
ile birlikte, ¢ocuguna yeterince zaman
ayiramaddigini  diisiinme kaygisiyla,
her seyin en iyisini yapma cabasi gos-
terdigi ebeveyn tutumu hangisidir?

A)
B)

Fedakar annelik
Helikopter annelik
C) Pilot annelik

D) Super annelik

E) Yardimci annelik

8- “Kusursuz diisiinceyi ortaya ¢ikaran
disiplinli ve 6z denetimli diisiinme”
olarak tanimlanan diisiince tarzi han-
gisidir?

A)
B)

Bilimsel disiinme
Elestirel disiinme
C) Mantiksal diisinme
D) Rasyonel dislinme
E) Yaratici disinme

[ ok eb DS
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9- Elestirel diisiinme ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Anlamlandirma, o6rneklendirme,
cesitli kavram ve dustncelerin or-
gutlenme isidir.

Cok yonla yonelimler hakim oldu-
gu icin alternatif ¢dziimler olustu-
rabilmeyi gerektirmez.

Bireyin kendi zihinsel siregleri
uzerine dislinerek onlar 6rgutle-
mesidir.

Her bir ¢6zimiin olumlu ve olum-
suz yonleri olabildiginden alterna-
tif cozimler olusturabilmeyi ge-
rektirir.

Problemin belirli olmayan 6geleri-
ne hosgoruli olmayi gerektirir.

B)

C)

D)

E)

10- Elestirel diisiinmenin 6ziinii olus-
turan bazi bilesenler bulunmaktadir.

Bu bilesenlerden hangisi kisinin akil
yiirlitme durumunu ve siirecini belir-
lemesi ve inandirici argiimanlar sek-
linde akil yuriitmesini sunmasi olarak
tanimlanmaktadir?

A) Aciklama

B) Cikarimda bulunma
C) Degerlendirme

D) Oz dizenleme

E) Yorum yapma

PROBLEM COZME BECERIST - 3
(Konu Testi-12 Bolom: 5-6-7-8-9)
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11- Asagidakilerden hangisi elestirel
diisiinmenin 6ziini olusturan bilesen-
lerden biri degildir?

A) Analiz etme

B) Cikarimda bulunma
C) Degerlendirme

D) Karar verme

E) Yorum yapma

12- Elestirel disiinmenin entelektiiel
standartlar olarak da bilinen bazi stan-
dartlari bulunmaktadir.

Paul entelektiiel standartlarindan
hangisi hatalardan ve c¢arpitmalardan
arinik olma anlamina gelmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Acikhk
Dogruluk
Onemlilik
Kesinlik
Mantiklihk

13- Paul entelektiiel standartlarindan
hangisi diisinme, eylem veya konus-
ma ile diisuiniilen, yapilan, konusulan
seyin uyum icinde olmasi anlamina
gelmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Derinlik
Genislik
Kesinlik
Tutarlihk
Yeterlilik

.Com
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14- Elestirel diisiinen bireyler bazi
ortak 6zelliklere sahiptir.

Bu oOzelliklerden hangisi inanglara
meydan okumaya cesaretli olma an-
lamina gelmektedir?

Entelektiel cesaret
Entelektiel dirastlik
Entelektiel empati
Entelekttel 6zerklik
Entelektlel tarafsizlik

A)
B)
C)
D)
E)

15- Kisinin kendi diisiinmesine sadik
kalmasi ve baskalarinin da uymasini
bekledigi entelektiiel dlgiitlere tutarl
bir sekilde uymasi anlamina gelen en-
telektiiel 6zellik hangisidir?

PROBLEM COZME BECERIST - 4
(Konu Testi-12 Bolom: 5-6-7-8-9)
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17- Asagidaki yaklagimlardan hangisi
elestirel diisiinmenin tek bir derse ya
da konuya bagh olmamasi gerektigini
savunarak egitimin elestirel diisiinme
tabaninda verilmesi gerektigini ifade
etmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Genel(Beceri Temelli) Yaklagim
inflizyon Yaklagimi

Karma Yaklagim

Konu Temelli Yaklagim

Konuya Entegre Etme Yaklasimi

18- Karar verme ile ilgili, gliniimiizde
yirmiden fazla teori bulunmaktadir.
Genel olarak karar teorileri asagidaki

:)) é:LLT;I::J;TzTEai;éi?JWEJeIUk gibi dért bashk altinda toplanmak-
C) Entelektiel cesaret tadir.
D) Entelektlel duristlik Buna gore asagidakilerden hangisi
E) Entelektliel empati bu basliklardan biri degildir?

A) Betimsel karar teorileri

B) Gelisimsel karar teorisi
16- Kiginin uygun bir ortam olmasi ! () Hem rasyonel hem de betimsel ka-
durumunda en iyisini ortaya koyabile- rar teorileri
cegine dair inanci anlamina gelen en- I D) Normatif, rasyonel karar teorisi
telektiiel 6zellik hangisidir? E) Rasyonel ve gelisimsel karar teo-
A) Akil yiritmeye glivenme FISI
B) Entelektiel alcakgonulltliik
C) Entelektlel cesaret
D) Entelektiel 6zerklik
E) Entelektiel tarafsizlik Y
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM 5]
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n (Konu Testi-12 Bolom: 5-6-7-8-9) X

21- Asagidaki karar verme stillerinden
hangisi daha ¢ok duygulara ve diirtii-
lere dayanmaktadir?

19- Farkl ¢6ziim yollar1 bulmak igin
faydalanilan bu teknikte katilimcilar
mimkiin oldugunca ¢ok fikir lretirler.
Uretilen her ¢6ziim énerisi, diger grup
tyelerinin yeni dtsiinceler lretmesini
saglar.

A) Bagimli karar verme
B) Kararsizlik

C) Mantikl karar verme
D) Sezgisel karar verme
E) Yahtilmis karar verme

Yukarida ozellikleri verilen teknik
hangisidir?

A) Alti sapka distinme
B) Beyin firtinasi

C) Karar agaci

D) Morfolojik sentez
E) Sinektik 22- Karar vermede izlenecek son asa-

ma karar verme adimlaridir.

Bu adimlardan hangisi olasi ¢6ziim-
lerin tanimlanmasini gerektirir?

A) Alternatif Gretmek

B) En uygun karari hesaplamak
C) Kriterleri belirlemek

D) Kriterlerin agirhg

E) Problemi belirleme

20- Siniflandirma ve tahmin etmede
kullanilan énemli veri madenciligi tek-
nikleri arasinda yer alan bu teknik ile
kurallarin elde edilmesi kolay bir sekil-
de gergeklestirilir ve boylece sonugla-
rini tahmin etme kolaylasir.

Yukarida ozellikleri verilen teknik

hangisidir? 23- Karar verme adimlarinin hangisin-

de ideal olarak bes adimin hepsi ta-
mamlandiktan sonra, en uygun kara-
rin hesaplanmasi siirecine gegilir?

A) Alti sapka distinme
B) Beyin firtinasi

C) Karar agaci

D) Morfolojik sentez

A) Alternatif Gretmek
E) Sinektik

B) En uygun karari hesaplamak
C) Kriterleri belirlemek

D) Kriterlerin agirhg

E) Problemi belirleme

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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PROBLEM COZME RECERIST
= (Konu Testi-12Bolum: 5-6-7-8-9)
(Cevap Anahtari)

1-B 2-D 3-A4-C5-C6-B 7-D 8-B 9-B 10-A 11-D 12-B 13-D 14-A
15-D 16-A 17-A 18-E 19-B 20-C 21-D 22-A 23-B
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Algi ve Dikkat Suregleri
Algi Nedir?

%% Dis diinyadan toplanan bilgiler, elektrik sinyalleriyle beyine ulasir ve duyu
haline gelir. Gelen duyulari, biz farkinda olmadan beynimiz algiya ceuvirir.

“%" Duyu organlari yoluyla toplanan bilgiler parca parca veya gruplar halindedir.
Beynimiz bu parcalari 6rgiitler ve bir blitlin olarak anlamamiz mimkdin olur.

&% Algi, dis diinyadan alinan fiziksel enerjiye dayali oldugu halde gercekligin
bire bir kopyasi degildir ve fizyolojik, psikolojik ve uyari-odakl sebepler nedeniyle
yanlh ya da carpik olabilir.

&% Alginin ilk _adimi__cevreden gelen uyaranlarla _uyariimadir. Parcalar
birlestirerek olasi bir biitlin zihnimizde 6rglitlenir. Buna asagidan yukariya isleme
denmektedir.

&% Kisinin 6nceki bilgileri ya da beklentileri ile baslayan algi ise yukardan
asagiya isleme olarak adlandirilir.

% Gorsel alginin gerceklesmesi icin asagidan yukariya bilgi isleme araciligi ile
nesnelerden yansiyan isigin, gézden gecerek gorsel kortekse ulasmasi gerekir.

& Algilar daha cok yorumdur ve kisisel deneyim, hatira, duygu ve motivas-
yonlarla carpitilabilir.

&% Brunswick Algi Egrisinde algiyi etkileyen ara siireclerden soz edilmektedir.

Bir at gorintlsi- (uzaktaki uyaran) gozinlzin retinasina ulasti; bunun bir
algiya donlismesi, gecmis.deneyimlerinize, o anki beklentilerinize ve hatta 1sik,
ortam gibi dis uyaranlara (ara sirecler) baghdir; bu degiskenler sizin izleniminizi
olustururlar.

&% Tanima bozuklugu; beyin hasari olan kisilerin algilayamama durumudur.

Dikkat Nedir?

%5 Dikkat, belirli uyarici ya da konumlara odaklanma yetenegidir.

& Secici dikkat; dis dunyadan bize ulasan uyaricilar parcali veya gruplar
halinde olsa da beynimiz bunu 6rgitler ve bir blitin olarak bize sunar. Eger cok
cok dikkat edersek buitiini olusturan parcalari yakalayabiliriz. Bu secim yapma
suireci secici dikkat olarak adlandirilir.

&% Yarbus kendi yaptigi aynali ve optik bir sistem ile gdzden yansiyan isig
kullanarak bir g6z izleme deneyi yapmistir.

55" Deneyinde katilimcilardan ilk olarak serbest bir bicimde, ardindan ise
kendilerine verilen yoénergeler dogrultusunda Sekil 1'de gorilen Repin’in
Beklenmedik Ziyaretci adli tablosunu incelemelerini_istemis ve bu incelemeler
esnasinda katilimcilarin gz hareketlerini kaydetmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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&% Tabloyu serbestce incelediklerinde
kisilerin g6z hareketleri de dizensizdir.
Ancak sorulan sorulara gbre gozler
tamamen farkli _ orintilerde  hareket
etmektedir. Ornegin bu tablodaki insanlarin
yasl soruldugunda gozler belli bir kisma
(tablodaki  yuzlere), wvarhik durumlari
soruldugundaysa baska kisma (tablodaki
kisilerin kiyafetlerine) odaklanmaktadir.

&% Dikkatinizi belli bir uyarana toplarken ilgisiz uyaranlar géz ardi etmek her
zaman mumkiin olmayabilir.

&% Dikkatinizin dagilmasi, gérevin giclik derecesine bagli oldugu kadar ilgisiz
uyaricinin gicli olup olmamasina da baglidir.

&% Asagida sekilde renkleri sirayla sdéylemeyi deneyin. Géreviniz sadece rengi
soylemek, yaziyi okumamak... Kolay olmadigini fark etmissinizdir.

KIRMIZI SiYAH SARI MAVI

Alg Esigi
&5 Esik, bir uyaricinin.algilanabilmesi ve algilanamamasi ile ilgili bir sinirdir, bir
uyaricinin farkina ne zaman vardigimizi belirler.
@ Mutlak esik, bireyin uyarilabildigi en ufak uyarici siddetini ifade etmektedir.

Algi Yasalari
Algi konusunda vyapilan ¢alismalar m iiiiit @ /\ 9
sonucunda bazi_temel gériisler ortaya LTI LT 1 VAN
konmustur: L EELE L
(%57 Bitiin, kendisini olusturan parcalardan @%;j) o =
daha fazla anlam tasimaktadir. ﬁ( <
&% insanlar, uyaricilari tam_ve eksiksiz
YVepse . . c n .f.«t‘.‘j,
olarak algilama egilimindedirler. G o eholodal
%" BUtUnG olusturan parcalardan cok, bu L"‘; g", EEE --------

parcalar arasindaki iliskiler onemlidir.
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Bu gorusler baglaminda olusturulan algi yasalari sunlardir:

&8 Sekil- zemin: Beynimiz uyaricilari organize ederken otomatik olarak birini
secer ve onu 6n planda algilar.

&% Benzerlik: Beynimiz birbirine benzeyen uyaricilari_bir grup olarak algilama
egilimindedir.

&% Tamamlama: Uyaricillari  organize ederken eksik parcalari _beynimiz
tamamlar.

&% Yakinhk: Birbirine fiziksel olarak yakin uyaranlari bir grup olarak algilama
egilimimiz vardir.
5% Basitlik: Beynimiz gérdiklerimizi kolayca tanimlamamizi saglar.

&% Sureklilik:  Beynimiz, uyaranlar kesintisiz_bicimde surekli akista gibi
algilayabilir.

Algisal Degismezlik
%" Insanlarin, nesne ya da olaylari, fiziksel kosullar ve 6zellikler degismesine
ragmen ayni algilamalarina algisal degismezlik adi verilmektedir.
&% Algisal degismezlik olmasaydi uyaranlarin timi cok karmakarisik olurdu ve
diinya icinden cikilmasi zor bir karmasa olarak karsimiza cikardi.

&% Renk ve parlaklik degismezligi
" Sekil/bicim degismezligi
Y5 Boyut/buydklik.degismezligi
Sekil 4. Sekil/ bigim degismezligi
&% Derinlik Algisi: Retinaya yansiyan gérintiler iki boyutlu, yani sadece
yukseklik ve genislikten ibaret olmasina ragmen goziin ve beynin Ucunci bir
boyut, yani derinligi ekleme becerisini agiklamaktadir.

illiizyon- Algi Yanilmasi
&% Algi yanilmalarinin, parlak ya da asiri derecede uzun degisken desenlere
adapte uyaranlarda, géz veya beyin Uzerinde asiri uyarim etkisi oldugu tahmin

edilmektedir.
-
¢ 3 %

Ponzo illiizyon Kanizsa illizyon  Blivet illiizyon Ames Odasi
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&% Ay illizyonu: Ay, ufka yakinken aslinda biiyiik olmadigi hilde onu biiyiik
olarak algilariz. Eger bir olcim aleti ile gerekli olglimleri yaparsaniz Ay’in
gokylzinde herhangi bir konumdayken ayni blyulklikte oldugunu, yani ufka
yaklastiginda gercekte bliyimedigi ortaya cikacaktir.
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Izgara lllizyonu Hareket illizyonu
Biling Digi Algilama- Subliminal (Esik Alt1) Mesajlar
&% Bilingdisi mesajlar, mutlak esigin altindadir ve algilanma sansi %50’nin
altinda olan isitsel veya gorsel mesajlardir.

Algiyi Etkileyen Sosyal ve Kiilttirel Farkhliklar
%" Hedden ve arkadaslar katilimcilardan, r
yandaki kutularin icindeki cizgilerin uzunluk- I_, M M m
larini tahmin etmelerini istediler. “Cizgilerin “
etrafindaki kutuya dikkat et.”. deyince Bati
kdkenli kisilerin st kortikal bolgelerinde daha fazla etkinlik oluyordu. Dogu
Asyalilarda ise “Kutuyu dikkate alma.” deyince bu etkinlik artiyordu.
=~ Beyinlerindeki bu aktivite, dikkatlerini daha fazla toplamalari gerektigi
anlamina geliyordu. Kiltirel disinme tarzlarinin tersini yapmalari soylendiginde
kayda deger oranda daha fazla oranda beyin etkinligi gozlemlendi.

~ Duyum Otesi Alg

il Duyum otesi algl, duyu organlariyla normal duyu siirecleri disinda, bilgi
gonderme veya almayi iceren psisik deneyimdir. Ancak simdiye kadar yapilan
arastirmalar ve deneylerle bu tir becerileri olan bir kisi tespit edilmemistir.

Béyle biri yok ama béyle bir algi var.
Oh, ne ala!
Diinyada béyle bir algi s6z konusu degil ama biz yine de bilelim degil mi?
byhy
oy
=
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Sosyal Algi Nedir?
% Sosyal algl, insanlar_hakkindaki izlenimlerimizin ve cikarimlarimizin _nasil
olustugu ile ilgilidir.

Sosyal algi konusunda su noktalar, algi ile farkhliklarini ortaya koyabilir:

&% Bir_nesneyi algilamakla bir insani_algilamak farkhdir ciinkii bir insana
baktigimizda onun sadece fiziksel olarak neye benzedigini degil, onun Kkisiligini de
gormek isteriz.

% Bir nesne, sizin _onu go6zlemlediginizin farkinda degildir ama insanlar
farkindadir, dolayisiyla kendisini farkh gosterebilir.

%" Insanlarin_nesnelerle duygusal iliskileri yoktur ama insanlarin birbirleriyle
vardir, dolayisiyla bir kisi size derdinizi sordugunda yakinsaniz baska, uzaksaniz
baska algilarsiniz.

% Kisi_ayni_davranisi, kendisi veya baskalarinin yapmasina gére tamamen
farkh algilayabilir.

% Bir davranisin _sonuglari sizi_etkiliyorsa o kisiyi farkli, etkilemiyorsa farkli
algilayabilirsiniz.

Sosyal algi, birbiriyle iliskili tic stiirec olarak ele alinabilir:
“% insanlar  kendisinin “-ve . baskalarinin davranislarini__gézlemleyerek,
davranislarin nedenlerini-yorumlarlar.
%5 Bu yorumlar sonucunda.insanlarin kisilik 6zellikleri hakkinda karar verirler.
Y557 Bu ozelliklerden yola gikarak kisi hakkinda genel bir izlenim olustururlar.

insanlarin Yiiz ifadelerini ve Beden Dilini Nasil Algilariz?

%5 Sozel olmayan ipuclari; yuz ifadeleri, ses tonu, jestler, beden durusu ve
hareketleri, dokunma ve bakis olarak ele alinabilir.

% Yapilan arastirmalar beynimizde, baskalarinin _sézel olmayan ipuclarini
anlamamizi saglayan yapilar oldugunu ortaya koymaktadir:

5% Ayna néronlar, birini_izlerken tipki kendimiz o eylemi yapiyormusuz gibi
beynimizin uyarilmasi biciminde calisirlar. Boylece baska insanlarla empati
kurabiliriz. (Demek ki empati kuramayanlarin ayna néronlari yanik, gidik yani. byhy $3 )

Wicker ve arkadaslari katiimcilarin gicli bir iSrenme hissi yaratan kokulari
soludugu bir fMRI _calismasi gerceklestirdiler. Bu c¢alisma ile bir duyguyu
gozlemlemenin o duygunun sinirsel temsilini harekete gecirdigi bulundu.
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&% Ekman ve Friesen de Yeni Gine’de Bati medeniyeti ile hi¢c baglantisi olmayan
yerlilerle yaptiklari arastirmalarla bu durumu ortaya koymuslardir. Yerlilere
duygusal icerikli kisa dykiler anlattilar ve duygular ifade eden ABD’li insanlarin
fotograflarini_gosterdiler. Oykiilerle uygun olan karti_eslestirmelerini_istediler.
Yerliler son derece basarili_bicimde kartlari _eslestirdiler. Deneyin devaminda
yerlilerin_6ykideki duyguyu taklit eden yiz ifadesini gostermesini istediler ve
yerlilerin fotograflarini gektiler. ABD’ye déndiiklerinde bu kisa dykuleri okuduklari
katilimcilara yerlilerin resimlerini gdsterdiler ve buradaki katilimcilar da dogru
eslestirmeleri yapabildiler.

&5 Kartlar alti temel duyguyu iceriyordu: mutluluk, korku, merak, igrenme,
ofke saskinlik, Uzlnti. Daha sonraki arastirmalarla bu alti evrensel duyguya hor
gorme de eklenmistir.

% YUz ifadelerine bakarak duygulari anlamada her insan cok basarili degildir.
Ancak bu yetenegi yiksek olanlarin mesleklerinde diger meslektaslarina oranla
daha basaril olduklari tespit edilmistir.

&% Peki ya gurur? Ya da basarisizlik duygusu? Tracy ve Matsumoto olimpiyat ve
paralimpik olimpiyatlara, diinyanin c¢esitli Ulkelerinden katilan sporculari
gozlemlediler. Judo karsilasmalarini kazanan ve kaybeden sporcularin dogal yiz
ifadeleri gozlemlendi. Tim sporcularda kazandiklarinda olusan gurur ifadeleri
oldukca ayniydi: Kafa yukari kalkiyor, gogis onde, eller belde veya kollar havada.

(%% Kaybeden ve basarnisizlik duygusu yasayanlarin ise durumu farkliydi. ABD ve
Bati Avrupa kokenli sporcular basarisiz olduklarinda nétr ifade icindeydiler, oysa
Dogu kultiriinden gelen sporcular basarisizlik duygusunu yiz ve beden dilleriyle
yasiyorlardi. Bireyselci toplumlarda utanc gdsterilmemekte, ortaklasa yasayan
kulturlerde ise utancin gosterilmesine izin verilmektedir.

Bosluklari Doldurarak Kisiler Hakkinda Yargiya Ulasmak
% Eldeki veriler az oldugunda, gecmis deneyimlerimizden yola cikarak
bosluklari doldurma egilimimiz vardir.
55 Bu nedenle bir kisinin gézlemledigimiz az sayidaki 6zelliginden yola c¢ikarak
onun kisiligi hakkinda cikarimlara varabiliriz.
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Nedensel Yiiklemeler

&% Heider, vyiikleme kuraminin kurucusudur ve genellikle insanlarin
karsilastiklari olaylarin nedenini anlamaya ihtiyac duyduklarini vurgulamistir.

55 Bir babanin kizina bagirdigini gériiyorsunuz. Neden bagirdigini anlamaya
calisirken iki tir yikleme yapabiliriz: icsel ya da dissal yikleme. Genelde icsel
yikleme daha o6nce yaptigimiz_algilama bicimidir. Kisinin davranislarini kisilik
ozellikleriyle agiklariz. Bu 6rnekte babanin kizina bagirmasini, onun iyi bir baba
olmamasina, kizina uygun olmayan bigimde disiplin uygulayamadigina
yikleyebilirsiniz. Ote yandan dissal yiikleme yaparak babanin bu davranisina bir
seyin neden olmus olabilecegini distnebilirsiniz. Babasi kizina bagirdi, belki de
kizi saga sola bakmadan yola firlamisti, gibi.

Sosyal Algiy Etkileyen Kultiirel Farkhiliklar

%" Masuda ve arkadaslari yaptiklari arastirmada, ABD ve Japonya’da yasayan,
bir diger deyisle farkh kiltlirlere sahip kisilere bazi kartlar gosterdiler.

%% Kartlara bakan ABD’li_katilimcilar duygulari anlamaya calisirken sadece
sorulan karaktere odaklandilar. Oysa Japon katilimcilar sadece sorulan karaktere
degil, resimdeki diger karakterlerin de yiiz ifadelerine bakarak duygulari
yorumladilar. A—

Nl N
i

& Algilarimizi; cinsiyet, irk, toplumsal sinif gibi toplumsal kategoriler etkiler.

&% Ornegin parkta gérdiigiimiiz bir agaci, agac olarak algilariz ama bankta
uyuyan, saci sakalina karismis, kirli gériinen ve kokan bir adami, sadece bir insan
olarak algilamayiz.

%~ Kategorilere ayirma sireci aninda ve kendiliginden isler, zaman almaz ve
Uzerinde distinmeyi gerektirmez.

&5 Kisileri hizh_bicimde kategorilere ayirmak, tehlikeli durumlara karsi énlem
almayi sagladigi gibi, uzun siure efor harcamadan karar vermeyi beraberinde
getirdigi icin olumlu olabilir ancak kisilere yonelik ayrimcilik ya da 6n yargi gibi
davranislara yol acabileceginden olumsuz olarak da gorulebilir.
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Bellek Nedir?

5% Bellek, yasananlari, dgrenilen konulari, bunlarin gegmisle iliskisini bilincli
olarak zihinde saklama gilici, dagarcik, akil, hafiza, zihin biciminde
tanimlanmaktadir.

5 Bellek sayesinde 6grendiklerimizi_depolayabiliriz ve gerekli oldugunda bu
bilgilere yeniden ulasabiliriz.

Bellek Surecleri

aktanimas..(Dikkat-Algi)

!

Bilginin Kisa Siireli Bellek iizerinden tepkiye
doniigtiriilmesi.(Sarekli tekrar-Gruplama)

!

Bilginin Kisa Siireli Bellekten Uzun Siireli Bellege
aktariimas:.(Agik\Ortiik Tekrar-Kodlama)

[ Bilginin duyusal kayit belleginden kisa siireli bellege ]

Bilginin Uzun Siireli Bellekten Kisa Siireli Bellege geri
getirilmesi(Hatirlama-Unutma)

&% Anlik (Duyusal) Bellegin isleyisi / Gorsel- Isitsel Bellek: Cevreden gelen bilgi-
leri ham haliyle birkac saniye siire araliginda tutan baslangic surecidir, biling disi
ve otomatiktir, kapasitesi sinirsizdir.

% Kisa Sireli Bellegin isleyisi / Dikkat- Tekrar- Depolama: Bir diger adi calisma
bellegi olan kisa streli bellek sadece kisitli miktarda bilgiyi (ortalama yedi unsur)
sadece kisa bir siire icin (2 ile 30 saniye arasi) tutabilen siireci tanimlar.

&5 Uzun Sureli Bellegin isleyisi / Kapasite- Stireklilik: Uzun siireli bellek, bilgileri
gunler, haftalar gibi uzun surelerde depolayabilir ve geri cagirir.

&% Acik bellek bilginin bilingli ve farkinda olunarak kodlandigi/hatirlandi-
g1 durumlari isler.

% Ortiik bellek kisinin niyetli ve bilincli kodlama/hatirlamada bulunma-
digi durumlari isler.
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Acik (ifade Edilen) Bellek
&% Acik bellek; gercekler, olaylar ya da belli uyaranlar, bilincli olarak, acik secik
bicimde hatirlama anlamina gelir. iki temel siireci icerir:

& Epizodik (Anisal) bellek, kisinin hayatiyla ilgili olay orgulerini isler,
kisisel deneyimlerin hatirlanmasindan sorumlu olan bellektir. Bir tiir otobi-
yografik kayittir.

& Semantik (Anlamsal) bellek, ise nitelikle ilgilidir. Anlamlar, anlayislar
ve kavramlar temelli bilgileri isler.

Ortiik (ifade Edilemeyen) Bellek
&% Ortik bellek algisal, uyarici- tepki ve motor 8grenmeleri kapsar ve farkinda
olmamiza gerek olmayan bir bellek tirtdur.
&% Ortiik bellekteki bilgiler bilincli bicimde hatirlanmaz ama bu bilgilerin varhig
bizim davranislarimizdan anlasilabilir.

Farkh Bellek Birimleri

&% Tum bellek sistemlerinin isleyisi, beyne genis capta dagilmis ve karmasik
sekilde birbirine bagh boélgeler tarafindan desteklenmektedir.

&% Bu nedenle, beynin spesifik olarak anisal belleginden sorumlu olan
bolgesinde bir hasar meydana gelmesi ve anlamsal bellegin ise bundan hic etki-
lenmemesi gibi bir durum-oldukca dustik bir ihtimaldir.

¢~ Cogu zaman hasar, bir_dizi sistemin bilesenlerini_etkiler ve olgular igin
gereken hafiza ile olaylar igin gereken hafizanin yaygin bir sekilde bozulmasina
neden olur.

Hatirlamak ve Unutmak

%5 Kodlama insanlarin duyusal bilgi Gzerinden gerceklestirdigi, bilginin beynin
depolanma sistemlerinde kullanilabilecek nitelikte bir forma ddnusturaldigi bir
dizi faaliyettir.

% Bazi kodlamalar biz farkinda olmadan gerceklesir.
Beceriler ve aliskanliklar da benzer bicimde otomatik kodlanmaktadir.

%5 Otomatik kodlamanin yani sira hayatimizda caba harcayarak kodlamamiz
gereken bilgilerle karsilasiriz.

5 Bilgiyi ezberlemek ne derece kalici 6grenme saglar? Ezberlediklerinizi sik sik
tekrar etmezseniz kolayca unuttugunuzu siz de fark etmissinizdir. Ezberlenen
bilgiler icsellestirilemez ve gerektiginde etkili bir bicimde kullanilamaz.
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&% Unutmak olumsuz bir durum gibi gorinse de avantajlari da yok mudur?
Normalde herkes bir seyleri unutur. Beynin neyin 6nemli, neyin 6nemsiz oldugunu
anlamasinin zaman almasi ve ilk basta miimkin oldugunca ¢ok seyi hatirlamaya
calisirken, zamanla bir kismini unutmasi oldugu distunidlmektedir.

&&~ Arastirmacilara gore unutmak bir filtre gérevi gormektedir. Her an beynimiz
adeta bir bilgi bombardimanina tutulur. Bu bilgilerin ¢ogu, karar vermemizi ve
disincelerin _netlesmesini _engelleyen bir _giriltiye ya da radyo sinyalini
engelleyen bir parazite benzetilir.

Bellek Organizasyonu
5 Tek bir bellek yerine organize olmus parcalar, beyinde islevsel olarak ve
sistemli bir bitidn halinde calismaktadir.

Unutma Sorunu

% En_eski aniniz ne? Adler, danisanlarina bu soruyu sorardi. Hatirlanan ilk
aninin bir tesaduf olmadigindan, kisinin 6znel dlnyasiyla ilgili dnemli ipuclarini
tasidigini_distndrdi. Bugin halen danisma ortaminda ilk anilar glindem
olabiliyor.

&% Farkl kaltGrlerdeki insanlarin hatirlayabildigi en eski kisisel hatiranin,
ortalama olarak 3,5 yasina denk geldigi tahmin edilmektedir.

% En eski anilarimizi-hatirlamamamizin nedenlerinden biri kiiciik yasta konus-
ma becerimizin sinirh olmasidir,

%5 Konusma becerisinin_ olmamasi ya da sinirli olmasinin anilarin sézel olarak
kodlanamamasina _yol acmasi ve henliz _bellek sisteminin _tam anlamiyla
olusmamasi, c¢ok kiclk yaslara dair anilari unutmamizin sebepleri olarak
dustnilmektedir.

%5 Neden uzun_sureli_bellekteki bilgileri geri cagirmada sorun yasiyoruz?
Freud, duygusal olarak tehdit edici olan veya kaygi uyandiran bilgileri otomatik
olarak bilinc disina génderdigimizi yani bastirdigimizi sdylemistir.

Bozucu Etkiler
5 Bellek kaybi yasamasaniz da bazi bozucu etkileri kendinizde gozlemlemis
olabilirsiniz.
55" Bozucu Etkiler Teorisi, bilgiler depoda veya bellekte bulunmadig icin degil,
ilgili yeni veya eski bilgilerin _karisiklik yaratmasi ve bilginin geri getirilmesini
engellemesi (ileriye ve geriye ket vurma) nedeniyle unuttugumuzu séylemektedir.
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Geri Getirme ipuclari- Bellegi Giiclendirmek

Bunun icin dnerilen bazi ipuclari sunlar olabilir;

5% Tekrar: Ebbinghaus’'un da soyledigi gibi, tekrarlar unutmanizi engeller.
Aralikli ve yeterli sayida tekrar.

55 Zihin (Kavram) Haritasi: Bir tema distinin ve bunu sayfanin ortasina yazin.
Ana fikrinizin alt temalarini belirleyin ve merkezden onlara birer dal gizin...

% Anlasiimasi Zor Ciimleler: Anlasilmasi zor ciimleler beynimizde daha canli
zihinsel goriintiiler olusturmamizi saglayabilir ve daha kolay hatirlanabilir. Ornegin
su iki cimleden hangisini daha kolay hatirlarsiniz? Diplomam kahve fincanlarinin
oldugu dolapta. / Kahve fincanlari diplomami kovaliyor.

Kokulari kullanmak: Duygusal olarak paketlenmis kokusal uyaricilar,
bllgllerln hatirlanmasi igin dnemli firsatlar sunar. Nitekim ¢esitli aromalarin hafiza
fonksiyonlarini_iyilestirilmesinde kullanildigi ve kokularin algilama ve hatiralari
uyandirmada énemli bir role sahip oldugu bilinmektedir. Bazi magazalarin siirekli
ayn| kokuyu magaza igine puskirtmesinin sebebini artik biliyorsunuz.

" Yerlestirme ve Asma: Unutmak istemediginiz bilgileri, esyalarla birlikte
2|hn|n|zde birlikte kodlamanizi éneren bir yéntemdir. Ornegin bu derste bellek
turlerini akhnizda tutmak istiyorsaniz anlik bellegi peceteye, kisa siireli bellegi
kaseye, uzun sireli bellegi yemek tabagina eslestirerek kodlamaniz mimkiinddr.

Asma yonteminde de zihninizde askilar oldugunu hayal edin, iyi bildiginiz
bir _tekerlemenin _ya da sarkinin-sézleri bu askilar olsun. Aklinizda tutmaniz
gereken bilgileri bu askilarla birlikte kodlamaniz gerekli.

&5 Bellegi giiclendirme, bilim diinyasinin Gizerinde durdugu énemli konulardan
biridir. Her yastan insanin glicli bir_bellege ihtiyaci vardir ancak yas ilerledikce
bellekte sorunlar yasanmasi, bu durumu daha da énemli kilmaktadir.

“% Episodik_bellek, yani yasaminizdaki olaylarin nerde, ne zaman ve hangi
sirayla oldugunun hatirlanmasi, yas ilerledikce bozulmaktadir. Her ne kadar
yashlar, cok eski olaylari hatirlayip yakin zamandakileri hatirlamadiklarini
soyleseler de gunllklerin kullanildigl arastirmalarla bu durumun gercegi pek
yansitmadigi, yasla birlikte episodik bellekte de bozulmalarin gerceklestigi
anlasiimistir.

Bellek Kaybi
55" Beynin bir darbe almasi, alzheimer gibi bir hastalik, agir travmalar ya da
bazi ilaclar nedeniyle bellek kayiplari yasanabilmektedir.
Bunama (demans) ilerleyici ve siddetli hafiza kaybina neden olan bir grup
beyin bozuklugudur.
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& Alzheimer en sik rastlanan bunama nedenlerinden biridir.

&% Alzheimer, beyinde beyin hiicrelerinin_6limine neden olan plaklar ve
yumaklarin gelisimiyle seyreden, beyin igindeki mesajlarin iletimini saglayan bazi
onemli kimyasallarin eksikliginin gérildigd, ilerleyen ve belirtilerin zamanla daha
da kotl hale geldigi, beynin fiziksel bir hastaligidir.

Ogrenme Nedir?

&% Ogrenme, bireyin yasantilari sonucu, davranislarda meydana gelen, oldukea
uzun sireli degismelerdir.

" Bir degisimin 6grenme oldugundan emin olmak icin tesadufi bir degisim
olmadigindan emin olmak isteriz.

%% islevsel Manyetik Rezonans Gériintileme (MRG) calismalari, bir gorev
esnasinda beyinde hangi bolgelerin harekete gectigini tam olarak gosterse bile, bu
teknigin zayif tarafi da aktivasyonu oOlcerken birtakim zamansal kayiplarin
ya§anma5|d|r.

&% Yeni gelistirilen arastirma teknikleri ile EEG ve MRG yéntemlerini birlikte
kuIIanmanln avantajlari tartisilsa da heniiz bu calismalar oldukca yenidir.

¥ Ogrenme beyinde nasil gerceklesmektedir? En genel anlamiyla snapslarin
yaplsmdakl ya da biyokimyasindaki degisikliklerin 6grenmeyi sagladig soylene-
bilir.

% Hipokampiste yer..alan. bazi kisimlar, 6grenmeden sorumlu devreler
arasinda uzun vadeli sinaptik degisikliklere yol agmaktadir. Hipokampls, bilgilerin
kisa sureli bellekten uzun sureli bellege aktarilmasinda rol oynamaktadir.

Algisal Ogrenme
&% Algisal 6grenmenin temelinde daha énceden algilanmis _olan_uyariclyi

tanimak yer almaktadir ve alt temporal kortekste algisal 6grenme gercgek-
lesmektedir.

Duyu organlarimiz_cevreden bilgi toplar ve beyne gbnderir. Beynimiz,
etrafimizdaki dinyayr anlamamiza yardimci olmak icin duyularimizdan gelen bu
bilgileri kullanir. Algisal 6grenme de duyu organlarn araciligiyla, bu duyusal
bilgilerin beyne iletilmesine yol acan cevresel uyaricilari tanimaya yarar.

%% Bellegimizde vyer alan_bilgiler, karsimiza cikan, algiladigimiz_durumlarla
karsilastiginda yeniden cagrilmaktadir.

').?
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Uyarici- Tepki Ogrenmesi

&% En genel bicimde klasik kosullanma ve edimsel kosullanma ile gergekles-
mektedir:

&% Klasik Kosullanma: Dogal bir tepkinin bambaska bir uyarana gdsterilmesini
iceren bir davranis degisikligini isaret etmektedir. (Pavlov’un kdpek-zil deneyi)

%7 Okulun ilk giini_6gretmenin_sicacik karsilamasi ile okula giren minik bir
ogrenciyi dulstnelim. Sicak bir gilimseme (dogal uyaran) cocukta gilven
duygusuna (dogal tepki) yol acabilir. Ogretmenin giliimsemesi ile okul (dogal
uyarici + dogal tepki) bir arada oldugu icin cocugun zihninde bir siire sonra okulu
disinmek giiven verebilir.

%5 Watson_ve (inli Albert bebek deneyi: Baslangicta saglikli ve aglamayan bir
bebek olan Albert, beyaz fareden korkmamisti ama Albert fareyle ilgilenirken
korkunc bir ses yaptilar, bebegin korkup aglamasina yol actilar. Birka¢ denemeden
sonra Albert daha fareyi goriince aglamaya baslamisti. Deneyin ilerleyen
asamalarinda Albert beyaz tavsan ve benzerlerinden de korkuyordu.

&% sitsel bir kosullu uyarici ile (zil) dogal uyarici (et) bir araya gelince bu bilgi
amigdalanin lateral cekirdeginde bulusur, ¢cekirdekteki noronlari tek olarak incele-
digimizde klasik kosullanma sonrasinda néronlarin da degistigi bilinmektedir.

&% Edimsel Kosullanma: Organizmanin bir uyariclya yonelik olarak verdigi
tepkiye bagli olarak karsilastigl _yeni uyarici ile kendi davranisini_dizenlemesi
anlamindadir.

&5 Klasik _kosullanmada tiire 6zgii dogal bir davranisin istemsizce 6grenilmesi
varken edimsel kosullanmada daha farkinda oldugu tepkilerle sekillenmektedir.

&% Skinner, hayvan ve insan davranislar tzerinde oldukca etkili olan edimsel
kosullanmayi bulan isim olarak taninmaktadir. Deneylerini genellikle fareler ve
giivercinlerle siirdirmustiir. Unlii Skinner’in kutusunu bilirsiniz.

% Edimsel kosullanma pekistirec (olumlu ve olumsuz) ve ceza baglaminda
gerceklesir:

&% Olumlu pekistirme bir davranis sonucunda hosa giden uyaranin
ortama dahil edilmesine isaret eder. Yemegini bitirirsen film izleyebilirsin.

&% Olumsuz pekistirme bir davranis sonucunda hosa gitmeyen uyaranin
ortamdan cekilmesine isaret etmektedir. Basin agriyorsa adri kesici almalisin.

Her iki tlr pekistirmede de davranisin sikligi artmaktadir.

&7 | tip ceza, bir davranis sonucunda ortama hos olmayan bir uyaricinin
dahil edilmesini ifade eder.

&7 |I. tip ceza ise bir davranis sonucunda ortamdan hos ya da istendik
bir uyaricinin geri alinmasini ifade etmektedir.
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&% Olds ve Miller calismalarinda, beynin septum denilen orta 6n beyin demeti
gibi limbik sistem yapilarina odaklanmistir.

&4 Orta 6n beyin demeti hosa giden uyaran (6rn., yiyecek) ile motor sistem
(Orn. yeme davranisi) arasindaki baglantilar giiclendirmektedir. Bir baska deyisle,
bu bolge pekistirme mekanizmasini tasimaktadir.

%57 Bu bélgede salgilanan dopamin reseptérlerini _arttirici_ilaclar verilmesi
edimsel kosullama davranislarini_arttirken dopamini baskilayici ilaclar verilmesi
edimsel kosullama davranisinin azaldigini géstermektedir.

Motor Ogrenme
5 Motor 6grenmeyi motor kortekste meydana gelen degisiklikler olarak
tanimlamak mimkuandur.
&% Top oynamak, bisiklete binmek, ok atmak gibi motor islemlere dair
beceriler bir kez 6grenildikten sonra tekrar tekrar 6grenilmesi gerekmeyen ve
unutulmasi gic becerilerdir.

Fotografik (Fotografsi) Bellek
%5 Fotografik bellek, hic caba sarf etmeden veya cok az caba ile her seyi
hatirlayabilme becerisidir ve yetiskinlerde goriilen fotografik bellek, bir resmi ya
da sayfayl kisa sire-.inceledikten sonra keskin ve ayrintili gorsel imgeler
olusturabilme ve imgenintamaminidaha sonra hatirlayabilme becerisidir.
&% Az sayidaki yetiskinin fotografik bellege sahip oldugu diistiintilmektedir.

Hormonlarin ve ilaclarin Etkisi
4 pekistirec, dopamin salgilanmasina yol agmaktadir.
%5 Beynimizde oOdiule duyarli _bolgeler vardir ve o6dille karsilastigimizda
hormonlarimiz harekete gecmektedir.

&% James McGaugh yaptigl arastirma sonucunda duygusal deneyimlerle
bagdastirilan_belli ilag ve _hormonlarin, uzun siireli_bellegin geri getirilmesini
arttirabildigini veya azaltabildigini tespit etmistir. Ornegin farelere adrenalin
(duygusal olarak gergin anlarda vicutta salgilanan hormon) enjekte ettiginde
fareler o anda 6grendiklerini daha kolay hatirlayabildiler.

Duygularin Etkisi
&% Duygu yiukla anilarin_uzun sireli bellegimizde olmasi, dramatik ve hayati
konularin akhimizda daha iyi kalmasini ve bu sayede hayatta kalma sansini
arttirdigl yoniinde acgiklanabilir.
&% Kadinlar duygusal yogunluklu anilar daha iyi hatirliyorlar.
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~ Bastinlmig Bellek- Travma vb Yagantilar

Y% Bastinlmis bellek, Freud’in Topografik Kisilik Kuraminda biling disi_icerik
olarak agiklanan kavrama dayali olarak gelistirilmistir.

@ Bastirma, kisi icin travmatik ve tehdit edici anilarin_bilin¢ disina itilmesi
anlamina gelmektedir.

&% Biling disinda kalan anilar, tizerinde disinilerek bilin¢ diizeyine getirilemez.
Bu hatiralar riiyalarda ve dil siircmelerinde ortaya ¢ikabilir. Terapi siirecinde de bu
anilarin biling disindan cikarilip biling dizeyine gelmesi icin uzun sire calisilir.
Ancak terapistin niyeti ne kadar iyi olursa olsun, bu ¢alismalar sirasinda hastanin
zihninde sahte anilar olusabilir.

Sahte Anilar

%5 Sahte anilar, genellikle gercek anilarin baskalarindan alinan_&nerilerle
birlestirilmesiyle olusturulur.

&% Ornegin, baba ve biiyiikbaba ile kumsalda gecirilen mutlu bir cocuklugun
anisi, belki bir akrabadan gelen bir 6neriyle carpitilarak korku ya da kaybolma
anisina donustirulebilir.

&5 Bir kisi, gercekten olup olmadigi konusunda endiselenmeden belirli olaylari
deneyimledigini hayal etmeye tesvik edildiginde yanlis anilar da uyarilabilir.
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1- Alginin ilk adimi cevreden gelen
uyaranlarla uyariimadir. Parcalari bir-
lestirerek olasi bir biitiin zihnimizde
Orgditlenir.

Zihnimizde olusan bu algiya ne ad
verilmektedir?

A)
B)
C)
D)
E)

Asagidan yukariya isleme
Sagdan sola isleme
Soldan saga isleme

Yatay ve gaprazisleme
Yukaridan asaglya isleme

2- Kisinin onceki bilgileri ya da bek-
lentileri ile baslayan algiya ne ad veri-
lir?

A) Asagidan yukariya isleme
B) Sagdan sola isleme

C) Soldan saga isleme

D) Yatay ve caprazisleme

E) Yukaridan asagiya isleme

3- Asagidakilerden hangisi belirli uya-
rici ya da konumlara odaklanma yete-
negi olarak tanimlanmaktadir?

ALGI VE DIKKAT SURECLERT - |
(Konu Testi-12 Bolam: [0-11-2-13-4-15)
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4- Yarbus yaptigi deneyinde tabloyu
serbestce inceleyen kisilerin géz hare-
ketleri diizensizken, sordugu sorulara
gore gozlerin tamamen farkl ériinti-
lerde hareket ettiklerini gézlemlemis-
tir. Ornedin; tablodaki insanlarin yas-
larini sordugunda gézler tablodaki yiiz-
lere, kisilerin varlik durumlari soruldu-
gunda ise goézler tablodaki kisilerin
ylizlerine odaklanmistir.

Yarbus tarafindan yapilan bu deney
asagidakilerden hangisini destekle-
mektedir?

A) Asiri dikkat

B) Gorsel dikkat

C) Secici dikkat

D) Sozel dikkat

E) Yorumlayici dikkat

5- Bir anne ¢ocugunu uyandirmak igin
odasina gitmistir. Yanina yaklasip 6nce
basini oksamistir. Sonra ¢ocuguna ismi
ile seslenmistir. Cocugunun uyanma-
masi lzerine kolundan tutup hafifce
sarsmistir. Bunun lizerine ¢ocugu goéz-
lerini agarak annesine ‘Giinaydin.’
demistir.

Yukarida olayda annenin hangi dav-
ranigi mutlak esiktir?

A) Alg A) Cocuga ismi ile seslenmesi

B) Basiret B) Cocugun basini oksamasi

C) Dikkat C) Cocugun kolundan tutup sarsmasi
D) ilgi D) Cocugun odasina gitmesi

E) Merak E) Cocugun yanina yaklagmasi
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6- Algi konusunda yapilan ¢alismalar
sonucunda bazi temel gériisler ortaya
konmustur:

I. Biitiin, kendisini olusturan parca-
lardan daha fazla anlam tasimak-
tadir.

Il. Biitiini olusturan par¢alar ara-
sindaki iliskiden ¢ok, blitiinii olusturan
pargalar 6nemlidir.

Il. insanlar, uyaricilari tam ve eksik-
siz olarak algilama egilimindedirler.

Buna gore yukaridaki gorislerden
hangisi veya hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) lvell
D) Ivelll
E) I, lvelll

7- Algi konusunda ortaya koyulan go-
risler baglaminda algi yasalari olustu-
rulmustur.

Bu yasalardan hangisi beynimizin ek-
sik parcalari tamamlamasi olarak ta-
nimlanmaktadir?

A) Benzerlik
B) Sureklilik
C) Sekil-zemin
D) Tamamlama
E) Yakinlk

ALGI VE DIKKAT SUREGCLERT -2
(Konu Testi-12 Bolam: [0-11-2-13-4-15)
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8- Yandaki gérseli kimi

insan birbirine bakan

iki yiiz olarak algilarken,
kimi insan bir kadeh ola-
rak algilamaktadir.

Yukarida verilen agiklama ve gorsel
algi yasalarindan hangisine érnektir?

A) Benzerlik
B) Sdreklilik
C) Sekil-zemin
D) Tamamlama
E) Yakinhk

9- insanlarin, nesne ya da olaylari, fi-
ziksel kosullar ve ézellikler degismesine
ragmen ayni algilamalarina algisal
degismezlik adi verilmektedir.

Yukarida verilen tanima goére gorsel-
deki kapilar hangisine 6rnektir?

A) Boyut degismezligi

B) Buyuklik degismezligi
C) Parlaklik degismezligi
D) Renk degismezligi

E) Sekil/bicim degismezligi
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i 10- Retinaya yansiyan gériintiiler iki : 13- Sosyal algi ile ilgili verilen ifade- i
i boyutlu, yani sadece ylikseklik ve ge- : lerden hangisi yanhstir? '
i T . o . I 1
i m;l:ktetn ./.bc.i.ret"ol{nasma ragmen goz A) Bir insana baktigimizda onun sade- i
I ve beyin Uglinci bir boyutu ekleme be- 1 . o .
i . . . 1 ce fiziksel olarak neye benzedigini 1
: cerisine sahiptir. : desil onun kisiligini de & is. |
. ! gil, onun kisiligini de gormek is- |
i GOz ve beynin bu ligiincii boyutu ek- | teriz. '
1
I leme becerisine ne ad verilir? : B) Bir nesneyi algilamakla bir insani i
I i I
: A) Altinct his : falg|lamak aynidir. o
i - i C) Insanlarin nesnelerle duygusal ilis- !
i B) Derinlik algisi i I . L
I C) Duyum étesi algi i kileri yoktur ama insanlarin birbir- I
i - ! leriyle vardir. :
i D) Metafizik algi : "\ . i
! 1 D) Kisi ayni davranigi, kendisi veya |
] E) Sosyal algi " baskal Sre t o
. ! skalarinin yapmasina gore tama- |
i : men farkh algilayabilir. !
1
! : E) Nesne, sizin onu gozlemlediginizin i
i 1 farkinda degildir ama insanlar far- |
i 11- Asagidakilerden hangisi duyu : kindadir. !
I organlariyla normal duyu siiregleri : i
i disinda, bilgi gonderme veya almayi : i
i iceren psisik deneyimdir? : E
i A) Altinci his ) E
i B) Derinlik algisi : i
i C) Duyum 6tesi algi : E
i D) Metafizik algi : I
1 E) Sosyal alg : i
I : 14- Asagidakilerden hangisi, birini iz- i
i : lerken tipki kendimiz o eylemi yapi- |
1
' : yormusuz gibi beynimizi uyararak em- !
1 . . -
i 12- insanlar hakkindaki izlenimlerimi- 1 pati kurmamizi saglar? i
i zin ve ¢ikarimlarimizin nasil olustugu (L A) Ayna néronlar i
I . . oge . . . ?
i ile ilgili olan algi hangisidir? A B) Cam néronlar E
! A) Altinci his | C) Gatal néronlar i
i B) Derinlik algisi £] D) Sivri noronlar E
i C) Duyum Gtesi alg 2| E) Yassi noronlar :
1
i D) Metafizik algl S E
1 1
1 !

E) Sosyal algi

=
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18- Cevreden gelen bilgileri ham ha-
liyle birkag saniye siire araliginda tu-
tan bellek hangisidir?

15- Asagidakilerden hangisi evrensel
alti duygudan biri degildir?

A) imrenme

B) Korku A) Anlk(duyusal) bellek
C) Merak B) Kalici bellek

D) Mutluluk C) Kisa sireli bellek

E) Oziinti D) Ortiik bellek

E) Uzun sireli bellek

16- Ekman ve Friesen tarafindan ger-
¢eklestirilen arastirmalarla evrensel
alti duyguya hangisi de eklenmistir?

A) Hor gérme

E; :(gergzrme 19- Kodlama ile ilgili verilen ifadeler-
. . >

D) Kivang den hangisi yanhstir?

E) Seving A) Bazi kodlamalar biz farkinda olma-

dan gerceklesir.

B) Kodlama, bilginin beynin dopola-
ma sistemlerinde kullanilabilecek
nitelikte bir formata dontstiraldi-
gl bir dizi faaliyettir.

C) Kodlama ile depolanan bilgiler hic
unutulmadig gibi 6mir boyunca
istenildigi zaman hatirlanabilir.

D) Beceriler ve aliskanlklar da otoma-
tik olarak kodlanmaktadir.

17- Asagidakilerden hangisi yasanan-
lari, Ogrenilen konulari, bunlarin
gecmisle ilgili bilingli olarak zihinde

[
I

I

I

I

I

I

I

I

1

[

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I
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I

I

I

I

I

I

I

I

|

[

I

I

I

1

1
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I
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:
saklama giicii, dagarcik, akil, hafiza ve 1
A

€
(]
(8]
4
(V]
©
Q0
()
€

zihin biciminde tanimlanmaktadir? E) Otomatik kodlamanin yani sira ha-
A) Alg tayimizda c¢aba harcayarak kodla-
B) Bellek mamiz gereken bilgiler de vardir.

C) Dikkat

D) Merak

E) Odaklanma
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20- Bellegi gliclendirmek ve bellekte-
ki bilgileri geri getirmek igcin bazi
ipuglari bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi bu ipugla-
rindan biri degildir?

A) Anlasilmasi kolay cimleler
B) Kokulari kullanmak

C) Tekrar

D) Yerlestirme ve asma

E) Zihin haritasi

21- Asiye Ogretmen, kapsayici editimin
temel kavramlarini tekerleme ile su se-
kilde bir araya getirmistir;

Evvel zaman iginde — adalet

Kalbur saman icinde —aidiyet

Develer tellal iken — gesitlilik

Pireler berber iken — hak

Ben annemin besigini - katihm

Buna gore Asiye Ogretmen, bellegi
gliclendirmek ve bellekteki bilgileri
geri getirmek icin hangisini yapmistir?

ALGI VE DIKKAT SUREGCLERT -5
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= Mebders.com = = = m m o o o o o o o e e

22- Asagidakilerden hangisi bireyin
yasantilari sonucunda, davranislarin-
da meydana gelen, oldukg¢a uzun sii-
reli degismelerdir?

A) Davranig
B) icgidi

C) Ogrenme
D) Refleks

E) Tepki

23- Asagidakilerden hangisi bilgilerin
kisa sureli bellekten uzun siireli bel-
lege aktarilmasinda rol oynamak-
tadir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ekokampls
Hipokampds
Megakampus
Monokampls
Prokampls

24- Dogal bir tepkinin bambagska bir
uyarana gosterilmesini iceren bir dav-
ranis degisikligi olarak tanimlanan

A) Asma kavram hangisidir?
B) Haritalama A) Edimsel kosullanma
C) Kodlama s
B) Gizil 6grenme
D) Tekrar o
E) Yerlesti C) Kavrayis yoluyla 6grenme
eriestirme D) Klasik kosullanma
E) Motor 6grenme
C’ . . ! %
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25- Odev yapmak yerine tableti ile oy-
namak isteyen Beyazit’ annesi Derya
Hanim “Odevini bitirirsen tabletinle
oynayabilirsin.” demistir.

Buna gore Derya Hanim’in séylemis
oldugu ciimle hangisine 6rnektir?

A) |I.tip ceza
B) Il tip ceza
C) Il tip ceza

D) Olumlu pekistirme
E) Olumsuz pekistirme

26- Top oynamak, bisiklete binmek, ok
atmak gibi beceriler bir kez égrenildik-
ten sonra tekrar tekrar 6grenilmesi ge-
rekmeyen ve unutulmasi gli¢ beceriler-
dir.

ALGI VE DIKKAT SUREGCLERT - 6
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27- Hic¢ caba sarf etmeden veya ¢cok az
caba ile her seyi hatirlayabilme beceri-
si olarak tanimlanan bu bellege az sa-
yidaki yetiskinin sahip oldugu diisdindil-
mektedir.

Yukaridaki bilgiler hangi bellege
aittir?
A) Fotografik bellek

B)
C)
D)
E)

islemsel bellek
Kisa streli bellek
Sozel bellek
Uzamsal bellek

28- Asagidakilerden hangisi, kisi icin
travmatik ve tehdit edici anilarin
biling disina itilmesi anlamina gel-
mektedir?

A) Bastirma

Yukarida anlatilan beceriler hangi B) Hatirlama
6grenme yolu ile 6grenilmistir? C) Unutma
A) Edimsel kosullanma D) Sfa\klam.a

s E) Sislendirme
B) Gizil 6grenme
C) Kavrayis yoluyla 6grenme
D) Klasik kosullanma
E) Motor 6grenme
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ALGI VE DIKKAT SURECLERI
L (Konu Testi-12Bolam: 10-11-12-13-4-I5)
(Cevap Anahtari)

1-A 2-E 3-C4-C5-E6-D 7-D 8-C9-E 10-B 11-C 12-E 13-B 14-A
15-A 16-A 17-B 18-A 19-C 20-A 21-A 22-C 23-B 24-D 25-D 26-E
27-A 28-A

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]




AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




