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~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman

i Ogrefmenik ve Basogretmenlik Mesleki  Gelisim
i Calsmalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha

' hizll haberdar olmak icin asadidaki kanallardan bizleri

i TaKip edebilirsiniz.
Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
i basarilar dieriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

.Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal

Kiymeftli meslektaslarimiz,
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KODLAMALTI TEKRAR CALISMASI- |
- (ILK 9 BOLUM)
1. BOLUM
fi? Bloom'un taksonomisi;

HAtirlama N\ Arkadaslar,
KAvrama ) ) Papalik agiklanmasini istemiyormus
UYgulama Alti Ust dlzey ama Bloom emmimiz aslinda gizli
ANali dislinme Miisliimanmis. Baksaniza nasil da

aliz becerisi subliminal mesaj vermis:
SENntez HAKA UYAN SEN DE!
DEgerlendirme_/ byhy

Miibarek Bloom der ki: HAKA UYAN SEN DE!

fi? Farkhilastirmanin temel égeleri; “% icerik Icersen st _,
& Slreg urdnd, |

~ Urdn égrenirsin’| «.\
&% Ogrenme ortami ortami. <.
. 7 Hazir
s Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari; % Hazirbulunusluk buldun
car ilgi ilgiyi
¢ Ogrenme profilleri ) ggrenirsin
profili.

ﬁ Farkhilastirilmis 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler;
G- Istasyonlar Ogrenci ilgi ve ihtiyaclar dogrultusunda farkli istasyonlar olusturul.

" Merkezler: istasyona benzer. Pratikte ilgi ve 6grenme olarak 2 merkez var.
"~ Ogrenme ajandalari: Her 6grencinin ajandasi var. Cogunlukla 2 haftalik gérev.
“ Karmasik 6gretim: Birbirinden farkl dgrenciler icin kiiciik grup uygulamasi.

: Yoriinge calismalari: Proje yont. bireysel sekli. Proje konu yériingesinden segl.
Y7 Giris noktalari: Ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkani sunar.

&% Ogrenme sdzlesmesi: Ogretmen-ogrenci arasinda yapilan anlasmadir.
5 Katli 6gretim: Farkli zorluk seviyelerinde gorevlerden olusur.
&% Grup arastirmalari: Ogretmen rehberlik ederek sinifi gruplandirir.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI &
KODLAMALI TEKRAR CALISMASI- 2
B (ILK 9 BOLUM)
fi? Farkhilastinlmis 6gretimde degerlendirme teknikleri;
Ogretimin basinda 7 Ogretim siirecinde 7 Ogretim sonunda

5 Kése Kapmaca % parmakla isaretleme ““ Sarmal Olusturma
& Evet-Hayir Kartlari % Yumruk Yapma & Simit Teknigi

= Kutu Yapma @ Gergekle Yizlesme  && Konusma Halkasi
h ~ - : ~ < @ Déngusel Yansima
Basta KEK Ortada ¢ Portfolyo
.. . - J
vicuttakiler N
/Q x@ Sondakilerin hepsi
ﬁ ve ) QX cemberi hatirlatiyor
G v diyebiliriz. _,,:"" AR

ﬁ Portfolyoya dahil edilen iiriinleri tanimlamak icin kull. renkli noktalar;
Kirmizi nokta: Ogrenci tarafindan segilen iriinler
Sari nokta: tarafindan secilen Grlinler

Yesil nokta: Ogretmen ve 6grenci birlikte secilen Griinler

ﬁ KWL etkinlik formu sorulari;
& Ne biliyorum?

&% Ne 6grenmek istiyorum?
@ Ne 6grendim? } Ogretimin sonunda

} Ogretimin basinda Sézciiklerden mantik
ydrdttlebilir.

ﬁ Farklilastinnlmig bir sinifta 6gretmenlerin iletmeleri beklenen mesajlar;
Davet mesaji: Ogrencilerin burada olmasindan memnuniyet ve degerli bir egitim
ortamiicin elinden geleni yapma var.

(Davete gelenlere memnuniyet ifade edilir ve misafirler i¢in elinden gelen yapilir.)
Yatirrm mesaji: Ogrencilerin 6nemli olduklarina vurgu, 6gretmenin calismasi ve

ogrencilerden de calismalarini bekleme var.
(Yatirimlar 6nemlidir. Bunun igin herkes ¢alismalidir.)

Kalicilik mesaji: ilk denemede basarili olamamayi dogal karsilama, birlikte ¢alisma

ve 6grencilerden vazgegmeme var.
(Kalici olmak icin ilk deneme yetmez. Birlikte ve vazgecmeden devam edilmelidir.)

Firsat mesaji: Geng ve yeni 6greniyor olmalarina vurgu, firsatlar olusturma var.
(Genclere yeni 6grenmeler igin firsat verilmelidir.)
Disiinme mesaji:  Ogretmenin kendisini, ©grencilerini, isini disinmesi ve
ogrencilerden de diisinmelerini istemesi var.
(Hepimiz birbirimizi diisiinmeliyiz.)

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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KODLAMAL(I TEKRAR c;AL)IgMASI— 3
- ILK 9 BOLUM
ﬁ Odullerl kullanmanin bes islevsel alternatifi; ﬂ
& Tehdidi ortadan kaldirmak iklimsel tehditlere

" GUglU bir olumlu iklim yaratmak
‘@ Geri bildirimi artirmak

%5 Hedefleri belirlemek

@~ Olumlu duygulari harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

karsi olumlu hedef
bildirimi sart.

fi? Genel olarak bir program, birbiriyle siki iligkili dort 6ge tizerine kuruludur;
&% Amag/hedef (nigin),

“Icerik (ne),

- Ogretme-6grenme siireci (nasil) ve

@~ Olgme ve degerlendirme (ne kadar)

Hapiste kitap okuyan adam:
Amacim icerideki siireci
degerlendirmekti.

Program tiirleri;

55" Resmi program: Resmi metinlerde agikca belirtilen
&8 Uygulamadaki program: Asil karari 6gretmenin verdigi, isevuruk, gergeklesen
Test edilen program: Sinavlarda 6lclilen 6grenmeleri kapsayan

Ortiik program: Gizli, saklanan, informal. Yazili ve resmf olmayan

&% |hmal edilen program: Resmi programda olup géz ardi edilen, atlanan
Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis

Desteklenen program: Programin destekl. i¢in saglanan kaynaklari iceren
Onerilen program: Bilim insanlari ve meslek kuruluslari tarafindan hazirlan.
@~ Karsit program: Resmi programa tamamen karsi tutum ve eylem iceren

(
i e
((]\34-‘

ﬁ Program gelistirme siireci;
% Planlama,
- Tasarlama, Kisa yoldan késeyi donmek igin;

%5 Deneme, Plan tasarla, dene, degerlendir,
&~ Degerlendirme stirekli kazan.
(=t~ Programa sureklilik kazandirma. B

ﬁ Program degerlendirme siireci; '@ ‘ @
&% Planlama .

o
@~ Uygulama PUD &j @"

=z~ Degerlendirme

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [ ]
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KODLAMALTI TEKRAR CALISMASI- 4
- (ILK 9 BOLUM)

f‘? Ornstein ve Hunkins’in program degerlendirme siireci; @
5% Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma ,tj

" Bilginin toplanmasi Oloul I |
~ Bilginin organize edilmesi gulari topla, organiari

Bilginin analiz edilmesi analiz et, raporlari gozden
~ Bilginin raporlastiriimasi gegir. .

¢ Bilginin strekli olarak gozden gecirilmesi

ﬁ Program Degerlendirme Yaklagimlari:

¥ Hedefe dayali: Hedefin belirlenmesi, ¢iktilarin degerlendirilmesi esas alinir.
" Yonetime dayali: Yoneticiye, program liderine bilgi sunma amaghdir.

" Uzman odakli: Uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odaklanir.

" Tuketici/yararlanici odakl: Yararlananlar degerlendirme pozisyonundadir.
& Katilmcer odakli: Paydaslarin degerlendirmeye katilmak tizere siirece katilm.

ﬁ Kavramlarln bes ozelligi;

&% Ogrenilebilirlik: Dogustan degil sonradan 6grenilir.

"~ Kullanilabilirlik: Farkli ¢esitte kullanim alanlari vardir.

Acikhk: Anlasilabilirdir, anlami Gzerinde ortak bir fikir birl. bulunmali.
"~ Genellik: Hiyerarsik olarak organize edilir, genelden basl. daha 6zel hale gecer.
@ Gucluluk: Diger kavramlarin anlasiimasina yardimci oluyorsa gugludur.

Kavram gelistirme siiregleri;

1. Genelleme: Var olan 6zelliklerinden genel ilkeye ulasma surecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen oOzelliklerin vurgulanmasidir.

3. Timevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma surecidir.

4. Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini aciklamadir.

5. Tumdengelim: Orneklerden yola cikarak genel halin aciklanma siirecidir.

Kiymetli arkadaslar,
Kodlama ¢alismasi icin yola ¢iktik ama sanirim 6zetin 6ziiniin de ézii olmaya baslad.
Kodlanmiyor diye 6nemli yerleri es gegcmek istemedim.
Bu nedenle sinav éncesi kismen kodlamali bir tekrar ¢calismasi ortaya ¢ikti.
Okuyup bi tekrar edelim gari.
byhy

-
kE"
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- (ILK 9 BOLUM)
ﬁKavram O0gretiminde ve kavram vyanilgilan tespitinde kullanilabilecek

araglar;

-
L

a7/
"(1/ ]

" Kavram haritalari

- Zihin haritalari

~ V-Diyagram

58 Kavram karikatdrleri

&% Metaforlar ve analojiler
“% ki / G¢ asamali testler

,
L

-
fet
a@‘

ﬁ Akran 6gretiminde 1. tur sonlarinda dogru cevap yiizdesi;
%30 ve alt ==~ Yavasla ve konuya geri dén
%30-%70 arasl - Akran tartismasi
%70 ve Uzeri @ Cevabi acikla ve diger soruya/konuya gec

fi? Akran 6gretiminde yanitlarin alinma yontemleri;
1. El kaldirma: En kolay ve kisa slirede bir sekilde 6grenci yanitlarini
alip degerlendirme yapilabilecek yéntemdir. isaret dili alfabesi unsur-
lart  kullanilabilir.
2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
onceden dagitilarak yapilabilir.
3. Taramaformlari: Bayuk gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama
aparati gerekir. Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan
cevap oranlari yansitilabilir.
5. Cevrim ici yanit sistemleri: Ginimuz web 2.0 araglari yardimiyla
rahat bir sekilde kullanilabilir.

fi? Bloom’un, tam 6grenme modelinde, 6grenme Urlnlerini etkileyen temel
unsurlar; " Bilissel giris davranislari,
" Duyussal giris ozellikleri
¢ Ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, déniit
ve diizeltme)

f‘? EtkiIi Geri Bildirim Sijrecinde WEB 2.0 Ara;larl,
“" Kahoot “" Formative “"Socrative
&7 Actively “¥" Edpuzzle “¥ Playposite
¥ Google drive

[ 9R% Meb @‘@%’E BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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KODLAMALTI TEKRAR CALISMASI- 6
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ﬁ Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler;

& Ture 6zgu hazir olus (Papagan uzman olamaz.)
' Olgunlasma (10 yil uzmanlik yapip olgunlasinca baségretmen olacagiz.)
Genel uyarilmislik hali ve kaygi (Sinava az zaman kald.)
&5 Eski yasantilarin aktarilmasi (KPSS’yi kazandiysak bunu da kazaniriz.)
“55 GUdU (Uzmana 2 bin, baségretmene 4 bin. Asli varsa tabi. > )
Y7 Dikkat (Bu zaten tamam. 4 aydir tiim dikkatimizi verdik bu ise.)

Aktarma
Olumlu Aktarma / \Dlumsuz Aktarma
Yeni 0grenmeye katki saglayic Yeni ogrenmeyi engelleyici
Ket Vurma "/
llerive Ket Vurma Geriye Ket Vurma
Oncekinin sonrakini hatirlanmasini Sonrakini oncekini hatilanma-
engellemesi sini

i Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemi Kaynakh Faktorler;

&% Ogrenmeye ayrilan zaman (4 ay) 4 aydir PDF tezleri
Ogrenilen konunun yapisi (Tez) anlamak icin kendilerini
Ogrenenin aktif katilmi (Kendimizi paraladik.) paralayan ogretmenler

. . . . cumartesi glini geri
% Geri bildirim (Cumartesi alacagiz.) bildirim alacaklar

ﬁ Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme Kaynakli Faktorler;
' Algisal ayirt edilebilirlik (Sinav denince dikkat kesilir olduk.)
Anlamsal cagrisim (Soruyu gériince hatirlariz ya. Klasik tezimiz.)
%%~ Kavramsal gruplama (Sinavdan sonra égretmenler odasi: Uzmanlar, baslar....)

a7 Ogretim Stratejileri
A
l r A \
Sunus Yoluyla Ogretim  Bulus Yoluyla Ogretim Arastirma-inceleme Tam Ogrenme
(Anlamh Ogrenme) (Ornek Kural) Yoluyla Ogretim Stratejisi
(Ausubel) (Bruner) (Dewey) (Bloom)

Bruner bulmus, Dewey incelemis, Bloom tamamlamis, Asubel sunmus, Hasan da “Hani bana?”’ demis.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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2.BOLUM

&7 Olgme Tiirleri;

&% Dogrudan 6lcme(Temel 6lgme): Dogrudan gézlemlenerek

& Dolayli 6lcme(Gostergeyle 6lgme): Gostergesi olan davranislar araciligiyla
@ Turetilmis 6lgme: Farkli iki ya da daha fazla 6zellik arasi matematiksel bagl.

a7 Olgiit tiirleri; Uzmanlik sinavi(70 puan) <=,

eaw- Mutlak olcut(Kriter referansli): Grubun ézelliklerinden bagimsiz belirlenir.

x_( Bagil 6lcut(Norm referansh): Grubun belli 6zelligine/normuna baglidir.

KPSS sinavi(o sene alinan puanlara gére) <

ﬁ Bir Olgme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler;

&5 Gegerlilik: Bagka 6zelliklere karistirmadan dogru ve tam dlgmesi
Guvenilirlik: Puanlarin tesadifi hatalardan arinik olma derecesi

=~ Kullaniglihk: Gelistirme, uygulama ve puanlamanin kolay ve ekonomik olm.

ﬁ Hata Tirleri;

&% Sabit hata: Miktari 6lgmeden 6lgmeye degismeyen hatadir.

=@ Sistematik hata: Olgme biyiikligiine, 6gretmene dlcme kosullarina gore de.
=5 Tesadufi(Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan, yoni ve bayuklGga bilinm.

0 Gegerlilik, Giivenilirlik ve Hata iliskisi;
Gecerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore
glivenilirlik yalnizca tesadifi hatalardan etkilenir.
Sabit
Gecgerlilik <& Sistematik Guvenilirlik
\Tesad(]fi

ﬁ Korelasyon (co-relation); en az iki degisken arasinda karsilikl bir iliski
bulunup bulunmadigl, eger iliski varsa bu iliskinin yénu ve miktari hakkinda bilgi

veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

+1 => mukemmel korelasyon,
1 = mikemmel dogru orantili iliski,
-1 == mikemmel ters orantili iliski,
0 = iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin olmadigi anlamindadir.
Buna mukemmeliliskisizlik de denir.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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f‘? Gegerlilik Sorgulama Yontemleri;
| Gecerlilik )
o \
| KapsamGegerliigi | [ Olcit Dayanakh Gegerlilik | | Yap! Gecerliligi )

A"

[ Yordama Gegerliligi ] [ Zamandas Gegerlilik ]

fi? Giivenilirlik kestirim yontemleri;

| Guvenilirlik )
| 2 S
Birden Cok Uygulamaya Tek Uygulamaya Dayali
Dayali Yontemler Yontemler
. J & J
T T O’ T

( - N ( )
Test- Esdeger
Test
Tekrar (Paralel) es KR-20 KR-21 Cronbach
T Test| Yarilama Alfa
\_ €s estler ) L )

{ﬁ X=T+E
X = Bireylerin 6lgme aracindan elde ettigi gézlenen puani
T = Bireylerin gézlenemeyen gercek puani
E = Olcmeye karisan hata miktari

ﬁ Varsayimsal olarak bir 6lcme isleminde hata miktari sifir ise esitlik X=T + 0
ve dolayisiyla X = T olmus olur. (Yani hata yoksa gézlenen puan gézlenemeyen puana esit. byhy)
(")Ig:rrlenin standart hatasi 5, _ /17— formuld ile bulunur.
Sh= Olgmenin standart hatasi
s= Standart sapma
rx= Guvenilirlik katsayisi

Arkadaslar,
Bu formiillere pek takilmayalim. Sinavda PDF’den sorumluyuz. PDF’de detayli anlatiimayan
yerden soracaklarini sanmiyorum. Hadi sordular diyelim. En fazla bir soru gelir. Bu formiilleri
anlamaya ¢alismaktansa bir béliimii tekrar etmek daha faydali olur zannimca. byhy

f‘? Bir 6lgme isleminde standart hatanin disuk olmasi, guvenilirlik katsayisinin
yuksek, standart sapmanin gérece diisiik olmasina baghdir.
%68 olaslilik icin X + 1xSh (Bir standart hata c¢ikarilir, puanina eklenir.)
%95 olasilik icin X F 2xSh (iki standart hata cikarilir, puanina eklenir.)
%99 olasilik igin X F 3xSh (U¢ standart hata cikarilir, puanina eklenir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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f‘? Test Turleri;

Testi Alan Kisi Testin Testin Olgtiigii Degerlendirme Hazirlanig Veri Toplama
Sayisina Goére Uygulanig Nitelige Gore Yaklagimina Bigimine Gore Teknigine Goére
Siiresine Gore Gore
Bireysel Sureli Hiz testleri Objektif Standart Performans
Grup Siresiz Gug testleri Subjektif Ogretmen Kagit-kalem
yapimi
fi? Basarinin Olgiilmesinde Yontemler;
Olgme Arac ve Olgme Arag ve
Yontemleri Y6ntem|eri

) 4

Secme
Gerektiren
Maddeler

|
( Dogru-Yanlis
[
(

Acik Uclu
Sorular

Geleneksel )( Destekleyici

Yazili Yoklama ) (

Portfolyo

Uzun Yanith Sor.

|
)
Kisa Yanith Sor. )
)
)

S6zIU Yoklama 0z Degerlendirme

Coktan Segmeli

(
(
(
(
( Dogru-Yanlis
[
(
(

Akran Degerlend.

)
)
)
)
Gozlem Formu )
)
)
)

Eslestirme

NN
Y Y Y )

Coktan Se¢meli Cumle Tamamlama

Ciimle Tamamlama Kontrol Listesi S6zIlG Yoklama

Kisa Cevapli Derecelendirme O.

N N NN NN
VY VY XY XY Y

Eslestirme Digerleri

Portfolyo Olusturma Siireci;

> Toplama >> Secme >> Yansitma >> Sonuc >

Kirmizi Baslikli Portfolyo, ormana ¢icek toplamaya gitmis. En glizel
cicekleri secmeye ¢alisirken géziine bir i1sik yansimis. Isigin kaynagi icin yaptigi
arastirma sonucunda kurdu gérmdis.

f‘? Performans Degerlendirme;

[ Performans ]

Degerlendirme
) 4 N

Ogretmen Degerlendirme

Derecelendirme
Olgegi

BIRLIKTE BASARACAGIZ

Ogrenci Degerlendirme

| o8 | |
[ Deéerlf:ridirme ] [ DeéeAr:z:(rj]irme ] [ Rubrik ] [
[ e e

Kontrol

Gozlem
Listesi Formu

ASAN VILORIM ) |
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ﬁ Geleneksel ve Destekleyici Yontemlerin Karsilastiriilmasi;

Geleneksel Yontemler Destekleyici Yontemler

Uriin degerlendirilir. Silrec ve {rin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastigi noktanin tespiti
onemlidir.

Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini nasil
kullandiklariyla ilgilenilir.

Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine
odaklanir.

Essay disinda genellikle st dizey diisinme
becerilerinin degerlendirilmesinde

yetersizdir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle bitinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odakhdir.

Basarinin bireyler arasi degerlendirilmesine
odakhdir.

Gecerlilik ve guvenilirlik kontroli daha Gecerlilik ve glvenilirlik problemi olabilir.

kolaydir.

ﬁ Egitimde en sik kullanilan istatistikler;

% Merkezi egilim olcleri,
Degiskenlik 6lgileri,

U Dagilim ozellikleri,

U557 Standart puanlar.

G

fi? Uluslararasi Egitim Arastirmalari;

Arastirma | Gelistirici | Dongii Yili Alan Yas Sinif
PISA OECD 3 O-M-F 15 8,9, 10
TIMSS IEA 4 M-F - 4,8
PIRLS IEA 5 O - -
OECD SDA OECD - Big Five 10, 15 -
f‘? TIMSS uygulama siireci;
Uygulama 1. Test Mola 2. Test Anket
Sire 36-45 15-30 36-45 5-15
6" . . [
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& Okul Orgiitii;
Okul Orgiitii
|
[ Ogretim ] [ Yénetim ] Olé-:-ii?nceitl?iei?i“k ]

f‘? 0grencn Kisilik Hizmetleri;
Saglik hizmetleri
Sosyal yardim hizmetleri
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
v Ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri
58 Sosyal-kiltiirel hizmetler

ﬁ Rehberlikle ilgili Tanimlarin ortak yanlari;

& Rehberlik bir surectir.

& Rehberlik bireye yardim etme isidir.

* Rehberlik yardimi bireye dénuktur.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

Y Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

* Rehberllk Hizmetinin islevleri;

&5 Psikolojik danisma
Oryantasyon

¥ Bireyi tanima

Bilgi toplama ve yayma
Yoneltme ve yerlestirme
izleme

Musavirlik

“ Arastirma ve degerlendirme
S Cevre ve veliile iliskiler
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ﬁ Rehberllk Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK);
~ Midur (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
" Psikolojik danisman
" Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
" Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi
7 Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
%" Eger okulda psik. danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinir.

f‘? Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri;
&% Sonug temellidir.

& Standart temellidir.

" Veri tabanhdir.

" Gelisimseldir ve kapsamlidir.
“ Takim calismasini gerektirir.

ﬁ E-Rehberlik siteminde bulunan islem ekranlari;
& Okul RPD programi hazirlama

& RPD hizmetleri veri girisi

" Raporlama

& Ogrenci yénlendirme

ﬁ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu;
& I millt egitim midiiri baskanliginda;
@ Ozel egitim ve rehberlik hizm. sorumlu il ve ilge sube miid.
" RAM muddrlerinden,
" RAM’nin RPD hizmetleri bolim baskanlarindan,
% Orgiin_egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve
kademesinden secilen en az birer muidir ile bu tir ve kademedeki kurumlarda
gbrev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.

ﬁ Ug Gellslm Alani;
%" Akademik
" Kariyer
“" Sosyal duygusal
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ﬁ Testlerln Ozellikleri;

¥ Gecerlik: Olcmeyi amacladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlcmesidir.

* Guvenirlik: Olgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élcmesidir.
&% Kullanishhk: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.

&% Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

f‘? Rehberlikte Kullanilan Testler;
Yetenek Testleri

- llgi Envanterleri

& Kisilik Testleri

&% Tutum Olgekleri

\' Jup

a7 Test Disi Teknikler;

Test Disi Teknikler
Gozleme Dayali Kendini Anlatma Baskalarinin Etkilesime Dayali
Kanilarina Dayali

Gozlem kayit list. Otobiyografi Sosyometri Gorlisme
Ozellik kayit list. Arzu listesi Kimdir bu teknigi Ev ziyaretleri
Anekdot kaydi Zaman cetveli Sosyal uzaklik 6lg. Drama ve oyun
Derecelend. dl¢. Problem tarama lis.

Soru list./Anket

ﬁ Ebeveynlik Tarzini Bulmak;
Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemle-
rine sinirlar ve kontroller getirirler.

Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, bazen soguk
ve kati olurlar, ceza ve emir verirler.

izin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemez-
ler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar.

Ihmalkar anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.
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% Rehberlikte Temel ilkeler;

&5 Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirhliklarini bilmeleri demektir.

& Durustluk: Durastligi, dogrulugu ve gercekeiligi ilke edinirler.

&5 Duyarlik ve Hosgori: Danisanlarin zarar gormemeleri icin ¢alisirlar ve gerek-
li tim &nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

&% Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yonelik bir hizmetler biutlini-
dir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.

%~ Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagl olma, gorev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

&7 Etik Kurallar: Psikolojik danisma, élcme ve degerlendirme, arastirma ve
yayin, musavirlik hizmetleri icin gecerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

&5 Yetkinlik sinirlari: Sadece egitim gordikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklari uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.

&5 Surekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

%% Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve giiclik cikarmaktan kacinirlar.

&% Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yukamladurler.

&% profesyonel kimlik: Kimliklerini, calistiklari yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

®& Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin 6zel ve 6znel
oluslari dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kuralla-
ra_uyulmasi gerekir. Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar
onemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

JE’? Zihinsel engelli bireyler dort grupta ele alinmaktadir;
O Hafif duzey % Orta duzey “ Agirdizey ““& Cok agir duizey

JE’? Ogrenme giigligii siniflandirmasi;
Yaygin olarak & Okuma bozuklugu (disleksi),
&% Yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
& Matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.
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fi? Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme;

ilk Belirleme
I~

Gonderme Oncesi
~M

Gonderme
~M

Ayrintih Deéerlendirme’\(l‘iéitsel Deg. — Tanilama)

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme
N~

BEP Hazirlama
N~

izleme ve Degerlendirme

ﬁ Destek Egitim Modelleri;

&% En_fazla_kisitlayici_olandan en az_kisitlayici_olana dogru asagida gibi
S|ralanmaktad|r
& Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari (Gece-giindiiz okulda)
GUnduzli 6zel egitim okul ve kurumlari (Sadece giindiizleri okulda)
Ozel egitim sinifi (Ozel egitim sinifinda, ancak teneffiiste diger grencilerle)
Yari zamanl kaynastirma/buttinlestirme (Bazen normal, bazen ézel egit. sin.)
55 Tam zamanli kaynastirma/butlinlestirme (Hep normal sinifta)

f‘? BEP gelistirme birimi;
55 Okul muduri/gorevlendirecegi bir mudir yardimcisi(baskan),
Rehber 6gretmen,
Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
"Ogrencinin velisi,
Ogrencinin kendisi
 Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir Gye ve
mesleki_egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan

O0gretmeni.

(
e Jet
(s

fi? Kisa donemli hedef ifadelerinde bulunan dort temel 6ge;
% Birey @ Olcit &% Kosul & Davranis
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ﬁ BEP gelistirme siireci dongiisel bir yapidadir;

1. Arkadaslar,
f]grenci dzellikleriyle 7. denemeni./_v 39 so"rusun.da.
ilgili bilgi toplama ve vardi bu déngdi. Siireg bilgi

paylasma ) toplama ve paylasma ile

basliyor. Ancak déngiisel oldugu

icin 4. asamadan sonra tekrar 1.
4. 2. asama basliyor. Bu nedenle

sorunun dogru segeneginde

[zleme ve BEP icerigini , cit e o
degerlendirme Gerng 1’den degil de 2’den
caligmalarina yer verme olusturma ) baslatmistik. Kafamiz karismasin

diye tekrar edelim, dedim.
Dikkati ve haber verdidi igin

3 Musa Gitmis O§retmenimize
\ : / tesekkiir ederim.
BEP'in imzalanip byhy

uvgulamaya konmasi

nnl
y |

“EYillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez
mut laka gézden gegirilir.

&% Ogrenci konulan hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme gdstermiyorsa
ya da bu hedefler planlanandan daha 6nce gerceklesmisse yilini doldurmasi
beklenmeden de BEP tekrar gbzden gecirilebilir.

i? BEP’in igceriginde yer almasi gereken bazi temel dgeler;

&% Ogrencinin demografik ézelliklerinin tanimi
&% Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
Uzun donemli ya da yillik hedefler
% Kisa donemli hedefler
Ogretim yéntemleri ve materyaller
" Amaclara ulasmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
#% Uygun degerlendirme yontemleri ve dlcutleri
% Ek hizmetler
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fi? Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami;
Ogretmen asagida belirtilen alanlarda dizenlemeler yapabilir:

@ Fiziksel diizenlemeler

* Surece yonelik dliizenlemeler

" Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

= = E==ah

M ) 4,__,__

& Ogretimsel diizenlemeler - !

&% isleyisle ilgili diizenlemeler |Sﬂ 9
W One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari; ~ Renzullinin Ug Ha’k"’” Ranzasi
Uclii Halka K R my Renzulli vakti zamaninda motive olup bir ranza
..g u Halka Vl_J rarrn( enzu. ): yapmis. Cok yaratici olan bu ranza igin herkes
“% Ozel yetenegin bilesenleri: “Bunu ancak ortalama iistii bir yetenek
&% Ortalama Ustu yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. yapabilir.”’ demis.
byhy

Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang): &

Cw Birini Ozel yetenekli olarak tanlmlamak icin su bes 6Ic[]t kar§|lanmalld|r'
- Milkemmellik ¢~ Nadirlik ©% Kanit @@ Uretkenlik ©% Deger
Miikemmel Nad/r bey, cok degerll kan/tlar uretmis.
Bulanik Kuram(Sak):
+" [sminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
"~ Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.
" Yetenek gelisimi sirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.
““5" Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.
Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(Gange):

¢ Ustiin_zekd dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri
|fade etmektedir.

"S5 Mental alanlar; bilissel, yaraticl, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.

&% Fiziksel alan ise spor ve muzik gibi alanlarda gorilen becerileri igerir.

-~

f‘? Ozel yeteneklileri tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar;
% Ozel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri tanilamaya aday
gosterebilmek,
(%" Bir tarama asamasindan gecirmek,
<& Daha detayli bir 6lcmeye almak,
%5 Bireyle ilgili karar vermek.
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¢ Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri;

@ Ozel vyeteneklilerin karakteristik 6zellikleri bazi kaynaklarda gelisim
alanlarina gore, bazi kaynaklarda yas gruplarina gére siniflara ayrilmistir.
OzeI yetenekh cocuklarda gorilen dikkat cekici 6zellikler:

&5~ Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
" Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,
" Asenkronize gelisim gosterme,
" Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gdsterme,
" Duygusal acidan hassas olma, “Bunlarin hepsi bizim
" Liderlik egilimi gésterme, cocukta var.” diyenler
" Merakli olma, cok soru sorma, burada mi?
" Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi, byhy
&% Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gdsterme, =
S Mitkemmeliyetcilik egilimi gdsterme,
55" Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
% Genis hayal giicii ve yaraticilik gdsterme,
&% Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

ﬁ Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, 6gretmenleri aday gosterme asama-
sinda rol alabilirler. Ozellikle 6gretmenlere &nemli roller diismektedir.

ﬁ En ¢ok b|I|nen bireysel testler;
&5 ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi)
55" SB (StanfordBinet Zeka Testi)
&2~ WCz0 (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olgegi)

¢ Ozel Yeteneklilerin Egitimi;
Bu o6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.

ﬁ Tirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar;

Y%7 Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.

%7 flkokul ve ortaokul diizeyinde ise 6zel yetenekliler icin acilan destek egitim
odalarlnln savllarl artmaktadir.
“"BILSEM (Resim, miizik ve genel zihinsel yetenek)
&% UYEP (Anadolu Universitesi)
% Hacettepe, Ege, indnii, Karabiik ve Biilent Ecevit iniversitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

Inénii, Ege’den bazi hacetleri igin gitti§i Karabiik’te Ecevit ile karsilasmis.
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4.80LUM
ﬁ Literatiirde siklikla rastlanan siniflandirmada bilimsel yontemin asamalari;
a) Problemin fark edilmesi,
b) Problemin tanimlanmasi,
c) CozUm Onerilerinin tahmini,
d) Arastirma yonteminin gelistirilmesi,
e) Verilerin toplanmasi ve analizi,
f) Karar verme ve yorumlama.

/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK ™

f‘? Nicel Arastirmalar;
=%~ Tarama arastirmalari
& Korelasyon arastirmalari
% Nedensel karsilastirma arastirmalari
5% Deneysel arastirmalar
&% Tek denekli arastirmalar

ﬁ Nitel arastirmalarin tiirleri;

Durum c¢alismasi, &% Eylem arastirmasi,

* Fenomenoloji calismalari, “% Etnografi arastirmasi,
~ Anlati arastirmasi, &% Tarama arastirmasi,
&% Tarihi arastirma, &% Kuram olusturma.

\,, _\_,R\ =

@t

* Eylem arastirmasinin asamalari;
& Plan,

& Eylem,

“ Veri toplama,

7 Yansitma.

= Etnografi arastirmalarinin tirleri;
&4 Dini etnografi, 55" Yasam oykusd,
"~ Otoetneografi, & Feminist etnografi,
* Etnografik romanlar, ©%&" Gorsel etnografi turleri,
&% Gergekei etnografi, “% Elestirel etnografi.

f‘? Anlati aragtirmasinin tiirleri;
&% Otobiyografi, e

&% Kisisel hikayeler, — ©%

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]

Biyografi, &% Hayat hikayesi,
"~ Sozli tarih.




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

KODLAMALTI TEKRAR CALISMASI- 20
- (ILK 9 BOLUM)

ﬁ Karma arastirmalarda gesltleme(zenglnIe§t|rme) turleri;

r'*
[

Arastirmaciya kuram
verdim yontem istedi.

= Kuram

iﬁ’? Karma Desen Tiirleri; Zenginin biri acik

+ Zenginlestirilmis desen (triangulation design), alanda kesfe yénelip
* Aciklayici desenler (explanatory design), gémi bulmus.

~ Kesfe yonelik/kesfedici desen (exploratory design), Fukaranin birine denk

B e oy o . else sasardim.
S Gomulla desen (embedded design). 9 éyf’y
P
2N
f‘? Karma Yéntem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?
Planlama Uygulama Degerlendirme
Problemin belirlenmesi Verilerin toplanmasi
Karma desen uygun mu? Verilerin yorumlanmasi Sonuglarin
raporlastiriimasi
Uygun karma yontem ve Verilerin analiz edilmesi
modelin secilmesi

ﬁ Temel etik ilkeleri;
& Kisiye saygl (6zerklik), &9 Yararlihk, & Adalet,
& Zarar vermeme (kotl davranmama), @@ Bitlnlik ve diriastlik.

T Yayin etigi;

Universitelerarasi Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve
Akgun iin belirttigi gibi TUBITAK'In etik ihlallerine iliskin listeleri vardir.
" Bir arastirmanin olmayan verileri Gretmek (uydurma),

" Sonuglari, materyalleri degistirmek (carpitma),
" Baskasinin Grtnlerini atif yapmadan kullanmak (asirma),
" Ayni calismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
" BUtlnlni parca parca yayin haline getirmek (dilimleme),
" Arastirma destegini belirtmemek,
" Yazarlarinin isim sirasini degistirmek,
¥ Yazar olmayan birini gostermek,
@ Yayinlanmamis baska birine ait calismayi kendine mal etmek.

X
o~
L
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fi? Verilerin Toplanmasi;

Olcme sonuclarinin matematiksel niteliklerine dlcme diizeyi (dlcek tiri)
denir. Dort 6lgme duizeyi vardir:

& Siniflama &% Siralama & Aralik &% Oran
Obsesif kompulsif bozuklugu olan Ol¢me Diizeycioglu, _—
siniftaki sira aralarinin her zaman oranl olmasina dikkat
ediyor.

Aslinda bu halk arasinda bilinen adi ile simetri hastaligi. S \.ﬁ.

Obsesif kompulsif bozuklugun belirtilerinden de bir tanesi ‘E "'(l r‘?'T I 1
.. p | ][ L]
oluyormus arkadaslar. Oyle yazmslar. byhy 2

fi? Giivenirlik katsayisinin hesaplanma yontemleri;

~ Kuder Richardson (KR-20): Cevap 1/0 veya evet/hayir seklinde oldugunda
" Cronbach Alpha (a): Glvenirligin alt kestiricisidir.

- Testi yarilama (es deger yarilar) yontemi: Test es iki yariya bolUnr.

" Es formlar ydntemi: iki es form hazirlanir.

- Test tekrar test yontemi: Ayni test ayni guruba araliklarla tekrar uygulanir.
" Degerlendirmeciler arasi tutarhlik: Birden fazla bagimsiz gbzlemci var.
Olcmenin standart hatasi: Gercek puandan sapma hesaplanir.

(i =1
(IR

fi? Test, olgcek gelistirmenin asamalari;

( [ Testile " Madde yazim Teknik denetim
Testin amacimn dlgtilecek ve madde ve dil
belirlenmesi dzelligin havuzunun anlasilirh@inin
. belirlenmesi . olusturulmas: _ incelenmesi
Tt n | Unan gt aima
balifansiess uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Givenii) S ioncsiivin
ﬁ Bilimsel Raporun Boéliimleri;
1. Bashk 6. Tartisma
2. Ozet 7. Kaynaklar Listesi
3. Giris 8. Ekler
4. Yontem 9. Yazar Notu

5. Bulgular
&% Bulgular béliumuniin kisa ve acik oldugu durumda, bulgular ve tartisma
boluimleri birlestirilebilir ve bu durumda bolim bashgi, “Bulgular ve Tartisma” ya
da “Bulgular ve Sonuclar” olarak degistirilir. mﬁ/
Tabii, bulgurla tarhana karisinca bulamac olur.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




2
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

KODLAMALTI TEKRAR CALISMASI- 22
- (ILK 9 BOLUM)

ﬁ Rogers’e gore yeniligin kabuliinde bes farkh insan bakis agisi;
&% Yenilikgiler (innovators),
& Cabuk benimseyenler (early adapters),

" Erken ¢ogunluk (early majority),

"~ Geg cogunluk (late majority),

% vavas ilerleyenler (laggards).

a7 Proje yasam doéngiisi; Arkadaslar,

5 Baslangig Bu déngii de sorular lizerinden sik sik tartisildi.

Bir seye dnce baslanir. Baslamadan plan yapilir mi Allasen.
“¥ Planlama

Plan yapiyorsan zaten baslamissindir.

Sonra; plan yapmadan uygulanir mi, uygulamadan kontrol

edilir mi, kontrol etmeden kapatilir mi higc?

&5 Kapanis Hepsi énceki asamanin lzerine bir mantik gercevesinde

kurulu sanki.

fi? TUBITAK'In 6gretmenler icin desteklerine erismek icin Destekler sekmesi ve
sonrasinda Bilim ve Toplum bashgi secilmelidir. Acilan sayfada ulusal destek
listelerini bulabilirsiniz:

&5~ 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi icin sadece katilimci olabilirsiniz.
"~ 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari, } 4006 énemli  bak.

" 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi, 2012 mi neydi ilk bas-

&% 4008 Ozel Gereks. Bireyl. Yon. Kapsayici Toplum Uyg. ) /adig yil. Héld destek
miktar1 ayni; 5 bin

lira. byhy §3

JL*? Ogretmenlerimiz dgrencilerini de cesitli arastirma projeleri yarismalarina
yonlendirebilir. Bunlar;

€@ 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,

€45 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,
" 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasi,
“S7 2204-D Lise Ogrencileri iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismasi.

ﬁ Bu tur yarismalara 6grencilerin katilabilmesi igin basvuran okulun 6grencisi
olmak zorundadir.

= TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini 0zellikle dezavantajli
bolgelerdeki 6grencilerle bulusturma ve 6grencilerin bilime ilgisini pekistirme
amacit ile “Bilim Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi baslatiimistir.
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ﬁ Ulusal Ajansin halihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar vardir:
VR
Ulusal Ajans
Firsatlar
\I_/
Gengler/Genglik Egitim Alanlar Egitim Verenler Kurum/Kuruluslar
Calisanlan
N S S S

& Patentin dért ézelligi;
@ Yenilik,

¢@ Bulus basamag, Yeni bulusumu sanayide
&% Sanayiye uygulanabilirlik, koruma altina aldik.
&8 Koruma siresi.

7 Telif haklar;

P

<" Fikir emegi Gzerindeki hukuki haklardir.
" Tescile gerek yoktur.

" Eser Uretilince kendiliginden dogar.

" Soyuttur.

" Maddi olmayan mallari ifade eder.

* Ulkesellik ilkesi gecerlidir.

" Kisinin yasami +70 yili kapsar.

(
i

e b

T o v o7
bl bl k
oy L0y

—
ol £
ey A0

o R e ]
g8

w7 Tony Buzan zihin haritalarini bulmustur.

1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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1
i Haritayr bozan, Tony Buzan.
1

1

1
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ﬁ Kapsayici egitim ile kaynastirma/butiinlestirme karsilastirmasi;
Kaynastirma/Butunlestirme Kapsayici Egitim
Ozel gereksinimli cocuklara odaklanir. Tdm cocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.
Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin cocuklarin 6zelliklerine
gerektirir. gore yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi

so6z konusudur.

Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yari Tum cocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve
zamanli ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gore 6gretimsel
bulunmasiniigerir. uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina

erisim ve katimlariniigerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklari” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar
plandadir ve ¢cogu zaman bu durum sorun olagan karsilanarak ayirici 6zellik seklinde
ya da ayirici 6zellik olarak gorulur. vurgulanmaz.

Avyristirilan cocuklarin bitiinlestiriimesine Tdm cocuklarin okula aidiyeti, katilimi icin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir.

ﬁ Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari;
Kapsayici egitim; cesitlilik, katilim, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli
yaklasim Uzerinde sekillenen bir anlayistir. (Kapsayici egitim HAKCA bir egitimdir.byhy %)

ﬁ’? Kapsayici egitimin bilesenleri;
5 Erigim, &5 Katilim, (5 Destek

ﬁkapsayla Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal Diizenlemeler;

&% 1990 yilinda Herkes icin Egitim Diinya Konferansi ile siire¢ baslamistir.

% Salamanca_Bildirgesi ve Eylem Cercevesi ile “kapsayici _egitim” ilk kez
gundeme gelmistir.

¢ 1983 yilinda cikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Yasasi”
Ozel gereksinimli cocuklarin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim
gormelerine iliskin gerekliligi ifade eden ulkemizdeki ilk yasadir.

&% 1997 yilinda cikarilan 573 Sayili Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile bu
yasa yurirlukten kaldirilmis, 6zel gereksinimli cocuklarin akranlari ile bir arada
egitim almalarina yonelik “kaynastirma” ifadesine yer verilmis.
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&8 Okul kaltara
" Farkhlastirilmis 6gretim
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ﬁ Kapsayici okullarin genel ozellikleri;

Atatiirk’iin lider ve farkl bir birey
oldugunu, kapsayici okulda ilkeleri

ile 6grenmistik.

f‘? Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma;
U5 Fiziksel cevre duz.; 1s1, 151k, ses, gorsel ipucu, kural hatirlatici vb.

~ Sosyal cevre diz.; kiigtik grup cal., akran esl., oturma dizeni vb.
"~ Gegici cevre duz.; yemekhane, lavabo vb.

“%” Materyal uyarlama; oturma diizenini destekleyici, sandalye ve sira
diizeni olusturan, sira olma ve duruslari destekleyici materyaller.

&% Materyal destegi; koordinatif becerilerinde yetkinlikleri sinirli 6gren-
cileri destekleme, tutmayi kolaylastirici araglar vb.

ﬁ Geleneksel siniflar ile 6gretimin uyarlandigi siniflarin farkhiliklari;

dg).‘

-

Geleneksel Siniflar

Ogretimin Uyarlandigi Siniflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir.

Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup etkinlik-
leri seklinde yapilr.

Farkli gruplama formatlan (buyidk grup,
kliclk grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen
yonlendirmeli olarak distk, orta, ylksek
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gbre gruplamalar yapilir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki 6gren-
cilere gbére 6gretim yapar.

Ogretmen sinifindaki herkesin &zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmaya galisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi
yoluyla) saglanir.

Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki stan-
dartlarla uyumludur.

Sinif diizeyindeki standartlarla uyum sag-
larken, ©gretim gorevleri Ogrencilerin
ihtiyaclarina ve farkliliklarina hitap edecek
sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir
kaynaga guvenir.

Ogretmen bilgileri sunmak icin _cesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
dizeyinden ders kitaplari, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni ddevi verir.

Ogretmen birkac édev secenegi sunar.

[ Rk meb b
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fi? Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlen 6gretmen yeterlikleri;
& Mesleki bilgi,

" Mesleki beceri,

S Tutum ve degerler.

f‘? Okulun acildigi ilk giinlere o6zgii karsilama ritiielleri;

&&" Oryantasyon, @~ Hos geldin mektuplari,

5% Hos geldin etkinlikleri, ¢~ Sene basi genel kurul toplantisi,
t=w~ Sabah anonslari, <~ Mfredat gecesi,

&5 Veli-6grenci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi,

“Tanisma yemegi; sene basi okul kahvaltisi,

* Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi.

,,
o
<

'e s
el ol
L

,,
(&
&

ﬁ Kapanis veya sonlandirma ritiielleri;

& Bayrak torenleri, =~ Mezuniyet torenleri,

- Devir teslim toreni, ( Okuma bayrami,

% Okulda kapanis yemegi, & Yilbasi partisi, *

“% Yilsonu cay partisi/kahvaltisi vb. yetenek sunumlari, veda gecesi,

&% Veli-6grenci-6gretmenler katilimiyla sene sonu piknigi,
(*Kapanista ‘yilbasi’ ifadesi ilging ancak PDF’de sadece ‘Okul tarafindan

6dgretmen ve égrencilere diizenlenir.” seklinde yaziyor. byhy)

ﬁ Turklye’de egitim alaninda faaliyetler yiiriiten vakif ve dernek érnekleri;
= MillT Egitim Vakfi (MEV); her kademede maddi manevi katki, 1981

5 Turk Egitim Vakfi (TEV ); yetenekli ama yoksull, 205 hayirsever, 1967

TUrkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV); temel egitime destek, park...

&7 AtaTurk Egitim Dernegi (TED), Atattrk’dn direkt, caliskan Tirk c..

(5%~ Baska Bir Okul Mumkiin Dernegi (BBOM); alternatif okul modeli

¥ Turkiye Korunmaya Muhtac¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi; Cocuk Koyleri

7

ﬁ Miilteci Egitimindeki Sorunlar;
Milteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda yasanan sorunlar;
ey S|kososya (travmalar),
Uyum (farkli kalttr),
- Dil ve iletisim (farkli dil),
- Sistemsel (farkl egitim sistemi),
¢z~ Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
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fi? Ayrimcilik Tiirleri;
¢ Etnik koken ayrimciligi Arkadaslar bunlari tekrar igin ekledim.

Bunlardan var ya yoruma dayali banko
Dini inanc ayrimciligi
y g sorular gelecek, dediydi dersiniz.

~ Cinsiyet ayrimcilig byhy
" Sosyo-ekonomik diizey o
& Engellilik veya 6zel gereksinimler b

/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK ™

ﬁ Ogretmenlerin 6z degerlendirme igin kullanabilecekleri yontemler;
¢~ Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,

& Ogretmenlerin kendi calismalarini kaydettikleri giinliikler,

~ Kayit cizelgelerini,

t@ Ogretmenlerin birbirlerini degerlendirmeleri.

ﬁ Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri;

Ortam <+« - : — Materyaller
ERISIM

Etkilegim

Ogretmenler
Aileler

KATILIM DESTEK " Karar Vericiler

Sosyal iliskiler ~«—

&

Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. {2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing

Mutlu Cocuk
Ortamdaki materyallere erisen gocuk,

Sosyal iliskiler ve etkilesim kurup 6grenmelere katilinca, p
Ogretmenleri, ailesi ve karar vericiler de destek olmus. .J ‘
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6.BOLUM
ﬁ Ikllmde meydana gelen degisikliklerin temel sebepleri;
& Milankovitch dongiileri,
" GlUneg’'ten gelen enerji miktarindaki degisimler,
"~ Okyanusal ve atmosferik siirecler,
“Volkanik puskiurmeler,
% [nsan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin artislari.

iﬁ? Sanayi Devrimi’‘nden bu yana sera gazlari etkisiyle gezegenimizin ylizey
sicakhiginin ortalama yaklasik 1.2°C derece kadar artis gostermistir.

iﬁ*? IPCC raporlari yuzyil sonuna kadar en fazla 2°C derece artis géstermesinin
kabul edilebilir oldugu ve 6nlem alinmaz ise gezegenimizin iklim diizeninin kalici
olarak degisime ugrayacagi “bilimsel olarak” kanitlanmistir.

ii\j “Kirmizi alarm” olarak degerlendirilen IPCC “iklim Degisikligi 2021: Fiziksel
Bilim Temeli Raporu” insanhgin uluslararasi kabul géren 1.5°C’lik geri donililmez
esik _noktasina tehlikeli bir yakinlikta oldugunun, isinmanin engellenmesinde
mevcut cabalarin yetersiz kaldiginin altini gcizmektedir.

w7 IPCC “iklim Degisikligi 2022: iklim Degisikligi Miicadelesi Raporu” ise
Ulkelerin net sifir _emisyona ulasmak icin gereken politikalari ve eylemleri
gerceklestirme konusunda geride kaldiklarini; mevcut diizende sicakliklarin, asiri
bir seviye olan 3°C dereceye kadar yikselebilecegini belirtmektedir.

8 iklim sistemindeki bilesenler;
icsel;

&5 Atmosfer,

“Okyanuslar,

"Deniz buzu,

“Kara ylizey ve ozellikleri,

“Kar ortusd,

% Karasal buzul,

“% Hidroloji.

Dissal;

&% Glines ve enerjisi,

" Yerklirenin ekseni ¢cevresindeki donisd,
“Gunes-Yer geometrisi,

“Yerkiirenin yoriingesi,

" Kara ve deniz dagilisi,

" Karalarin fiziki cografi 6zellikleri,
“Okyanus tabani topografyasi,

“Havza sekilleri,

" Atmosfer ve okyanuslarin temel bilesimi ve
55 kitlesi.
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ﬁ Yerkirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon olarak adlandirilan baslica
Uc hareketi vardir.

%57 Rotasyon; vyerkirenin kendi ekseni cevresindeki dénusudir. 24 saatte
tamamladigi bu hareketi sonucunda, gece ve giindiiziin glinliik déngtsu olusur.

&% Revolusyon; yerkiirenin Giines’in _cevresindeki yériingesini, baska bir
deyisle ekliptik diizlemini izleyerek yaptigi donis hareketidir.

(55" Presesyon (yalpalama); Dunya’nin rotasyon sirasinda, basini sallayan bir
topac¢ gibi yalpalayarak yaptigi donis hareketidir. Bunun nedeni, Diinya’nin
Ekvator bdlgesinin _siskin ve ekseninin _egimli olmasi ve bunun sonucunda
Gunes’in ve Ay’in, yerkirenin cesitli bolimleri Gzerinde farkli cekim yapmalaridir.

a7 insan kaynakli iklim degisikligi nedenleri;
(%% Sera gazlan,

_ ) Antalya’da sera arazilerindeki
7 Arazi kullanimi, degisiklik, ormansizlasma

=% Arazi kullanimi degisikligi, nedeniyle iklim degisikligine
%7 Ormansizlagma. sebep oluyor.

= iklim Diplomasisi;
BMIDCS:

(%5~ Sera gazi salimlarini_belirli bir yil diizeyinde tutma ya da belirlenen bir yila
kadar istenen oranda azaltma girisimlerinin en énemlisi, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu.

5 Tirkiye, yaklasik 10 yil siiren zor ve yogun diplomatik ugrasilardan sonra,
BMIDCS’ye Ek II’den cikarak 2004 yilinda bir Ek | {ilkesi olarak taraf olmustur.

BMIDCS Kyoto Protokolii:

557 KP’ye gore Ek | taraflari sera gazlarini 2008-2012 déneminde 1990 diizeyle-

rinin en az % 5 altina indirmekle yikumluddr.
BMIDCS Paris Antlasmasi:

&% Ana amaci, kiiresel sicakhk artisini sanayi éncesi diizeylerinin 2 derecenin
altina cekmek ya da olanakhysa 1.5 derecede sinirlandirmanin yani sira, sirasiyla
dustk sera gazi salimli ve iklim direngen bir toplum ve kalkinma yoluyla uyumlu

finansman akisinin saglanmasidir.
Arkadaslar, algida secicilik mi oldu bilmem ama bu aralar TV'de Paris Antlasmasi ile ilgili
haberlere ¢ok sik rastladim. Paris’e dikkat edelim. Sanzelize'de sicaklik 1,5-2 derece diismils.

Glasgow Konferansi:
U8 “En kotl anlasma/uzlasma hic anlasma/uzlasma olmamasindan daha
iyidir.” 6n savi temel alinarak “Glasgow Iklim Pakti” taraflarca kabul edildi.
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iﬁ?@ zamanl asirnt olaylarin (ekstremler) riskleri birlestirmesinin bazi
orneklerle birlikte gizimsel gosterimi:

dg).!

-

Sicak dalgalan ve Azalan Artan
kurakliklarin uriin gida Yerel
artigi (6r. siklik rg’ oltesi fid tlan ztkiler
ve siddeti, vb.) Bir tane gérsel
oo N i = . A sorulabilir mi?
“&@;"’ ® & «;’% wﬁ ‘} | j ﬁmlﬁ Ne dersiniz?
; $ “‘ - Oklarla olusturulmus
e / o &/, A gérsel-kelime
g _§4¢ o - lestirmelerini
la Py Qﬁh@ "5‘( $ = N é,/ eslestirmelerini
LA NS = X ' zihnimize kodlayalim.
Tarim Alalan Azalan kuizts:zrliselt):(ei: oF
emekgilerinde insan hane (6r. kiiresel salgin ve
1s1 stresi etkisi uretkenligi gelirleri ekonomik bunalim.

savaslar, vb.)

fi? Kentlerde iklim degisikliginin yarattigi risk ve tehlikelerden korunmak, iklim
degisikliginin etkilerine uyum saglamak ve afet risklerini azaltmak icin Yerel iklim

Degisikligi Eylem Planlar’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi dnemlidir.
Bu kapsamda;

L ‘@/

" Doga temelli c6ziimler ve yesil altyapilar,

" Su yonetimi,
" Yesil enerji donudsumun gercgeklestirilmesi,

" Enerji etkin binalarin yapimi,

" Yenilenebilir enerjinin ve elektrikli araglarin kullanimi,

" Sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

" Yesil ulasim,

" Toplumun karbon ayak izinin azaltilmasi konusunda bilin¢lendirilmesi,

" Bu kapsamdaki egitimler kamu kurumlari ile isbirliginde yayginlastiriimali,
“" Uygarlik sinavi olarak adlandirilan iklim degisikligine karsi etkin micadele
icin egitimlere 6nem verilmelidir.

i
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fi? Yesil Catilarin Baslica Cevresel islev ve Yararlari;
1. Kentin havasini soguturlar.
2. Enerji ve saglik bakim maliyetlerini azaltirlar. Bizim yillardir “Bitkiler
3. Kentsel selleri 6nlerler. havadaki karbondioksiti
4. Suyu siizerler. alir, bize oksijen verir.”

da i lisini gelistirirl dedigimiz durum aslinda
5. Gida glvenligini gelistirirler. Calvin Déngiisi’ymiis ya.

6. Sosyal uyum ve savunuculugu saglarlar. byhy

& Calvin Déngiisij; hd

(%% Organizmalarin - 6zellikle bitkiler ve alglerin - havadaki CO.'den enerji ve
yiyecek olusturdugu siirectir.

%% 3 bitkileri; bugday, pirinc, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve patates
vb.

55~ C4 bitkileri; misir, seker kamisi ve bircok tropikal cayiri icermek lizere bazi
bitkiler.

ﬁ BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaglari;

& 17 SKA ayri_amaclar olarak kurgulanmis olsalar da birbirinden bagimsiz
olmayip; herhangi bir amac icin yiirttilen politikalar veya eylemler diger amaclari
da etkilemektedir.

YOKSULLUGA SAGLIK VE KALITELE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ U VE
SOM YASAM EGITIM Cinsiver SANITASFON

EsiTLi
[ ]

INSANA YAKISIR I VE SAMAYI, YERILIKCILIK 1 ESITSITLIKLERN
ERDNOMIK VE ALTYAR1 AZALTILMASI

il

13 [KLim . 14 SUDAKI 15 KARASAL 1 B BARIS, ADALET I AMACLAR iCiN
EYLEMI YAGAM YASAM VE GUCLU DRTAKLIKLAR
KURUMLAR

UL

Y,
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iﬁ*? Tirkiye’nin iklim politikasinin dnemli konu basliklari;

& [klim degisikligine uyum ve emisyon azaltimina ydnelik politikalarin ve iklim
kanunun tasarlanmasi,

&% Ulusal Katki Beyaninin (NDC) giincellenmesi,

" 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi icin Uzun Vadeli Stratejinin hazirlanmasi,
" Yesil organize sanayi ve yesil endustri bolgelerinin yayginlastirilmasi,

&% [klim__yatirimlarini__kolaylastirmak ve yénlendirmek icin Ulusal iklim
Stratejisinin, Ulusal Yesil Taksonominin ve yesil finansal araclarin (yesil tahviller,
ye§|l kredller) olusturulmasi,

~ Emisyon Ticaret Sisteminin hazirlanmasi.

ﬁJohan Rockstrom oOnculigiinde bir grup bilim insaninin 2009 yilinda
yayimladigl “Gezegenin Sinirlari:_insanlik icin Giivenli_Alani_Arastirmak” isimli
bilimsel makale gezegenimizde yasamin surme5| icin 9 kritik esik belirlemistir;

(5% Biyolojik cesitlilik, @ [klim degisikligi,

" Yeni kimyasallar, " Ozonun incelmesi,
~ Atmosferik aeresol ylikselmesi, "~ Denizlerin asitlenmesi,
" Biyojeokimyasal déngiiler, % Tatli su kullanimi,
&% Arazi kullanimi.

ﬁ Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik
olusum sebeplerinin gézden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en
aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.

%7 Dogrusal ekonomi; ham madde dogadan temin edilir; kullanilacak malzeme
aretilir, kullanilir sonra da hepsi tekrar atik olarak dogaya atilir.

&% Dongusel ekonomi; hammadde temininden itibaren, Uretim, kullanim,
donlsim ve yeniden donlsimi esas almayi ifade eden Ulretim ve tiketim
modelidir.

&% [Ik_sifir atik uygulamasi Cumhurbaskanhgi Kiilliyesi ile Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlig’'nda_baslamis; ardindan kamu kurumlar basta olmak
Uzere limanlar, havaalanlari, otogarlar, tren garlari, egitim kurumlari, alisveris
merkezleri, hastaneler ve turizm tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu
noktalarda adim adim proje yayginlastiriimistir.

S Sifir Atik Mavi Hareketi, denizlerin, akarsularin, géllerin korunmasi igin
Tarkiye’nin deniz koruma seferberligidir.
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ﬁ iletisimin dort 6gesi vardir;

4 Kaynak: Mesaj gbnderendir.

% Hedef: Mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj génderir.
Mesaj-ileti: Hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir.

“%" Kanal: Kisiler karsilikl mesajlarini farkli yollarla iletirler.

7 iletisim Siirecleri;

@ Kodlama: Mesajin_isaret haline dodnidsmesinde kullanilan simgeler ve
simgeler arasindaki iliskileri dizenleyen kurallarin timine kod denir. En _cok
kullanilan kod sistemi dildir.

%" Kod agma ve yorumlama: Kaynaktan gelen mesajin iceriginin alinip
co6zimlenmesi, anlamin anlasiimasidir.

&% Geri bildirim: iletisim sirecine kisiler arasi iletisimdeki islevi de karsilikli
gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir. Geri bildirim
olmadiginda iletisimin saghkh kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de
surecin olmazsa olmazidir.

@ Guralta: Kaynaktan c¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak
alinmasini_etkileyen sey giriltidir. Mesafe, ortamdaki girilti ya da her tirli
fiziksel engel glriltl olarak tanimlanabilir.

~

a7 iletisimin Siniflandiriimasi;

e A

iletisimin Siniflandiriimasi
Etkilerine . i Kull.anllar) Kod . Iligki - Bireylerin Zaman ve
Gére Yoéniine Goére Sistemine Sistemlerine Konumlarina Mekan
Gore Gore Gore Boyutuna Gore
Olumlu Tek Yonlu Sozli Kisi-igi Yatay Yiz yuize
Olumsuz Cift Yonlu Yazih Kisilerarasi Dikey Uzaktan
Sozsiiz Grup-igi
Kitle
e/

Bu siniflandirmadan ¢ok giizel soru hazirlaniyor arkadaslar. Hem de béyle
kolay soru. Sinavda bir soru gelebilir.
byhy
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ﬁ Johari Penceresi’nin Alanlari;
©%” Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da

baskalari_tarafindan da bilinen alandir. Bu " . r.-wc-:-r-m-. ot
H . .« . whnen ale biknmeayen
alanda insanlar umutlarini, beklentilerini ya - ’
da korkularini ¢ekinmeden diger insanlarla 1] i 2
Djerion H
payla§maktad|rlar tarahncan | ACIK | SERBEST KOR
¥ Kor alan: Bu alan baskalari tarafindan AL o
b|||nen ancak kisinin bilmedigi alanidir. Bas- — i
kalarinin bir kisi hakkinda edindigi izlenim- i
S ere g - ooz L Yo e | BILINMEYEN
lerle ilgilidir. ALAN ALAN
P . qe e . ] geue Diader i
97 Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak — 5 | @

baskalarinin_bilmedigi alandir. Kisi, bilingli
olarak bazi yanlarini gizlemek istemektedir.

&% Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi, karanlk
alandir. Bu alanlarin buydkliga kisiden kisiye degismektedir. Burada kisinin
kendini derinlemesine tanimasi, baska insanlarin da ayni sekilde kisiyi tanimasi
onemlidir.

Ty lyi bir dinleyicinin ozellikleri;
1. Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,

. On bilgilerini harekete gegirir,
. Dinlediklerini n bilgilerinin isiginda inceler,
. Konusmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
. Bir olay ve diislince arasindaki farki belirler,
. Ana ve yardimci dislnceleri belirler,
. Konusmacinin amacini belirler,
. Propaganda, abarti ve 6n vargilari belirler,

. Zihinsel yapisini dizenler ve gelistirir,
10. Konusmayi, konusmanin icerigini degerlendirir.

O OoONOUbWN

fi? Dinleme tiirleri;
< Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.
& Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.
&% Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye
odaklanilan dinlemedir.
&% Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Pand

]
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&% Katilmer dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili_dinlemenin temeli aktif
katiimdir. Katilimci  dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini _tekrar etmesi,
O6zumlemesi ve yansitmasidir.

% Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sdzel geri bildirimde bulunmadigi, konusa-
nin duygularinin anlasilmaya calisildigl, verecegi karara giivenildigi, kisinin soru-
nundan kendisinin sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir stregtir.

&% Empatik dinleme; empatik dinlemede amac kisinin kendisini _acmasi,
duygularini daha yogun yasamasi, kendisinde var olan catismalari ¢dézmesi,
kendisini kabul etmesi icin cesaretlendirmektir.

=% Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir;
acik bir zihinle, anlamak igin dinlemeyi gerektirir.

&% Derinlemesine dinleme; yizeydeki mesajlari da 6nemsemeyi, konusmacinin
sOzIU ve sOzsliz_mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarlliga dikkat etmeyi, hem
icerik hem de duygu mesajlarini anlamayi, konusmacinin dile getirmedigi duygu
ve dustncelerini anlamaya calismayi ve anlasilanlari dile getirmeyi, konusmacinin
mesajlarina yanit vermeyi igerir.

&% Cozumleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin
duygularinin ve mesajlarinin anlasiimaya calisildigini gosterir.

85 Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sézel ve sbzel olmayan ydniine,
icerigine ve duygularina anlam katma yontemi olmalidir.

&% Dikkatle dinleme; konusmacinin séylediklerini takip etmeyi gerektirir.

a7 iletisim Engelleri;

1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken
gerekli dikkati gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis _kaynakh
ortamlarda olusan ve iletisimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir.

3- Semantik unsurlar: Kullanilan dilden kaynakli yanlis anlasmalar ve
iletisim engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir
sembol farkh kisiler icin farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Is yasamindaki zamanla alakali _sinirlamalar, iletisim
esnasinda orgut Gyelerinin Gzerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5- Algilamadaki secicilik: Bazi iletilerin bilerek yahut bilmeyerek algilanama-
masiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri
hic algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkh algilanabilirler.
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JL*? Ekolojik Sistem Yaklagimi;

= Kitle lletisim Araclari

Hukuk Si:e_m

Sosyal
Hizmetler \

[

\'\ //
\ MEZOSISTEM /
Ebeveynlerin Ebeveynlerin /
\ Kultlr Arkadaglar) Meslekleri Degerler
\ EGZOSISTEM
//

“~_  MAKROSISTEM __—

— e

ﬁ Pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri;

Acik iklim: Arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligi tesvik gibi
faktorler onemlidir ve yonetici orgltte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

Ozerk (Otonom) iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin
kendini calisanlarindan uzak tutar.

idareci iklim: Yoneticinin isi_kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin
olmamasi, yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder.

Samimi iklim: Arkadasca_iliskiler hakimdir ve orgit Uyeleri islerin _nasil
yapilacagi konusunda goruslerini bildirirler.

Babacan iklim: Kismen kapali bir iklim, ¢calisanlarin birlikte hareket etmedi-
gi, grup icinde bélinme ve yoneticinin surekli kontrol edici gérevde old. iklimdir.

Kapali iklim: Yoneticinin calisanlari yonlendirmede etkili olmadigi, kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin olmadigi; grup basarisi min. diizeyde.
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%7 Yetkinlik, “yargilamaya vyetkili” veya “konusma hakkina sahip” anlamina

gelmektedir.

5 Yeterlik, “Bir_isi_yapma giiciinii_saglayan 6zel bilgi veya ehliyet” ya da
“Gorevi yerine getirme gicil veren bilgi” olarak tanimlanmaktadir.

“@ Dijital yeterlik; genis anlamda is, istihdam edilebilirlik, égrenme, bos
zaman, dahil olma ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak icin Bilgi ve
iletisim Teknolojilerinin (BiT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici kullanimi
olarak tanimlanabilir.

5 Dijital okuryazarlik; bilisim teknolojilerinin toplum icinde bilingli_kullanil-
masil icin gerekli bilgi ve becerilerdir.

& Dijital beceri; gunlik yasamda bir_sorunu cozmek icin bilgi teknolojisi
becerisini kullanma ve uygulama yetenegidir.

(% Dijitallestirme, var olan iceriklerin dijital ortama aktarimini kapsamaktadir.

=" Dijitallesme, hizmetlerin cevrim ici ortamlardan ve uzaktan gerceklestiril-
m_nlkapsar
& Dijital donusum, teknoloji adaptasyonu ile veri alisverisi ve otomasyon
igeren bitunlesik sistemlerde sureclerin dijital ortama tasinmasi ve daha verimli
isletiimesini kapsamaktadir. E-devlet servisleri en 6ne cikan dijital dénlisim
araclandir.

(%5 Dijital vatandaslik; teknoloji kullanimina iliskin davranis normlari, dijital
dinyada gorev yapmak icin sorumlu olunan dijital aliskanhklar olarak
tanimlanmaktadir.

&% Bilgi toplumu, bilginin islenmesinde ve depolanmasinda bilgi ve iletisim
teknoIOJllerlnl baz alan ve temel Uretim faktori bilgi olan bir toplum yapisidir.

v Bilisim etigi; bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi
gereken kurallari tanimlayan normlardir.

E97 Telif hakki, kisinin her tirli_fikri_emegi ile_ meydana getirdigi riinler
uzerinde hukuken saglanan haklardir.

&% Bilisim sucu, bilgileri otomatik isleme tabi tutan veya verilerin nakline
yarayan bir sistemle gayri kanuni, gayri ahlaki veya yetki disi gerceklestirilen her
turlu davranis olarak tanimlanmaktadir.

55 Kisisel veri, gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi kapsamaktadir.

&% Teknoloji, insan_ihtiyaclarini_en verimli_sekilde gidermek icin kullanilan
araclar ve surecler olarak tanimlanabilir.

a?
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ﬁ 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’'nde Bes Ana Bilesen;
" Yiiksek Teknoloji ve inovasyon,

" Dijital DOnusim ve Sanayi Hamlesi,

&% Girigimcilik,

&5 Beseri Sermaye,

&5 Altyap.

Dijital DonUsUm ve

Sanayi Hamlesi

ﬁ Fryer’in 21. Yiizyil Becerileri Listesi;

Elestirel disinme: Dogru bilgiye ulasmak icin kaynaklari arastirmak ve
ulasilan bilginin dogrulugunu bilimsel yontemler ile dogrulama becerisidir.

Problem ¢ozme: Gergek hayatta karsilasilan iyi yapilandirilmamis problem-
leri c6zebilmek icin problem ¢ézme surecini icsellestirerek kullanabilm. becerisidir.

Takim c¢alismasi: Farkli _yeteneklere, tecribelere ve gorislere sahip
insanlarin bir amaci gergeklest. icin bir araya gelebilmesi ve beraber ¢calismasidir.

Teknoloji okuryazarhgi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin
cozimleri Uzerinde calismak, glincel teknolojileri, 6zellikle bilisim teknolojilerini
yeterli ustalikta kullanmayi gerektirir.

Surekli 6grenme ve gelisim: Teknolojinin ve toplum ihtiyacglarinin bir bireyin
etkili calisma hayati boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet
yillarinin basindan sonuna kadar olan zaman icinde yeni bilgi ve beceriler
ogrenmelerini gerekli kilar.

Yenilikcilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin ortaya koydugu
yeni_ihtiyaclarin daha onceden var olan ¢6zimlerden daha verimli olan yeni
coziimlerle giderilmesi gerekir.
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ﬁ Gardner’in “Gelecek i¢in 5 Zihin” eserinde agikladig degerler;

Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind): Birden fazla disiplin hakkinda
bilgi sahibi olmak, meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik bilgisine
derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami boyunca dizenli olarak alan
hakkinda bilgi _birikimini _artirmak igin 6grenme ve gelisim stratejilerinin
gelistiriimesi olarak belirtilir.

Sentezleyen zihin (The synthesizing mind): Bireyden meslek alanindaki
problemleri_cozerken veya performansini gergeklestirirken farkli disiplinlerden
bilgiler sentezleyerek ¢c6ziimler Uretmesi beklenmektedir.

Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin meslekleri ile ilgili ana_alan
bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi alanlarinda var olan
problemlere cozimler gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari tarafindan
kullanilabilir hale getirebilmesidir.

Saygi duyan zihin (The respectful mind): Kendisininkinden farkh kultiire,
yasam tarzina ve oOzelliklere sahip bireyleri ve toplumlari anlamaya, onlarla
beraber calisma ve yasama becerilerine deger veren zihindir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan, calisan ve vatandas olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik kurallara uygun davranislar
gostermesi gerekmektedir.

ﬁ Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) ¢ergevesi ve bilesenleri;
Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grenilecek veya
ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir. o
Pedagoiji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve By
O0grenme surecleri, uygulamalari ya da
yontemleri hakkindaki derin bilgisidir. Tk
Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanim, e
yazilim ve araglarini kullanma bilgisidir.
Pedagojik alan bilgisi, belirli bir icerigi
ogretmek icin uygulanan pedagoiji bilgisidir.

Teknolojik Alan
Bilgisi
(TAB)

Teknolojik Bilgi
(TB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

.o . . . .o . Pr(lngujivl\“
Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve Al Bagi
icerigin birbirini etkileme ve kisitlama Bagtam

biciminin bir anlayisidir.
Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli sekillerde kullanildiginda
0grenme ve 68retmenin nasil degisebilecegi anlayisidir.
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fi? DigCompEdu, 6gretmenler icin dijital yeterlikler cercevesinde yer alan
yeterlikler, 6gretmenler icin 6 seviyede degerlendiriimektedir:
Yeni gelen (Al); potansiyelinin farkinda,
Kesfedici (A2); potansiyellerini kesfetme ve deneme asamasinda,
Birlestirici (B1); farkh amag ve baglamlara entegre edebilir,
Uzman (B2); kendinden emin ve yaratici kullanabilir,
Lider (C1); tutarh ve genis bir yaklasima sahip, bilgileri daha fazla,
Oncii (C2); dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini yapabilirler.

ﬁﬁéretmenler icin gelistirilen dijital yeterlikler c¢ergevelerinin ortak
bilesenleri:

Ogretim Ogrenme
Yontemleri Ortamlan

Olgme ve

Mufredat Degerlendirme

e Dijital
Spretin Yeterlik

Mesleki
Hedefleri

Gelisim

Cerceveleri

ﬁ Mevcut ve yakin gelecekte gorecegimiz bazi teknolojiler;

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandigi dosyalarin, uygulama
programlarinin hatta isletim sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erisilebilir
olmasini saglayan internet altyapisi, yazilimlari ve servisleridir.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan
verilerden anlam cikarma ve ginimiizde var olan problemlere daha 6nceden
kesfedilmemis coziimleri 6nermek icin gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin
kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini_ve zekasinin benzesimini
yaparak veriler icinde orintiler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandigi
algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi daha verimli yapmasidir.
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Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi,
belge, likidite ve finansal enstrimanlarin glvenli bir sekilde degisimi ve
saklanmasi i¢in gelistirilmis sistemlerdir. Blok zincir, sifreli iletisimin Otesinde
belgenin olusturulmasi ve tim degisimlerinin kaydini tutarak ilgili bilginin internet
Uzerindeki tim hareketlerini givenli, seffaf ve izlenebilir bir formatta
sunmaktadir.

Otonom Araglar ve Tasima Sistemleri: Tasimacilhk sektérinden kendi
kendine calisan makinelerin ve iftliklerin oldugu tarim sektérine kadar birgok
alanda kendine yer bulmaya baslamistir.

Nesnelerin interneti: internet tizerinden bulundugu ortam hakkinda durum
verisi aktaran sensorler ve bu sensorlerden gelen veriyi isleyerek ilgili aktliatorleri
kontrol etmeye izin veren uygulamalar. Ornegin akilli evler.

lleri imalat Teknolojileri: 3D vazicilarla tasarim ve imalat veya otonom
imalat bantlarinin kullanimi, gelecegin ¢alisanlarindan bu sistemlerin glvenli
olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin icerik Uretmesine ve paylasmasina izin veren
sosyal aglarin 6grenme, 6gretme, eglenme ve is yapma amach olarak kullanim
alanlari vardir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak ireticileri olarak vurgulayan
teknolojik gelismeler ve pedagoijiler, insanlarin iletisim kurma, paylasma, is birligi,
yayimlama, yonetme ve etkilesim gibi islevler araciligiyla cesitli topluluklar
olusturmalarini ve bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve c¢evrim igi
uygulamalari belirtmek icin insanlarin sosyal medya terimini benimsemesine
katkida bulunmustur.

Sanal ve Artirllmis Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar
ile etkilesimde en ¢ok kullandiklari ydontem, ekranlar Gzerindeki grafik araytzdir.

Bu etkilesimi 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal nesnelerle
yaptigimizda adi “sanal gerceklik” olmaktadir.

Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantih olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig
etkinlikler sonucu toplanan veriden karar vericilere yardimci olmasi amaciyla
olusturulan dogru ve giivenilir veri goérsellestirme teknikleridir.

ﬁ? Okullarda bilisim altyapisi li¢ bilesenle ele alinabilir;
1. Aygitlar,
2. Ag ve baglantilar,
3. Yazilimlar ve servisler.
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9.80LUM
ﬁ Giivenli okullarin bazi 6zellikleri;
1. Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi,

2. Okulu Olusturan Mekanlarin Kontrol,

3. Guven Hissi,

4. Saysgl,

5. Samimiyet,

6. Fiziksel Zarar, Gozdagi, Zorbalik ve Tacizin Bulunmamasi,
7. Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak Olma,
8. Catisma Riskinden Uzak Olma,

9. Dogal Afetlerden Uzak Olma,

10. Sorumluluk Duygusunu Gelistirme,

11. ihtiyaci Olan Ogrencilerin ihtiyaglarini Giderme,
12. Esit Muamele,

13. Akademik Basariya Odaklanma,

=
D

. Veliler ve Toplumla lyi iliskiler icinde Olma,

. ifade Ozgiirliigiinii Destekleme,

. Glvenlik Problemlerini Agik¢a Tartisma,

. Iletisim,

. Empati Kaltirini Gelistirme,

19. Giivenligi Tehdit Eden Davranislari Odillendirmeme ve Goérmezlikten
Gelmeme,

20. Kolluk Guigleriyle is Birligi,

21. Her TurlG Bagimhlikla Micadele,

22. Gogmen Cocuklarin Problemlerini Yonetebilme,

23. Krize Hazirlik ve Krize Midahale Planlarina Sahip Olma,

=
Ul

=
00

% Zorbalik; yasca daha biyik ya da fiziksel olarak giiclii olan cocuklarin
kendilerinden daha glicsliz olan cocuklari stirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi
ve rahatsiz etmesidir.

5 Siber Zorbalik; bireylerin mobil telefonlar ve internet aracilifiyla bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz
etmesi olarak tanimlanir.

Siber Magduriyet; kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren
saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun da kiside magduriyet olusturmasi
durumudur.

=
(o)}
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&5 Bagimhilik; herhangi bir maddenin zarar veren sonuclarina ragmen surekli
ve asirt kullanimi sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

&% Fiziksel bagimlilik; maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir_istektir.

&% Ruhsal bagimlilik; kisinin duygusal ya da kisilik yapisi geregi, gereksinim-
lerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye diskiinligi biciminde
tanimlanabilir. Madde birakildiginda ruhsal bazi sikayetler goralir.

%" Madde bagimlisi kisilerin hastaneler bunyesinde kurulan Alkol ve
Uyusturucu Madde Bagimlilari Tedavi ve Arastirma Merkezlerinden (AMATEM)
destek almasi gerekir.

&@ Teknoloji Bagimliligi ve internet Bagimliligy;

Teknoloji ve internetin bilingli olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina
bagli olarak ortaya ¢ikan, davranigssal bagimhliklar; oyun oynama bozuklugu,
kumar oynama bozuklugu sosyal medyanin ve akilli telefonun asiri kullanimi gibi
bagimhlik yapici alt davranislarla kendini gdsteren bagimlilik tlri teknoloji
bagimlilgi olarak tanimlanir.

iﬁ’? Asiri Teknoloji Kullanimina Kargsi Aile olarak Ne Yapmak Gerekir?
a) Cocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz ona o sekilde model olun.
b) Cocuklara karsi her zaman saygili olun.
c) Cocuklara sevginizi acikc¢a ve kosulsuz olarak gosterin.
d) Cocuklarla birlikte oyun oynayin.
e) Cocuklarla birlikte kitap okuyun.
f) Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.
g) Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda ugras edinmesini sagla-
yin.
h) Cocuklarin yasam amaci edinmesine yardim edin.
i) Sonug degil slirec odakl basariyi destekleyin.
j) Cocuklarin arkadaslarini taniyin.

&% Okul glivenligi; 6grenciler, calisanlar ve diger paydaslar olan veli ve
ziyaretcilerin okul ortaminda ve yakin cevresinde glivende olmalari, kendilerini
fiziksel, psikolojik ve sosyal bakimdan 6zgur hissetmeleridir.

% Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi
degisimler olarak tanimlanmaktadir.

&% Asimilasyon, bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni toplumun
kiiltirel degerleriyle yasamina devam etmesi olarak ifade edilebilir.

Py §

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)

MESLEKT GELISIM PROGRAMI :
KODLAMALI TEKRAR CALISMASI- 44
- (ILK 9 BOLUM)
ﬁYabana Ogrencilerin Uyum ve Entegrasyonuna Engel Olan En Onemli

Sebepler;
&% Dil Sorunu
~Sosyal bilgilerin eksikligi
“Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul glivenligi sorunu
"Okulu Terk Etme
“Yonetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi
"Meslek Egitimi
“Kiltdrel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi
& Maddi Yetersizlikler
“ Cocuk Isciligi

o

e

W Altin Uggen;
& Aile,
5 Okull
“% Sosyal gevre.

Ankara Sanayi Odasi,
altin bir licgen yapmis.
Gordiintiz mii?

#ﬁ Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimlisi teshisi konulma-

st i¢in dokuz dlclitten en az besinin bir yil icinde gostermesi gerektigini belirtmis;

1. Oyun oynamanin her seyden 6nce gelmesi,

2. Oyun oynamadigl zaman gergin ve asabi davranislar gostermesi,

3. Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi icinde olmasi,

4. Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve
aktivitelerden uzaklagsmasi,

5. Oyunda harcadigi zamanaa iliskin aileye yanls bilgi vermesi,

6. Akademik calismalarina daha az zaman ayirmaya baslamasi,

7. Oyun oynamayi, kaygl, sucluluk gibi olumsuz duygulardan kacis olarak
gormesi,

8. Oyun oynama sikligini, zamanini ve suresini kontrol edememesi,

9. Psikolojik problemler yasamaya baslamasina ragmen oyun oynamayi
azaltma veya kisitlama egilimi gdstermemesidir.
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@ Oyunlara baglanma siireci ve bagimhligin olusma agamalari;

1. Baslama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini
uyandirarak oyunun icine alma ve oyunun bir parcasi olma,

2. llginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinlik yasamlarinda ve
davranislarinda farklilasmalarin baslamasi.

3. Dusuincelerinde oyunun o6ncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin
yasaminin_merkezine yerlesmesi sonucu daha once zevk aldigi etkinliklerden
uzaklasmaya baslamasi,

4. Oyun bagimhliginin olusmasi: Bireyin zamaninin_biayik bir kismini ve
enerjisini oyuna ayirarak sorumlu oldugu goérevlerini aksatmasi veya ihmal etmesi.

JL*’? Siddetin tiirleri ve 6zellikleri;

“% Dogrudan siddet; zarar verme amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi
karsiya gelme davranislaridir. Dovmek, tehdit etmek, hakaret etmek, itmek
dogrudan siddete girer.

&% Dolayl/iliskisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi
davranislari igerir.

islevleri acisindan siddet;

&% Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davranislardir.
Baskalarinin davranislarina diismanca bir bicimde hamlede bulunma egiliminde
olan siddetin bu tiri; kendini kontrol etme ve dirtasellik ile iliskilidir. Sosyal
iliskilerle bas etme sorunlariyla da iliskilidir

“& planl siddet, fayda beklentisi vardir. Kasitl bir bicimde yapilir ve dis
pekistirecler ile kontrol edilmektedir. Yiksek duzeyde liderlik ve sosyal yeterlik
becerileriyle iligkilidir. Suc iceren ve antisosyal davranislarla da iligkilidir.

a7 Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Bes Beceri Kategorisi;

Sosyal Duygusal
Ogrenme

0z Oz Sosyal Etkili karar
farkindalik yonetim farkindalik alma
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f‘? Kurumsal yapl icinde degerlendirildiklerinde lig grup insan;
1. Inaktif: @& En belirleyici 6zelligi asir uyum davranisi sergileme,
"% “Evet efendim!” olarak da isimlendirilen davranis/iletisim,
'Kendi goris ve disiincelerini ortaya koyamazlar,
Otorite olarak gordiklerine sorgusuz katilirlar,
““Yatan mutlular” olarak da tanimlanirlar.
2. Reaktif: “**" En 6nemli 6zelligi hemen her goris, dislince veya dneriye
spontane karsi cikmalari, muhalefet etmeleridir,
5 Bir 6neri veya karsi goris bildirmezler,
& “Karsi citkmak icin karsi cikma” bir yasam bicimidir,
“icinde bulunduklari kurum icin bir arti deger yaratamazlar.
"En saglikli davranis ve sorun ¢c6zme yontemine sahiptir,
"Hem sorgular hem ¢6ziim Onerir,
% Yapici, uzlasmaci ve amaca ydneliktir.

3. Proaktif:

fi? insanlarin ”sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan ii¢ grup kisilik;
1. Saglikliinsan: Sorunlarin farkindadir.

Sorunu ¢ozmek icin gbzlenebilir cabalar sergiler.

&% Bu cabalari amaca ydnelik, uzlasmaci ve yapicidir.

& En bilinen ifade ile amaci “Uziim yemektir.”

Sorunlarin farkindadir.

Ancak o sorunlari ¢ézmek icin bir caba harcamaz.

“Benim adim hidir, bildigim budur.”

“Boyle gelmis, boyle gider.”

“iki defans mekanizmasini siklikla kullanirlar,

“Bunlar “neden bulma” ve “yansitma”dir.

%7 En 6nemli eksikligi “Ben sorumluyum.” diyeme-
meleri,

2. Normal insan:

3. Sagliksiz insan

ﬁ Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz yontemler;

Kirik plak: Dikkatle diistiniip kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayin. Zor
kisinize kendisini duydugunuzu belirtip bu kirik plak cimlesini Ust Uste tekrarlayin.
Ornegin: “Séylediklerini duydum ve bugiin konusacak durumda degilim.”

Konunun icerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisiimis davranislari
sergilemeye basladiginda soéylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek.
Ornegin: “Konusmayi bu sekilde sirdiriirsek nereye gidecegimize karar
veremeyecegiz.”
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Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin,
dirdirinin_ya da suskunlugunun nedenini timiyle géz ardi edip konusmayi
ertelemek.

Ornegin: “Gérdigim kadariyla su anda cok &fkelisin. En iyisi bu konuyu égleden
sonra ele alalim.”

Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha
sakin ve kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak. Ornegin: “Su anda bu
konuyu konusmaya hazir degilim.”

Sislendirme: Karsinizdaki kisinin istegini ve goruslerini kendi soOzlerinizle
kisaca 6zetlemek(boylece onu dinlediginizi ve anladiginizi géstermis olursunuz) ve
kendi diistindiigliniiz sekilde tutum almak.

Ornegin: “Bu konunun sizin icin ¢cok énemli oldugunu anlyorum. Maalesef simdi
ise gitmek zorundayim.”
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




