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GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen yasalarm biitiini, hukuku
olusturur. Hukuk ayni zamanda kisiler arasindaki iligkileri de diizenler. Hakimler, hukuk
kurallarmin yiiriitilmesine yardimei olur, Cumhuriyet Savcilar ise kamu adina davalar agar,
kamu haklarin1 ve hukuku yerine getirmek iizere kovusturma yapar. Hakim ve Cumhuriyet
Savcilarmin gorevlerini daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in 6zlilk haklarma ait atama, yer
degistirme, saglik, izin ile ilgili yazismalarin diizenli olarak yapilmasi gerekir. Oncelikle
ozlik haklarini diizenleyen kanunlar ¢ok iyi bilinmelidir.

Gliniimiizde yazili belgelerin, formlarin, kurallarin, hiyerarsinin artmasiyla birlikte
tiim bu ¢aligmalar1 bilen yetismis elemana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personel Ozliik islemleri bireysel 6grenme materyali, genelde tiim kamu ¢alisanlarmin
Ozelde ise hakim ve savcilarin 6zlilk haklar ile ilgili baz1 temel kavramlari bilmenizi
saglayacak, bunlarla ilgili yazismalarin ve islemlerin mesleki egitim programinda nasil
yapilacaginin ipuglarmi verecektir.

Gelecekte bir kamu galisami olarak ozliik haklarimizla ilgili bilgi sahibi olmanizi
hedefleyen bu bireysel 6grenme materyali, ayn1 zamanda 6zliik islemlerinin nasil yapilacagi
konusunda sizlere bilgi vermeyi hedeflemektedir.






OGRENME FAALIYETI-1

(OGRENME KAZANIMI )

Komisyona bagli personelin staj ve beceri egitimi ile ilgili temel kavramlar1 6grenip
islemlerini yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki staj ve beceri egitimine iligkin
konular1 arastirimiz. Arastirma sonuglarmi smifta sozli olarak arkadaslariniza
paylasiniz.

> Meslege ait temel kavram ile meslege yonelik hukuki terimleri arastiriniz.
Yaptigimmiz ¢alismada buldugunuz kavram ve terimleri arkadaslarimizin
bulduklari ile karsilastiriniz.

> Komisyona bagli personelin staj egitimine ve beceri egitimine yonelik belgeleri

arastiriniz. Buldugunuz belgeleri iiriin dosyasi haline getiriniz.

1. STAJ VE BECERI EGITIMI iSLEMLERI

Bu 6grenme faaliyetinde hakim ve savcilar, avukatlar, mesleki yiiksekokul 6grencileri,
meslek lisesi 6grencilerinin staj ve beceri egitimine iliskin konular islenecektir.

1.1. Hakim ve Savel Adaylarimin Staj islemleri

Staj, adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari yargi hakim adaylarinin staj donemini
ifade eder. Genel staj, adli yargi hakim ve savci adaylarinin Hakimlik ve Cumbhuriyet
Saveihigi gorevi ayrimi yapilmaksizin birlikte yaptiklari staja denir. Gorev staji ise adli yargi
hakim ve savci adaylarinin Hakimlik ve Cumhuriyet saveiligl gorev ayrimina gore yaptiklari
staja denir.



1.1.1. Adli Yargi Hakim ve Savc1 Adaylar ile Avukathk Mesleginden Hakim ve
Savcl Adayhgina Atananlarin Cahstirilma Esaslan

Adli yargi hakim ve savcl adaylarinin stajlar1 asagidaki esaslara dikkat edilerek

yaptirilir.

>

Hakim veya Cumhuriyet Bagsavcisinin nezareti altinda mahkeme veya
Cumhuriyet Bagsavciligi kalemlerinde c¢aligtirilir. Ancak stajda bir defa
gbérmekle 6grenilebilecek islerdir, devamli yaptirilamaz.

Durusmalarda kesif, tespit ve otopsilerde hazir bulundurulur.

Davetiye, zorla getirme ve tutuklama miizekkerelerinin yazdirilmasi ile ara
kararinin yerine getirilmesine iligkin diger islemler yaptirilir.

Yeni acilan dava dosyalarinda tensip karar taslagi hazirlatilir.
Sonuglandirilmamis sorusturma evraki veya mahkeme dosyalar inceletilerek,
takip edilecek usul ve sonuglari ile ilgili olarak diisiincelerini yazili olarak
hazirlamalar1 saglanir.

Sorusturma evraki veya dava dosyalar1 hakkinda karar taslaklari hazirlatilir. Bu
taslaklar, ilgili baskan, hakim veya Cumbhuriyet savcisi tarafindan goriildisi
yapilarak staj dosyasinda saklanir.

Ilgili yonetmelik ve genelge hiikiimlerine gore, Cumhuriyet savcilarmin veya
hakimlerin denetlemekle yiikiimlii olduklar1 kalem ve diger adalet dairelerinin
denctiminde yaninda staj yaptigi hakim ya da Cumhuriyet savcisinin
nezaretinde caligtirilir.

Staj mahkemesi baskani, hdkimi veya Cumhuriyet savcisinin gozetim ve
denetiminde yaptiklar1 isle ilgili evraka paraflari alinir. Ayrica, yargilamaya
iligkin siireci gormeleri ve ogrenmeleri amaciyla Ulusal Yargt Ag1 Bilisim
Sistemine (UY AP) dahil edilirler. Bunun icin adaylara bilgisayar verilir.
Seminer, sempozyum ve konferans gibi kisa stireli etkinlikler ile meslek oncesi
egitimin basinda yapilacak bilgilendirme toplantisina katilimlar: saglanir.

1.1.2. idari Yarg1 Hikim Adaylan ile Avukathk Mesleginden idari Yarg:
Hakim Adayhgina Atananlarin Mahkemelerde Cahstirilma Esaslarn

Idari yarg: hakim adaylarimin stajlar asagidaki esaslar dahilinde yaptirihr.

>

Mahkeme bagkaninin gozetimi altinda biiro ve kalem islerinde ¢aligtirilir. Ancak
stajda bir defa gormekle 6grenilebilecek islerdir, devamli yaptiriimaz.
Durusmalarda, kesif ve bilirkisi incelemelerinde hazir bulundurulurlar.
Mahkeme bagkani tarafindan iiyelere havale edilen dosyalarin hazirlanmasinda
tiyelerle birlikte ¢aligirlar. Dosyalarin kurula sunulmasina yardimer olurlar.
Gortismelerde hazir bulundurulurlar.

Mahkeme baskani tarafindan segilip verilen dosyalarmn karar taslaklarini
hazirlar. Bu taslaklar, mahkeme baskam tarafindan goriildiisii yapilarak staj
dosyasinda saklanir.



> llgili yonetmelik ve genelge hiikiimlerine gére mahkeme baskaninin nezaretinde
kalem hizmetlerinin denetlenmesinde de ¢aligtirilir.

> Staj mahkemesi bagkaninin gézetim ve denetiminde yaptiklari isle ilgili evraka
hakim aday1 olarak paraflar1 alimir. Ayrica, yargilamaya iligkin siireci gdrmeleri
ve Ogrenmeleri amaciyla Ulusal Yargi Agr Bilisim Sistemine (UYAP) dahil
edilirler. Bunun i¢in adaylara bilgisayar verilir.

> Seminer, sempozyum ve konferans gibi kisa siireli etkinlikler ile meslek dncesi
egitimin baginda yapilacak bilgilendirme toplantisia katilimlari saglanir.

1.1.3. Stajin Siiresi

Adli ve idaril yargida hakim ve savci adayligina atananlarin meslek Oncesi egitim
stiresi iki yildir. Bu siire, hazirlik egitimi, staj donemi ve son egitim donemi olmak iizere ii¢
donemi kapsar. Staj doneminin son alt1 ayinda adaylar, yabanci dil egitimi i¢in yurt disina
gonderilebilirler. Adaylarin staj donemi siiresi on yedi aydir. Avukatlik mesleginden adli
yargi hakim ve savci adayligi ile idari yargi hakim adayligina atananlarin staj donemi siiresi
li¢ aydir. Adaylarin yabanci dil egitimi i¢in yurt digina gonderilmeleri halinde burada
gecirdikleri siire stajlarindan sayilir.

Adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari yargi hakim adaylarmin meslek oncesi
egitim siiresi iki y1l olup asagidaki donem ve siirelerde yaptirilir:

> Adli yargida meslek 6ncesi egitim iki kisma ayrilir.

Birinci kisim meslek Oncesi egitim, adli yargi hakim ve savcl adayligina atanmakla
baslar ve adaylarin tiimiine aym meslek Oncesi egitim programi uygulanir. Bu kisimda
hazirhk egitim donemi ii¢ ay, genel staj donemi ii¢c aydir.

Ikinci kisim meslek oncesi egitim, adli yargi hakim ve savci adaylarmin, teskilatin
ihtiya¢c durumu ile 9 uncu maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikralar1 geregince doldurulan
belge ve raporlar esas alinarak, imkanlar Olciisiinde adaylarin istekleri goz Oniinde
bulundurulmak ve Hakimler ve Savcilar (Miilga ibare:RG-16/1/2018-30303) (...) Kurulunun
da goriisii alinmak suretiyle, Bakanlikga hakimlige veya Cumhuriyet savciligina atanacak
sekilde ayrilmalari ile baglar ve bu sekilde ayrilan adaylara meslek dncesi egitim programi
ayr1 ayr1 uygulanir. Bu kisimda goérev staji donemi ondort ay, son egitim donemi ise dort
aydir.

> Idari yargida meslek 6ncesi egitim;
1. Hazirlik egitim donemi {i¢ ay,
2. Staj donemi onyedi ay,

3. Son egitim donemi dort ay

olmak iizere ii¢ donemi kapsar.



Avukatlik mesleginden adli yargi hdkim ve savcr adayligi ile idari yargi hakim
adayligina atananlarin meslek Oncesi egitim siiresi alt1 aydir. Bu siire adayliga atanmakla
baglar. Staj donemi ii¢ ay, hazirlik egitim donemi ii¢ aydir.

Avukatlik mesleginden adli yargt hakim ve savci adayligina atananlarin ii¢ aylik staj
donemi bitiminde, teskilatin ihtiya¢ durumu ile 9 uncu maddenin birinci, ikinci ve {iglincii
fikralar1 geregince doldurulan belge ve raporlar esas alinarak, imkanlar Sl¢iisiinde adaylarin
istekleri g6z Oniinde bulundurulmak ve Hakimler ve Savcilar Kurulunun da gériisii alimmak
suretiyle, Bakanlik¢a hakimlige veya Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar. Bu
sekilde ayrilan adaylara hazirlik egitim doneminde meslek dncesi egitim programi ayr1 ayri
uygulanir.

Staj Merkezi: Adli yargt hakim ve savcil adaylar1 ve avukatlik mesleginden adli yargi
hakim ve savcir adayligma atananlar igin agir ceza mahkemelerinin, idarl yargi hakim
adaylar1 ve avukatlik mesleginden idari yargi hakim adayligina atananlar icin bolge idare
mahkemelerinin bulundugu merkezlerdir.

Adli yargi adaylarindan; meslek dncesi egitimlerinin alt1 ayini, avukatlik mesleginden
adayliga gecenlerden meslek Oncesi egitimlerinin ii¢ aymmi tamamlayanlar, adli yargi
teskilatinin ihtiya¢ durumu ile ilgili mevzuat geregince doldurulan belge ve raporlar esas
alinarak, imkanlar olciisiinde kendi istekleri goz oniinde bulundurulmak ve Hakimler ve
Savcilar Kurulunun da gorisii alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca hakimlige veya
Cumbhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar. (Degisik ikinci fikra: 20/11/2017-KHK-
696/47 md.)

Hakim ve savcl adaylarimin meslek oncesi egitimlerine iliskin yonetmeligin gecici
6. Maddesi geregince: 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun gecici 14 tincii
maddesi uyarmca, 23/7/2016 tarihi ile 23/7/2021 tarihi arasinda kalan bes yillik siire i¢inde
yapilan ve yapilacak sinavlarda basarili olup adayliga atanan ve atanmaya hak kazanan adli
yarg1 hakim ve savci adaylari ile idari yargr hakim adaylar i¢cin meslek Oncesi egitim siiresi,
Bakanligin teklifi ve Hakimler ve Savcilar Kurulunun karariyla kisaltilabilir. Bir yillik
siirenin hesaplanmasinda, bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi ile 13 {incii ve
14 iincii maddeleri hari¢ olmak iizere diger maddelerinde, Hakim ve Savci Adaylarinin Staj
Dénemi Ile Staj Mahkemelerine liskin Yonetmelikte ve Idari Yargi Hakim Adaylarinin 11
Valiliklerinde Yapacaklar1 Staj Hakkinda Yonetmelikte ongoriilen siireler yari oraninda
indirilerek uygulanir.

1.1.4. Staj Mahkemelerinin Tespiti

Adaylarin stajlarin1 yapacaklar1 staj mahkemeleri iki yilda bir olmak iizere; islerin
dagitimi ve i durumu g6z Onilinde tutularak Hékimler ve Savcilar (Miilga ibare:RG-
16/1/2018-30303) (...) Kurulunca belirlenir.



Staj merkezinde adaylarm sayisi géz Oniinde bulundurularak, Bakanligin uygun
gOriisii lizerine komisyona bagli olarak ayri bir staj birimi kurulabilir.

Belirlenen staj mahkemelerinde hangi sirayla staj yaptirilacagina komisyonlarca karar
verilir.

1.1.5. Adli Yargi Hakim ve Savc1 Adaylarimin Staj Yapacaklar Yerler ve
Siireleri

Adli yargi hakimligi sinavina sadece hukuk fakiiltesi mezunu 6grenciler girebilir. Adli
yargi hakimligi smavi Adalet Bakanhg: tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde OSYM’ye
yaptirilir.

Yazili smnavda basarili olan hakim, savci adaylari miilakata alinarak Adalet
Akademisinde stajyer hakim olarak egitime baglarlar, egitim bitiminde hakim ya da savci
kurasi gekerek gorev yerlerine atanirlar.

Adli yargi hakim ve savcr adaylari stajlarini, genel staj ve gorev staji olmak iizere iki
kisim halinde asagidaki siirelerde ve birbirini takip eden sira i¢inde yaparlar.

> Genel staj ii¢ ay siireli olup

o Bir ay Cumhuriyet Bassavciliklarinda,
o Onar giin agir ceza, asliye ceza, asliye hukuk, sulh hukuk ve icra
mahkemelerinde ve sulh ceza hakimliginde yaptirilir.

> Gorev staj1 on dort ay stireli olup

Gorev staji bolge adliye mahkemelerinin bulundugu yerlerdeki staj merkezlerinde;

° Hakimlik gdrevine atanacak adaylar i¢in; ii¢ ay asliye hukuk ve bir ay
sulh hukuk mahkemesinde; iki ay agir ceza mahkemesi, bir ay asliye ceza
mahkemesi, bir ay sulh ceza hakimliginde, dort ay bolge adliye
mahkemesinde, iki ay Yargitayda,

° Cumbhuriyet savciligina atanacak adaylar icin; altt ay Cumhuriyet
bagsavciliginda, bir ay agir ceza mahkemesi, yirmi giin asliye ceza
mahkemesi, on giin sulh ceza hakimliginde, dort ay bolge adliye
mahkemesinde, iki ay Yargitayda yaptirilir.

° Gorev staji bolge adliye mahkemelerinin bulunmadigi yerlerdeki staj
merkezlerinde;

° Hakimlik goérevine atanacak adaylar igin; dort ay asliye hukuk ve iki ay
sulh hukuk mahkemesinde; ii¢ ay agir ceza mahkemesi, iki ay asliye ceza
mahkemesi, bir ay sulh ceza hakimliginde, iki ay Yargitayda,



° Cumbhuriyet savciligina atanacak adaylar igin; altt ay Cumhuriyet
bagsavciliginda, iki ay agir ceza mahkemesi, iki ay asliye ceza
mahkemesi, iki ay sulh ceza hakimliginde, iki ay Yargitayda yaptirilir.

1.1.5.1. Avukathk Mesleginden Adli Yargi Hakim ve Savci Adayhgina
Atananlarin Staji

Avukatlik mesleginden adli yargi hakim ve savci adayligina atananlarin staj siiresi ii¢
aydir.

Staj, bolge adliye mahkemelerinin bulundugu yerlerdeki staj merkezlerinde;

Bir ay Cumhuriyet bagsavciliginda,

Onbes giin agir ceza veya asliye ceza mahkemelerinin birinde; onbes giin asliye
hukuk, sulh hukuk, icra mahkemelerinin birinde,

Bir ay bolge adliye mahkemelerinde yaptirilir.

Staj, bolge adliye mahkemelerinin bulunmadig yerlerdeki staj merkezlerinde;
Bir ay Cumhuriyet bagsavciliginda,

Bir ay agir ceza veya asliye ceza mahkemelerinin birinde; onbes giin asliye
hukuk mahkemesinde, onbes giin sulh hukuk veya icra mahkemelerinin birinde
yaptirilir.
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1.1.6. idari Yargi Hakim Adaylarimin Staj Yapacaklan Yerler ve Siireleri

Idari yargi hakimligine hukuk fakiiltesi mezunlar1 ile {IBF (iktisadi Idari Bilimler
Fakiltesi) mezunu 6grenciler de girebilir. Idari yargi hakimligi smavi Adalet Bakanhg:
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde OSYM’ye yaptirilir.

Sinavi basaran Ogrenciler miilakata alinarak Adalet Akademisinde stajyer hakim
olarak egitime baglar, egitim bitiminde hakim adaylar1 kura ¢ekerek gorev yerlerine atanirlar.

Adaylar, Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki genel idare hizmetleri simifina dahil olup
hakimlik ve savciligin smif ve derecelerine dahil degildir. Haklarinda Devlet Memurlar
Kanunu’nun 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu’na aykiri olmayan hiikkiimleri uygulanir.

Idari yargi hakim adaylar stajlarim
Idari yargi hakim adaylar stajlarim;

Alt1 ay siire ile Danigtayda,

Dort siire ile idare mahkemesinde,

Dort ay siire ile vergi mahkemesinde,
iki ay siire ile bolge idare mahkemesinde,
Bir ay siire ile il valiliklerinde yaparlar.
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1.1.6.1. Avukathk Mesleginden idari Yargi Hikim Adayhigma Atananlarin Staj
Yapacaklan Yerler ve Siireleri

Avukatlik mesleginden idari yargi hakim adayligina atananlarin staj siiresi ti¢ aydir.
Staj;

> Bir ay idare mahkemelerinde,
> Bir ay vergi mahkemelerinde,
> Bir ay bolge idare mahkemelerinde yaptirilir.



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Say1 : BO30OPER0000007/ .../...12015
Konu:
OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
(Smav Hizmetleri Miidiirligi)
30.03.2010 tarihinde yapilan adli yargt hakim ve savci adayligi yazili
yarigma sinavini kazanan adaylar en yiiksek puandan baslamak iizere
15.16.17.18.19.22.23.24.25.26 Haziran 2015 tarihinde 51 kisilik, 27 Haziran 2015
tarihinde ise geri kalan 53 kisilik gruplar halinde, Adalet Bakanlig1 Ek Bina
Konferans Salonu Milli Miidafa Caddesi No:22 Bakanliklar/ANKARA adresinde
saat 09.00’dan itibaren miilakat siavina tabi tutulacaklardir.
Bu nedenle;
1. Yazili sinavi kazanan adaylarin sonug belgelerinde miilakat tarihi, saat ve yerinin
belirtilmesi,
2. Yazmmiz ekinde gonderilen ve sadece smavi kazananlardan istenilen belgelere iligkin listenin,
adaylara gonderilecek sonug belgelerine eklenmesi hususunda geregini
Bilgilerinize arz ederim.

Genel Miudiir Yardimcisi

Form 1.1: Istenen belgelere iliskin bildirim
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Say1 : BO3OPER0000007/ ../...2015

Konu : Atama

..................... CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
Adli yargt hakim ve savci adayligi yazili yarigma sinavi ve miilakatinda

basariliolan; ............... adresinde ikdmet eden ........... 9’uncu derecenin 1’inci
kademesinde (620 gosterge ile) ........ adli yargi hakim ve savci adayligina
atanarak kendisine (.............. ) sicil numarasi verilmistir.

657sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 62/a maddesi geregince teblig
tarihini takip eden is giiniinde gorevine baslamasi gerektiginin ilgiliye tebligi ile
tebelliig belgesinin gonderilmesini,

Ad1 gegen adayin meslek dncesi egitim siiresi iki yil olup Adli Yarg: Hakim
Ve Saver Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Meslek Oncesi Egitimlerinin
Yaptirilmasimin Esas ve Usullerine iliskin Y&netmeligin 10’uncu maddesi, Adli
Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj Dénemi ile
Staj Mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 9’uncu maddesi geregince ad1 gegenin genel
staja baslatilmasini ve meslek dncesi egitimin 8 aylik boliimiiniin genel staj olarak
tamamlattirilmasini;

2802 sayli Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 10’uncu maddesinin 4’iincii
fikrasi uyarinca adaylar meslek oncesi egitimlerinin bir yilin1 tamamladiklarinda
Hakimlige ve Cumhuriyet Savciligina atanacak sekilde gorev ayrimina tabi tutulacagindan
ekte gonderilen talep formunun genel stajin 8’inci ayin baginda,
personel bilgi formunun ise hemen doldurturularak Genel Miidiirliigiimiiz Meslege
Kabul ve Hakim Adaylig1 Sube Miidiirliigiine gdnderilmesini ve ilgilinin geldiginde
geldiginde gdreve basladigi tarihin bildirilmesini rica ederim.

Tetkik Hakimi
Ek: 1- Bilgi Formu
2-Talep Formu

Form 1.2: Atama onayina iliskin adaya gonderilen bir resmi tebligat
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1.1.7. Adaylara Ait Islemler

Adli yargi adaylari, meslek Oncesi egitimlerinin bir yilin1 avukatlik mesleginden
adayliga gecenlerden, meslek oncesi egitimlerinin ii¢ aymi tamamlayanlarla adli yargi
teskilatinin ihtiyag durumu ile adaym belgelendirdigi 6zel durumlari da esas alinarak
imkanlar Ol¢iistinde kendi istekleri g6z oOniinde bulundurularak Hakimler ve Savcilar
Kurulunun da gortisii alinmak suretiyle Adalet Bakanliginca hakimlige veya Cumhuriyet
Savciligina atanacak sekilde ayrilir. Tirkiye Adalet Akademisi, son egitim ddneminde
Ogretilecek konulari, bu ayrimi esas alarak belirler.

Adli yargi adaylari, stajlarimi Adliye Mahkemelerinde, Cumhuriyet Savciliklarinda,
Icra Dairelerinde ve sorgu hakimliklerinde; Idari yargi adaylari, stajlarmin ilk bir yilmi
Danistay’da bir yilin1 da bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinde yapar.

Ankara’daki adli yargi adaylarinin ayrica, yonetmelikte belirlenecek siire ile
Yargitay’da staj yapmalar1 saglanir. Adaylar, biiro ve kalemlerde gordiikleri biitiin islerden
dolay1 asil gorevliler gibi sorumludur. Adaylik siiresi iki yildir.

1.1.8. Aday L.istesi

Meslege kabullerine karar verilen adaylarin, adli ve idari yarg: teskilatinin ihtiyaci ile
es durumu ve diger durumlar1 goz 6niinde bulundurulmak suretiyle Hakimler ve Savcilar
Kurulunca yapilacak ad ¢ekme ile belirlenir.

Atamalar, Hakimler ve Savcilar Kurulunca yapilir. Hakimler ve Savcilar Kurulunun
atamaya iligkin tiim kararlar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.

1.1.9. Aday Belgeleri

Adaylar hakkinda diizenlenecek belgeler 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu
madde 11°de diizenlenmistir. Her adayin vazifesini yapmakta gosterdigi kabiliyet ve basari
ile gérevine bagliligi, ahlaki gidisine dair bilgi; calistig1 daire amirleri tarafindan o dairedeki
staj stliresinin sonunda diizenlenip mensup oldugu adalet komisyonuna verilecek belgeler ile
adalet komisyonunun miitalaasindan ve adalet miifettiglerinin raporlarindan alinir. Yargitay
ve Danistay’da staj yapan adaylar i¢in calistigi daire amirleri tarafindan o dairedeki staj
siiresinin sonunda diizenlenecek raporlar, Adalet Bakanligina gonderilmek tizere ilgisine
gore Yargitay Birinci Baskanligina ve Danistay Baskanligina verilir.
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Sayr : BO3OPER0000007/ . /...J2015

Konu: Gorevlendirmenin Kaldirilmasi
BAKANLIK MAKAMINA
13.05.2015 tarihli Onay’la 20.05.2015 tarihinden itibaren Tiirkiye Adalet

Akademisi Bagkanliginda hazirlik egitimlerini yapmak iizere gegici olarak gérevlendirilen,
asagida adi, soyadi ve gorev yeri ile sicil numaralar1 yazili adli yargi hakim ve savci
adaylari;

Hazirlik egitimlerini hafta sonu tatilini miiteakip 20.07. 2015 tarihinde
tamamlayacak olmalar1 nedeniyle bu tarihten gegerli olmak lizere Tiirkiye Adalet

Akademisi Baskanligindaki gegici gérevlendirmelerin kaldirilarak isimleri yanlarinda
belirtilen agir ceza merkezlerinde genel stajlarma devam etmelerini,

Gerekli islem ve tebligatlarm bu yolda ifasinin takdirlerinize arz ederim.

Hakim

Personel Genel Mudiiria

Hakim
Bakan a.

Miistesar Yardimcisi

Form 1.3: Adayin staj egitimine gonderilmesi
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Say1 : BO30OPER0000007/

Konu : Gorevlendirmenin Kaldirilmasi
BAKANLIK MAKAMINA

20.04.2015 tarihli onayla 4954 sayili Kanun’un 28. Gegici 10. maddeleri Adli Yargt
Hakim ve Savci Adaylar ie idari Yargi Hakim Adaylarmin Meslek Oncesi Egitimlerinin
Yaptirilmasimin Esas ve Usullerine Iliskin Y&netmeligi’nin 10’uncu, Gegici 2’inci ve
3’lincii maddeleri uyarinca 05.05.2015 tarihinden itibaren Tiirkiye Adalet Akademisi
Baskanliginda son egitimlerini yapmak tizere gegici olarak gorevlendirilen,

Son egitimlerini hafta sonu tatilini miiteakip 06.07.2015 tarihinde tamamlayacak
olmalar1 nedeniyle bu tarihten gecerli olmak iizere Tiirkiye Adalet Akademisi
Baskanlhigindaki gegici gorevlendirilmelerinin kaldirilarak isimleri yanlarinda belirtilen
agir ceza merkezlerinde gorev stajlarina devam etmelerini,

Son egitimlerini hafta sonu tatilini miiteakip 06.07.2010 tarihinde tamamlayacak
olmalari nedeniyle bu tarihten gegerli olmak {izere Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun
28, Gegici 10’uncu maddeleri, Adli Yargi Hakim ve Savc1 Adaylar ile idari Yargi Hakim
Adaylarinin  Staj Donemi ile Staj Mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 14-17’nci
maddeleri geregince 1 ay siire ile Yargitay stajlarini yapmak tizere Yargitay Birinci
Baskanliginda gegici olarak gorevlendirilmelerini,

Gegici olarak gorevlendirilen Ankara ve Sincan disindaki hakim ve savei
adaylarinin gegici gorev yolluklarmin goérev yaptiklar: yer Cumhuriyet Bagsavciliklarinca
ddenmesini,

Gerekli islem ve tebligatlar buna gore yerine getirilmesi takdirlerinize arz ederim.

Hakim
Personel Genel Miidiirii
OLUR
....... /....02015
Hakim
Bakan a

Miistesar Yardimcist

Form 1.4: Adayin yargitay staj egitimine gonderilmesi
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T.C.
ADALET BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirliigii
Say1 : BO30OPER0O000007/

Konu : Danistay Gorevlendirme
BAKANLIK MAKAMINA
Hazirlik egitimlerini bitirip Valilik emrindeki staj siirelerini tamamlayan asagida
adi soyadi ve sicil numarasi yazili Ankara Idari yargi hakim adaylar

Sira No SICIL NU. STAJ YERI ADI SOYADI
L
2. i s i
3.

4954 sayili Tiirkiye Adalet Aademisi Kanunu’nun 28. 5435 sayili Kanun’un 51.
maddesi ile eklenen Gegici 10. maddeler ile 07.03.2006 tarih ve 26101 sayili
ResmiGazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari
ile Idari Yargi Hakim Adayarimin Meslek Oncesi Egitimlerinin Yaptirilmasinin Esas ve
Usullerine Iliskin Yonetmeligin 10. ve gegici 2. maddeleri ile 07.03.2006 tarih e 26101
say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Adli Yargi Hikim ve Savcr Adaylari ile Idari Yarg
Hakim Adaylarmin Staj Dénemi ileStaj Mahkemelerine iliskin Yénetmelik’in 19-22’nci
maddeleri geregince hakim adaylarinin 3 ay siire ile 05.12.2006 tarihinden itibaren
Danistay Bagkanlig1 emrinde gorevlendirilmeleri,

Gerekli islem ve tebligatlarin bu yolda ifasini takdirlerinize arz ederim.

Hakim
Personel Genel Miidiirii
OLUR
....... /....02015
Hakim
Bakan a

Miistesar Yardimcist

Form 1.5: Adayin danistay staj egitimine gonderilmesi
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1.2. Avukatlarin Staj Islemleri

Avukatlik stajin1 yapmak isteyen aday, baroya dilek¢e ile bagvurur. Dilekgeye
asagidaki belgelerin asillar1 ile onanmus ikiser 6rneginin eklenmesi zorunludur.

1.2.1. Staja Bagvurma ve Staj Listesine Yazilma

Istenen evraklar

> Niifus Ciizdani

> Tirk veya yabanct hukuk fakiiltelerinden birinin bitirildigini gosteren belge
veya lisans diplomasi

> Stajyer listesine yazilmak i¢in basvurulan baronun bolgesinde ikamet ettigini
gosterir ikametgah belgesi

> Stajyer adayinin avukatliga kabuliine engel héllerinin bulunmadigina dair imzali
bildiri kagidi

> Arsivli adli sicil belgesi

> Basvurdugu baro levhasina kayith iki avukat tarafindan ayr1 ayri diizenlenmis,
stajyer adayinin durumu hakkinda avukatlik meslek ilke ve kurallarma uyacagi
diistincesini igeren bildiri kagitlar:

> Avukathigr siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca malul
olmadigima dair resmi bir hastanenin uzman hekimligince diizenlenmis saglik
kurulu raporu

Belgelerde eksikligi bulunan adayim basvurusu eksik belgeler tamamlanincaya kadar
isleme konulmaz.

Lot Sy it ek | G G G rtake |

dliale s niolGe b
() s
[ I
l..r\a;!ylwn B vl ® [ Sepea | T Do g 05 (e Bagen -2y

LOwye Mo A Bl rip A Boplian e A | Lamg lavs D i Albna 1 Ganres b

Bt gt Sy | s

L e T
LM CIAWARAY oI N 1 3 R

o0

Pea SN O000 i B

Fotograf 1.1: UYAP komisyon program avukat stajyer bilgilerinin tanimlanmasi ekram
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Fotograf 1.3: UY AP stajyer avukat bilgisi girme ekrani
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1.2.2. Avukat Adaymin Staj Yapacag Yerler

Avukatlar stajlarini avukat yaninda baglatabildigi gibi mahkemelerde ve adalet
dairelerinde de baslatabilirler.

1.2.2.1 Avukat Yaninda Staj

Avukatlik stajinin kalan alt1 ay1, staj yapilan baro levhasina kayitli, meslekte en az bes
yil kidemli (bu bes yillik kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4’ iincii maddesinde yazili
hizmette gecen siireler dahil olmakla birlikte) bagimsiz biirosu olan bir avukat yaninda
yapilir. Avukatlik ortakliklarinda bu yonetmelikteki kosullari tasiyan ortak avukat bulunmasi
halinde staj yapilabilir.

1.2.2.2. Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj
Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, baro bolgesindeki agir ceza mahkemelerinden

hangisinde staj yapmak istiyorsa barodan alacagi belge ile o yerin Adalet Komisyonu
Bagkanligina basvurur.
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Fotograf 1.4: UYAP Avukat stajyerlerin dagitim islemleri ekrani
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> Staj sira ve siireleri
Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde yapilir.

Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay

Agir Ceza Mahkemesinde bir ay

Asliye Ceza Mahkemesinde onbes giin,

Sulh Ceza Mahkemesinde onbes giin

Sulh Hukuk Mahkemesinde onbes giin

Asliye Hukuk Mahkemesinde (ticaret, i, tapulama dahil) bir buguk ay
fcra Tetkik ve icra Dairesinde bir ay

Adalet Komisyonu gerekli gordiigii takdirde bu siray1 degistirebilir ve stajyerin istegi
iizerine ticaret, is veya tapulama mahkemesinde staj yapilmasini saglar.

Staj yapilan baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri varsa staj, Cumhuriyet
Savciliklari ile idari yargr merciinde on beser giin olarak yapilir.

1.3. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Staj Egitimleri

Meslek Yiiksekokulu (MYQ), belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, dort yariyillik egitim-6gretim veren bir yiiksekogretim kurumudur.

1.3.1. Staj Zaman ve Siiresi
Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmast esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda

Ogretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak stajim heniiz tamamlayamanus ise stajina
herhangi bir ayda baslayabilir.

Staj siiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden (240 saat) az, 60 is giiniinden
(480 saat) ¢ok olamaz.

Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin 6grencileri yukarida
belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Stajlar yaz staj1 olarak en az 30, en ¢ok 60 is giinii devam eder. Stajlar ayn1 siire olmak

sart1 ile y1l icinde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Staj
yapilan siirelerde ders olmaz.
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1.3.2. Stajda Basan

Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarist Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi
onaylanmak iizere liniversite staj ve egitim uygulama kuruluna sunulur.

Staj1 bitiren 6grenci, staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini,
staj bitimini takip eden ilk is giinii iginde incelenmek ve degerlendirilmek iizere Meslek
Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi
icinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir. Meslek Yiiksek Okulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, igverenden gelen
igsveren raporunu, ziyaret¢i Ogretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir
degerlendirme yapar.
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EK-10
ANKARA UNIVERSITES]
HUKUK FAKOLTESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU STAJ DOSYASI
2. GON
UYAP fzevinden gelen talimatin isleme alimmass ve onaya sunulmass incelendi,
Talimat Iglemleri:
1. UYAP tzerinden talimat numarass alinmas,
2. UYAP Uzerinden durugma g0n( verilmesi,
3. Talimat tensip zept hazirlama,
4. Talimatin onays sunulmasy
S. Tebligat zart/davetiye hazelanmass, (S.gn tebligat ve posta isler)
¥ NU. 1 ALA 4
Talimut sumarast alma iglemindeki adimlar;

1. -Baglat
2. <Ek listesini goster
I, Ek listcsi olmayan talimatiar hukuken uygun gorilmedigi igin geri goaderitir.

i, varsa kapat, yoksa tamamen g1k
3. <Talimat No &l

L Uyap azerindeki sirayn gore sistem talimat numams: verir,
4. -Ek Listexinin tomOnd yazdinlir - kapat
5. -Evrak goster vo yaedir. - kapat
6, -Kaydet — kapat

ZRINDEN DURUSMA GOUNONON VERIMES]
UYAP takvimindeki iglem simsina pore; Ginl segip ekle ve kaydet diyoruz.
i

7 / A y VA

Falimuat tensip zapts haarlanimken uygulanan sdimlar;
. Talimat

Gielen talimat

Talimat Tensip Zaptuun Hasrlanmas:

Dosya numamsim gir — Sorgula — Tamam

Tensip zapt hazirla

Onay listesini diizenle - Kapat
Belge Goster/dtizenle;
(Tamk/Santh/MEsteRi ouuneeniriannnns « adina durwyma giinfinden bahisle meyrukatly tebligar
crhartilmarina), yarip yardinp kapatiyoruz
Lalimat tensip gaptr hagrlanmis oluyor,

o,
ONAYIA/SUN
p zaprint haziriams

R o o o

Calisma Tarihi 060772010

Calytigs Boliam
Mahkeme kalemi

Form 1.6: Ogrenci staj dosyasi giinliik faaliyet raporu
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EK-10
ANKARA ONIVERSITES]
HUKUK FAKULTESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU STAJ DOSYASI
.(‘\' HIUAma saionu lit ndi RGP oiar L Y apiidal

Duruymalann yapiddids yere “Durayma Salonu™
deair. Duruymalann saghikh yUr0tlebilmesi igin
durugma salonusda Snceden belitlenmiy bir dizen
vardir ve tim igler belirli bir usulde gergeklestinilir

HAKim ve Cumburiyet saveiu “Korstde™ oturur
Normalde bir, beyet halindeki muhkemelerde ise U
hikim kiinside oturur. HAKimin sa@ tarafinda
Cumburiyet saveos duner, Hilkime giiee sad taraf
davacimn (iddia eden-sikiyetgi) sol taraf e davalimn
(savonma yapan- samk) yeridir,

Duruyma katibi; Hikimin daiinde “mabkeme kAtbi™ yer alir. Kitip, duruyma esnminda
pergekiesen iplemient hikimin talimatianyia tatulan tutanada gegine
Taniklar Kinibin Ontnde yer alun kinstiden konuyuriar. Totuklo olmayan saniklar ve
hukuk davalannda davali ve davacr kendilerine aynlan yerde durur ve buradan konusurlae. Vana
taraflarin avukatlan yanlannda durar, Daha agik bir anlatimla berkes oturdogu yerde, ayaga
kalkarak konusur. Sadece tamik, salonda otunmadis igin kindiye pelerek konusur
Daruymalar herkese agtk olarak yapilir. Ancak, gencl ahlakin veya kamu glvenliginin
gerektirdii hallerde, dmegin gocuklarla ilgili olaylar, cinsel suglar, vb. konulardaki durusmalar
kapali olarak yapelabilir. Bu durum Ooceden belinilie, saloma izleyvict alinmaz, igetidekilerin
salomu tork etmesd Istenir
Kaétiplerin Gorevieri
Durugmaya Katslmak.
= Ara karstlanm yerine getinmek
« Keyiflere katihmak
- Geeekoelt Kararlan Hakimin bildirdifi sekilde metne d0kmek
Yargilamas devam eden dosyalan ditzenli ve eksiksiz bir sekilde
mubafaza etmek
- Tamamlamp Lesinleyen dosyalan aryive kaldurmak.,
« Taraflann dosyalan incelemesine nezaret etmek

« Karar ve tutanaklan dikkat ve iting e yararak imeas burukmamak,
- Covabn gelmeyen milzekkerelerin tekidini yapenak
Dizi pusslas duzenlemek
- Harg tabnil muzekkerelerini ynrmak
- Hikimin veya yaxt ipleri mid. verdigi isteni yarine getirmek

Calygma Turibi 07072010 Bidum \'u:ﬂ_h_idn‘)-.\

Cabeytos Bt DURUSMA SALONU

Form 1.7: Ogrenci staj dosyas: giinliik faaliyet raporu
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1.4. Meslek Lisesi Adalet Alam Ogrencilerinin Isletmede Mesleki
Egitim Faaliyetleri

Isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na (mad. 25) gore aday ¢irak ve ciraklar ile 18’
inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere, 25’inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
O0demeler asgari ticretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.

Odenebilecek en az iicretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin iicte ikisi,
yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in ligte biri devlet katkisi olarak 6denir. Bu
kapsamda yapilacak ddemeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim
Ogrencileri ile Ogretim programu geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekégretim
Ogrencilerinin yaptiklar1 stajlar bu fikra hitkkmii kapsamu disindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarina devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.

1.4.1. isletmelerin ve Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklar1 su sekilde siralanabilir.
> Mesleki egitim yaptiracak isletmeler

o Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi
igsletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, caligma
takvimine uygun olarak yaptirir.

o Mesleki egitimin ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarma uygun
olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde
yapilmasini saglar.

o Isletmelerde, mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin
Ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya
mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve
nitelikte usta 6gretici veya egitici personel goérevlendirir. Ozel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler igin okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.
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Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda,
okul miudirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarmna ilgili personelin
katilimini saglar.

o Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin
eder.

o Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 3308 sayilh Mesleki Egitim
Kanunu’nun 25‘inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere
Odenecek ticret tutari, iicret artist ve diger olanaklari kapsayan egitim
sozlesmesini 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

o Ogrenciler devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini iki i giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili
okul miidiirliigiine bildirir.

o Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, donem sonundan bes
giin once kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigline teslim eder.
Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasim, istenmesi durumunda veya
beceri sinavindan dnce puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine
teslim eder. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan
korunmasi, teshis ve tedavileri i¢cin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir. Ogrencilere telafi egitimi
siiresince ve okulda yapilacak smavlar i¢in belirtilen giinlerde ticretli izin
verir. Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin
verir. Isletmeler, ogrencilere  devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok
devamsizlik siiresini ge¢memek tiizere, ilgili okul miidirligiinin de
goriigiinii alarak mazeret izni verebilir. Mesleki egitim basladiktan sonra
personel sayisinin azalmast durumunda da egitime alinmig olan
Ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.
Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu
halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin
Ogretimi icin okul miidiirligiiyle isbirligi yapilir.

o Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin giderilmesi, O6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin  izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
gorevlendirilen koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen
ogretmene gerekli kolayligi saglar.

o Koordinator olarak gorevlendirilen ogretmenlerin gorevlerini yerine
getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gorevine
gelmeyen veya gorevini usuliine gore yliriitmeyen 6gretmenleri okul
miidiirliigline bildirir.
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Ogrenciler

Giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 islerde calistirlamaz. Ogrenciler, personele sunulan
ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim gdrenler i¢in barmma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilir.

Isletmelerin calisma diizenine ve sartlarma uymak, isletmede yapilan ise
uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili
gizlilik gerektiren konularla kisilere ait &zel bilgileri baskalariyla
paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine,
arag gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder,
sinavlarina girer ve s6zlesme sartlarina uyar.

Uyarilara ragmen kurallara uymayan &grencilerin isletme ile ilisikleri
kesilir.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Isletmelerde beceri egitimi goren mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin isletmelerde yapmasi gereken is ve islemlere ait evraklar
Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde belirtilmistir.
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MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
ADALET ALANI iINFAZ KORUMA DALI iSLETMELERDE MESLEK EGITiMi
GOREN OGRENCILERIN MESLEK ALAN/DALLARINA GORE iSLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK i$ VE ISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ
ISLETMENIN ADI
Adi ve Soyadi
Smif1 ve Subesi
Okul Numarast
Meslek Alan

YAPTIRILAN
iSiN ADI

iSiN

BASLAMA
TARIiHI

BITiS
TARIiHI

VERILEN
PUAN

EGITICI
PERSONELIN
iIMZASI

Form 1.8: Isletmede beceri egitimi goren 6grencilerin giinliik is ve islemleri takip formu
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ﬂ UYGULAMA FAALiYETi _

Asagidaki islem basamaklarim uygulayarak staj ve beceri egitimi islemlerini
yapimz.

Islem Basamaklan Oneriler

» Hukuk sistemimizde, adalet egitimi alan
ogrencilerin adliye birimlerinde staj

yapma olanaklarimin yasal olup » Mesleki Egitim Kanunu ve Ortadgretim
olmadigini arastiriniz. Kurumlar1 Yonetmelig’ini
» Daha verimli bir mesleki beceri egitimi incelemelisiniz.
i¢in 6zen gosterilmesi gereken hususlari
siralayiniz.

» Staj yapma isteginizi belirten bir dilekgeyi
ilgili kuruma yazimz.

» Staj isteginizin uygun goriildiigiinii
belirten bir yazi yaziniz.

» Gegmis yillarda deneyimleri olan
ogrencilerden ve 6gretmeninizden bilgi
almalisiniz.

» Bir kamu ¢alisan aday1 olarak is

» Staj islemlerinde dikkat edilmesi gereken yerindeki kurallar1 (¢aligma saatleri-
hususlari i¢eren yaziy1 yaziniz. kiyafet) 6gretmenlerinizden
ogrenmelisiniz.

» Yarim kapak bir dosya yeterli olacaktir.

» Stajda kullanmak igin bir dosya temin > Oku_l :ars_lv_lnden eski dosyalari
ediniz. aI§b|I|r3|n|z. N

» Tim yazigmalar1 bu dosya i¢inde

bulundurmalisiniz.

» Her bir ¢calisma icin bir haftadan az
olmamak sartiyla stiresini kendiniz
belirlemelisiniz.

» Hazirladiginiz ¢alisma programi i¢in her
bir faaliyet i¢in siireler belirleyiniz.

» Hazirlayacaginiz bir ¢izelgeye (hangi
esaslara gore not verilecegini gosteren)
notunuzu yazmalisiniz.

» Kendinizi 100 tam puan iizerinden
degerlendirerek not veriniz.
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Asagida ciimlelerin basinda bos birakilan parentezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimz.

1. () Isletmelerde beceri egitimine katilan dgrenciler, sendikalara iiye olabilir.

2. () Kayd: kesinlesen stajyer avukat adaylarinin mesleki programa tanimlanmasi
sirastyla “Avukatlik staj islemleri” “Avukatlik stajyer islemleri” “Avukat stajyer
bilgilerinin tamamlanmas1” ekranlariyla yapilir.

3. () Kamu ¢alisanlarmin staj ve beceri egitiminden gegmesi, kamu hizmetlerinin
kaliteli ve verimli gergeklestirilmesine katkida bulunur.

4. () Beceri egitimi siiresi isletmelerde bir egitim 6gretim yilidir.
Asagidaki sorulan dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

5. Asagida verilenlerden hangisi Hakim ve Savcilarin kurumlarda yapacaklari staj
siiresini gosterir?
A) 13 ay
B) 17 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 48 ay

6. Avukatlik staj bagvurusunda yukaridaki belgelerden hangisi istenir?
. Nifus ciizdani

Il.  Mezuniyet belgesi

I, Saglik kurul raporu
A) Yalniz I
B) Yalniz Il
C)lvell
D) Il ve 11l
E) I, 1l velll

7. Yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin %
kagindan az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitim yaptirir?

A) % 2
B) %3
C)%5
D) % 10
E) % 20
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8. Hangi yargi adaylari, stajlarinin ilk bir yilin1 Danistay’da bir yilin1 da bolge idare,
idare ve vergi mahkemelerinde yapar?
A) Adli
B) Ticari
C) idari
D) Siyasi
E) Kanuni

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlig cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

( OGRENME KAZANIMI )

Komisyona bagli personelin terfi ve intibak islemleri hakkinda temel kavramlari
ogrenip islemleri mesleki programda yapabileceksiniz.

((ARASTIRMA )

> 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun terfi ve intibaka yonelik
maddelerini arastiriniz. Edindiginiz bilgileri sinifta sozlii olarak arkadaglarmizla
paylasiniz.

> Terfi ve intibak islemlerine iligskin terimleri arastirtp smifta arkadaslarinizin
bulduklar1 terimlerle kasilastiriniz.

> Kamu kurumlarinda terfi ne amagla kullanilir? Arastiriniz.

2. TERFI VE INTIBAK iSLEMLERI

Bu 6grenme faaliyetinde terfi ve intibak kavramlar1 tamimlanarak, mesleki egitim
programinda (UYAP) terfi ve intibak islemlerine ait meniiler ve islem basamaklarinin teorik
diizeyde de olsa 6grenilmesi hedeflenmektedir.

2.1. Terfi ve Intibak

Kamu kuruluslarinin hizmetlerinin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisanlari
arasinda degerlendirmeler yapmast gereklidir. Kamu c¢alisanlarinin gosterdikleri gayret,
onlarin mesleki doyumlarmni artiracagi gibi kamu hizmetlerinin daha etkili olmasini
saglayacaktir.

2.1.1. Terfi Tanimm
Terfi, kamu ¢aliganlarmin belli bir hizmet siiresini doldurduktan sonra gerekli yetenegi
gostermesi durumunda aylik ve hiyerarsi bakimindan ilerlemesi olarak tanimlanabilir. Diger

bir ifadeyle kamu c¢alisanlarmin derece ve makamlariyla ilgili olarak meslekte
yiikselmelerine denir.
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Fotograf 2.1: Kariyer merdivenleri
2.1.1.1. Hakimlik ve Savcihik Kariyer Basamaklari

Hakimlik meslek dalinda yiikselmeler simf terimiyle agiklanir. Ugiincii sinif, ikinci
smif, birinci smnifa ayrilmis ve birinci smif olmak tizere hakimlerin simiflandirilmasi: dort
smiftir. Birinci sinifa ayrildigi tarihten itibaren {i¢ yil siire ile basarili gdrev yapmig ve birinci
smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis hakim ve savcilar birinci sinif olur.

Adli ve idari hakim ve savcilik mesleginde bulunanlarin derece yiikselmelerinin
yapilabilmesi icin baz o6zelliklere sahip olmlar1 gerekir. Bu o6zelliklerden bazilari
asagidadir.

> Derecesinde iki yil ¢alismis ve bu derecenin ikinci kademe ayligini fiilen bir yil
almis olmalari,

> Meslekte ilerlemeye engel mahkeme hikmii veya disiplin cezalarinin
bulunmamasi,

> Ahlaki gidigleri, mesleki bilgi anlayislari, gayret ve ¢aliskanliklari, gordiikleri
islerde birikime sebep olup olmadiklari, ¢ikardiklar1 islerin miktar ve
mahiyetleri, goreve baglliklar1 ve devamlari, tist merciler ve miifettiglerce
haklarmda diizenlenen hal kagitlar1 ve sicil fisleri, Yargitay ve Damistayca
verilen notlari, 6rnek karar ve miitalaalari, mesleki eser ve yazilar1 géz 6niinde
tutularak hakimler ve savcilar Yiiksek Kurulunca ilan edilen derece yiikselme
ilkelerinde aranan kosullar1 tagimalar1 gerekir.

Gorevde yiikselmeye iliskin adlarim gosteren listeler HSYK tarafindan hazirlanip
nisan, agustos ve aralik aylari icinde resmi gazetede yayimlanir. Listelere iligkin itiraz
edenler ise 30 giin icinde HSYK’ya yazil1 olarak bagvurmak suretiyle yeniden durumlarmin
incelenmesi isteyebilir.
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Yikselme ¢esitleri (2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu mad. 29)

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, yukaridaki maddelere gore belirleyecegi
kosullar1 goz 6niine alarak yiikselmeye layik gordiigii hakim ve savcilari;

Yiikselmeye layik,

Tercihli yiikselmeye layik,

Miimtazen yiikselmeye layik olmak {izere ii¢ kisma ayirir.

Her kisim igindekileri kendi arasinda siraya koyar ve birer deftere
yazarak kendilerine teblig eder. Bu sira defterleri Resmi Gazete’de de
yayimlanir.

A
22 HAKIM VE SAVCITERFI

Fotograf 2. 2: Terfi alan hakim ve savcilar

.,,//4 : 5\}%
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Ilgililer defterlerdeki yiikselme cesidi ve sirasinin, yiikselmeye layik goriilmeyenler
ise durumlarmin, Hakimler ve Savcilar Yiikksek Kurulunca bir defa daha incelenmesini
tebligden itibaren on giin i¢inde yazil1 olarak bagvurmak suretiyle isteyebilir.

Kurul, basvurunun siiresi i¢inde yapilmadigni veya itirazin hakli olmadigini
degerlendirirse reddine karar verir. Ilgili, bu karar aleyhine tebligden itibaren on giin i¢inde

HSYK’mn itirazlar inceleme Kuruluna itiraz edebilir.

Basvuru veya itiraz lizerine defterlerde degisiklik yapilmissa ayrica Resmi Gazete’de
yayimlanir.

32



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Midiirligii

Say1 : BO30PER000005/ /00201
Konu e

SIVAS CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Sivas Cumhuriyet Saveist .........c.oovevvenennn... ,

2461 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu’nun 4’{incii maddesi
hitkmii geregince Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan (A) defterinin (1.)
sirasinda yiikselmeye layik goriilerek maaginizin 30/4/2010 tarihinden itibaren 4.
derecenin 1. kademesi olan 915+2300 gostergesine ve 2802 sayili hakimler ve saveilar
kanunu ile 5536 sayili Yasanin 2. maddesi ile degisik 103. maddesine gore kistas ayligin
% 49 oranina yiikseltildigi teblig olunur.

Bakan a.
Tetkik Hakimi

TEBLIG ILMUHABERI

2461 Sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu’nun 4’iincii
maddesine gore Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca hakkimda verilen nisan 2015
terfisine iliskin karar1 tebelliig ettim.

Tebelliig eden :
Sicil Nu. : IMZA
Gorevi :
Tebelliig tarihi :

Form 2. 1: Terfi yazisi
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Yiikselmeye layik goriilmeyenler (2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu mad. 29 )

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca yiikselmeye layik olmadiklarma karar
verilmis olanlar, iki y1l sonra tekrar ylikselme incelemesine tabi tutulur.

Bir derecede iki veya bir sinifta {i¢ defa yiikselmeye layik goriilmeyenler hakkinda,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca meslekte kalmalarmin uygun olup olmadigina dair
karar verilir.

> Meslekten ¢ekilme

2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 51°e gore hakim ve savcilar, Adalet
Bakanligina yazili olarak bagvurmak suretiyle mesleklerinden ¢ekilme isteginde bulunabilir.
Cekilme isteginde bulunan, isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder ancak istem
tarihinden itibaren bir ay ic¢inde cevap gelmedigi takdirde gorevini birakabilir. Olaganiistii
mazeretleri ile meslekten ¢ekilenler, Adalet Bakanligina bilgi vermek sartiyla bir ay kaydina
tabi degildir. izinsiz veya kabul edilir mazeretleri olmaksizin gérevlerini terk ederek bu terki
kesintisiz on giin devam ettirenler veya bir yilda toplam otuz giin goreve gelmeyenler
meslekten cekilmis sayilir. Hakimler ve savcilar siyasi partilere giremezler, girenler
meslekten ¢ekilmis sayilir.
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigiine
MESLEKTEN CEKiLME ONAYI

Onay Konusu

Talep Eden Yer

Talep Yazis1 Tarih/Say1

Dilekge Tarihi o120,
Talep Eden Kisi

Gorev Yeri

Unvani

Sicil

Yukarida ismi bildirilen ilgilinin meslekten ¢ekilme talebinde bulundugu anlasildigindan 2802
sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 51’inci maddesi geregince teblig tarihinden gecerli olmak
iizere meslekten ¢ekilmesinin kabulunii takdirlerinize arz ederim.

Teklif Eden OLUR
02/11/2017 02/11/2017
Hakim Hakim
Personel Genel Miidiirii Miistesar Yardimcist

Gerektiginde Yapilacak Agiklama:

Dagitim Kavit Tarih/No.su
02.11.2017/242

Form 2.2: Meslekten cekilme yazisi
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>

Hakimlik ve saveilik gorevlerinin sona ermesi

2802 sayih Hakim ve Savcilar Kanunu madde 51°e gore hikim ve savcilarin
gorevleri asagidaki durumlarda sona erer.

>

>

>
>
>

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslekten g¢ikarilmalari veya meslekte
kalmalarmin uygun olmadigina karar verilmesi

Haklarinda sorusturma ve kovusturma bulunmasi halleri hari¢ olmak {izere,
meslege alinma kosullarindan herhangi birini tagimadiklarinin sonradan
anlagilmasi

Gorevdeyken 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu 8’inci maddenin (a), (d) ve
(e) bentlerinde yazili niteliklerden herhangi birini kaybetmeleri (Tiirk vatandasi
olmamak, kamu haklarmdan yasakli olmak, yabanci ile evli olmak vb.)
Meslekten ¢ekilmeleri veya ¢ekilmis sayilmalari

Istek, yas haddi veya malulliik nedenlerinden biriyle emekliye ayrilmalar

Oliim halleri

2.1.1.2. Kamu Personelleri (Zabit Katibi, Ceza infaz Koruma Memuru)

Kamu personellerine ait olan goérevde yiikselmeleri, kademe ilerlemesi, derece
yiikselmesi ve smif yiikselmesi sekinde olmak {izee iig tiirlii agiklanabilir.

>

Kademe ilerlemesi, kamu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarinda bir
artis olmaksizin ayligindaki artig1 belirtir. Bunun i¢in kisinin olumlu sicil almig
olmasi yeterlidir. Bu ilerleme normal kosullarda belli siirelerde otomatik olarak
gerceklesen bir islemdir.

Derece yiikselmesi, kamu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarinda bir
artis anlamina gelir. Derece, yetki ve sorumluluk diizeyinin karsiigi bir
kavramdir. Yetki ve sorumluluk diizeyindeki artisla birlikte, kisinin ayliginda da
genellikle bir artig olur. Derece ylikselmesi i¢in kural olarak belli bir siire, iyi
sicil, siav gibi kosullarm yerine getirilmesi gerekir.

Sumf yiikselmesi, kamu personelinin bir alt siniftaki memuriyetinden bir st
sinifa gecmesidir (biiro hizmetleri sinifindan yonetici smifa, bekgilikten
polislige, yardimci hizmetler sinifindan biiro hizmetleri sinifina yiikselme gibi).

Adalet Bakanligi biinyesinde c¢alisan zabit katiplerinin, bos kadrolarin olmasi
durumunda, bir iist gorev olan yazi isleri midirliigiine veya idari isler midirliigine terfi
etmeleri miimkiindiir

Ancak bu meslekte yiikselmenin olmasi igin smav Oncesi asagida belirtilen ozel ve
genel sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.
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Genel sartlar

o Gorevde yiikselme yazili smavinin son bagvuru tarihinden 6nceki son {i¢
yil i¢erisinde denetim elemanlarinca hakkinda zayif rapor diizenlenmemis
olmak

o flan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu

hari¢ olmak tizere Bakanlikta en az iki y1l ¢alismig olmak

o Adalet Bakanligt Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi’nde
belirtilen diger sartlar1 tagimak

o Sube miidiird, bilgi islem midiirii, yazi isleri miidiirii ve idari isler
miidiirii kadrolarina gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar igin yazili ve
sOzlii sinavda basarili olmak gerekmektedir.

o Ancak diger kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel i¢in
yazili sinavda basarili olmak yeterlidir.

> Ozel sartlar
o Yazi isleri miidiirii kadrosuna atanabilmek igin

o En az, dort yillik yiiksekokul, fakiilte veya adalet yiiksekokulu,
meslek yliksekokullarmin adalet bolimii veya adalet meslek
egitimi Onlisans programi mezunu olmak

o Atamalar1 dogrudan Bakanlikca yapilanlar hari¢ en az bes yili zabit
katibi kadrosunda olmak iizere toplam en az sekiz yil hizmeti
bulunmak

o Son ¢ yil iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almamis olmak

° Idari isler miidiirii kadrosuna atanabilmek icin

o En az dort yillik yiiksekokul, fakiilte veya adalet yiiksekokulu,
meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii veya adalet meslek
egitimi 6nlisans programi mezunu olmak

o Atamalar1 dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar haric zabit katibi,
memur, ambar memuru, daktilograf, veznedar, emanet memuru,
tebligat memuru, santral memuru, sofor, tekniker veya teknisyen
kadrolarinda en az bes yil olmak {izere toplam en az sekiz yil
hizmeti bulunmak

o Son ii¢ yil icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almamug olmak.
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Adalet Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan ceza infaz koruma memurlarmin bir st géreve
yiikselmeleri i¢in sinav dncesi asagida belirtilen kosullari tagimalar1 gerekmektedir.

> Genel sartlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68’inci maddesinde belirtilen
atanabilme sartlarini tagimak

Kurumda sozlesmeli pozisyonda gegen siireler dahil olmak iizere en az
iki y1l ¢aligmis olmak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125’inci maddesinin (C) ve (D)
bentlerine gore ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarindan bir kez, (B) bendine gore Kinama cezasindan iki kez disiplin
cezas1 almamig olmak,

Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara
¢evrilmig hiikiimler disinda ayrica her ne surette olursa olsun, hiikiimlii
veya tutuklunun kagmasina imkan saglama ya da ceza infaz kurumuna
yasak esya sokma suglarmdan mahkimiyeti bulunmamak

Ayrica infaz koruma memuru olarak ¢alismakta olan bir memurun gorevinde terfi
edebilmesi i¢in asagidaki Ozel sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

>  Ozelsartlar

En az 4 yillik bir yiiksekdgretim kurumunu tamamlams olmak

Son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az yarisindan iyi
not almak

[landa belirtilen bir alt gérevde minimum galisma siiresini tamamlamak

Genel ve 6zel sartlar1 tasimak kaydiyla yapilacak sinavda basarili olan infaz koruma
memurlarmin terfi edecekleri kadro ornekleri asagidaki gibidir.

Ceza infaz kurumu ikinci miidiirlik
Denetimli serbestlik miidiir yardimeiligt
Idare memurlugu

Seflik

Infaz koruma basmemurlugu
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2.1.2. intibak Tanim

Sozliikk anlamu itibariyle intibak, herhangi bir galisganin kendi gérevinin gerektirdigi
yeni durumuna uymasi anlamina gelmektedir. Ancak personel hukuku alan1 kapsaminda
intibak, memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak tist 6grenimi bitirenlerin, aymi {ist
Ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla bitirdikleri tist 6grenim
kurumunun derece ve kademesine yiikseltilmesi demektir. Bir bagka deyisle memuriyet
esnasinda ya da oncesinde egitimlerinde olan degisikliklerin, kisinin bulunacagi derece ve
kademeye yiikseltilmesidir. Lise mezunu olarak ¢aligmakta olan bir zabit katibinin tiniversite
bitirmesi sonucunda kazandig1 yeni derece veya kademenin intibakimin yapilmasi seklinde de
tanimlanir.

Herhangi bir memurun intibak islemleri yapilirken asagidaki hususlarm bilinmesi
gerekmektedir.

Memuriyete giris tarihi

Memuriyete giris tarihindeki 6grenimi

Memuriyette gegen hizmet siireleri

Memuriyet Oncesi 6zel kanunlar ve 6zel hilkiimler uyarinca kazanilmis olan
derece ve kademeler

YV VY

Intibak, bir baska anlatimla kamu personelinin fiili olarak gorevde iken yiiksek lisans
egitimini tamamlamasi1 sonucunda kademe ve derecesinde ilerleme durumudur.

2.1.3. Terfi ve Intibak Uyap Raporlan

Personele ait terfi islemlerinin baslatilmasi ve raporlandirilmasi asamalar1 su
sekildedir.

Islem basamaklar1

Terfi \ Memur Personel Terfi Bilgileri \ Aylik Terfiler \ Terfi Islemleri Baslatma

X M fars Aok e I Tess Tel Mbgt Bl lggvie Penored s Goon | Goln Byl Ganl el Aoty Mool GensbOrma(L

&lalg I’E % ‘—_&nvxﬂipmr'a.n.m.l aecel Tord Igeedan vy
15| i‘hliﬁ 0 T kTt

J

' Lar§ Doresdorrn Tt

g Listan) | Gt Evesk Obugarmg =Ny Tl b Yo igta Game
() ARG Crcali) i b o) arskstharce SoguCeipid
I '

Deaya Tot Mnxee D Jted Doy w50 ko Gerckonm ’

Fotograf 2.3: Mesleki egitim program terfi meniisii
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Personele ait terfi islemlerinin sorgulanmasi ve gerektiginde dokiimiiniin alinma
asamalar1 su sekildedir.

Islem basamaklar

Raporlar \ Terfi Memur Raporlari \ Terfi Aylik Raporlari\ Derece Yiikselmesi

Raoodsr  Apostl  Gensh-Ortak(X)

P
Ak Sl Sonns ]
2% Scf Raporar '
M3 Bidooy Raporan '
Atama Snav Baporln L p—
(B
Facen Raporian ’
Depln (Memue) Raporan
L Bporly » Gonderen famn A iaTa
Tas Raxale P Lk vacau i Necses Mahbemes 2 M2.31-201% 1538 Geken Bvrak Kabul
Torfl Aaporkn P Terd Marmur Raporn » Terd (Mesrue ) Gonsd Rapords y !
hooet Raporan » T =T} F o A o v e
§ L e e o MOEYaCR I Derece Makz: ot (Mesmia) 2k B R B0k isy Modke: v Geyriere Gere
stsenyicen twak Raporan » Yomisgony Ter? (Memur | S0 Hotu Rapordan ’ Qeeece Yubsames
Torfl {Kdrmada Onosld Yioeeke ) Raporkn » fookd Kot 3 YUks G
Derece Mahiernesl zmy AdE Yarg % Derece Mahiey = . e EL Ty
Adsiet Kamisyonu Tae ez X ﬂ""“.»'(—f‘ aabiicly ":'..', t tackeme Yikseiied
vk | stes

Norara Uskkama swvw AAT YV arm (I Parmrn Mabrarnae ML MG 149y OElen B\ e

Fotograf.2.4: Mesleki egitim program terfi sorgulama ekrani

2.2. Teblig ve Tebelliig

Ogrenme faaliyetinin bu kisminda teblig ve tebelliigiin kelime anlami ve hukuki
cergevedeki onemi vurgulanacaktir.

2.2.1. Teblig

Teblig kelimesi sozlikk anlamu itibariyle duyurma, bildirme, haber verme anlamina
gelir. Kamu hukukunda ise teblig, kanunlarin, yonetmeliklerin vb. hukuki metinlerin nasil
anlagilmasi, uygulanmasi gerektigi konusunda ilgili bakanliklarca yapilan genel aciklamalar
olarak tamimlamr (yeni belirlenen har¢ miktarlarini agiklayan bir tebligin Resmi Gazete’de
yayimlanmasi). Bazi tebligler bakanliga verilen bazi usul- sekil konularinda diizenlemeler de
igerebilir.

Ancak personel hukukunda teblig kelimesi, tist makamalardan alt kademelere
yazilan yazilarin, kararlarm, islemlerin ilgili tarafa iletilmesi anlamina gelir. Ornegin okulda
calisan bir 0gretmenin baska bir okulda gorevlendirilmesi igin valilik tarafindan yazilan
yazinin o 6gretmene iletilme islemi teblig olarak tanimlanabilir.
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2.2.2. Tebelliig

Kelime anlami olarak bildirimi almak anlamina gelir. Diger bir deyisle tist makamin
tebliginin kendisine ulast11 ve tarafindan anlasildigini ifade eden durumdur. Ornegin vali
tarafindan bagka okulda gorevlendirilen Ggretmenin kendisine teblig edilen (bildirilen)
yazinin dgretmen tarafindan haberdar oldugunu bildiren durumdur.

Teblig haberdar etmek, duyurmak, bildirmek anlaminda kullanilirken tebellig
tarafimdan anlasildi, haberdar oldum, duyurunun amacmma ulasildi, anlaminda
kullamlmaktadir.

vl

Say1

Gorev Yeri Unvani

Sicil Nu

Ad1 Soyadi

H.S.Y K. Karar Tarihi (Yoksa bos birakilacak)
H.S.Y K. Karar Sayist

PGM Yazis1 Tarih/Sayis1 PR tarih ve B.03.0.PER.0.00.00......
Konusu
Atama Gegici Yetki Emeklilik  istifa ~ Terfi Diger
[] [] [ [] [] []

Diger ise kisaca konusu ve agiklamalar:

Teblig Tarihi

Teblig Eden Tebelliig Eden
Ad1 Soyad1 : Adi Soyadr :
Gorevi : Gorevi

Imza : Imza

Form 2.3: Teblig ve tebelliig belgesi 6rnegi
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—

intibak

e UYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basamaklarim uygulayarak personelin terfi
islemlerine ait mesleki programdaki uygulamalar1 yapimz.

ve

Islem Basamaklan Oneriler

» Devlet memurlar1 hangi kosulda terfi » Materyaldeki bilgilerden

aldiklarini arastirmiz.

faydalanabilirsiniz.

Ornek bir terfi belgesi hazirlayiniz.

>

Internette yaymlannus érneklerden veya
mesleki programdaki ¢aligmalardan
faydalanabilirsiniz.

Ornek intibak belgesi hazirlaymiz.

Internette yaymlannus érneklerden veya
mesleki programdaki ¢aligmalardan
faydalanabilirsiniz.

Terfi ve intibakin ilgiliye bildirildigine
dair 6rnek teblig belgesi diizenleyiniz.

Ornek formdan yararlanabilirsiniz.

Terfi belgesini ilgililere teblig-
tebelliigiinii yapiniz.

» Ornek formu doldurmalisiniz.

Terfi belgesinin teblig edildigine dair
yaziyi sicil dosyasina koyunuz.

» Olusturdugunuz 6rnek sicil dosyasindan

yararlanmalisiniz.

Terfi belgesinin igeriginin, mesleki
programa hangi meniilerden girisi
yapildigini arastiriniz.

UY AP uzaktan egitim videolarini
izlemelisiniz.
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Asagida ciimlelerin basinda bos birakilan parentezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazinmiz

1. () Kamu ¢alisanlarinin bir kademe almalari i¢in gerekli kosullardan biri de 6nceki
kademede 3 y1l galigmalaridir.

2. () Terfi, kamu ¢alisanlarinin derece ve makamlariyla ilgili ilerlemelerine denir.

3. () Teblig kelimesi, kelime anlami olarak bildirimi almak, haberdar olmak anlamina
gelir.

Asagidaki sorular dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

4, Asagida verilen hangi segenek hakimlerin hukuk sistemimize goére ka¢ sinifa
ayrildigimi gosterir?
A) 2
B) 4
C)5
D)6
E) 8

5. Asagida verilen hangi segenek hdkim ve savcilarm, bir yilda kag¢ giin ise gelmemeleri
durumunda meslekten ¢ekilmis sayildigini gosterir?
A)5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30

6. Asagidakilerden hangisi hakimler ve savcilarin  meslekten ¢ekilmelerinin
gerekcelerinden biri degildir?
A) Yabanci ile evli olmak
B) Meslekten ¢ekilmis sayilmalari
C) Kamu haklarindan yasakli olmak
D) Emekliye ayrilmak
E) Basina demeg vermek

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi cevap anahtariyla karsilastirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

(OGRENME KAZANIMI )

3 komisyona bagli personelin sicil ve kadro egitimi islemlerini yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Sicil ve kadro bilgilerine yonelik mevzuati arastirarak edindiginiz bilgileri
smifta sozlii olarak arkadaslarinizla paylasiniz.

> Kadro ve sicil islemlerine iliskin terimleri arastirip simifta arkadaslarinizin
bulduklari terimlerle karsilastirimz.

> Komisyona bagli personelin kadro ve sicil iglemlerine ait mesleki programdaki
uygulama meniilerinin neler olabilecegini arastiriniz.

> Ornek kadro ve sicil islemlerine ait belgeleri, hazirladigimiz iiriin dosyaniza

ekleyiniz.

3. PERSONELIN SICIL VE KADRO ISLEMLERI

Bu 6grenme faaliyetinde kamu personeli sicil islemleri ve kadro islemlerine ait is ve
islemler anlatilacaktir.

3.1. Personel Sicil islemleri

Kamu gorevi i¢in gerekli olan yazili ve sozli sinavlarda basarili olanlar devlet
memurluguna atanir. Devlet memurlar1 kurumlarinca tutulacak memur kiitiigiine kaydolunur.
Her memura bir sicil numaras: verilir, bir 6zliik dosyas tutulur. Ozliik dosyasinin elektronik
ortamda tutulmasi da s6z konusudur. Dolayisiyla her devlet memurunun bir sicil dosyasi
bulunur. Memurlarla ilgili tiim yazismalar, raporlar ve mal beyannameleri vb. belgeler sicil
dosyalarina konur.

Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde o6zliik ve sicil
dosyalar1 bashca dayanaktir (DMK, mad.111). Kisacasi sicil dosyalar1 goreve baglamadan
onceki evre ile goreve bagladiktan sonra emeklilik donemine kadar biitiin bilgi ve belgeleri
icerir.
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Fotograf 3.1: Personel ozliik dosyalari

> 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore

Devlet memuru hakkinda sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri, kurumlarinca
devlet personel bagkanligmin olumlu goriisii alinmak siireti ile ¢ikarilacak &zel
yonetmeliklerle belirlenir. Kurumlarin tasra teskilatinda bulunan memurlarin sicil amirleri
kaymakam ve validir.

o Sicil yonetmeligi

o Personel yonetmeliginde devlet memurunun mesleki ehliyetinin
tespiti amaci ile sicilininde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin
verilecegi haller, sicil raporlarmin sekli, tasiyacagr sorular,
uygulanacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile
gorevli makamlara dair esaslarla itiraz ve bunu inceleyecek
merciler; vali ve kaymakamlarin hangi memurlarin birinci, ikinci
ve Uglinci sicil amirleri oldugu, hangi memurlar hakkinda da ek
sicil raporu verecekleri ile diger hususlar genel yonetmelikle
diizenlenir (DMK, mad.121).

. Sicil bildirim tiirleri

Devlet memurlarinin kurumlarinda tutulan sicil dosyalarinda bulunmasi gereken
bilgilerden bazilar1 asagida belirtilmistir.

Personel ise baslama bildirimi

Personel isten ayrilma bildirimi

Personel gorev\gorev yeri\ unvan degisikligi bildirimi
Personel aile durum bildirimi

Personel siirekli veya gecici gorevlendirme bildirimi
Personel adres, telefon ve diger iletisim bildirimleri
Personel 6diil ve ceza bildirimi

Personel hizmet i¢i egitim durumu

O O O O O O 0O
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2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu’na gore

Hakim ve savcilarin sicil ve ozliikk iglemlerine iliskin islemler asagidaki sekilde

belirlenmistir;

Madde 58 - (Degisik: 22 /12/2005 - 5435/25 md.) :Hakimlere ve savcilara
sicil numarasi verilir, haklarindaki belgeler gizli ve agik sicil dosyalariyla
ozlik dosyasinda saklanir. Ayrica bu bilgiler elektronik ortamda da
tutulabilir.

Gizli sicil: Madde 59 — Hakim ve savcilarin her biri i¢in gizli sicil dosyasi
tutulur. Gizli sicil dosyalarina, yetkililer tarafindan diizenlenecek sicil
raporlariyla miifettisler tarafindan verilen hal kagitlarn ve mal
beyannameleri konulur.

Fotograf 3.2: Gizli sicil dosyalar:

Agik sicil ve ozliikk dosyasi: Madde 60 — Agik sicil dosyasmna ilgilinin
aile durumu, gorev yaptigi yerler, terfileri, izin, rapor, yetki, meslege
kabul, disiplin ve ceza kovusturma - sorusturmasi ile sonuglari, askerlik
durumu, emeklilik islemleri, mecburi hizmeti, bagka gorevlerde gecen
hizmetleri gibi hususlar kaydolunur. Hakimlik ve savcilik mesleginde
bulunanlar hakkinda 6zliikk dosyasi tutulur. Bu dosyaya agik sicilde yer
alan hususlarla ilgili belgeler ve diger evrak konulur.

Miilga son fikra: 22 /12/2005 - 5435/43 mad.) Sicil vermeye yetkili
olanlar ve uygulanacak ilkeler: Madde 61 — Hakimlik ve savcilik
mesleginde bulunanlara sicil vermeye yetkili olanlar ile bu konuda
uygulanacak ilkeler ve sicil fislerinin sekli, bu Kanun hiikiimlerine gore
Hakimler ve Savcilar Kurulunca diizenlenerek yonetmelikle belirlenir.
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3.2. Personel Kadro islemleri

Tirk kamu personel sisteminin temeli, kadro rejimine dayalidir. Kadro rejimini
diizenleyen temel Mevzuat ise 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararrname ile 13.05.1984 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriiliige giren Kadro Ihdasi,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul Ve Esaslar1 Hakkindaki
Y 6netmelik’tir.

3.2.1. Kadro Tanim

Devlet, kamu hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriiltiilmesi amaciyla kamu
calisanlarina ihtiyag duyar. Hangi alanda ve nitelikte, ka¢ sayida kamu calisanina ihtiyaci
oldugu kamu i¢in oOnemli bir c¢aligma alanidir. Genel anlamda kadro, kisilerin
sorumluluklarini say1, nitelik ve ilerleme asamalariyla gosteren ¢izelgedir.

Resim 3.3: Temsili kadro

Kamu personel rejimi iginde {i¢ tiir kadro cetveli bulunmaktadir. Bu cetveller 190
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilmistir. Bunlar:

» I sayih Cetvel: Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna ekli ( II sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli
idareler ve sosyal giivenlik kurumlar1 ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve kefalet sandiklarinin) 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur kadrolarma aittir.

> IT sayith Cetvel: Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay
Bakanliklarinda ve Adalet Bakanliginda, Hakimlik ve Savcilik mesleklerinde
bulunanlar ile bu mesleklerden sayilan gorevlerde olanlarin kadrolarina aittir.

> IIT sayih Cetvel: Diger kamu kurum ve kuruluglarm 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi memur kadrolarina aittir.

Kamu kurum kadrolar1 cevtvelleri diizenlenirken merkez ve tasraya ait olmak iizere iki
ayr1 kadro cetveli diizenlenir.

47



3.2.2. Kadro Belirleme Siireci

Kamu hizmetleri siirecinde yeteri kadar kamu ¢aliganinin olmamasi durumunda, kamu
hizmetlerinde aksamalar olabilir. Bu nedenle yeni kamu galiganlarina ihtiya¢ duyulur. Kamu
hizmetinin verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ihtiyag¢ olan kadrolara ek personel alinir.
Buna kadro ihdasi1 denir. Bir bagka ifadeyle kadro ihdasi, mevcut hizmetlerin yerine
getirilmesinin miimkiin olmadig: hallerde yeni kadrolarin olusturulmasidir.

Her yeni belirlenen kadro, kamu hizmetinde iyilesme amacini tasimakla birlikte
kamuda yeni bir gorev ve yetki mercii, uzun yillar bir gérevlinin istihdami ve ayn1 zamanda
kamu harcamasi demektir.

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 6.maddesine gore
yeni bir kadro ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli birinci agama, ilgili kamu kurulusunun
bu konuda talepte bulunmasidir. flgili kurumlar (tasra-merkez) yeni calisanlarin olmasi
talebini kendi bakanliklarina iletir. Bakanliklar yeni kadro taleplerini, temel gorevi kamu
personel rejimini denetlemek ve gelistirmek olan Devlet Personel Bagkanligima iletir. Devlet
Personel Bagkanliginin ve Maliye Bakanliginin bu konudaki goriisleri de alinmak suretiyle
yeni kadrolarin olusturulmasi Bakanlar Kurulu kararlariyla miimkiin olur.

Yeni kadrolarin olusturulmasinin biit¢eye yeni bir yiik getirmesi s6z konusu olursa bu
konuda Mecliste yeni bir kanun yapilmasi gerekmektedir.

> Serbest birakma

Kanunla ihdas edilmis olan kadrolarin bir kismui tutulu bulunmaktadir. Kurumlarin
tutulu kadrolar1 serbest birakilmadik¢a kurumlar, kadrolarmi kullanamamaktadir. Serbest
birakma bir kadronun ilgili bakanliklarca kullanilabilirligini anlatir.

>  Dolu —bos kadro

Dolu-bos kadro islemleri, kurumlar igin serbest birakilan kadrolar kullanim
durumlarina gore dolu ve bos olmak iizere ikiye ayrilir. Kurumsal hizmet ihtiyaglara gore
bos kadrolar i¢in unvan ve derece degisiklikleri teklifi yapabilirken; dolu kadrolar i¢in s6z
konusu kadroda g¢alisan memurun miiktesebine gore sadece derece degisikligi teklifinde
bulunabilmektedir. Anilan degisiklik teklifleri, Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
Bakanlig1 temsilcileri ile kurum temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen inceleme ve
aragtrma toplantisinda uygun goriilmesi durumunda Bakanlar Kurulunca dolu-bos kadro
degisikligi gerceklestirilir.
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3 | o
@ DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Fotograf 3.4: Devlet Personel Baskanh@
> Kadro dagilhim
Kanunla gerceklestirilen ya da Bakanlar Kurulu karar ile degisikligi yapilan
kadrolarin, merkez ve tasra teskilatlarinda birimlerine yerlestirilmesi islemidir. Ilk

dagilimdan sonra ihtiyag durumuna gore kadrolarin birimler arasi aktarmalari da
yapilmaktadir. Bu islem tenkis-tahsis islemi olarak da adlandirilmaktadir.

49



Asagidaki islem basamaklarimi takip ederek komisyona bagli personelin kadro ve sicil
islemlerine ait mesleki programdaki uygulamalar1 yapiniz.

Islem Basamaklan Oneriler

» Kadro tahsis edilmesi terimi stk
kullanilan bir terimdir. Kamu goérevine » Cevrenizde kamuda gérev almak isteyen
atanmak isteyenler bu terimi ne maksatla kisilerden bilgi alabilirsiniz.
kullanirlar? Aragtiriniz.

» Okulunuz Adalet béliimii igin ihtiyag
duyulan 6gretmelerin listesini ( kadro » Boliim sefinizden yardim alabilirsiniz.
cizelgesi )hazirlayiniz.

» Okulumuzun temizlik islemlerinin daha
verimli olmasi i¢in gerekli olan » Temizlik ¢alisanlarindan goriis
temizlik¢i kadrosunu 6grenip bu saymin alabilirsiniz.
yeterli olup olmadigini arastiriniz.

» Sizce bir mahkemeye yilda 1000 dosya
geliyorsa kag zabit katibi kadrosu
olmalidir? Arastirma yapiniz.

» Yazi isleri miidiirlerinden veya alan
Ogretmenlerinizden destek alabilirsiniz.

» Dolu kadro-bos kadro terimleri giindelik
hayatta kullanilmaktadir. Bu konuyla
ilgili aragtirma yapmiz.

> Internette bu konuyla ilgili arastirma
yapmalisiniz.

» Kadro belirleme siirecinin ¢alismasi i¢in

R » Hukuki metinleri arastirmalisiniz.
oneriler hazirlaymiz.
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Asagida ciimlelerin basinda bos birakilan parentezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimiz

1. () Sicil dosyalar1 kamu ¢aliganlarinin géreve baslamadan 6nceki evre ile géreve
basladiktan sonra emeklilige kadar biitiin bilgi ve belgeleri igerir.

2. () Genel anlamda kadro, kisilerin sorumluluklari, say, nitelik ve asamalariyla
gosteren ¢izelgeye verilen addir.

3. () Yeni kadrolarin yaratilmast biit¢eye yeni bir yiik getirirse bu konuda Bakanlar
Kurulu biit¢eye ek harcama yapilmas1 konusunda kanun yapabilir.

4, () Kadronun serbest birakilmasi, Bakanlar Kurulunca karar1 alinan kadronun ilgili
bakanliklarca serbest kullanilmasi anlamina gelir.

Asagidaki sorulan dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

5. Devlet memurlarinin kurumlarinda tutulan sicil dosyalarinda asagidaki bilgilerden
hangisinin bulunmasi zorunlulugu yoktur?
A) Personel ise baslama bildirimi
B) Personel isten ayrilma bildirimi
C) Personel aile durum bildirimi
D) Personel siirekli veya gegici gorevlendirme bildirimi
E) Vukuath Niifus kayit 6rnegi

6.  Asagidaki kurumlardan hangisi devlet memurlar1 kadro belirlenmesi siirecinde
bulunmaz?
A) Bakanlar Kurulu
B) Ilgili Bakanliklar
C) Maliye Bakanlig1
D) TBMM
E) Sendikalar
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7. Kamu ¢alisanlarinin sicil dosyalariyla ilgili yasal diizenlemeler hangi yazili hukuk
metniyle diizenlenir?
A) Yasa
B) Tiizik
C) Yonetmelik
D) Emirler
E) Anayasa

DEGERLENDIRME
Cevaplarmmizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanls cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi—4

((")(‘;RENME KAZANIMI )

Kamu ¢alisanlarmin sorumlu oldugu nébet hizmetlerinin igerigi hakkinda bilgi sahibi
olup bu konuyla ilgili islemleri yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Adliyelerdeki nébet ¢izelgeleri hazirlanmasina iliskin yontem, tiir ve sekillerini

arastiriniz. Edindiginiz bilgileri sinifta sozli olarak arkadaslarinizla paylasiniz.
> Ornek nobet gizelgelerini arastirrp  arkadaslarmizla ve Ogretmeninizle
paylasiniz.

> Ornek nobet cizelgesi olusturup iiriin dosyaniza ekleyiniz.

4. NOBET ISLEMLERI

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99.maddesine gore ¢alisma saatleri diizenlenmistir.
Haftalik ¢aligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak
tizere diizenlenir. Ancak kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinarak farkli ¢alisma
stireleri tespit olunabilir. Glinliik ¢alisma baslangi¢ ve bitis saatleri ile 6glen dinlenme siiresi
bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde (Ankara) Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi’nin teklifi izerine Bakanlar Kurulu’nca illerde vali tarfindan tespit olunur.

NOBETCI
OGRENCI

Fotograf 4.1: Nobet islemleri
4.1. Nobet Esaslar

Giinlin yirmi dort saati devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri, Devlet Personel Baskanliginin da goriisii alinmak {izere
kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.
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4.2. Nobetin Tanim

Kamu sektoriinde 06zel sektorde oldugu gibi mesai saatlerinin diginda caligsma
yapilmasi gerekebilir. Hizmetlerinin gerektirdigi 6zellikler bakimindan, yirmi dort saat
devamlilik gosteren sektorlerde mesai saatleri (08.00-17.00) disinda da yapilan ¢aligmalara
nobet denir.

Glinlin yirmi dort saatinde devamlilik goOsteren hizmetlerde ¢alisan Devlet
memurlarmin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarica diizenlenir.

Ancak kadin memurlara, tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmi
dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Oziirlii
memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez. (Devlet
Memurlar1 Kanunu, Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete
- 6111/105 mad.)

Fotograf 4.2: Nobetin tammlanmasi

4.3. Nobet Listelerinin Hazirlanmasi

Kurumlar, bu yasal diizenlemeye bagli olmak kaydiyla kendi igyerlerindeki nobet
hizmetlerini diizenler. Adliyelerde yirmi dort saat caligma esasina gore hizmet verilmektedir.
Dolayisiyla hakimler, savcilar ve zabit katibleri nobetgi olarak gérev basinda kalmaktadir.
Buna iligkin olarak ndbet ¢izelgeleri adliyelerde aylik olarak diizenlenir. Bu ¢izelgeler adalet
komisyonunca mesleki programda (UYAP) veri girisi yapilarak olusturulur. Bu
diizenlemelerde uygun olan personel kendi kosullar1 ve istekleri de dikkate alinarak nobete
dahil edilir.
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ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI 2017 YILI SUBAT AYI MEMUR VE ZABIT KATIBi NOBET CIiZELGESI

iC NOBET DIS NOBET
TARIH GUNLER MEMUR
1.BOLGE 2.BOLGE 1.BOLGE 2.BOLGE

01.02.2015 Pazar TAHA XXXX EBRU XXX CEM XXXX AYSE XXX BAHA XXX
02.02.2015 Pazartesi SEVGI XXXX LEMAN XXXX NEVIN XXX GUL XXX
03.02.2015 Sal GUL XXXX ANSU XXXX AYCA XXX NUR XXX
04.02.2015 Carsamba ALI XXXXX TULAY XXX SEVTAP XXX CAN XXX
05.02.2015 Persembe AYHAN XXX FILIZ XXXX YUCE XXX GULER XXX
06.02.2015 Cuma EKREM XXXX GUL XXXX YUKSEL XXX BAHA XXX
07.02.2015 Cumartesi ATA XXXXX LALE XXXXX LUTFi XXX HALIDE XXX DIDE XXX
08.02.2015 Pazar NURI XXX OKTAY XXXX OKTAY XXX ALP XXX FIGEN XXX
09.02.2015 Pazartesi ISA XXXX GUL XXXX ONUL XXX OMER XXX
10.02.2015 Sal LUTFI XXXXX HASAN XXXX JULIDE XXX VELI XXX
11.02.2015 Cargamba OKTAY XXXX M.ALI XXXX EBRU XXX NUR XXX
12.02.2015 Pergembe VELT XXXX SIRIN XX MUSA XXX N
13.02.2015 Cuma ISMET XXX CAN XXXX CAN XXX ;"(Q)L(iDE
14.02.2015 Cumartesi ISA XXXX NUR XXXX SENAY XXX TULAY XXX ALP XXX
15.02.2015 Pazar LEMAN XXX ALT XXXX SEVTAP XXX FILIZ XXX HANIFE XXX
16.02.2015 Pazartesi HALIM XXXX TUNG XXXX GUL TOSUN BANU XXX
18.02.2015 Carsamba BANU XXXX ATA XXXX BERK XXX ALT XXX
19.02.2015 Persembe NILGUN XX NURI XXXX ARZU XXX OZAN XXX
20.02.2015 Cuma AHMET XXXX OKTAY XXXX CANAN XXX SUNA XXX
21.02.2015 Cumartesi SENAY XXX VELI XXXX SENAY XXX GUL XXX NECLA XXX
22.02.2015 Pazar SEVTAP XXX ISMET XXXX ESIN XXX FUNDA XXX SALIH XXX
23.02.2015 Pazartesi RIDVAN XXXX ISA XXXX CAN XXX ATA XXX
24.02.2015 Sali YUKSEL XXX LEMAN XXXX GULER XXX NURI XXX

25.02.2015 Carsamba HALIDE XX ERKAN XXXX BAHA XXX ISMET XXX

26.02.2015 Persembe ALPER XX NEDIM XXXX DIDEM XXX ISA XXX

27.02.2015 Cuma GONUL XXX NEBIYE XXXX FIGEN XXX LEMAN XXX

28.02.2015 Cumartesi JULIDE XXX FADIME XXXX OMER XXX KANAL XXX
YEDEK NOBETCILER
MEMUR iC KATIiP DIS KATIP

1- Ziibeyde XXXXX 1- Funda XXXXX 1- Goniill XXXXX

2- ML Al XXXXX 2- Zehra XXXXX 2- Tuna XXXXX

3- Aydin XXXXX 3- Yakup XXXXX 3- Aypinar XXXX

NOT:

1-i¢ nobetler tatil giinleri 08.30-20.00 saatleri arasinda, mesai giinlerinde 17.30-20.00 saatleri arasinda dairede, saat 20.00’den sonra
¢agirildiginda gelmek iizere ikametgahindan, dis ndbetleri ise saat 08.30’dan ertesi giin sabah 08.30’a kadar tutulacaktir.

2-Hastalik veya mazeret gibi sebeplerle nobetinde bulunamayanlarin yerine yedek nobetgiler sira ile nobet tutacaklardir.

3-izin veya gerekli yazili tebligat olmadan nobet degisimi yapilmayacaktir.

Yan isleri Miidiirii Cumhuriyet Bagsavcl

Vekili

Form 4.1: Nobet Listesi
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4.4. Personel Nobet Listesi

Sugiistii nobetleri tatil giinleri sabah saat 09.00’dan saat 20.00°a kadar, diger giinler ise
saat 17.30’dan saat 20.00’a kadar tutulacaktir. Nobetgi Cumhuriyet Savcisi tarafindan
Nobet¢i hakim, geceleyin adliyeye davet edildigi takdirde nébet¢i miibasir de hazir olacaktir.

Hastalik ve izin sebebiyle gorevi basinda bulunmayan miibasirlerin nobetleri yedek
ndbetciler tarafindan tutulacagindan, izinli ve raporlu ayrilmalarda keyfiyetin komisyonun
nobet islerine bakan kalemine derhal bildirilmesi gereklidir.

4.5. Personel Nobet Kaydi

Atamasi komisyonca yapilan ya da komisyon emrinde gorevlendirilen personelin
ndbet listesinin tutuldugu kayittir. Bu kayit, ilgili personelin adi, soyadi, sicil numarasi,
gbrev yeri ile nébet yeri, zamani ve nobet degisiklikleri siitunlarindan olusur.

YEDEK NOBETCI MUBASIRLER

1- AHMET XXXXX 2-ALPER XXXXX 3-FIKRET XXXXX

Sugciistii nobetleri tatil giinleri sabah saat 09.00’dan saat 20.00°a kadar, sair giinler ise saat
17.30°dan saat 20.00’a kadar tutulacaktir. Nobet¢i Cumhuriyet Savcisi tarafindan Nobetgi hakim,
geceleyin adliyeye davet edildigi taktirde nébet¢i miibasirde hazir olacaktir.

Hastalik ve izin sebebiyle gorevi basinda bulunmayan miibasirlerin nébetleri yedek
ndbetciler tarafindan tutulacagindan, izinli ve raporlu ayrilmalarda keyfiyetin komisyonun ndbet
islerine bakan kalemine derhal bildirilmesi gereklidir.

Isbu hazirlanan sugiistii nobet listesi ilgililere Snemle teblig olunur.27.06.2017
MEHMET XXXXX

ADALET KOMiSYONU BASKANI

Tablo 4.1: Nobette Dikkat Edilecek Hususlarla Tlgili yazi 6rnegi
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Asagidaki islem basmaklarini takip ederek nobet listesi islemlerini yapiniz.

Islem Basamaklan Oneriler

» Okulunuzdaki 6grenci listelerini aliniz. > Okl . d_ar_esmden Ogrenci listelerini temin
etmelisiniz.

» Nobetci 6grencileri belirlemek igin aylik | » Materyaldaki aylik plandan
plan yapiniz. faydalanabilirsiniz.

» Materyaldaki aylik plandan

» Yaptiginiz plana 6grenci atamasi yapniz. faydalanabilirsiniz.

» Atadiginiz 6grencileri plana yaziniz. » Alfabetik siralamayi kullanmalisiniz.

» Olusturdugunuz plam okul miidiiriine > Imza dosyasina koyup imzaya
imzalatimz. sunabilirsiniz.

» Olusturdugunuz plani tutmus oldugunuz | » Daha 6nceden olsturugunuz dosyaya
dosyaniza yerlestiriniz. sirasma dikkat ederek koymalisiniz.
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Asagida verilen ciimlelerin baslarinda verilen bosluklara dogru ise (D), yanhs ise

(Y) yazmz.
1. () Devlet memurlari kanuna gére memurlarin haftalik ¢aligma siiresi 35 saattir.
2. () Giinliik ¢alisma ve bitme saatleri ile 6glen dinlenme siiresi bolgelerin ve hizmetin

ozelliklerine gore merkezde (Ankara) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca illerde vali tarfindan tespit olunur.

3. () Nobet hizmetlerinin amaci belirlenen mesai satlerinin disinda da kamu
hizmetlerinin yiiriitilmesidir.

4. () Adliyelerde nobet gizelgeleri aylik olarak diizenlenir.

5. () Kamu kurum ve kuruluslarinda nébet hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi konusu
yonetmeliklerle diizenlenir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarmmizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geciniz.
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OGRENME FAALIYETI-5

( OGRENME KAZANIMI )

Komisyona bagli personelin disiplin is ve islemleriyle ilgili temel ilke ve kavramlari
aciklayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Kamu personelin disiplin ve disiplin suglarina iligkin arastirma yapiniz.

Edindiginiz bilgileri simif ortaminda sozlii olarak arkadaglarmizla paylasmiz.

> Ortadgrenim Kurumlari Yoénetmeligi’nin disiplin islemleri konulu bolimiinii
inceleyiniz.

> Disiplin cezasinin olmadigi kurumlar amaglarin1 gergeklestirmek icin hangi
onlemleri alir? Tartiginiz.

> Komisyona bagli personelin disiplin ve disiplin karar islemlerine ait mesleki

programdaki uygulamalari uzaktan egitim web siteleri aracihigiyla inceleyiniz.

5. DISIPLIN IS VE ISLEMLERI

Devlet, kamu hizmetlerinden tiim insanlarin etkin ve verimli bir sekilde yararlanmasi
prensibinden hareketle tiim iilkede oOrgiitlenmis bir organizasyondur. Kamu hizmetlerini
yiriitiirken gérevlerini kamu ¢aligsanlar1 vasitasiyla yerine getirir. Dolayisiyla bu hizmetlerin
yuriitiilmesinde ¢alisanlarin uymasi gerekli kurallar bulunmaktadir. Bu materyalde bu
kurallarin yan sira kurallara uyulmadigi durumda hangi yaptirimlarin séz konusu oldugu
konusu incelenecektir.

5.1. Disiplin

Kelime anlamu olarak disiplin yasalara veya diizenle ilgili yazili, yazisiz kurallara
titizlik ve 6zenle uyulmast durumunu, kisilerin i¢inde yasadiklari toplulugun genel diisiince
ve davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla aliman Onlemlerin biitliniinii ifade
etmektedir. Disiplin bir kurumun amaglarina ulagmasi igin izleyecegi yoOntemlerin
belirlenmesinde, diizenin korunmasinda, isleyisin saglanmasinda etkili bir yontemdir.
Disiplin yalniz kamu kesiminde gegerli olmayip 6zel sektorde de belli amaglara ulagsmanin
temelinde bulunan bir kavramdir.
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Resim.5.1: Temsili disiplin cezasi

5.2. Disiplin Sucu ve Disiplin Cezasi

Genel olarak personelin gorevleriyle ilgili 6nceden belirlenmis kurallara uymamasi ve
bu sayede kurum diizeninin bozulmasi sonucunu doguran ve yaptirim gerektiren kusurlu
davraniglara disiplin su¢u denir. Bu su¢ sayilan eylemlere karsilik eylemin niteligine ve
agirhigmna gore uygulanan yaptirimlara da disiplin cezasi denir. Genel itibari ile disiplin sugu
sayilan eylemler; devlet memurlarin kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine gére yapmak
zorunda oldugu gorevleri yapmamalari, devlet memurlarmin uymak zorunda oldugu
kurallara uyulmamasi, devlet memurunca yapilmasi yasaklanan eylemlerin yapilmasi
basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.

5.3. Disiplin Cezalan

Bu boliimde hangi durumlarin disiplin sugu oldugu agiklanacaktir. Ayni zamanda
disiplin sugu isleyen kamu personelinin hakkinda uygulanacak disiplin cezalarimdan
bahsedilecektir.

5.3.1. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda Belirtilen Disiplin Cezalar

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarmn,
tiiziiklerin ve yonetmeliklerin devlet memuru olarak emrettigi ddevleri yurt icinde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125’inci maddede
siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasin1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir:
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>  Uyarma

Memura, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

o Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak

o Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev
mahallini terketmek

o Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek

o Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak

° DMK 125.mad aciklanan diger fiillerde bulunan kamu c¢alisanlarina
uyarma cezasi Verilir.

> Kinama
Memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
o Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,

gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmas: ve
bakiminda kusurlu davranmak

° Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren
siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek

o Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak

o Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak

nitelikte davranmslarda bulunmak
. DMK 125.madde de agiklanan diger fiillerde bulunan kamu ¢aliganlarina
kinama cezasz verilir.

> Ayhktan kesme
Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

o Kasith olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak

. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek
o Devlete ait resmi belge, arac gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmak
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Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak

DMK 125.madde de agiklanan diger fiillerde bulunan kamu ¢alisanlarma
ayliktan kesme cezas1 verilir.

> Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

Fiilin agirlik derecesine goére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil

durdurulmasidir.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak
Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diigiiriicii veya asagilayic fiil
ve hareketler yapmak

DMK 125.maddede agiklanan diger fiillerde bulunan kamu ¢alisanlarina
kademe ilerlemesinin durudurulmasi cezasi verilir.

> Devlet memurlugundan ¢ikarma

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikiin ve calisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak
Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri,
afi, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek
Siyasi partiye girmek

DMK 125.maddede agiklanan diger fiillerde bulunan kamu ¢alisanlarina
devlet memurlugundan ¢ikarma cezas1 verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlitk dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢cinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya héller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin {igiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir. Yukarida sayilan ve
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.
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Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan devlet memurlarin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini
gerektiren hallerde, bu cezanin hukuken verilmesi miimkiin olmadigindan, briit ayliklarinin
Va’i — ¥42’si kesilir, tekrarinda ise gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri sakhdar.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasimin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez. Konusu adli yargilamaya konu olan bir fiilin sorusturulmasi da disiplin sorusturmasi
acilmasia engel bir durum teskil etmez.

Disiplin ile ilgili islem basamaklar:

>

Disiplin cezas1 vermeye yekili amir ve kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar {ist disiplin amiri tarafindan
verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan atamaya yetkili amirler
tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, amirlerin bu yoldaki istegi
lizerine memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari
ile verilir.

Zaman asimi

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kadem ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorugturmasina baslanir.

Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina
baslanir.

Her iki durumda da baslanmadig1 belirlenen siirelerde baslanmadigi
takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Karar siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kmama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigr glinden itibaren 15 giin i¢inde vermek
zorundadir.

Kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasi, disiplin kurulu dosyay1 aldigi
tarihten itibaren otuz giin iginde Sorusturma evrakina gore kararini
bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in dosyanin yiiksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde karar verilmelidir.
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> Savunma hakki

. Devlet memuru hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilmez.

> Uygulama

o Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.
> Itiraz
. Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi

itiraz tist disiplin amirlerine yapilir.
o Tim disiplin cezalar1 i¢in idari yargt ve idari itiraz yoluna
bagvurulunabilir.

> Teblig ve tebelliig

o Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalar1 kendisine teblig
edilir. Teblig edilen cezalar kisiler tarafindan tebelliig edilir.
o Teblig ve tebelliig isleminden itibaren yedi giin i¢inde disiplin cezalarina

kars1 itiraz yapilmak zorundadir. itiraz yapilmadigi takdirde disiplin
cezasi kesinlesir ve memurun sicil dosyasina islenir.

> Ozliik dosyasina kayit

o Disiplin cezasi alan devlet memurunun bu durumu elektronik ortamda
tutulan sicil dosyasina kaydedilir.

> Disiplin cezalarimin raporlanmasi

° Y1l iginde agilan disiplin sorusturmalar1 ve cezalar1 hakkinda diizenlenen
raporlar, kurum amirleri tarafindan bir {ist amire gonderilerek raporlamasi
yapilir. Ilgili birimler tutulan raporlar1 bakanhklara ileterek disiplin
suclarinin azaltilmasi yoniinde goriisler bildirir.

5.3.2. 2802 sayih Hakim ve Savcilar Kanununda Belirtilen Disiplin Cezalar
2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gore
Hakim ve savcilara, sifat ve gorevleri gereklerine uymayan hal ve hareketlerinin tespit

edilmesi iizerine durumun niteligine ve agihik derecesine goére HSK’ca asagida yazili
disiplin cezalarindan biri verilir.
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> Uyarma cezasi

Gorevde kayitsizlik ve diizensizlik

Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu
kisilere veya is sahiplerine kars1 kiric1 davranmak

Mazeretsiz olarak goreve ge¢ gelmek ve gorevden erken ayrilmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik karar ve talimatlarda agik olarak belirtilen
konularda, isi uzatacak sekilde davraniglarda bulunmak, yaz1 ve tekitleri
zamaninda cevaplandirmamak

Nitelik ve agirliklar: itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde
bulunmak

> Aylhiktan kesme cezasi

izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin goreve (1 veya 2 giin)
gelmeyenlerin ayliklarindan her giin i¢in bir giinliigiiniin kesilmesidir.

> Kinama cezasi

Hizmet i¢inde ve disinda, resmi sifatinin gerektirdigi sayginlik ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak

Kilik ve kiyafetinde meslegin gerektirdigi sayginligi gézetmemek
Devlete ait ara¢ ve geregleri 6zel islerde kullanmak

Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu
kisilere veya is sahiplerine kotii muamelede bulunmak

2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu’nun 65. maddesinde belirtilen
diger fiil ve hallerde uygulanir.

> Kademe ilerlemesini durdurma cezasi

[lgilinin bulundugu kademede, ilerlemesinin bir yil siire ile durdurulmasidir.

Mazeretsiz olarak goreve gec gelmeyi veya erken ayrilmayi aligkanlik
haline getirmek

Odeme giiciiniin {istiinde bor¢lanmak suretiyle borglarmi 6deyemez
duruma diismek veya kesinlesmis borcunu kasden 6demeyerek hakkinda
yasal yollara bagvurulmasina neden olmak

Belirlenen durum ve siirelerde mal beyaninda bulunmamak

izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz 4-9 giin géreve
gelmemek

2802 sayilh Hakim ve Savcilar Kanunu’nun 65.maddesinde belirtilen
diger fiil ve hallerde uygulanir.
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> Derece yiikselmesini durdurma cezasi

Ilgilinin bir iist dereceye yiikselmesinin iki yil siire ile durdurulmasidur.

Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde
toplam on bes giin géreve gelmemek

Meslek mensuplarma yasaklanmig veya meslegin  gerekleriyle
bagdasmayan kazang getirici faaliyetlerde bulunmak

> Yer degistirme cezasi

Bulunulan bélgenin en az bir derece altindaki bir bolgeye, o bolgedeki asgari hizmet
stiresi kadar kalmak iizere atanmak suretiyle gorev yerinin degistirilmesidir.

Kusurlu veya uygunsuz hareket ve iligkileriyle meslegin seref ve
niifuzunu veya sahsi onur ve saygmligini yitirmek

Yaptiklar1 isler veya davramslariyla gorevini dogru ve tarafsiz
yapamayacagi kanisini uyandirmak

Hatir ve goniile bakarak veya kisisel duygulara kapilarak gorev yaptigi
kanisini uyandirmak

Goreve dokunacak surette ve kendi kusurlarindin dolay1 meslektaslariyla
gecimsiz ve dirliksiz olmak

2802 sayih Hakim ve Savcilar Kanunu’nun 65.maddesinde belirtilen
diger fiil ve hallerde uygulanir.

» Meslekten ¢cikarma cezasi

Bir daha meslege alinmamak tizere goreve son verilmesidir. 68’inci
maddenin (e) bendinde yazili hallerden dolayi, hangi sinif ve derecede
olursa olsun iki defa, diger hallerden dolay1 bir derecede iki, derece ve
siif kaydi aranmaksizin {i¢ defa yer degistirme veya derece
yiikselmesinin durdurulmasi cezasi almis olmak veya taksirli suglar harig
olmak {izere, alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsa bile 8’inci
maddenin (h) bendinde yazili suglardan biriyle kesin hiikkiim giymek
meslekten ¢ikarilmay1 gerektirir.
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T.C
ADALET BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirliigii

Say1 : B.03.0.PER.000010/910.99- ..../[07/201...

Konu : Dosya iade

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGUNE

flgi ... tarihli............ sayill yaziniz.

........................................................ hakkindaki ilgide belirtilen dosya, Hakimler
ve Savcilar Kurulu’nun 07/06/2007 tarihli, 2007/172 sayili, 13/09/2007 tarihli, 2007/229
sayil1 kararlar1 ve Itirazlar1 inceleme Kurulunun 05/02/2010 tarihli, 2010/2 sayili karariyla

sonu¢landirilmis olup sdz konusu kararlar ile tahkikat dosyasi ve .......

Bagsavciliginca gonerilen alindi belgesi ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Genel Mudir Yardimeisi
Eki :1) Dosya (1 adet)

2) Klasor (2 adet)

Cumbhuriyet

Form 5.1: Adalet Bakanhg disiplin yazisi
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> Disiplin ile ilgili islem basamaklar:

Adalet komisyonu bagkanlari, gorev yaptiklar1 yargi ¢evresi i¢indeki hakimlerin; agir
ceza Cumhuriyet Bagsavcilari ise merkezdeki Cumhuriyet Savcilari ile bagh ilge Cumhuriyet
Bagsavc1 ve Cumhuriyet Savcilarinin 6grendikleri disiplin cezasimi gerektiren eylemlerini,
Adalet Bakanligina bildirir.

Hakim ve savcilar hakkinda, savunmalari alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapana veya Hakimler ve Savcilar Kuruluna {i¢ giinden az olmayacak bir siire
icinde savunmalari verilir.

5.3.3. Disiplinle Tlgili Islemlerin Evrak Dékiimleri

Disiplin sug ve cezalarina ait esaslara iliskin takip ve islem esaslar1 Adalet Bakanligi
Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi geregince, disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarmin kurulusu, {iyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii ile hangi memurlar
hakkinda karar verebileceklerini ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak
esaslari, bunlarin yetki ve sorumluluklarii géstermek, mevzuat uygulamasini kolaylastirmak
ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari gidermek amaciyla uygulanmasi gereken esaslar i¢in
bazi formlardan faydanilmaktadir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan personelin gegirecegi sorusturma sirasinda takip
edilmesi i¢in asagidaki formlardan yararlanilir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI TAKIP FORMU

Sikdyetci

Sikdyet Edilen ve Gérev Yeri, Bakanhk
Sicili

Sucu

Sug Tarihi

Sugun Ogrenilme Tarihi

Sorusturmaya Baslama Tarihi

Disiplin Karar Tarihi

Disiplin Karan

Kararin Teblig Tarihi

10

Itiraz Merciinin Karar ve Tarihi (Uyarma
ve Kinama I¢in)

11

12

Idare Mahkemesine Agilan Dava Sonucu
Karar ve Tarihi (Ayliktan Kesme,
Kademe [lerlemesinin Durdurulmasi,
Devlet Memurlugundan Cikarma Cezalart

Igin)

Disiplin Cezasimin Kesinlesme Tarihi

Form 5.2: Disiplin serusturmasi takip formu
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ADLI SORUSTURMA TAKIP FORMU

Sikdyetci

Sanik/Saniklar Gorev Yeri ve Bakanhk
Sicillen

Sug

Sug Tarihi

Sorusturma Numarasi

Kovugturmaya Yer Olmadigina Dair
Karar

[tiraz Mercii ve Karan

Kovusturmaya Yer Olmadifina Dair
Karann Kesinlegme Tarihi

Iddianame Esas Numarasi

Mahkeme Esas Numaras)

11

Teblig Edildigi Tarih

Yargitay'a Gonderilig Tarihi

Kesinlesme Tarihi

Form 5.3: Adli sorusturma takip formu
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e UYGULAMA FAALIYETI

J—

Asagidaki islem basamaklarini takip ederek disiplin is ve iglemlerini yapiniz.

Islem Basamaklan Oneriler
Okulunuzda disiplin sugu islemis bir » Ortadgretim Kurumlari
Ogrenci kurgulayiniz. Yonetmeligi’nden faydalanabilirsiniz.
Disiplin sorusturmasi takip formunu bu | > Materyal i¢indeki Disiplin Sorusturmasi
kurgulanan duruma gore giincelleyiniz. Takip Formunu edinmelisiniz.
Giincellediginiz takip formuna gereken | > Formdaki bilgileri kullanarak
bilgileri sirasi ile yaziniz. doldurmalisiniz.
Disiplin sorusturmasinin agamasini » Disiplin sorusturmasi i¢in savunma ve
belirleyiniz. savunma isteme yazisi hazirlamalisiniz.
Doldurdugunuz disiplin sorusturmasi » Yapilan ¢alismay1 bilgisayarda sunum
takip formunu 6gretmeninize sununuz. halinde hazirlamalisiniz.
Disiplin sorusturmasi takip formunu okul | » Verilen ceza i¢in teblig ve tebelliig
disiplin kuruluna onaylatiniz. belgesinini onaylatmalisiniz.
Kurgulanan sug i¢in bir ceza yazisi » Ceza yazis1 6rnegini internetten
yaziniz. bulabilirsiniz.
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Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimz.

1. () Disiplin kelime anlam olarak yasalara veya diizenle ilgili yazili, yazisiz kurallara,
titizlik ve 6zenle uyulmasi anlamina gelir.

2. () Kamu ¢alisanlar1 kendilerine verilen uyarma cezalari igin idari yargiya itirazda
bulunamazlar.

3. () Ayliktan kesme cezasi memurun briit ayligindan 1/30-1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Asagidaki sorular dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

4. Asagidakilerden hangisi devlet memurlar1 kanununda belirtilen disiplin cezalarindan
degildir?
A) Uyarma
B) Kinama
C) Kademe ilerlmesinin durdurulmasi
D) Maas kesimi cezasi
E) Tenkit

5. Disiplin amirleri uyarma cezasini sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren en fazla
kag giin i¢inde disiplin cezas1 vermek zorundadir?
A)5
B) 7
C) 15
D) 20
E) 30
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6. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’na gore kilik ve kiyafetinde meslegin
gerektirdigi saygilhigi gdozetmemek suguna verilecek disiplin cezasi asagidakilerden
hangisidir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Kademe ilerlmesinin durdurulmasi
D) Maas kesimi cezasi

E) Tenkit

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi cevap anahtartyla karsilagtirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konulari, faaliyete geri donerek tekrarlaymniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-6

(OGRENME KAZANIMI )

Komisyona bagli personelin izin is ve islemlerini yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Personelin izin ve izin tiirlerine iliskin mevzuati arastirimz. Edindiginiz bilgileri
smifta sozlii olarak arkadaslarinizla paylasniz.

> Personelin izin kullanmasina iligskin hazirlamasi gereken belgeleri arastiriniz ve
iiriin dosyaniza bir 6rnegini ekleyiniz.

> Komisyona bagli personelin izin is ve islemlerine ait mesleki programdaki

uygulamalari galiginiz.

6. IZIN ISLEMLERI

Personel hukukunun 6nemli alanlarindan birisi de personel izin islemleridir. Yogun
calisma yiiriiten personelin kendisini yenilemesi ve dinlenmesi i¢in izin haklarmi bilmesi
gerekmektedir.

6.1. izin

Anayasamizin 50.maddesine goére dinlenmek, ¢alisanlarmn hakkidir. Bu hakkin
kullanilmasiyla ilgili iicretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklar1 ve sartlar
kanunla diizenlenir. Tiim kamu ¢alisanlarinin oldugu gibi hakim ve savcilar haftalik ¢calisma
siiresi ve gilinliik calisma saatleri yoniinden devlet memurlar1 kanundaki hiikiimlere tabidir.
Ancak hakimler ve savcilarin gorevin 6zelliklerinden dogan haller ve o6zel kanunlardaki
hiikiimleri saklidir.

iZINLERDE DIKKAT EDILMES| GEREKENLER

Fotograf 6.1: Izin kullanim
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6.2. izin Tiirleri, izin Siireleri ve Izin Bicimleri
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda asagidaki izin tiirleri belirtilmistir.

Yillik izin

Mazeret izni
Hastalik-refakat izni
Ayliksiz izin

YV VY

6.2.1. Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir. Yillik izinler, kurumlara gore
degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin devlet memuru olan 6gretmenler, yillik izin haklarmni
sadece okullarin kapali oldugu yaz aylarinda(temmuz-agustos) kullanirlar.

Ayrica yillik izinlerin kullanilmasi i¢in kurum amirinin uygun gérmesi sarttir. Kurum
is ve isleyisinin aksamamasi i¢in kurum yoneticileri yillik izin hakkinin hangi dénemlerde
kullanmilacagini ¢alisanin da goriistinii alarak belirleyebilir.

‘pevlﬂet Memurlarinin "Y||I|k Iizinlerir

Fotograf 6.2: Yillik izin

Ancak istisna olarak belirtmek gerekirse 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu
madde 55’e gore hakim ve savcilar, usul kanunlarinda gosterilen yillik ara vermeden
yararlamir. Yillik ara (adli tatil) vermeden yararlanan hakim ve savcilara o yil igin ayrica
yullik izin verilmez. Yillik ara vermeden yararlanma kosul ve yontemleri Hakimler ve
Savcilar Kurulunca saptanir.

Yillik ara vermeden yararlanmayan hakim ve savcilara Adalet Bakanliginca uygun
goriilecek zamanlarda normal yol siiresi hari¢ otuz giin yillik izin verilir. Birbirini izleyen
son iki yilin izni bir arada verilebilecegi gibi yillik izinler bolimlere ayrilarak verilebilir.
Daha onceki yillara ait izin haklar1 diigser. Acil ve zorunlu hallerde, ilgilisine gore agir ceza
Cumhuriyet Savcilar1 veya adalet komisyonu baskanlari ti¢ giine kadar mazeret izni verebilir.
Verilen izinler Adalet Bakanligina bildirilir.
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6.2.2. Mazeret izni

Mazeret izinlerinin kullanilabilecegi bazi durumlar asagida belirtilmistir.

>

A)Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum oOncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oOncesine kadar saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda galigabilir. Bu durumda,
dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi siireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni
siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin Oliimii halinde istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen
stire kadar izin verilir.

B)Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da eginin, ¢ocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin
verilir.

(C), (A)ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili
amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi
tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya bdlimler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verebilir. Zaruret halinde
Ogretmenler hari¢ olmak iizere, ayni ustille on giin daha mazeret izni verilebilir.
Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda
giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda
engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi hilinde hastalik raporuna dayali olarak
ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kosulu ile bir yil i¢inde
toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

F) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tiirli
O0demeler harig, mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
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6.2.3. Hastalik ve Refakat izni

Memurlara kendilerinin veya yakinlarinin hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda
gosterilecek liizum tizerine, aylik ve 6zlik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara
gore izin verilir:

Memura, aylik ve ozlik haklar1 korunarak verilecek raporda gosterilecek lizum
iizerine kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigi tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarim yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkimi elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarmin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve stireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Daisisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriigleri alinarak Devlet Personel
Baskanligi’nca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak ii¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
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6.2.4. Ayhksiz izin

>

Memura, 105’inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri izerine on
sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura, 104’{incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izin siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden
itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Uc yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
hilinde memur olan eslerine, ¢gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi
tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri
lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmi dort aylik siireyi
gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.
Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla
yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen ya da siirekli gorevle yurtigine,
yurtdigina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gecgici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tdbi olanlar ile
yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77°nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine, goérev veya
Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak sikiydnetim,
olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72°nci
madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli
gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hitkmii
uygulanmaz.

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi hilinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar, askerlik siiresince gorev yeri sakli
kalarak aylikli izinli sayilir.
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI
iLK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMiSYONU

Karar No. Evrak No.:
Konu:

KARAR
Komisyon Baskam D eeeeeesteseasenne Adalet Komisyonu Baskani
Komisyon Uyesi D eeeeceeeneenen Cumbhuriyet Bassaver V.
Komisyon Uyesi D eerereereriananes 2. Asliye Ceza Hakimi
Komisyon Z.Katibi eeeececereeeteecnsacnsesnansnes

Askerligi siiresince ayliksiz izinli sayilmasini talep eden Ankara 12. Asliye Ceza
Mahkemesi zabit Kkatibi ..................... nin 31.07.2010 tarihinden itibaren askerlik gérevi
siiresince 657 Sayil1 Yasa’nin 108. maddesi geregince AYLIKSIZ IZINLI SAYILMASINA,

Ad1 gecenin terhisini miiteakip bir aylik yasal siire zarfinda gérevine baglamak tizere terhis
cizelgesi ile birlikte baskanligimiza miiracaat etmesi gerektigi hususunun kendisine tebligi ile ilgili
yerlere yazilmasina, 11.07.2008 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Form 6.1: Personelin ayliksiz izinli sayilmasi
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SAYI: B.03.0.PER.0.00.00.01/ 08/7/201...
........................ CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

ADI SOYADI:
GOREV YERI:
UNVANI: HAKIM
iZIN TURU: YILLIK

o ADLI TATILDEN ONCE AYRILIP GOREVINE o
iZIN SARTI: BASLAMASI SARTIYLA VE KADRO DURUMU MUSAIT
OLDUGUNDA KULLANILMAK UZERE

2007 YILI iZNI: 7 GUN
2010 YILI iZNi: 25 GUN
MAZERET: ... GON
TOPLAM iZiN SURESI: 32 GUN

Yukarida adi gegen kisiye siitunda goserilen siireyle izin verilmistir.

Verilen iznin mahalline ulagma tarihinden itibaren bir ay i¢inde kulanilmaya baslanmasi
gerekmektedir. Kullanilmayan izinler bakanliktan yeniden talep edilecektir.

Ilgiliye tebligi ile gérevinden ayrildig1 ve basladigi tarihlerle iznini gecirecedi adresin bildirilmesini
rica ederim.

BAKAN A.
TETKIK HAKIMI

Form 6.2: Adalet Bakanhg izin onay yazisi
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6.2. Mesleki Programdaki izin Islemleri

Kanuni olarak izne ayrilmasi uygun goriilen personel, gerekli islemleri tamamladiktan,
gerekli belgeleri doldurduktan ve sicil amiri tarafindan onay alindiktan sonra izne ayrilir.
Adalet Bakanligi biinyesinde tim islemlerde oldugu gibi izin iglemleri mesleki programa
kayit islemleri gergeklestirilir.

6.2.1. Yilhk izin Atama ve Hesaplama

Mesleki programda izin islemleri uyap ana meniideki Izin sekmesinden Yilik izin
Atama sekmesi tiklanir.

1 .8l

| Yilbk o Atama Iglen TN

[4000346 / Test AdR Yargn ik Derece
I Gelen | GoenBwg  (end igemier Genghlnta(x)

o IBB00AERER

Yk I Aty @E

tan Acees Bighan
Ad Tl Yaraanacdlan Belrems == ; ,
Krgisteinn Grimes vl » { {0 Sorguia ¥ QM"';[O' H Ore'nj (Filtre: Bugun -0)
Y 1= Sevinn Grimes e — — — —
Rapal : !Ezanmnw | Bagistan Beim A0 | GeisiiZaman | Ouum [ Aghama | Gongeren B

Fotograf 6. 3: Yillik izin atama

Agilan ekranda kisiye ait Sicil No. butonu tiklanarak aratilir ve kisiye ait sicil
numarast bulunur ve segilir. Sistem otomatik olarak kisiye ait bilgileri ekrana getirir.
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Vil

QD)
e =] ﬁ
- o
Adi Soyadi
Birimi
Unvan
Agiiama
| Brmn |
Iglem Yapan Binim 1000133 =
Tagra Aama 5000 MUGUNGHD
2 i K Dikkate Al

AT W N -
Fotograf 6.4: Sicil no. ile sorgulama

Kisiye ait bilgiler getirildikten sonra Islem Yapan Birim butonu tiklanarak ilgili

birim kodu girilir.

|15 st e el |

w2

| Bewm |
Iglem Yapan Birsm

N — e Tk

Test AGE Yorg: e Derece Mabkeme s Aoalet Komoyons

=¥ Iy Y Kate A)

Haveaten zin Hesspa

S X N T R - =)
Fotograf 6.5: izin hesaplama

Daha sonra ekranin altindaki Hakedilen Izin Hesapla butonu tiklanarak kisiye ait izin

hesaplanmis olur.
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6.2.2. Yillik izin Karti

Mesleki programda izin islemleri uyap ana meniideki izin sekmesinden Raporlar
sekmesi ve oradan da izin Karti sekmesi tiklanir.

"nE » |

_erfﬁﬁnl‘.‘daniﬂ# Gerel lgomier  Geneb-Ortak(X)

fon Taela I [ 1
fan gl n & ‘ U e
T lon Atama EE
fon adves Bigi
Agh Tatickn Yarrlanac s Belriems
Styene it Grines vlly | Sorguta | ¥ Devam | ' 1 0269 || Ftre: Bugun -0)
Bipyens 150 Sevinin Grimed o e

B o = Bicien SoviyZaman | Durum | Agusema | Gonderen By

Hian Persored Adh Tatlden Fasddanacdly

Mufetts Denstm Doremnce Gorevi Hakmier
Togks lon Kaan

Perconed Muyere ve Rapor tek Lutes
Rgpr Sures 40 Gund Gegen Pargored

Tigh Hokrn Rapork; Lariee

S a0

Fotograf 6.6 izin kart1 sekmesi

Agilan ekranda kisiye ait sicil numarast Sicil No. bosluguna girilir. Daha sonra
raporlama yapilacak tarih araligi girilerek ekramin alt kismindaki Tamam butonu tiklanir.

I?"'""f ({7 Ty \AZ
) LAL - - . =
- - [ Iia s svtisbons L IR
T v
- ekt Mo (=]
s Yarin 010000 {:}

Bon Tarih 541172007 [~ |

o SN O & O geny R -:

Fotograf 6.7: Sicil no. ile sorgulama

Sistem girilen tarih araligdaki kisiye ait izin dokiimiinii almak i¢in otomatik olarak
Dokiiman Yonetim Sistemi’ne yonlendiririr.
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Fotograf 6.8: Izin kart: dokiimii alma

Sistemin yoOnlendirdigi Dokiiman Yonetim Sistemi’nden izin kartimn doékimii
Yazdir butonu tiklanarak alinir.

84



Asagidaki islem basamaklarim takip ederek izin is ve islemlerini yapimz.

Islem Basamaklan Oneriler

» Yurt dis1 bir egitim faaliyetine

> Ornek bir mazeret izin dilekgesi yaziniz. -
katilacaginizi tasarlamalisiniz.

» Miidiir yardimcisina izin dilekgesini » Miidiir yardimcisina izin gerekgesini
kaydettiriniz. anlatarak izin alabilirsiniz.
» Mevzuatta, mazaretinizle ilgili bir izin > Hastaya refaket etmenin bir izin

gerekgesi olup olmadigini

hakkinizin olup olmadigini arastiriniz. . o e e
z P & ? z Ogretmenlerinize danisabilirsiniz.

» Alman her tiirli dilekgenin dosyalanmak

> lzin onay dilekgesini dosyaya koyunuz. ve saklanmak zorunlulugunu
unutmamalisiniz.
» Aldiginiz izinin e-okul sistemine nasil » Miidiir yardimeisini izin girigini yaparken
islendigini izleyiniz. izlemelisiniz.
» E-okul sisteminden kag¢giin izninizin » Kimlik bilgilerinizle e-okul sistemine
oldugunu not ediniz. giris yapabilirsiniz.
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HOLCME VE DE GERLENDiRME h

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimiz.

1. () Kadin memura dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra da 8 hafta olmak iizere
toplam 16 haftalik dogum izni verilir.

2. () Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on y1l dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 25 giindiir.

3. () Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagl her tiirlii 6demeler
hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

4, () Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

5. () Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
iizerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar
saglik izini verilir.

Asagidaki sorular1 dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

6. Asagidakilerden hangisi devlet memurlari kanununda belirtilen izin tiirlerinden
degildir?
A) Saglik izni
B) Refekat izni
C) Yillik Izni
D) Mazeret Izni
E) Egitim izni

7. Hakim ve savcilara acil durumlarda adalet komisyonlar1 bagkanlari tarafindan en fazla
kag giine kadar mazeret izni verilebilir?
A)3
B)7
C)5
D) 10
E) 15
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8. Mesleki Programda izin atamasi ve hesaplanmasi sirasiyla hangi sekmelerden yapilir?
A) Izin \ Y1llik Izin Atama Sekmesi
B) izin Islemleri \ Yillik Izin Sekmesi
C) izin Islemleri \ Yillik izin Atama Sekmesi
D) izin \ izin Atama Sekmesi
E) Izin Atama \ Islem Sekmesi

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi cevap anahtartyla karsilastirmiz. Yanlig cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-7

(OGRENME KAZANIMI )

Kamu ¢alisanlarmin emeklilik islemleriyle ilgili temel kavramlar1 6grenip emeklilik
ile ilgili islemleri mesleki egitim programinda sisteme kaydedebileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Personelin emeklilik tiirii ve sartlarina ait mevzuati arastiriniz. Edindiginiz
bilgileri sinifta sdzlii olarak arkadaslarimzla paylaginiz.
> Personelin emeklilik islemlerine iliskin hazirlamasi gereken belgeleri arastirmiz

ve iriin dosyaniza birer 6rnegini ekleyiniz.

7. EMEKLILIK iISLEMLERI

Bu 6grenme faaliyetinde kamu personeline ait emeklilikle ilgili temel kavram ve
ilkeleri Ogrenerek gerekli yazismalari yapma yeterliligine erisebileceksiniz. Mesleki
programa gerekli parametreleri girerek emeklilik islemlerinin elektronik ortamda da
yapilabilecegini 6grenmis olacaksiniz.

7.1. Emeklilik

Sosyal devlet ilkesinin hakim oldugu tiim devletlerde ¢alisanlarin evrensel haklarmdan
biri de emeklilik hakkidir. Belirli bir ¢aligma donemini tamamlamigs veya artik
calisamayacak durumda olan g¢alisanlarin emekli edilmesi insan haklarina saygi gosteren
devletlerin bir 6zelligidir. Ister kamu sektoriinde ister 6zel sektorde calissin herkesin,
calisamayacak duruma diistiigiinde emekli olma beklentisi ve hakki bulunmaktadir.

Glinlimiizde gelismis iilkelerde, insanlarin ilerleyen yaslarda isgiicliniin disinda
kalmalarindan dolayr magduriyete ugramamalar1 i¢in sosyal giivenlik sistemleri
gelistirilmistir. Calisanlara emeklilik hakki taninmigtir. Emekli ayliklar1 ¢alisanlardan kesilen
primlerle karsilanabildigi gibi dogrudan devlet tarafindan olusturulan kaynaklarca da
karsilanabilmektedir.

Emeklilik sistemi bulunmayan {ilkelerde calisamayacak derecede yasl ve engelli olan
kisilerin geg¢imi ise varsa aileleri tarafindan karsilanmaktadir. Bu pek ¢ok sosyal problemin
ortaya cikigina neden olmaktadir. Bu tip toplumsal sorunlarin ortaya ¢ikmamasi i¢in son iki
asirdir diinyada emeklilik sistemi kurulmustur.
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Emeklilik yas1 iilkeden iilkeye degisiklik gosterir. 55-70 yas araliginda degisebilen
emeklilik yasi, cinsiyete gore de degisebilir. Cogunlukla tehlikeli ya da yipratict olarak
adlandirilan meslek dallarinda ¢alisanlara diger calisanlara gore daha erken emeklilik hakk1
taninir.

Emeklilik, kisilerin yasalarca belirlenen bir siire ¢alistiktan sonra, ¢alisma hayatindan
tamamen cekilmeleri olarak tammlanmaktadir. Bu kimselere emekli veya tekaiit denir.
Emekliler, gegmis hizmetleri nedeniyle ¢alismaksizin belirli ve diizenli bir gelir almaya hak
kazanir. Emeklilik sisteminin yayginligi sosyal devletin 6nemli bir gostergesidir. Kamuda

veya Ozel sektorde ¢alisarak emekli olma imkani oldugu gibi kisiler, kendi birikimlerinden
ayirdiklart paralart emeklilik fonlarinda degerlendirmek suretiyle emekli olabilirler.

7.2. Emeklilik Tiirleri ve Sartlar:

Sosyal giivenlik sistemindeki emeklilik tiirleri dort ayr1 baslikta incelenebilir.
7.2.1. Emeklilik Tiirleri

Sosyal giivenlik sistemindeki emeklilik tiirleri asagida agiklanmustir.

> Istege bagh emeklilik

Asgari calisma siiresini, yasmi ya da yatirilmasi gereken prim giin bedelini
tamamlayan kisinin kendi yazili bagvurusu tizerine emekli edilmesidir.

> Res’en emeklilik
Res’en emeklilik ¢alisanin kendi istegi ile emekli olmasindan farkli bir durumdur.
Resen emeklilikte emekliye sevk edilme islemi istirakgiyi ¢alistiran kurum tarafindan

gerceklestirilir. Ug ayr1 res’en emeklilik tiirii mevcuttur.

. 30 hizmet yilim1 tamamlamig ¢alisanin, kurumlarinca Hizum goriilmesi
durumunda yas kaydi dikkate alinmaksizin emekli edilmesidir.

o Res’en emeklilik tiiri 61 yasinit doldurmus personelin kurumunca uygun
goriildigii takdirde emekliye sevk edilmesidir.

. Son tiir resen emeklilik tiirii ise disiplinsizlik, ahlaksizlik, yetersizlik ve
sicil bozuklugu nedeniyle res’en emekli edilmeleridir.
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> Yas haddinden emeklilik

Emekli Sandigina bagh istirakgilerin gorevleriyle ilgileri kesilmeden cgalisabilecekleri
azami yas smniridir. Ornegin Milli Egitim Bakanligia bagl olarak ¢alisan bir 6gretmenin 65
yasini tamamladig1 ocak ayinda yas haddinden emeklilige sevk edilmesidir.

> Maliilen emeklilik

Genel anlamda maliilliik, her ne sebeple olursa olsun vuciitlarinda basil olan arizalar
ve veya ducar olduklar tedavisi imkansiz hastaliklar yiiziinden vazifelerini yapamayacak
durumu diismek seklinde ifade edilir. Maliillik hali ortaya ¢ikis nedenlerine bagh olarak
vazife malilliigli, adi maliillik ve harp maliilliigii olmak tizere iige ayrilir. Bu ii¢ durumdan
herhangi biri olan kisiler saglik nedenleriyle emekliye ayirilirlar.

7.2.2. Emeklilik Sartlan

Kamu ¢aliganinin emekli olabilmesi igin i¢ temel sartin yerine getirilmesi gereklidir.
Bu ii¢ kosulun yerine getilmesi durumunda diger unsurlarin da eksiksiz yerine getirilmesi
halinde calisan emekliligi hak eder. Bu sartlar, ¢alisma yili, yas ve sigorta primlerinin
O0denmesidir.

> Calisma yih

Kisinin sigortalilik siiresi anlamina gelir. Kisinin ise basladigi tarihten itibaren
baslayip ve emeklilik dilekgesi verdigi tarihe kadar devam siiredir.

> Yas

Emekli olabilmenin bir kosulu da yasada belirtilen yasi doldurmaktir. Yasada
belirtilen yas sinirina ulasmadan emekli olmak miimkiin degildir.

> Sigorta primi

Emekli olabilmenin diger bir sartida emeklilik sigorta primlerinin tam ve eksiksiz
olarak ilgili sosyal giivenlik kurumuna 6denmesidir.

Fotograf 7.1: Emeklilik

Emeklilik yas ve siireleri yillar icinde kanunla degisiklik gosterebilmektedir.
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7.3. Emeklilik Islemleri Evraklarimin Diizenlenmesi

Yukarida belirtilen sartlar1 yerine getiren kamu g¢alisanlar1 bir dilekge ile emekliye
ayrilabilecekleri gibi kurum tarafindan da resen emekli edilebilir. Diger bir ifade ile fiili
emeklilik hizmet siirelerinin dolduran personel talepleri {izerine veya yas haddini dolduran
personel adalet komisyonlarinca res’en emekliye ayrilirlar.

T.C.
ILK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMiSYONU BASKANLIGI
ANKARA ADLI YARGI
Sayi: ANKARA
Konu: Taner XXXXX 22.07.2017
CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
ANKARA
Tlgemiz Akyurt Adliyesi Mibagiri ..............ccoouveriiiiiiieiiiieeeeeieeee e sayil1

Emekli Sandigi Kanunu’nun gegici 205°nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca 22.07.2008 giinli
dilekgesi ile emekliye ayrilma talebinde bulundugundan,

Ilgilinin emeklilik islemlerine esas olmak iizere;

1. 22.07.2011 tarihli emekliye ayrilma talep belgesi asli ve iki adet tasdikli drnegi,

2. Maag artig seyrine gore biitiin hizmetleri ile T.C. kimlik numarasii gosterir hizmet
cetvelinden iki niisha,

3. Bes adet fotograf,

Ogrenim durumunu gosterir (ilkokul, ortaokul, lise) diploma belgelerinin onayli 6rnegi,

5. Askerlik borglandirma fisi ile kurumumuz diginda gegen (450) giin sigortali hizmet siirelerini
gosterir onayl yazi sureti ekte gonderilmistir.

Bilgi edinilmesi, adi gegenin istegi iizerine emekliye ayrilmast hususunda diizenlenen evrakin

>

Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin onayina sunulmasi ve onayr miiteakip baskanligimiza
iadesini rica ederim.

Adalet Komisyonu Baskant1

EK:

10 Adet Belge

4 Adet Fotograf
Y.Y.

Cizelge 7.1: Emeklilik dilekcesi
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7.3.1. Mesleki Programda Emeklilik Islemleri

Mesleki programda emeklilik iglemleri UYAP ana meniideki Tahsis sekmesinden
Raporlar kismina ve oradan da Emeklilik Belgesi sekmesi tiklanir.

T e HLIES
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Fotograf 7.2: Emeklilik belgesi sekmesi

Acilan ekranda kigiye ait parametreleri bosluklara girerek kisinin emeklilik iglemlerine
devam edilir.
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Fotograf 7.3: Emeklilik belgesi parametre ekrani

-
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Kisiye ait parametreler girildikten sonra Tamam butonu tiklanir. Sistem dokim
alinmasi i¢in otomatik olarak Dokiiman Ydnetim Sistemine yonlendirir.
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ADALET Barantidi
Tast ALE Tag 1 Taciis Natheman Alalel Famupese

TOMIE CUMMURITET EWEKLI SANDSSI
ML WUSORLOD

kit e [ Momteie s
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Fotograf 7.4: Emeklilik belge dokiimii

Sistemin yonlendirdigi Dokiiman Yonetim Sisteminden emeklilik belgesinin dokiimii
Yazdir butonu tiklanarak alinir.
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ﬁDEGERLER ETKINLIGI ?

“Sorumluluk  bilinci  olan  bireyler, yaptiklarinin ve  yapamadiklarmin
sorumlulugundadirlar.”

Yukarda verilen s6zden anladiklarimz simifta arkadaslarimzla tartisimz.

Personel islemlerini veya herhangi bir gorevi yerine getirmeyen birileri ile karsilaginca
neler hissedersiniz tepkiniz ne olurdu?
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e JYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basmaklarim takip ederek emeKklilik is ve islemlerini yapimz.

Islem Basamaklan

Oneriler

Ornek bir emeklilik dilekgesi
hazirlayiniz.

Materyalden 6rnek dilekge konusunda
faydalanabilirsiniz.

Emeklilik kosullarmi tamamlayip
tamamlamadigimizi1 kontrol ediniz.
Kosullar1 saglayan belgelerinizi temin
ediniz.

flgili yasa ve mevzuattan kosullar1
saglayip saglamadigimzi 6grenmelisiniz.

Emeklilik dilekgesine ekleri ekleyiniz.

Hangi eklerin gerekli oldugunu
modiildeki dilek¢eden 6grenmelisiniz.

Dilekgenizi yetkili amirinize iletiniz.

Yetkili amirin kontrol etmesini
saglamalisiniz.

Emeklilik primlerinizin tam yatirilip
yatirilmadigini muhasebe biriminden
kontrol ettiriniz.

Kurumunuzun muhasebe birimi bu
konuda yardime1 olacaktir.

Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilip gonderilmedigini elektronik
ortamda kontrol ediniz.

Yazmizin evrak numarasiyla elektronik
ortamdan hangi asamada oldugunu
kolayca 6grenebilirsiniz.

Emeklilik onay yazisinin elinize
ulagsmasini bekleyerek islemi
sonlandirabilirsiniz.

Elektronik ortamda onay yaziniza
ulasabilirsiniz.
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AOLCME VE DEGERLENDiRME h

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimiz.

1. () Bir kamu ¢alisanimin emekli olmasi i¢in gerekli kosullar yas, ¢aligma siiresi ve
sigorta prim 6deme sartlarinin tamamlanmasi gerekmektedir.

2. ()1 Ocak 2015 tarihinden itibaren kadin ve erkek i¢in zorunlu emeklilik yas1 75
olarak belirlenmistir.

3. () Emeklilik hakki sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak tiim ¢agdas tilkelerde
bulunmaktadir.

4. () Ozel sektorde gorev yapanlarin emeklilik islemleri sendikalar1 araciligiyla
gerceklestirilir.

Asagidaki sorulan dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

5. Asagidakilerden hangisi sosyal giivenlik sistemimizde belirtilen emeklilik tiirlerinden
degildir?
A) Res’en
B) Yas Haddi
C) Maliilen
D) Istege Bagl
E) Istifa

6. Saglik nedenleriyle is géremeyecek bir calisganin emekliye ayirilmasinin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda adi nedir?
A) Yas Haddi
B) Istege Bagl
C) Maliilen Emeklilik
D) Res’en Emeklilik
E) Harp Maliilen Emeklilik
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7. Ulkemizde ¢alisanlarin emeklilik islemleriyle ilgili ¢alismalar yapan ana kurulusumuz
asagidakilerden hangisidir?
A) HSK
B) SGK
C) Devlet Personel Bagkanligi
D) Adalet Bakanlig1
E) Personel Genel Miidiirligi

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlig cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konulari, faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmnizin tiimii dogru ise Modiil Degerlendirmeye geciniz.
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MODUL DEGERLENDIiRME

KONTROL LISTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranmiglardan kazandiginiz becerilere
Evet,kazanamadiginiz becerileri Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet |Hayir

1. Personel oOzlik islemlerine ait arastrma ( kanun, yonetmelik vb.
mevzuat) yaptiniz mi?

2. Yapmis oldugunuz aragtirma sonucu bir 6zliik dosyasini temin ettiniz
mi?

3. Temin ettiginiz dosyada personel ozliik bilgileri i¢in ayr1 ayri alt
dosyalar olusturdunuz mu?

4. Olusturdugunuz alt dosyalarinin kapaklarindan birine atama ve staj
bilgileri adini verdiniz mi?

5. Olusturdugunuz alt dosyalarmin kapaklarindan birine egitim bilgileri
adimi verdiniz mi?

6. Olusturdugunuz alt dosyalarinin kapaklarindan birine 6diil ve ceza
bilgileri adin1 verdiniz mi?

7. Olusturdugunuz alt dosyalarmin kapaklarindan birine derece ve
kademe terfileri bilgileri adin1 verdiniz mi?

8. Olusturdugunuz alt dosyalarimin kapaklarindan birine izin bilgileri
adin1 verdiniz mi?

9. Ozliik dosyast bilgilerini mesleki programa aktarmak igin sisteme giris
yaptiniz mi?

10.Personele ait atama ve staj bilgilerini mesleki programda atama ve staj
ekranina girdiniz mi?

11.Personele ait terfi bilgilerini mesleki programda memur personel terfi
ekranina girdiniz mi?

12.Personele ait terfi bilgilerini mesleki programda terfi memur raporlari
ekranindan dokiim aldiniz m1?

13.Personele ait izin islemleri igin mesleki programda yillik izin atama
ekranina girdiniz mi?

14 Mesleki programda yillik izin atama ekranindan yillik izin hesaplamasi
yaptiniz m?

15.Personele ait izin islemleri i¢in mesleki programda izin karti ekranina
girdiniz mi?

16.Mesleki programda izin dokiimii alinacak tarih araligini girdiniz mi?
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17.Mesleki programda izin tarih araligina ait izin kart1 dokiimiinii aldiniz
mi?

18.Personele ait emeklilik bilgilerini mesleki programda emeklilik belgesi
ekranina girdiniz mi?

19.Mesleki programda personele ait emeklilik belgesinin dokiimiini
aldimz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda Hayir seklindeki cevaplarinizi bir daha gozden geciriniz.
Kendinizi yeterli gormilyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz Evet
ise bir sonraki bireysel 6grenme materyaline gecmek i¢in 6gretmeninize basvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETi-1’IN CEVAP ANAHTARI

Yanhs

Dogru

Dogru

Dogru
B

|N|oc|O|B~WIN]|F-

oOjo|m

OGRENME FAALIYETi-2°NiN CEVAP ANAHTARI

Yanhs
Dogru
Yanhs

B

E

E

OO B WIN|F

OGRENME FAALIYETi-3°UN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Dogru
Yanhs
Dogru

E

E

C

N[O~ WIN|F

OGRENME FAALIYETi—-4°UN CEVAP ANAHTARI

Yanhs
Dogru
Dogru
Dogru
Dogru

B (WIN|F-
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OGRENME FAALIYETi—5’IN CEVAP ANAHTARI

Dogru

Yanhs

Dogru
E
C
B

OO~ WIN|F

OGRENME FAALIYETi—-6°’NIN CEVAP ANAHTARI

Dogru

Yanhs

Dogru

Dogru

Dogru
E
A
C

(N[OOI AW IN|F-

OGRENME FAALIYETi—-7’NiN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Yanhs
Dogru
Yanhs

E

C

B

N[OOI WIN|(F-
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KAYNAKCA
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04.09.2014 tarihli Ortaégrenim Kurumlar1Yénetmeligi

2802 Sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu

657 Sayih Devlet Memurlar1i Kanunu

Adalet Bakanhgi 30.05.2008 tarihli Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Adliye Personeli El Kitabi, Pozitif Matbaa, Ankara, Ekim, 2013.

Anadolu Universitesi Adalet Béliimii Ders Kitaplari.
http://www.uyap.gov.tr Uzaktan Egitim Portah.
http://www.pgm.adalet.gov.tr/duyuru/degis y%oF6nt.htm (Erisim Tarihi:
02.11.2017 / saat: 14.12)
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.g
ov.tr/eskiler/2016/12/20161209.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/e
skiler/2016/12/20161209.htm (Erisim Tarihi: 02.11.2017 / saat: 15.40)
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