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BiLiM VE SANAT MERKEZLERI
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Ydnerge’nin amaci, MillT Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat mer-
kezlerinin kurulus, egitim ve 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari duzenle-
mektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat merkezlerinin
kurulusu, bu merkezlere devam edecek 6grencilerin segilmesi, kayit kabul islemleri, 6g-
retmenlerin secilmesi ve hizmet ici egitimleri ile bilim ve sanat merkezlerinde gerceklestiri-
lecek egitim ve dgretim hizmetlerinin yuratilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -Bu Yodnerge, 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yonerge’nin uygulanmasinda;

a) Alan/disiplin: Ogretim konusu olan veya olabilecek bilgilerin biitiiniini, bilim dalini,
program uygulama tablosunda mevcut bulunan alinmasi zorunlu temel alanlar ve se¢gmeli
alanlari,

b) Bakanhk: Millf Egitim Bakanhgini,

c) Bilim ve sanat merkezi kayit bdlgesi: Birden fazla bilim ve sanat merkezi bulunan
il ve ilcelerde bilim ve sanat merkezlerinin 6grenci kayit ve nakil islemlerini gerceklestire-
cekleri bolgeyi,

¢) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,
d) BILSEM modiilii: Bilim ve sanat merkezi yénetim bilgi sistemini,

e) Bireysellestiriimis egitim programi (BEP): Ozel yetenekli bireylerin bilim ve sanat
merkezlerinde takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglari,
performanslari dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere ve-
rilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programini,

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi (BYF): Genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark
etmeleri amaciyla yiritulen egitim programini,
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g) Danisman 6gretmen: Ogrencinin proje (iretimi ve yonetimi programi agsamasinda
birlikte galistigi danisman 6gretmeni,

§) Danisman rehber égretmen: Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal ge-
lisimlerini izlemek; devam ettigi orglin egitim kurumu, aile ve gevresi ile olumlu iletisim
kurmalarina destek olmak tzere gorevlendirilen danisman rehber 6gretmeni,

h) Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalari kapsaminda akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden &zel
yetenekli 6grencilerin sunulan egitim hizmetlerinden en Ust diizeyde yararlanmalari ama-
clyla 6zel arag geregler ile egitim materyalleri saglanarak olusturulmus egitim ortamlarini,

1) Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan égrencilerin tim
alan/disiplinlerle iligskilendirilerek yuritilen egitim programini,

i) Etkinlik: iigili alan/disiplinlerde hazirlanmis gergeve planlar dogrultusunda bilim ve
sanat merkezinde veya bilim ve sanat merkezi disinda yuritilen egitim faaliyetlerini,

j) Genel Mudrliik: Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudarlaguna,
k) Ogrenci dosyasi: Ogrencinin BILSEM’e kayit ve merkez degistirme belgelerinin, 6g-

renci velisiyle yapilan yazismalarinin, programlar iceriginde ders/alan segim evraklarinin
ve rehberlikle ilgili her turll kayitlarin yer aldigi dosyayi,

l) Ozel yetenekleri gelistirme programi (OYG) : Miizik ve gérsel sanatlar yetenek ala-
nindan uyum programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark
ettirme programini tamamlayan 6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yura-
tilen egitim programini,

m) Ozel yetenekli birey: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen,
ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren
bireyi,

n) Program uygulama tablosu: Bilim ve sanat merkezinde uygulanan egitim program-
larinin saat, slre, grup 6grenci sayisi, alan, yetenek gelistirme atélyeleri, se¢meli alan ve
aciklamalarini gosterir tabloyu,

o) Proje: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/konuda ince-
leme, arastirma ve yorum yapmak, gorus gelistirmek, yeni bilgilere ulasmak, 6zgin du-
stince, fikri mulkiyet ve marka tasarimina yonelik faydali model Gretmek ve ¢ikarimlarda
bulunmak amaciyla danigman 6gretmen rehberliginde grupla ya da bireysel olarak yapa-
caklari caligmalari,

6) Proje Jurisi: Proje uretimi ve ydnetimi programi cercevesinde 6gdrenci tarafindan
hazirlanan projeyi inceleyen ve uygunluk veren juriyi,

p) Proje retimi ve ydnetimi programi: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultu-
sunda bir alanda/disiplinde danisman 6dretmen rehberliginde bireysel olarak veya grupla
yuruttikleri egitim programini,
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r) Uyum program: BILSEM’e yeni kaydi yapilan égrencilerin sosyal ve psikolojik geli-
simleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu 6grencilere bilim ve sanat merkezini tanitmak icin
yuratalen egitim programini,

s) Veli: Ogrencilerin anne/babasini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

s) Yetenek alani: Ozel yetenekli égrencinin tanilandigi genel zihinsel yetenek alani,
gorsel sanatlar yetenek alani ve muzik yetenek alanini,

t) Yetenek gelistirme atdlyeleri: Bilim ve sanat merkezlerinin temel alanlar disinda
ogrencilerin kesfetme, bagimsiz disinme, fikirlerini ifade etme imkani saglayan ve Urln
odakli yurattikleri tim egitim ve 6gretim galismalarini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezinin Acilisi, Amagclar ve ilkeleri

Acilis

MADDE 5 - (1) Bilim ve sanat merkezi agilislari 24.06.2017 tarihli ve 30106 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi hukUimleri uyarinca yapilir.

Amaglar

MADDE 6 — (1) Tuark milli egitiminin genel amagclari ve temel ilkeleri dogrultusunda
BILSEM’'de sunulan egitim hizmetleri ile 6zel yetenekli égrencilerin;

a) Atatlrk ilke ve inkilaplarini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven, Ulkesine
karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlari davranig haline getirmis bireyler olarak ye-
tistirilmesi,

b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; hir ve bilimsel distinme glicline, genis bir diinya gérisiine sahip; lider, yapici,
yaratici ve Ulke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistirilip gelistiriimesi,

c) Bilimsel distince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, Gretken, sorun ¢ézen,
kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini erken
yasta fark ederek en Ust dlizeyde kullanmalari,

¢) Yaratici dustnce, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon, liderlik, iletisim ve
sanatsal beceriler kazanmalari,

d) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel galisma disiplini kazanmalari, disiplinler
arasi dustnme, sorunlari ¢ézme, belirlenen ihtiyaclari kargilamaya yénelik projeler ger-
ceklestirmeleri amaglanir.
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ilkeler

MADDE 7 — (1) BILSEM’deki egitim ve dgretim etkinliklerinin agagida belirtilen ilkelere
uygun olarak diizenlenmesi ve yuritilmesi esastir:

a) Egitim hizmetleri 6zel yetenekli 6grencilerin performanslari ve egitim ihtiyaglari dog-
rultusunda hazirlanacak BEP’e goére yaratular.

b) BEP hazirlanirken 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve 6gretimindeki tim gelisim
alanlari bitlnlik igerisinde ele alinir.

c) BILSEM’de uygulanan dgretim programlari, égrencilerin devam ettikleri érgiin egitim
kurumlarinin programlari ile bitinlik olusturacak sekilde hazirlanir ve égrenci merkezli
olarak yurataldr.

¢) Egitim ve ogretim etkinliklerinde dgrencilerin Ust diizey diisiinme becerileri kazan-
malarini saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler olarak yetismeleri
amaglanir.

e) Egitim ve dgretim siireci 6grencinin kayitl oldugu érgiin egitim kurumu, veli ve BiL-
SEM arasinda saglanan is birlidi ile yUrtalir.

UCUNCU BOLUM
Tanilama Siireci

Aday gosterme

MADDE 8 — (1) Bakanlikga belirlenen tanilama yasi veya sinif seviyesi esas alina-
rak ve genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ile mizik alanlarinda 6zel yetenekli oldugu
diistiniilen 6grencilerin BILSEM’lere aday gosterilmesi ile ilgili is ve islemler, Bakanlikga
yayimlanan tanilama takvimi dogrultusunda yuarGtalur.

(2) Genel zihinsel yetenek alaninda Bakanlikga belirlenen tanilama yasi veya sinif
seviyesi diginda aday gdsterilen dgrenciler, rehberlik ve arastirma merkezlerince 6zel ye-
tenekli olarak tanilananlar il 6zel egitim hizmetleri kurulu karari ile destek egitim odasi
hizmetinden faydalanir.

(3) Gorsel sanatlar ve muzik yetenek alanlarinda Bakanlikga belirlenen tanilama yasi
veya sinif seviyesi disinda aday gosterilen 6grencilerin basvurulari, il tanilama sinav ko-
misyonuna yapllir. il tanilama sinav komisyonu tarafindan gérsel sanatlar ve miizik yete-
nek alaninda 6zel yetenekli olarak tanilananlar, destek egitim odalarindan faydalanir.

(4) Ozel yetenekli birey olarak tanilanan édrencinin kademeler arasi gegiste yeniden
egitsel dederlendirme ve tanilamasi yapiimaz.
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Tanilama

MADDE 9 — (1) BILSEM’e kaydi yapilacak oégrencilerin tanilanmasina iliskin is ve
islemler Bakanhgin yayimladidi kilavuz dogrultusunda Bakanlik, il tanilama sinav komis-
yonu, BILSEM'ler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yiriitilir.

Bu surece iligkin olarak Bakanlikga yurutllecek is ve islemler sunlardir:
a) Sinav ve tanilama takvimini belirlemek.
b) Tanilama yasi ve sinif dizeyini belirlemek.

c) Gozlem formlarini degerlendirerek grup tarama uygulamasina alinacak égrencileri
belirlemek.

¢) Grup tarama 6lgme araglari ve dlgutlerini belirlemek.

d) Grup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi sistemle yapilma-
sini saglamak.

e) Grup tarama uygulamasinda belirlenen dl¢itte ya da lizerinde performans gdsteren
ogrencilerin, bireysel incelemeye alinmalarini saglamak.

f) Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve uygulama-
yI yapacak uzman personelin yetistiriimesini saglamak.

g) Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alaninda degerlendirmeye alinacak égrencilerin
degerlendirme kriterlerini belirlemek.

g) Il tanilama sinav komisyonu tarafindan tanilama sonuglari bildirilen égrencilerden
BILSEM'e yerlestiriimeye hak kazananlari belirlemek.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yurutilecek is ve islemler sunlardir:
a) il tanilama sinav komisyonunca verilen gérevleri yapmak.
b) Bireysel incelemeyi yapacak 6gretmenleri il tanilama sinav komisyonuna énermek.

c) Genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemesini
yapmak.

Grup tarama

MADDE 10 — (1) Aday gosterilen 6grencilerin grup tarama uygulamasi Bakanlikg¢a
belirlenen olcltler esas alinir.

(2) Aday gosterilen 6grenciler Bakanlikga belirlenen 6lgme araglar ile grup tarama
uygulamasina alinir.
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Bireysel inceleme

MADDE 11 — (1) Tanilama takvimi sireci igerisinde, grup taramasinda belirlenen 6l-
cutte ya da Uizerinde performans gdsteren 6grencilerin listesi Bakanlikga il tanilama sinav
komisyonuna gonderilir. il tanilama sinav komisyonu tarafindan Bakanlikga belirlenen &l-
cutler dogrultusunda, objektif ve standart dlgme araglari ile 6grencilerin bireysel inceleme-
si yapihr.

(2) Bireysel inceleme streci ile ilgili genel zihinsel yetenek alanina ait evraklar reh-
berlik ve arastirma merkezlerinde, gorsel sanatlar ve muzik yetenek alanina ait evraklar
BILSEM arsivlerinde muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit-Kabul, Nakil, Devam-Devamsizlik ve ilisik Kesme iglemleri

Kayit, kabul ve nakil iglemleri

MADDE 12 — (1) BILSEM’e yerlestirme karari alinan égrencilerin kayitlari tanilama
kilavuzunda belirtilen takvime gére velileri tarafindan yaptirilir. Birden fazla BILSEM bulu-
nan yerlerde 6grencinin kayd il tanilama sinav komisyonu tarafindan belirlenen BILSEM'e
yaptirihr. Tanilama kilavuzunda belirtilen takvim dogrultusunda kaydi yaptiriimayan 6gren-
ciler kayit haklarini kaybeder.

(2) BILSEM’e kayitli 6grencinin nakli velinin ikamet adresi veya égrencinin devam ettigi
okuluna gére BILSEM kayit bélgesindeki BILSEM’e yapilir. Nakil istegi velinin yazili bag-
vurusu ile BILSEM modiilii lizerinden gergeklestirilir.

(3) Nakil bagvurusu alinan dgrencinin dosyasi, nakledilen BILSEM’e otuz giin iginde
génderilir. BILSEM'ler arasi nakillerde en ¢ok yedi giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) BILSEM’e kayitl égrencilerin velileri tarafindan her yil eyliil ayinin ilk haftasinin
sonuna kadar kayit gtincelleme iglemleri yapilir.

(5) ilkégretimden ortadgretime gegen BILSEM'e kayith égrencilerin kayit giincelleme
ve nakil iglemleri, 6rgiin egitimdeki yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra gergekles-
tirilir.

(6) BILSEM’e kayitl égrencilerin nakil gittigi ilde BILSEM olmamasi durumunda ya

da zorunlu nedenlerle yurt disina ¢ikmis 6grenci velisinin yazili bagvurusu dogrultusunda
BILSEM 6grencisi olma hakki sakli kalir.

(7) BILSEM’e kayith 6grencilerden kayit hakki sakli kalip daha sonra dénen égrencile-
rin hangi program seviyesinde devam edecegi 6gdretmenler kurulunca belirlenir.
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Kayit siirecinde gerekli belgeler

MADDE 13 - (1) BILSEM’e kayit siirecinde;

a) Kayit formu (Ek-2),

b) Veli muvafakat belgesi (Ek-3) veliden istenir.
Devam-devamsizlik ve iligsik kesme

MADDE 14 — (1) BILSEM'de bir egitim ve égretim yilinda 6ziirsiiz devamsizlik siiresi
egitim slresinin %30’'unu gegemez. Devamsizligi %20’ye ulasan 6grenciye devamsizlk
uyarisi goénderilir. Mazeret géstermeksizin devamsizlik sinirini asanlarin kaydi dénem so-
nunda silinir.

(2) Ikamet adresi degisikligi nedeniyle gittikleri il/ilgelerde BILSEM bulunmamasi dola-
yislyla BILSEM’e devam edemeyen égrencilerin, BILSEM 6grencisi olma hakki sakli kalir.
Bu hukim buyuksehir merkez ilgeleri icin uygulanmaz. Kayit hakki sakl tutulan égrenciler
bulunduklart il/ilgede destek egitim odasindan 6ncelikli olarak yararlandirilir.

(3) BILSEM’e kayitli olup kayit giincelleme déneminde islem yaptirmayan égrencilerin
BILSEM ile ilisigi kesilir. Ancak kayit giincelleme tarihleri icinde resmi mazeret belirtimesi
halinde bu hukim uygulanmaz.

(4) Her program sonunda, programa devam eden égrencilerin durumlari BILSEM 6g-
retmenler kurulunda degerlendirilir. Devam ettigi programdan istifade edemedigi ve prog-
rama devaminda yarar bulunmadigi oy cokluguyla kararlastirilan égrencilerin BILSEM'’le
ilisigi kesilir. Karar égrenci velisine bildirilir.

(5) Devam-devamsizlik islemleri BILSEM modiilii lizerinden takip edilir.

BESINCIi BOLUM
Egitim, Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 15 — (1) BILSEM’de egitim ve dJretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) BILSEM'de gergeklestirilecek egitim ve égretim etkinlikleri égrencinin érgiin egitim
go6rdigu saatler disinda hafta ici ve/veya hafta sonu olacak sekilde planlanir.

b) BILSEM’de &zgiin (iriin, proje ve iretimlerin gergeklesmesi icin égrencilerin ye-

teneklerine uygun proje tabanl, disiplinler arasi, zenginlestiriimis, farklilastiriimis egitim
programi uygulanir ve egitim etkinlikleri diizenlenir.

c) BILSEM'de egitim ve 6gretim hizmetleri bireysel ve/veya grup egitimi seklinde yi-
rataldr.
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¢) Egitim ve 6gretim etkinlikleri egitim ve 6gretim yili icerisinde Bakanlikga hazirlanan
ortak yillik calisma takvimine gore yurGtulur. Ayrica ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde yaz
okulu, kig okulu ve 6grenci kamplari dizenlenebilir. Egitim ve 6gretim yili icindeki her
dénem sonunda BILSEM miidiirliigiince hazirlanacak degerlendirme raporlari Bakanliga
goénderilir.

d) BILSEM’e kayith dgrenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirme,
ozel yetenekleri gelistirme, proje Uretimi ve yonetimi programlarina alinirlar.

e) Egitim ve 6gretim etkinlikleri BILSEM program uygulama tablosunda (Ek-1) belirtilen
esaslara gore uygulanir.

f) Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, Universite, festival, fuar ve yakin gevre ziyaretleri,
konferans, dinleti, konser, sergi, imza gunu etkinliklerine katilim ile kurum ici ve disi bilim-
sel, kiltirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin tamami egitim ve 6gretim etkinlikleri kapsa-
minda degerlendirilir.

Egitim ve 6gretim programlarinin ilkeleri

MADDE 16 —(1) BILSEM’lerde uygulanacak egitim ve égretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler cercevesinde hazirlanir ve gelistirilir:

a) Programlar, ilgili sinif/brang 6gretmenlerinin rehberliginde, 6grenci merkezli ve di-
siplinler arasi yapida, bireysel 6grenmeye uygun, dgrencilerin etkin problem ¢6zme, karar
verme ve yaraticilik gibi yetigkinlik donemlerinde ihtiya¢ duyacaklari Ust dizey zihinsel,
sosyal, kisisel ve akademik becerileri kazanmalarini saglayacak sekilde ilgi, yetenek ve
potansiyellerine gore farklilastirilarak ve zenginlestirilerek hazirlanir.

b) Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalari 6grencilerin yaparak yasayarak
o6grenen, gercek yasam problemlerine ¢6zim Ureten, yaratici distinebilen, gevresi ile ile-
tisim kurabilen, bilimsel arastirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistiriimelerini sag-
layacak sekilde yuratalar.

c) Ozel yetenekleri geligtirmeye yonelik programlar disiplin ve disiplinler arasi yakla-
simlar dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine ve ileri diizeyde bilgi, beceri
davranis kazandirma amaciyla hazirlanip ydratalar.

¢) Egitim programlari hazirlanirken Ust diizey disinme becerilerinin gelistiriimesini
saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulanmasina dikkat edilir.

d) Uygulanacak egitim programlarinin her agsamasinda degerler egitimine yer verilir.

e) BILSEM'de gergeklestirilen biitiin etkinliklerin temelinde proje iretme ve gelistirme
¢aligmalari esas alinir.

f) Egitim programlarinin uygulanmasinda Universite, kurum ve kuruluslarla bilimsel,
sanatsal, kiltirel vb. hususlarda is birligi yapilir.

g) Uyum programi disindaki diger tim programlarda yerel firsatlar da degerlendirilerek
se¢cmeli alan/etkinlik/yetenek gelistirme atolyeleri agilabilir.

§) Ogrencilerin segmeli alanlardan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atélye secimlerin-
de tanilandiklari yetenek alanlarina gére Program Uygulama Tablosu’'nda (Ek-2) belirtilen
esaslara uygun secim yapllir.
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h) Ogrenciler temel alanlarda dngériilen ders/etkinlikleri éngériilen siirelerde almak
sartiyla; se¢meli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlyelerinden haftada en az birini,
en az 2 ders saati olarak alabilirler. Segmeli ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlyeleri se-
¢iminde Ust sinir aranmaz. Segmeli etkinlik/ders/yetenek gelistirme atdlyeleri kayit glincel-
leme doneminde veli tarafindan segilir.

1) Secmeli alanlarin egitim programlari 6grencilerin yas ve bilissel diizeylerine uygun
olarak ilgili segcmeli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlye 6gretmeni tarafindan hazir-
lanir ve BILSEM yénetimince onaylandiktan sonra uygulanir.

Egitim programlari

MADDE 17 —(1) BILSEM’e kayitlari yapilan égrenciler;
a) Uyum,

b) Destek egitimi,

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme,
¢) Ozel yetenekleri gelistirme,

d) Proje uretimi ve yonetimi egitim programlarina alinirlar.

(2) Programlari tamamlayan égrencilere tamamladigi her programin sonunda BILSEM
mudurligunce “Program Tamamlama Belgesi”

(Ek-4) verilir.
Uyum programi

MADDE 18 — (1) BILSEM’e yeni kaydi yapilan genel zihinsel yetenek, miizik ve gor-
sel sanatlar yetenek alani égrencilerinin BILSEM’e uyumunu saglamak amaciyla kurumu,
programlari tanima ile 6gretmen ve diger 6grencileri tanimalarini igeren programdir.

(2) BILSEM’lerde uyum programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir;
a) Ogrencilere éncelikle BILSEM’in misyon, vizyon ve temel degerleri tanitilir.

b) Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki 6grenci sayilari program uygulama tab-
losuna (Ek-1) gore belirlenir.

c) Yapilacak etkinlikler dgrencilerde BILSEM kiiltiirii olusturacak sekilde planlanir.

¢) Ogrenciyi tanimayl amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki sag-
layan, bilimsel dustinceyi ve estetik duygulari gelistiren etkinlikler yapilir. Etkinliklere ait
evrak rehberlik 6gretmenine verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.

d) Uyum programi etkinliklerinde sinif 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeni 6ncelikli olmak
Uzere tium 6gretmenler uygulayici ve gdzlemci olarak gorev alabilir.

e) BILSEM imkanlarinin, laboratuvarlarinin, yetenek gelistirme atélyelerinin ve galisan-
larinin tanitiimasina yonelik etkinlikler planlanir.
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f) Gérsel sanatlar ve miizik alanlarinda tanilanarak BILSEM’e devam eden égrenciler,
uyum programi sonunda tanilandiklari alanda 6zel yetenekleri gelistirici egitim programina
devam eder. Bu 6grenciler program uygulama tablosundaki (Ek-1) se¢meli etkinliklerden
de BILSEM imkanlari dahilinde yararlanir.

g) Uyum programi siiresince 6grencilerle ilgili elde edilen veriler 6gretmenler kurulun-
da her 6grenci igin ayri ayri degerlendirilir. Dederlendirme sonuglari rehberlik 6gretmeni
tarafindan 6grenci dosyasina islenir.

g) Her bir 6grenciden sorumlu olacak danisman rehber 6gretmen bu dénemde belir-
lenir.

Destek egitim programi

MADDE 19 — (1) Uyum programini tamamlayan genel zihinsel yetenek alanindan ta-
nilanan 6grencilerin gelistirmesi gereken temel becerileri tim alan/disiplinlerle iligkilendiril-
mesini esas alan egitim programidir.

(2) BILSEM'de destek egitim programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Destek egitim programinda iletisim, is birligi, grupla ¢calisma, 6grenmeyi 6grenme,
problem ¢6zme, bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici disiinme, etkili ka-
rar verme, teknoloji okuryazarldi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma becerileri
program uygulama tablosu (Ek-1) ile iliskilendirilerek kazandirilir. Odretim programlari Ek-
1’de belirtilen destek egitim programini okutabilecek 6gretmenler tarafindan hazirlanir.

b) Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacagdi gruplardaki 6grenci sayilari prog-
ram uygulama tablosuna (Ek- 1) gore belirlenir.

c) Destek egitim programinda 6grencilerle bireysel ya da grup olarak proje hazirlama
calismalarina bagslanabilir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi

MADDE 20 - (1) Genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan ve destek egitim programi-
ni tamamlayan 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla yuritilen egitim
programidir.

(2) Bireysel yetenekleri fark ettirme programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin
uygulanabilmesi igin 6grenciler gruplara ayrilir.

b) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilari Program Uygulama Tablosu’na (Ek-1)
gore belirlenir.

c) Her danisman rehber 6gretmenin sorumlu olacagi 6grenci grubu bireysel yetenek-
leri fark ettirme programinda tekrar belirlenir.

¢) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarini éne ¢i-
karan disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir.

d) Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu ve ileride {izerinde derinlemesine
calismalar yapabilecegi alanlari belirlemek icin her bir alana 6zgli tutum ve becerileri fark
ettirici etkinlikler ilgili alan 6gretmeni tarafindan planlanir.
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e) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi déneminde disiplinler arasi iligkiler dikkate
alinarak proje uretim calismalari devam ettirilir ve projeler destek egitim programina gore
daha kapsamli hazirlanir.

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programinin tamamlanmasini takiben 6grenciler,
ogretmenler kurulunca goklu degerlendirme yontemiyle degerlendirilerek 6zel yetenekleri
gelistirme programi alanlarina yonlendirilir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 6grencinin bitiin alanlar taniyacagi se-
kilde Bireysel yetenekleri fark ettirme 1 ve bireysel yetenekleri fark ettirme 2 olmak lzere
toplamda iki egitim ve 6gretim yili olarak planlanir.

Ozel yetenekleri gelistirme programi

MADDE 21 - (1) Muzik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan uyum programini, genel
zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan
6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yurutilen egitim programidir.

(2) BILSEM'de &zel yetenekleri gelistrme programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrencilerin ézel yetenek alani/alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik te-
melli galismalara 6zel yetenekleri gelistirme programi déneminde yogunluk kazandirilir.

b) Ozel yetenekleri gelistirme programi, égrenci merkezli egitim yaklagimina uygun
disiplin veya disiplinler arasi yapida hazirlanir.

c) Olusturulacak gruplardaki ogrenci sayilari Program Uygulama
Tablosu’na (Ek-1) gore belirlenir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirme programinin uygulanmasi siirecinde, disiplinler arasi ilis-
kiler dikkate alinarak 6grencilerin yonlendirildigi disiplin/disiplinlerde derinlemesine, ileri
diizeyde bilgi, beceri, davranis kazanmalari ve bu dogrultuda tGretimde bulunmalar sag-
lanir.

d) Gorsel sanatlar ve muzik alanindan tanilanan 6grenciler icin hazirlanan 6zel yete-
nekleri gelistirme programinda ilgili alanin tanitimi yapilir. Ogrencinin alan ile ilgili yetenek-
lerini fark ettirici etkinlikler planlanir, derinlemesine sanatsal etkinliklere bu agsamalardan
sonra gegilir.

e) Genel yetenek, gorsel sanatlar ve muzik 6zel yetenekleri gelistirme programi 6gren-
cileri, tanilandiklari alandaki 6zel yetenekleri gelistirme programi etkinliklerini 6ngoérulen
surelerde almak kosuluyla Program Uygulama Tablosu’nda (Ek-1) belirtilen se¢gmeli alan
ders/etkinlik ve yetenek gelistirme atdlyelerinden 6gretmen ve dgrencilerin talepleri g6z
éniinde bulundurularak BILSEM imkanlari dahilinde yararlandirilir.

Proje uiretimi ve yonetimi programi

MADDE 22- (1) Ozel yetenekleri gelistirme programini tamamlayan &égrencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/disiplinde grupla veya bireysel olarak yuru-
tilen egitim programidir.

(2) BILSEM’de proje liretimi ve ydnetimi programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sun-
lardir:
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a) Proje Uretimi ve yOnetimi programi asamasinda 6grenci her egitim ve 6gretim yilin-
da en az bir proje hazirlar.

b) Proje konulari, danisman 6gdretmenlerin rehberliginde 6drenciler tarafindan belirle-
nir ve yudratalar.

c¢) Proje konusu seciminde 6ncelikle 6grencinin 6zel yetenekleri gelistirme programin-
da egitim aldig1 alan olmak Uzere diger alanlar da tercih edilebilir. Her tlrlt Gretim, bilimsel
calisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

¢) Proje uretimi ve yonetimi programi kapsaminda yurdtilen etkinliklerde yontem ola-
rak 6gretmenlerin dgrencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler dogrultusunda
calismalari ve bu sureg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Danisman dgretmen, proje éneri formu ve en az bir ilerleme raporunu BILSEM Mo-
dilt uzerinden doldurur.

e) Ogrencinin proje lretimi ve yénetimi programi asamasinda bir egitim ve égretim
yilinda proje tretememesi durumunda danisman 6gretmen Uretimin gergeklesmeme ne-
denlerini yazil rapor halinde 6gretmenler kuruluna bildirir.

f) BILSEM idaresi, proje calismalari sirasinda ortaya gikan 6ézgiin fikrin endiistriyel
hale getirilmesi icin patent, faydali model, marka ve tasarim basvuru sureglerine iligkin
islemleri gergeklestirir.

g) Tamamlanan projeler 6grenci ve proje danismani égretmen tarafindan BILSEM mo-
duldne iglenir.

Projenin hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi

MADDE 23 - (1) Proje yazimi Genel Miidiirlikge yayimlanan BILSEM Proje Yazim
Kilavuzu’'na gore gerceklestirilir.

(2) Projeyi hazirlayan 6grenci, projesini juri 6niinde savunur.

(3) Projesi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci, en ge¢ U¢ ay icinde gerekli
dizeltmeleri yaparak ayni juri 6niinde projesini yeniden savunur.

(4) Onaylanan projenin bir niishasi BILSEM idaresince jiiri onayini gdsteren islak
imzali belge ile birlikte Genel Mudurlige gonderilir.

(5) Juri tarafindan patent potansiyeli olan projelerin basvurulari Genel Midurlikce
gerceklesgtirilir.

Olgme ve degerlendirme

MADDE 24- (1) Olgme ve degerlendirme programlarin uygulama siirecinde ve sonun-

da ogrencilerin performanslarinin ve yapilan etkinliklerin ne dizeyde basaril oldugunu
belirlemeyi amaglar.

(2) Programlarin dlgme ve de@erlendirmesi asagidaki esaslara gore yUritdlir:

a) Her egitim programinda, programlarin suire¢ ve sonu¢ degerlendirmesi danisman
dgretmenlerce yapilir. Bakanlikga hazirlanan BILSEM modiiliindeki “Egitim Programi De-
gerlendirme Tablosu” ilgili alan 6gretmenlerince doldurulur.
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b) Her kademedeki egitim programi uygulamasini sirdiren dgretmenler, 6égrenciler
hakkinda hazirladiklari batin gézlem evrakini rehberlik 6gretmenine teslim eder. Rehber-
lik servisi kendi goruslerini de ekleyerek formlari raporlastirip muhafaza eder. Her dénem
sonunda 6grencinin durum raporunu yonetime sunar ve veliyi bilgilendirir.

Egitim ve 6gretim ortam

MADDE 25 — (1) BILSEM'deki egitim ve égretim ortamlari bireysel egitim ve grup egi-
timine uygun, 6zel yetenekli 6grencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini destekleyici ni-
telikte hazirlanir.

(2) Egitim ve 6gretim ortamlari, farkli ilgi ve yetenek alanlarini tespit etmeye, Ust dizey
dusunme becerilerini gelistirmeye yonelik zengin arag gere¢ ve materyallerle donatilir.

Egitim ve 6gretim siresi
MADDE 26 — (1) BILSEM’'deki egitim ve dJretim uygulama siireleri agagidaki esaslar

dikkate alinarak hazirlanir:

a) Uyum programi iki aylik slireyi gegmeyecek sekilde toplam 40 ders saati olarak
planlanir ve uygulanir.

b) Destek egitim programi, 2 ve 3. sinifta BILSEM’e kayit yaptiran égrenciler igin ilk yili
oncelikle sinif 6gretmenleri tarafindan okutulmak Gzere, uyum programi siiresi dahil en az
2 egitim ve égretim yili olacak sekilde planlanir ve uygulanir. 4. sinifta BILSEM’e kayit yap-
tiran 6grenciler igin sinif/brans 6gretmenleri tarafindan okutulmak lizere uyum programi
suresi dahil 1 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanir ve uygulanir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 5.sinif diizeyinden baglamak sartiyla 6g-
rencinin butin alanlari taniyacagi sekilde 2 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanir
ve uygulanir.

¢) Ozel yeteneklerin gelistirimesi programi, genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan
ogrenciler icin 2 egitim ve dgdretim yili; gérsel sanatlar ve muzik alaninda tanilanan égren-
ciler icin 7 egitim ve 6gretim yili olarak planlanir ve uygulanir.

d) Her ders/etkinlik/yetenek atdlyesi saati 40 dakika olarak planlanir ve uygulanir.

(2) Ozel yeteneklerin gelistirimesi programi gérsel sanatlar ve miizik alanindan tanila-
nan dgrenciler igin asagidaki sekilde uygulanir:

a) BILSEM'e 2. sinifta kayit olan égrenciler igin 7 egitim 6gretim yil,
b) BILSEM’e 3. sinifta kayit olan égrenciler igin 6 egitim égretim yil,

c) BILSEM’e 4. sinifta kayit olan égrenciler igin 5 egitim égretim yili olarak planlanir
ve uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
Kurul, Jiiri, Birim ve Komisyonlarin Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu

MADDE 27— (1)BILSEM 6gretmenler kurulu, BILSEM midiirii baskanliginda miidiir
yardimcilari ve 6gretmenlerden olugur.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulunun goérevleri
MADDE 28— (1) BILSEM 6gretmenler kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve dgretim yilinin basinda, ilk dgretmenler kurulu toplantisinda bir egitim
ve Ogretim yili boyunca ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlari belilemek ve uyelerinin
secimini yapmak.

b) BILSEM'de yil boyu yapilacak etkinlikleri planlamak ve degerlendirmek.
c) Devam ettigi programlarda anlamli derecede farkliigi godzlenen &grencilerin,

ogretmenler kurulu karar ile 6grenci dizeyine uygun alt/Ust egitim programlarina
yerlestiriimesini saglamak.

¢) Uyum programi disindaki diger tiim programlarda yeni segmeli alan/etkinlik/yetenek
gelistirme atdlyeleri agmak igin karar almak.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu ¢galisma usul ve esaslari
MADDE 29- (1) BILSEM &gretmenler kurulunun calisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica BILSEM miidiriiniin gerekli gérdiigii zamanlarda ve kurul (iyele-
rinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilr.

b) Kurul toplantilarinda belirtilen gorusler ve alinan kararlar, kurulca secilen yazman
tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy gokluguyla alinir. Oylarin esit ol-
mas! durumunda baskanin kullandigi oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir ve alinan
kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak Uzere yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanip saklanir.

Arastirma ve gelistirme birimi

MADDE 30— (1) Arastirma ve gelistirme birimi; mudur yardimcisi baskanliginda en
az dort 6gretmenden olusur. Ekip, egitim ve 6gretim yili basinda BILSEM 6gretmenler
kurulunca olusturulur.

(2) Arastirma ve gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:
a) Stratejik planlama ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiriitmek ve raporlamak.

b) BILSEM'de iiretilecek olan kurumsal proje calismalarini planlamak, koordine etmek
ve uygulamak.

c) BILSEM'in kurumsal kapasitesini geligtirecek ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel
diizeyde hibe programlarini takip etmek, projeler hazirlamak, yuritmek ve sonuglarini ra-
porlamak.
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¢) Ogrencilerin egitim ve égretim siiregleri ile egitim modellerine yonelik yerel ve ulus-
lararasi diizeyde inceleme ve arastirmalari takip etmek ve sonuglari ile ilgili raporlari BiL-
SEM yénetimine sunmak.

d) Proje uretimi ve ydnetimi programinda yiiriitiilen projelerin BILSEM disi kurum, ku-
ruluslar ve Universiteler ile is birligi imkanlarini arastirmak ve koordinasyonunu saglamak.

il tanilama sinav komisyonu ve iiyeleri

MADDE 31 — (1) Her egitim ve 6gretim yilinda merkezlere yerlestirilecek 6grencilerin
tanilama suregleri ile ilgili is ve iglemleri ylritmek Uzere, il tanilama sinav komisyonu
olusturulur.

(2) il tanilama sinav komisyonu il/ilge milli egitim miidiirii baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir yardimcisi/sube
muddirds;

b) BILSEM miidiirleri,

c¢) Rehberlik ve arastirma merkezi muddrleri olmak Uzere en az 4 Uiyeden olusur.
il tanilama sinav komisyonunun gérevleri

MADDE 32 — (1) il tanilama sinav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Genel zihinsel ve 6zel yetenek/beceri alaninda, bireysel incelemeye alinacak 6gren-
cilerle ilgili tanilama surecini ydnetmek.

b) Tanilama takvimi diginda gorsel sanatlar ve mizik alanlarinda aday gosterilen 63-
rencilerle ilgili is ve iglemleri yuritmek.

c) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu ve miizik yetenek/beceri
degerlendirme komisyonunu olusturmak.

¢) Gorsel sanatlar ve muzik alaninda degerlendirmeye alinacak 6grenci sayisini dikka-
te alarak birden fazla komisyon olusturmak.

d) Universitelerin ilgili bélimleri, konservatuarlarin égretim Uyeleri ve giizel sanatlar
lisesi 6gretmenleri 6ncelikli olmak Uzere, gérsel sanatlar ve muzik alaninda yeterli sayida
o6gretmen gorevlendirerek komisyonun olusumunu saglamak.

e) Bireysel inceleme ve degerlendirme sirecinde gorevlendirileceklerin onay ve izin
islemlerini ylriatmek.

f) Bireysel inceleme ve degerlendirme stireci i¢in uygun sinav ortami saglamak.

g) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gére siralanan égrenci listesini Ba-
kanhga géndermek.

Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu lyeleri ve gorevleri

MADDE 33 — (1) Gorsel sanatlar alaninda 6zel yetenekli oldugu distnilen 6grencilerin
tanilamalari ile ilgili is ve islemleri yiriitmek izere olusturulan komisyon BILSEM'lerin ve
diger okul/kurumlarin ilgili alan 6gretmenlerinden olmak lizere 5 asil iyeden olugur. Ayni
usulle yedek uye belirlenir.
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(2) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu gorsel sanatlar alaninda
aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemelerini Bakanlikga belirlenen oélgutler dogrul-
tusunda yapar.

Miizik yetenek/beceri degerlendirme komisyonu tiyeleri ve gorevleri

MADDE 34 — (1) Mizik alanindan 6zel yetenekli oldugu diisiinilen 6grencilerin tanila-
malari ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek (izere olusturulan komisyon BILSEM'lerin ve diger
okul/kurumlarin ilgili alan 6gretmenlerinden olmak lzere 5 asil tyeden olusur. Ayni usulle
yedek Uye belirlenir.

(2) Muzik yetenek/beceri degerlendirme komisyonu muzik alaninda aday gdsterilen
ogrencilerin bireysel incelemelerini Bakanlikga belirlenen dlcutler dogrultusunda yapar.

il 6gretmen degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gérevleri

MADDE 35 — (1) Bakanlikga yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen Segme
ve Atama Kilavuzu dogrultusunda merkezlerde gérev yapacak 6gretmen adaylarinin de-
gerlendirme kriterlerini incelemek lizere il 6gretmen degerlendirme komisyonu olusturulur.

(2) illerde insan kaynaklarindan sorumlu il milli egitim midiir yardimcisi/sube miidiirii
baskanhginda, 6zel egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim muadir yardimcisi/sube
midird, ilde bulunan BILSEM mud(irleri, il millf egitim miidurligince segilen bir rehber-
lik ve arastirma merkezi mudurd, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinden birer midur
olmak lizere en az yedi (7) Gyeden olusur.

(3) il 6gretmen degerlendirme komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Bagvuran adaylarin bagvuru belgelerini 6gretmen degerlendirme kriterleri Gzerinden
incelemek.

b) Yapilan de@erlendirme sonucunda, alanlar bazinda en ylksek puan alan 6gretmen-
den baglamak Ulzere basari durumu listesini (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil)
olusturmak.

c) Alanlar bazinda merkezlerin norm ihtiyacinin 3 (li¢) kati kadar adayin, bdlge s6zli
sinavina (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil) alinmasi i¢in sonuglari Bakanliga
bildirmek.

(4) 1l 6gretmen degerlendirme komisyonu sekretarya iglemleri illerdeki 6gretmen ata-
madan sorumlu birimlerce yuratuldr.

Bolge sozlii sinav komisyonu liyeleri ve gorevleri

MADDE 36 — (1) Genel Mudurlikten bir daire bagkani bagkanhginda, il milli egitim
muddurianin belirleyecegi il milli egitim midur yardimcisi veya ilge milli egitim mudurd, il
millT egitim sube mudurd (dncelikle 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinde sorumlu sube
mudurd) olmak Gzere ¢ Gyeden olusur. Komisyona herhangi bir yasal gerekge ile tyelerin
katilamama durumunda ayni usulle yedek tye belirlenir.
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(2) Bolge s0zlu sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) So6zIlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) il 6gretmen degerlendirme komisyonunca bildirilen adaylara sézlii sinav yapmak ve
degerlendirmek.

c) S6zli sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak.

¢) S6zlu sinava iligkin itirazlar sonuglandirmak.

d) S6zIU sinava iligkin dider is ve islemleri ylritmek.

Proje jiirisi

MADDE 37 - (1) Proje jurisi; danisman 6gretmen, kurum midiri veya kurum muduri

tarafindan gorevlendirilen bir midir yardimcisi, en az bir kurum dgretmeni ile alanlar géz
oniinde bulundurularak secilen bir akademik personel veya uzmandan olugur.

(2) Proje jurisinin gorevleri sunlardir:

a) Proje Uretimi ve yodnetimi programina kayith 6grencinin hazirlamis oldugu projeyi
degerlendirmek ve gerekli calismalari yapmasini saglamak.

YEDINCIi BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezi Personeli ve Gorevleri

Bilim ve sanat merkezi midiiriiniin gérev ve sorumluluklari
MADDE 38 — (1) Mudurin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:
a) BILSEM'i ilgili mevzuat dogrultusunda yénetmek.

b) Egitim ve gergeve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme sireglerini izleyip
gerekli tedbirleri almak.

c) BILSEM égretmenler kuruluna baskanlik etmek.

¢) BILSEM dénemlik faaliyet raporlarini Genel Miidiirliige sunmak.

d) BILSEM modiilii tizerinden ilgili is ve islemleri yiriitmek.

Bilim ve sanat merkezi miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 39- (1) Mudur yardimcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ilgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.

b) BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gérevleri yerine
getirmek.

¢) Madurun gérev almadigi kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik etmek.

¢) Belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiritmek.
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d) Kendisine verilen nobet gorevini yiritmek, o©dretmen ndbet hizmetlerinin
yuratdlmesini saglamak.

e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yuriutmek.
f) Mudur tarafindan verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
Rehberlik 6gretmeninin goérevleri

MADDE 40 - (1) Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi'nde belirtilen gérevlere ilave olarak rehberlik 6gretmeninin gérevleri sunlardir:

a) Her egitim programi sonunda sureg ile ilgili verileri tasnif etmek, raporlastirmak, de-
gerlendirmeleri yapmak, degerlendirme raporlarini 6gretmenler kuruluna sunmak.

b) BILSEM &grenci ve velileriyle bireysel gériismelerde bulunmak.

¢) Uyum egitim programi siirecinde velilere BILSEM'in tanitimini yapmak.

¢) Veli ve 6drencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini yirtitmek.
d) Velilere aile egitimi seminerleri vermek.

e) Danigsman rehber égretmenlerin sorumlu oldugu dgrencileri belirleyerek dégrencilerle
ilgili yapilan gézlem sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri dogrultusunda 6grenci gruplarini
yeniden olusturmak.

f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yluriitmek.

g) BILSEM miidiiriiniin verdigi diger gérevleri mevzuatina uygun olarak yapmak.
Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 41 — (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve dgretim plani hazirla-
mak, hazirlanan planin aksayan ydnlerini belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda
glndeme getirmek.

b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda gésterdikleri basarilarinin yaninda gelisim dzellikle-
ri ile de degerlendirmede rehberlik 6gretmeni ve veli ile igbirligi yapmak.

c) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve 6gretim agamasi igcinde ve siireg
sonunda 6grencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehberlik 6gretmenine bildirmek,

¢) Danisman rehber dgretmeni oldugu égrencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmet-
leri” kapsaminda galisma planini hazirlamak ve BILSEM yénetimine sunmak.

d) Danigman rehber 6gretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve 6rgiin egitim kurumla-
rindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla gérismek ve goériisme sonuglarini rehberlik
o6gretmenine bildirmek.

e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik olanlari ida-
reye bildirmek.

f) Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

g) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.
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SEKIiziNCi BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezine Ogretmen Segimi ve Atama

Ogretmen segme ve atama

MADDE 42— (1) BILSEM’e égretmen secimi Milli Egitim Bakanhigi Personel Genel
Mudurligu ile Genel Mudurlik tarafindan belirlenen atama 6lgitleri dogrultusunda yayim-
lanan kilavuz hikimlerine gére Bakanlikga yUrGtGlir.

(2) BILSEM'lerin 6gretmen ihtiyaglarina gére Bakanlik herhangi bir takvime bagl kal-
maksizin 6gretmen secimi yapabilir.

(3) Millf Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’'nin “Hizmetin
Geregi Olarak Yapilacak Yer Degistirmeler” baslikli 50’nci maddesinde belirtilen hususlar
g6z énlne alinarak 6gretmenler, secim slrecine bagvuruda bulunur.

(4) Atamalar, bagvuruda bulunan 6gretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen en son atama
alanlarina gore yapilir.

(5) Yonetici konumunda olanlarin bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen olarak atan-
malari halinde yoneticilik gérevleri sona erer.

(6) Atamasi gerceklestirilenlerin, eski gérev yerinden ayrilmamis olmak sartiyla atama
tarihinden sonra olusan ve Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nde belir-
tilen mazeret durumlarina bagl olarak istemeleri halinde atamalari iptal edilir.

(7) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevli olanlar, yurt digi gorevinde
bulunanlar ile ayliksiz izinli olan 6gretmenlerin basvurulari kabul edilir. Ancak atamalarinin
yapildigi tarihten itibaren en gec 2 ay iginde géreve baslamamalari halinde atamalari iptal
edilir.

(8) Atama kosullarini tasimadiklari halde atanan veya goreve baslayanlarin atamalari
iptal edilerek sorumlular hakkinda gerekli islem yapilir.

Hizmet i¢i egitim
MADDE 43- (1) BILSEM’'de verimliligin ve kalitenin artirimasi amaciyla her egitim ve

ogretim yilinda alanlar bazinda 6gretmenlere ve yoneticilere Bakanlik¢a yilda en az bir kez
hizmet ici egitim, seminer veya kurs dizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mezun Takip Sistemi

Mezun Takip Sistemi

Madde 44- BILSEM’den mezun olan égrencilere ait veriler toplanarak egitim dgretim
programlarinin ¢iktilarinin dlgtimesi ve degerlendiriimesi amaglanir.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 45 - (1) 04.10.2016 tarihli ve 10758773 sayili makam onayi ile yayimlanan
Millt Egitim Bakanlidi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yurirlikten kaldinimistir.

Yurirlik
MADDE 46 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yurirltge girer.
Yuriitme

MADDE 47- (1) Bu Y6nerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yurutar.

Ekler:

Ek-1: Program Uygulama Tablosu
Ek-2: Kayit Formu

Ek-3: Veli Muvafakat Belgesi

Ek-4: Program Tamamlama Belgesi

Ek-5 Bilim ve Sanat Merkezi Ogrenci Kayit Defteri
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EK-1 PROGRAM UYGULAMA TABLOSU

EGITIiM PROGRAMLARI
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1

—
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15
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PROGRAM UYGULAMA TABLOSU ACIKLAMALARI

UYUM, DESTEK, BYF-1, BYF-2, OYG ve PROJE asamalarinda gérev alacak
dgretmenler belirlenirken tabloda (+)ile isaretli branglara éncelik verilir. Thtiyag
halinde (*) ile belirtilen 6gretmenlere de gérev verilebilir.

Proje ¢aligmalarinda 6grenciler grupla galisabilecekleri gibi bireysel olarak da projeler
wok hazirlayabilirler; projelerin grupla veya bireysel olarak yapilmast ile ilgili karar, alan
Ogretmeni ve bilsem yonetimi igbirligi ile belirlenir.

K iki aylik siireyi gegmeyecek sekilde toplam 40 saat olarak uygulanr.

Temel alanlarda 6ngoriilen ders/etkinlikleri ongoriilen siirelerde almak sartiyla; segmeli
alan ders/etkinlik/ yetenek gelistirme atdlyelerinden bir veya daha fazlasini, en az 2 ders
saati olarak alabilirler.

okk ok

Atdlye gruplari olusturulurken 6grencilerin BILSEM’de kayitli olduklar1 program dikkate
alinmaz.

Atdlye gruplarindaki 6grenci sayilar asagida belirtilen sayilara gore planlanir;

Ogrenci sayis1 200°den az olan BILSEM’lerde alt sinir 6 iist smir 14,

Ogrenci sayist 201 — 400 olan BILSEM’lerde alt sinur 8 iist sinir 20,

Ogrenci sayist 401 — 800 olan BILSEM’lerde alt sinir 10 iist sinir 20,

Ogrenci says1 800°den fazla olan BILSEM’lerde alt sinir 12 iist stir 20 olarak planlanir.

Gruplari olusturacak dgrenci sayisina ulasilamadiginda BILSEM yonetimi gerekli
onlemleri alir.

sfokoskkok

Geleneksel Sanatlar atdlyelerinde Hat, Tezhip, Minyatiir, Ebru, Nakkaslik, Kitap
wxxxrx | Cilteiligi, Cinicilik, Telkari vb. yetenek gelistirme atolyelerine BILSEM imkanlart
dahilinde yer verilir.

1- BILSEM yonetimleri imkanlari dahilinde yerel firsatlar1 da degerlendirerek
secmeli alan ders /etkinlik/at6lyelere Genel Miidiirliigiin onayini da alarak yenilerini
ekleyebilir.

Tanilama sinif seviyelerinin degismesi, yonerge degisikligi vb. durumlarda is bu tablo
Genel Midiirliik karart ile giincellenebilir.

2- BYF-1 programi oncelikli ilkogretim brans 6gretmenleri, BYF-2 programi ise
oncelikli lise brans dgretmenleri tarafindan yiiriitiilii. BILSEM imkanlarma gére oncelikli
branslarin yeterli olmamasi halinde diger branslardan yararlanilir.

3- Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarinda OYG programu 7 egitim 6gretim yih
olarak planlanir.

NOTLAR
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EK-2

........................ BILiM ve SANAT MERKEZi KAYIT FORMU

OGRENCININ

Ad1 — Soyad1
Dogum Yeri/Tarihi
Okudugu Okul
Simifi ve Okul No
Tanilama Y1l

BILSEM’de Egitime Baslama Tarihi :

VELISININ

Ad1— Soyad:
Ogrenciye Yakinligi
Meslegi

Ev Adresi

Is Adresi

Ev Telefonu

Is Telefonu

Cep Telefonu

¢ — Mail Adresi

. tarihinde kayit

VaAPUIAIZIM oo e nin

veliligini kabul ederim.Ogrencinin BILSEM’e devaminin tarafimdan saglanacagimkabul

ve taahhiit ederim.

cd 20

Veli Imzasi
Miidiirt

Bilim ve Sanat Merkezi
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EK-3

VELIi MUVAFAKAT BELGESI

Velisi bulundugum, ......................... T.C. Kimlik Numarali

........................................ NINS.eeeiiiiiiieeeeeeieeeeeeennnn Bilim ve Sanat
Merkezinde kayitli oldugu siirece Merkezinizece yapilacak kurum ici egitim
etkinlikleri ve Onceden bilgilendirilmek kaydiyla kurum dis1 (laboratuvar
caligmalari, gézlem gezileri, kaynak kisi ve kurum ziyaretleri, firsat egitimleri
vb.) egitim etkinliklerine katilmasinda tarafimca higbir sakinca bulunmadigini
kabul ve taahhiit ederim.

Velinin Ad1 — Soyadi
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@

T.C.
................................. VALILIGIl KAYMAKAMLIGI
Bilim ve Sanat Merkezi Madirliga

Belge Tarihi
Belge No .
T.C. Kimlik No :

PROGRAM TAMAMLAMA BELGESI

Saymn ...

oo 200 — . [..if20.... tarihleri arasmda bilim ve sanat

merkezimizde sirdiiriilen

tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmugtu.

programint ba.sarryla

.. Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirii
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigi

Sayr :31666252-399-E.22916715 19.11.2019
Konu : Bilimsel Toplantilara Katillim Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Millt  Egitim Bakanligina baglh kurumlarda gérev yapan personelin mesleki
becerilerini gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki geligsimlerini artirmalari,
alanlarindaki yeni gelismeleri yakindan takip etmeleri icin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimlarina yonelik hazirlanan ve ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanligina Bagli Kurumlarda Goérev Yapan Personelin Bilimsel Toplantilara Katilim
Yonergesi’nin yururlige girmesi hususunda,

Makamlarinizca da uygun gdrilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Dog. Dr. Adnan BOYACI
Genel Mudir

Ek: Bilimsel Toplantilara Katilim Yonergesi

Uygun goérugle arz ederim.

Mustafa SAFRAN

Bakan Yardimcisi

OLUR
19.11.2019

Ziya SELCUK
Bakan
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARDA
GOREV YAPAN PERSONELIN
BiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIM YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egi-
tim ve 6gretim kurumlarinda gérev yapan personelin mesleki becerilerini gelistirmeleri,
alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmeleri
icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarina yonelik usul ve esaslari diizen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmf egitim ve 6gre-
tim kurumlarinda gérev yapan personelin mesleki becerilerini gelistirmeleri, alan yeterlik-
lerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik yurt icindeki ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu YOnerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cum-
hurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 312’nci, 326’nci ve
508’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Alan: Bakanlk merkez ve tagra teskilati ile resmf egitim ve 6gretim kurumlarinda gé-
rev yapan personelin lisans, yuksek lisans, doktora, egitim bilimleri ve alan egitimi alanini,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,
c) Genel Mudurlik/Baskanlik: Bakanlik merkez teskilati hizmet birimini,

¢) Bildiri: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen, bilimsel bir konuyu ele alan ve bilimsel
bir toplantida okunup tartisilan yaziyi,

d) Bilim Kurulu: Kongrenin dizenlendigi Universite bunyesinde akademisyenlerden
olusturulan bildirilerin/posterlerin dederlendirildigi calisma grubunu,

e) Davet mektubu: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen bildirinin/posterin kongre du-
zenleme kurulu bagkani tarafindan kabul edildigini belirten imzali mektubu,

f) E@itim kurumu: MillT Egitim Bakanhgina bagh resmi egitim ve dgretim kurumlarini,
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g) Genel Mudurlik/Bagkanlk Ar-Ge birimi: Genel Mudurlikte/Bagkanlikta gorev yapan
personelin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplan-
tilara katilmak i¢in sunacag bildirinin/posterin yerindeligini inceleyen birimi,

d) Genel Midurliik/Bagkanlik personel birimi: Bakanlik merkez teskilatinda goérev ya-
pan personelin bildiri/poster is ve islemlerini takip eden ve kisisel bilgiler modliine isleyen
birimi,

h) il/ilge milli egitim midirliigi Strateji/Ar-Ge birimi: Tasra teskilatinda gérev yapan
personelin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplan-
tilara katilmak igin sundugu bildirinin/posterin yerindeligini inceleyen birimi,

1) il/ilge millt egitim midarltgl insan kaynaklari birimi: il/ilge milli egitim miidirliginde
gbrev yapan personelin bildiri/poster is ve islemlerini takip eden ve kisisel bilgiler moduli-
ne isleyen birimi,

i) Is ginii: Milli ve dini bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

j) Katilim belgesi: Kongre diizenleme kurulu baskani tarafindan bildirinin/posterin
kongrede sunulmasindan sonra katilimciya verilen imzali belgeyi,

k) Katilim/kayit tcreti: Kongrede bildiriyi/posteri sunacak kisi tarafindan 6denen katihm
tutarini,

I) Kisisel bilgiler modull: Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile resmf egitim ve 6gretim
kurumlarinda goérev yapan personelin bildirilerinin/posterlerinin islendigi Milll Egitim Ba-
kanligi Bilgi isletim Sistemi’ni,

m) Kongre/sempozyum: Bakanlik ile Gniversiteler arasinda yapilan protokol gergeve-
sinde veya Universiteler tarafindan diizenlenen sempozyum, bilim senligi, kongre, forum,
panel ve bilimsel toplantilari,

n) Kurum muddri: Kurumun yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumilu
egitim ve 6gretim iglerini ydruten kisiyi,
0) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilgi isletim Sistemi'ni,

8) Ogretmen: Egitim ve dgretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini (izerine alan 6zel
bir ihtisas meslegini icra eden kisiyi,

p) Personel: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve égretim kurumlarin-
da gorev yapan kisiyi,

r) Poster: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen ve bilimsel toplantilarda panolara asila-
rak sunulan kisa bildiriyi,

s) Rapor: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin kongrede sundugu ve takip ettigi bildiriler/posterler hakkinda per-
sonele sunulmak tzere olusturdugu metni,

s) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, yiiksek dizeyde egitim,
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakilte, enstitl, yiksekokul gibi kurulus ve
birimlerden olusan 6gretim kurumunu,

ifade eder.
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iIKINCI BOLUM
Bilimsel Toplantilara Katilim ilkeleri

ilkeler

MADDE 5- (1) Bilimsel toplantilara katilim agsagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yaratalar:

Bilimsel toplantilara katilim

a) Personelin mesleki ve bireysel gelisimini saglamak amaciyla bilimsel toplantilara

katilimi; kurumun igleyisini, egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde gerekli dnlemler ali-
narak saglanir.

b) Bilimsel toplantilara, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim
kurumlarinda gérev yapan personel, bir egitim ve 6gretim yilinda is gliniine denk gelen
glinlerde en fazla iki defa katilir. is giinlerine denk gelmeyen giinler igin bu sart aranmaz.

c¢) Basvuru sahibinin sunacagi bildiri/poster; kendi “lisans, yiksek lisans, doktora, egi-
tim bilimleri ve alan egitimi” alaninda olmalidir.

¢) Bildiri/poster basvurusunun yapildigi bilimsel toplantinin yurt icinde, Bakanlik ile
Universitenin birlikte ya da Universitelerle is birligi icerisinde gerceklestirilen bir faaliyet
olmasi gerekir.

d) Bakanlik merkez teskilatinda bilimsel toplantiya katilacaklarin basvurulari personel
biriminin bagh oldugu Genel Mudurlik/Baskanlik tarafindan yuratalr.

e) Tagra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim kurumlarinda gérev yapan personelin bas-
vurulari il/ilge millt egitim mudirligu Strateji/Ar-Ge birimi tarafindan ydratalar.

f) Tasra teskilatinda 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére personelin gérevlendirilmesi
valiligin yetkisindedir.

g) Bildiriyi/posteri sunacak kisi gorevli izinli sayildigi tarihler arasinda toplantida su-
nulan bildirilerin/posterlerin bilimsel niteligine, egitim ve dgretim sistemine ve dgretmen
yetistirmeye yoOnelik sagladidi katkilar hakkinda rapor hazirlar ve kurum mudirtne/birim
sorumlusuna teslim eder.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum midiirti
MADDE 6- (1) Egitim kurumu miiduriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Bilimsel toplantiya katilmak igin basvuruda bulunan personelin belgelerini il/ilge millt
egitim madirliga Strateji/Ar-Ge birimine gonderir.
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b) Bilimsel toplantiya katilacak 6gretmenin/yneticinin dersinin/derslerinin bos gegme-
mesi igin gerekli dnlemleri alir.

c) Bilimsel toplantiya katilan 6gretmen/y6netici tarafindan hazirlanan raporu il/ilge millt
egitim madurligu Strateji/Ar-Ge birimine gonderir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan 6gretmenin/yéneticinin “katilim belgesini” MEBBIS kisisel
bilgiler modiiliine igler.

d) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Butge Kanunu’nun ilgili hikiimlerine gére persone-
lin katilim Gcreti disindaki 6deme islemlerinin yapilmasini saglar.

Milli egitim miidurligl Strateji/Ar-Ge birimi

MADDE 7- (1) illilge milli egitim miidiirligii Strateji/Ar-Ge biriminin goérev, yetki
ve sorumluluklari:

a) ilfilge milli egitim midurliga Strateji/Ar-Ge birimi, il milll egitim maddri/ilge milll egi-
tim mudaranin bagkanliginda alaninda uzman kisilerden olugur.

b) Tasra teskilatinda il/ilge millT egitim mudurligu Strateji/Ar-Ge birimi, personelin bilim-
sel toplantilara katihmina iligkin streclerin bu Yénerge hiukimlerine gdre yuritilmesinden
birinci derece sorumludur.

c) ilfilge milli egitim midirliigi Strateji/Ar-Ge birimi egitim kurumlarindan gelen bildiri/
poster basvurularinin;

1) Bakanlik ve Universitelerin is birliginde, Gniversitelerin kendi iglerinde veya is birligiy-
le gerceklestirilen bilimsel toplantilar olmasina,

2) Basvuru sahibinin sunacag bildirinin/posterin lisans, ylksek lisans, doktora, egitim
bilimleri ve alan egitimi alaninda olmasina,

3) Bilim kurulunca bildiri/posterin kabul edildigini belirten davet mektubuna sahip ol-
masina, gore degerlendirir ve katilimi uygun gorilenleri onay alinmak Uzere il/ilge millt
egitim mudurlikleri insan kaynaklari birimine, katihmi uygun gériimeyenleri ise personelin
bulundugu egitim kurumuna yazi ekinde yer alan gerekgeli rapor ile birlikte génderir.

¢) ll/ilge milli egitim midarligl Strateji/Ar-Ge birimi, gérev raporlarini (Ek-1) bilimsel
toplantiya katilan personelin kurum muddrleri ile egitim ve 6gretim yili sonunda degerlen-
dirir ve sonuglarini (Ek-2) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigiine resmi
yazi ile génderir.

Milli egitim midiirliigii insan kaynaklari birimi

MADDE 8- (1) il/ilge milli egitim miidiirliigii insan kaynaklari biriminin gorev, yet-
ki ve sorumluluklar::

a) llfiige milli egitim midirligi insan kaynaklari birimi Strateji/Ar-Ge biriminden gelen
olumlu géruslere istinaden bilimsel toplantinin baslangi¢ ve bitis tarihleri g6z dniinde bu-
lundurularak personelin gérevli izinli sayilmasi i¢in valilik/lkaymakamlik olurunu alir.

b) Bilimsel toplantiya katilan personelin “katim belgesini” MEBBIS kisisel bilgiler mo-
duldne igler.
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c) 6245 sayil Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére personelin
katihm Ucreti digindaki 6deme iglemlerinin yapilmasini saglar.

Genel Miidirliikk/Bagkanlik personel birimi

MADDE 9- (1) Genel Mudiirliik/Baskanhk personel biriminin gorev, yetki ve so-
rumluluklari:

a) Kurumun is ve isleyisini aksatmayacak sekilde personelin bildiri/poster basvurulari-
nin 6n incelemesini bu Yénerge hukimlerine gére yapar.

b) Genel Mudirlik/Baskanlik Ar-Ge birimine, bildiriyi/posteri degerlendirmek Uzere
gonderir.

c¢) Genel Mudurluk/Bagkanlik Ar-Ge biriminden gelen olumlu géruslere istinaden bilim-
sel toplantinin baslangi¢ ve bitis tarihleri g6z éntinde bulundurularak personelin gorevli
izinli sayilmasi icin genel middur/baskan olurunu alir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan personel tarafindan hazirlanan raporun, personele sunul-
masi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Bilimsel toplantiya katilan personelin “katilim belgesini” MEBBIS kisisel bilgiler mo-
duline igler.

e) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Butge Kanunu'nun ilgili hUikidmlerine gore persone-
lin katihm Gcreti disindaki 6deme islemlerinin yapiimasini saglar.

f) Bilimsel toplantilarin etkililigini egitim ve 6gretim yilinin sonunda degerlendirir. De-
gerlendirme sonuglarini rapor halinde (Ek-2) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurligune resmf yazi ile gonderir.

Genel Miidirliik/Baskanlik Ar-Ge birimi

MADDE 10 (1) Genel Miidiirliik/Baskanlik Ar-Ge biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklarr:

a) Kurumun is ve isleyisini aksatmayacak sekilde personelin bildiri/poster
basvurularinin 6n incelemesini bu Yénerge hikimlerine gére yapar.

b) Ar-Ge birimi, personelin bilimsel toplantilara katihmina iligkin streglerin bu Yénerge
hikdmlerine gére yurutilmesinden birinci derece sorumludur. Personel biriminden gelen
bildiri/poster bagvurularinin;

1) Bakanlik ve Universitelerin is birliginde veya Universitelerle is birliginde yapilan bi-
limsel toplantilar olmasina,

2) Basvuru sahibinin sunacag: bildirinin/posterin lisans, ylksek lisans, doktora, egitim
bilimleri ve alan egitimi alaninda olmasina,

3) Bilim kurulunca bildiri/posterin kabul edildigini belirten davet mektubuna sahip ol-
masina, gore degerlendirir ve katilimi uygun gérilenleri onay alinmak Uzere personel biri-
mine, katilimi uygun gérilmeyenleri ise personelin bulundugu birime yazi ekinde yer alan
gerekeeli rapor ile birlikte gdénderir.
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Bilimsel toplantiya katilacak personel

MADDE 11- (1) Bilimsel toplantiya katilacak personelin gorev, yetki ve so-
rumluluklari:

a) Bilim kurulunca bildirinin/posterin kabul edildigini belirten imzali davet mektubunu
kurumuna/birimine sunar.

b) Bildiri/posteri sunacak kisi gorevli izinli sayllmasina yonelik onay yazisini aldiktan
sonra katilim ucretinin yatinildigini belirten belgeyi kurumuna/birimine teslim eder.

c) Personel gorevli izinli onay yazisini aldiktan sonra bilimsel toplantiya katilabilir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan bildirisini/posterini sunan personel alant ile ilgili oturumlari
duzenli olarak izlemek suretiyle toplantinin organizasyonunu, oturumlarda sunulan bildi-
rilerin/posterlerin bilimsel niteligini, egitim sistemimize ve 6gretmen yetistirmeye yoénelik
sagladigi katkilar hakkinda ayrintili rapor (Ek-1) hazirlar.

d) Bilimsel toplanti dénlisu katihm belgesini ve hazirladigi raporu bir hafta icinde kuru-
muna/birimine teslim eder.

Bakanlik Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
MADDE 12- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
a) Kisisel bilgiler modiiliiniin MEBBIS (izerinden igleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliginiin talepleri dogrultusunda ki-
sisel bilgiler modilindeki bildiri/poster bélimuni teknik ve alt yapi imkénlari géz 6éniinde
bulundurarak gelistirir.

c) Kisisel bilgiler moddiliindeki bildiri/poster balimiinii Ogretmen Yetistirme ve Gelistir-
me Genel Midurltgu ile koordineli olarak sistemde glincelleme ¢alismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynaklanan teknik problemlerin ¢éziimini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 13-(1) ilfilge milli egitim midirligiu Strateji/Ar-Ge birimi ve kurum miidiirleri,
bilimsel toplanti giktilarinin etkililigini her egitim ve 6gretim yilinin sonunda degerlendirir.
Degerlendirme sonuglarini Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midurligline resmi
yazi ile génderir.

(2)Merkez teskilatinda bildirisi/posteri genel mudur/baskan tarafindan onaylanan per-
sonel gorevli izinli sayilir.

(3)Tasra teskilatinda bildirisi/posteri il/ilce milli egitim madurliga Strateji/Ar-Ge birimi
tarafindan uygun gorilen ve valilik/lkaymakamlik oluru alinan personel gorevli izinli sayilir.
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(4) Personelin yolluk beyannameleri yapilirken bildiri/posteri sunacagi tarihler esas
alinir.

(5) Birden c¢ok yazarli bildiride/posterde bilimsel toplantiya katilim Gcretini 6deyen bir
personelin gérevli izinli sayllmasi esastir.

(6) Bilimsel toplantiya katilmak isteyen iki ve daha fazla yazarli katihmcilar egitim ve
6gretimin/kurumun igleyisini aksatmayacak sekilde kongre/sempozyum giderlerinin kendi-
lerince kargilanmasi sarti ile izinli sayilirlar.

(7) Bilimsel toplantilara is glinine denk gelen gunler disinda katilmak isteyen perso-
nel; kongre/sempozyum giderleri kendilerince karsilanmasi sarti ile izinli sayilirlar ve bu
kisilere herhangi bir yolluk, yevmiye ve Ucret 6demesi gerceklestiriimez.

(8) Bilimsel toplantilara dinleyici olarak katilmak isteyenler egitim ve 6gretim strecini
ve kurumun isleyisini aksatmayacak sekilde kayit giderlerinin kendilerince karsilanmasi
sarti ile izinli sayilirlar ve bu kisilere herhangi bir ticret 6demesi gerceklestiriimez.

(9) Ozel égretim kurumlarinda gérev yapan ve bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda
bilimsel toplantiya katilmak isteyen personel giderleri kurumlarinca/kendilerince karsilan-
mak kaydi ile bilimsel toplantiya katilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yénerge’de hikim bulunmayan héllerde ilgili mevzuata aykiri ol-
mayacak sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Y6nerge onay tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Y6nerge hikuimlerini Milli Egitim Bakani yuratir.
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EK-1

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Goérev Yapan Personelin
Bilimsel Toplantilara Katihm Raporu

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan personelin mesleki becerilerini
gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri
takip etmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimina bagli olarak toplanti ve
toplantilardaki izlenimlerini rapor haline getirmesi ve personele sunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle tablodaki konular géz 6niinde bulundurarak toplant1 tamamlandiktan sonra
¢ sayfayr gegmeyecek sekilde “Bilimsel Toplantilara Katilim Raporunu” olusturmasi ve bagli
oldugu birime bir hafta i¢inde teslim etmesi gerekmektedir.

Bilimsel Toplanti/Toplantilara Katihm Raporu

Bilimsel toplantinin adt:

Sundugu bildirinin baghig1:

Sundugu bildirinin tarihi:

Sundugu bildirinin yazar/yazarlar::

Oturumun bagkani:

Bildirinin konusu:

Sundugu bildirinin dzeti:

Sundugu Bildiri/Bildiriler

Bildirinin egitime yapacagi katki:

Mesleki gelisimine katkisi:

Bilimsel toplantinin adi:

Bilimsel toplantinin amaci:

Bildirinin baghg:

Bildirinin tarihi:

Bildirinin konusu:

Bildirinin 6zeti:

Egitime yapacagi katki:

Mesleki gelisimine katkisi:

Dinledigi Bildiri/Bildiriler*

Bilimsel toplantinin genel
degerlendirmesi:

* Personelin takip ettigi bildiri sayisina bagl olarak doldurulacaktir.
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Bilimsel Toplantilarin Etkililigini Degerlendirme Raporu

EK-2

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gérev yapan personelin mesleki becerilerini
gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri
takip etmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin gergeklesme diizeyi
ve bu toplantilarin etkililiginin degerlendirmesi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle tablodaki konular géz oniinde bulundurularak egitim ve ogretim yili
sonunda “bilimsel toplantilarin etkililigi” degerlendirilerek “Bilimsel Toplantilara Katilim
Degerlendirme Raporu hazirlanarak” Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine

gonderilecektir.

Bilimsel Toplantilarin Etkililigini Degerlendirme Raporu

I.  Yonergenin Uygulanmasinda

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz
Il. MEBBIS Kigsisel Bilgiler Modiiliine islenmesinde
Karsilagilan Sorunlar Onerileriniz
III.  Raporlarin Sunulmasinda
Karsilagilan Sorunlar Onerileriniz
IV.  Mesleki Gelisime Katkisinda
Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi 36

Tarih 25/11/2019 Konu: Topraklama: Y|Id|r|mdan Ko-rurnma
- ve Elektrik I¢ Tesisat Denetimi Kurs

Kurulda Gor. Tar. 14/11/2019 Programi

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 08/10/2019 tarihli ve 10058203-101.99-
E.19391364 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérisilen Topraklama, Yildirrmdan
Korunma ve Elektrik i¢ Tesisat Denetimi Kurs Programrnin ekli érnegdine gére kabulii
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR  Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
.../...12019

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

19/02/2018-59

Sayi 37
Tarih 25/11/2019 Konu: Spor Lisesi Haftalik Ders
Kurulda Gor. Tar. 14/11/2019 Cizelgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirltgunin 23/09/2019 tarihli ve 59917357-101.03-
E.17769780 sayili yazisi tzerine Kurulumuzun 19/02/2018 tarihli ve 59 sayili karariyla
kabul edilen Ortadgretim Spor Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi’'nde 2020-2021 egitim ve
o6gretim yilindan itibaren ekli 6rnegine gore degisiklik yapilmasi hususunu uygun gorusle

arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN

Uye

Toper AKBABA
Uye

Dr. Hasan KAVGACI
Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Bahri ATA
Uye

Dog. Dr. Mustafa OTRAR
Uye

Kamil YESIL
Uye

Ercan TURK
Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Dr. Mehmet SURMELI
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
.../...12019

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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SPOR LiSESi HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERSLER

9.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

TURK DILI VE EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

(|

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FiZiK

KIMYA

BIYOLOJI

[SST NS 2 I SV e N I S ]

FELSEFE

'YABANCI DIL

(ST [ S J I SO [ S 2 I NS T RO T I WS

GORSEL SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGIiSi VE TRAFIK KULTURU

TEMEL SPOR EGITiMI

W= [N

SPOR ANATOMISI VE FIZYOLOJISI

BEDEN EGITiMi VE SPOR TARIHI

ANTREMAN BILGIST

ANTRENORLUK EGITIMi

— N

SPORCU SAGLIGI

SPOR YONETIMI VE ORGANIZASYONU

SPOR PSIKOLOJISI VE SOSYOLOJISI

NS )

SPOR VE BESLENME

EGITSEL OYUNLAR

GENEL JIMNASTIK

RITIM EGITIMI VE HALK DANSLARI

ATLETIZM

(IS V%)

ARTISTIK JIMNASTIK

TAKIM SPORLARI

BIREYSEL SPORLAR*

SPOR UYGULAMALARI **

(ORI RSN BN

LSS 2N RSN B SN ) NSRS

ORTAK DERS SAATI TOPLAMI

SECMELI DERSLER

DIL VE
ANLATIM

SECMELI TURK DiLi VE EDEBIYATI (2)

LS}

DIKSIYON VE HITABET (1)

OSMANLI TURKCESI (2)

MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI

TEMEL MATEMATIK (2)

SECMELI MATEMATIK (2)

SECMELI FiZIK (2)

SECMELI KIMYA (2)

NSRS B SS I IS S

NININININ|[—= N

SECMELI BIYOLOIJI (2)

2

ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1)

M)

(O]
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SECMELI TARIH (2) - - 2 2
TURK KULTUR VE MEDENIYET TARIHI s = 2 2
iISLAM KULTUR VE MEDENIYETI (1) - - 2 2
ISLAM BILIM TARIHI (1) - - 2 2
CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI (1) - o - 2
SECMELI COGRAFYA (2) - - 2 2
PSIKOLOVJI (1) - - 2 2
SOSYOLOIJI (1) - - 2 2
MANTIK (1) - - 2 2
SOSYAL BILGI KURAMI (1) - - M) | (HR)
BILIMLER DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) - - 1 1
ISLETME (1) - - 2 2
5 EKONOMI (1) - - 2 2
= GIRISIMCILIK (1) - = 1 1
%‘ 'YONETIM BILIMI (1) - - 2 2
= 'ULUSLARARASI ILISKILER (1) - - 2 2
E . KUR’AN-I KERIM (2) - - 2 2
g DIN, AHLAK VE PEYGAMBERIMIZIN HAYATI (2) - - 2 2
2 | DEGERLER - =
TEMEL DiNI BILGILER (2) - = M) | (1H2)
VABANCI DILLER SECMELI BIRINCI YABANCI DIiL (2) - o 2 2
VE EDEBIVATI SECMELI IKINCI YABAN?I DIL (2) - - 2 2
YABANCI DILLER EDEBIYATI (2) - - M) | (H2)
SPOR VE SOSYAL  [SOSYAL ETKINLIK (2) - - Q)| (1))
SECMELI MUZIK (2) - - 2 2
) SECMELI GORSEL SANATLAR (2) - o 2 2
GUZEL SANATLAR |G ANAT TARIHI (1) = - 2 2
DRAMA (1) - - 1 1
. BILGISAYAR BILIMI (2) - - 2 2
BILISIM PROJE HAZIRLAMA (1) - - M| Q)
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 0 0 2 3
REHBERLIK VE YONLENDIiRME 0 0 1 1
TOPLAM DERS SAATI 40 40 40 40

*Bireysel Sporlarda her sinifta 2 brans secilir (3 yil sonunda toplam 6 bransg).

“*Spor Uygulamalar dersinde sinif birlestirmesi yapilamaz. Takim Sporlari:

Basketbol, Voleybol, Futbol, Hentbol.

Bireysel Sporlar: Halter, Yiizme, Giires, Kayak, Tenis, Masa Tenisi, Badminton, Oryanting, Eskrim, Bisiklet,
Okcguluk, Judo, Karete, Boks ve Taekwondo.

Spor Uygulamalart Dersinde, okul ve ¢evre imkanlarina bagl olarak belirlenen spor branslarindan (bireysel ya da
takim sporlary) en az bir okul takimi olusturulur. Tiim 6grencilerin takim ¢calismal, /i gl hdr.

na k 18
Takim ¢al, larinin planl okul ziimre ogr lerince yapilir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi 38
Tarih 25/11/2019 Konu: Spor Lisesi Antrendrlik Egitimi
Kurulda Gér. Tar. 14/11/2019 Dersi Ogretim Programi

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin 23/09/2019 tarihli ve 59917357-101.03-
E.17769780 sayil yazisi Gzerine Kurulumuzda goérisulen Spor Lisesi Antrenorluk Egitimi
Dersi Ogretim Programr'nin izleme ve degerlendirme galismalari yapilarak gelistirimesi
kaydiyla 2020-2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ekli drnegdine gére kabull hususunu
uygun gorugle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye
Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12019

Ziya SELCUK
Millt Egitim Bakani
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iICINDEKILER

Sayfa No
1. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi 390
2. Bilimsel Toplantilara Katilim Yonergesi 420
3. Topraklama, Yildinmdan Korunma ve Elektrik i¢ Tesisat Denetimi Kurs 430
Programi
4.  Spor Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi 431
5. Spor Lisesi Antrenérliik Egitimi Dersi Ogretim Programi 434

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312) 4131917
0(312) 413 19 13
Fax: 0 (312) 222 40 85

DERS KITAPLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2019





